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Комиссия по положению женщин 
Пятьдесят вторая сессия 
25 февраля — 7 марта 2008 года 
Пункт 3(a)(i) предварительной повестки дня* 
Последующая деятельность по итогам четвертой 
Всемирной конференции по положению женщин 
и специальной сессии Генеральной Ассамблеи  
под названием «Женщины в 2000 году: равенство 
между мужчинами и женщинами, развитие и мир 
в XXI веке»: достижение стратегических целей 
и деятельность в важнейших проблемных  
областях и дальнейшие меры и инициативы: 
финансирование деятельности по обеспечению 
равенства между мужчинами и женщинами и  
расширению прав и возможностей женщин 
 
 
 

  Заявление, представленное азиатско-тихоокеанской 
организацией «Уименз Уотч», организацией «Альтернативные 
пути развития в интересах женщин во имя новой эры», 
Ассоциацией за права женщин в развитии, Африканской 
женской сетью по вопросам развития и коммуникации, 
Женской организацией по вопросам охраны окружающей 
среды и развития, Европейской сетью по вопросам участия 
женщин в развитии, организацией «Международная 
амнистия», Международной федерацией планируемого 
родительства, Центром за достижение глобального лидерства 
женщин, неправительственными организациями, имеющими 
консультативный статус при Экономическом и Социальном 
Совете 
 
 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета. 
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  Заявление 
 
 

 Глобальная кампания за реорганизацию механизма по обеспечению рав-
ноправия женщин приветствует рассмотрение вопроса о «финансировании дея-
тельности по обеспечению равенства между мужчинами и женщинами и рас-
ширению прав и возможностей женщин» в качестве приоритетной темы пять-
десят второй сессии Комиссии по положению женщин. 

 Мы приветствуем также заявление Генерального секретаря и государств-
членов, высказавшихся за структурное укрепление механизма Организации 
Объединенных Наций по обеспечению равноправия женщин. 

 Кампания за реорганизацию механизма по обеспечению равноправия жен-
щин, в которой в настоящее время участвует 82 организации из 35 стран, счи-
тает, что усиление гендерного механизма Организации Объединенных Наций 
внесет большой вклад в достижение равноправия и расширение прав и воз-
можностей женщин и осуществление их прав человека во всем мире. 

 На протяжении трех последних десятилетий Организация Объединенных 
Наций стимулировала усилия по разработке всеобъемлющей повестки дня по 
вопросам международного мира и безопасности, прав человека, равноправия 
женщин, актуализации гендерной проблематики, борьбы с нищетой и устойчи-
вого развития. В результате этого были достигнуты значительные успехи в де-
ле улучшения положения женщин, в частности в рамках осуществления Кон-
венции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, Пекин-
ской платформы действий и решений Саммита тысячелетия, при этом целый 
ряд организаций системы Организации Объединенных Наций также проделал 
большую работу на конкретных направлениях деятельности по обеспечению 
равноправия женщин. 

 Вместе с тем Организация Объединенных Наций до сих пор не располага-
ет эффективным механизмом, который позволял бы ей обеспечить выполнение 
многих важнейших обязательств. В настоящее время Организация Объединен-
ных Наций опирается, с одной стороны, на ряд мелких и испытывающих дефи-
цит ресурсов учреждений, специализирующихся на вопросах улучшения поло-
жения женщин, а с другой стороны, — на крупные учреждения, которые, хотя 
и вносят исключительно важный вклад в дело защиты прав человека женщин и 
обеспечения равноправия женщин, как правило, имеют мандаты, в которых 
гендерной проблематике почти не остается места, и часто уделяют ей слишком 
мало внимания. 

 Как уже отметил Генеральный секретарь 25 ноября 2007 года, усиленный 
гендерный механизм Организации Объединенных Наций должен иметь воз-
можность «мобилизовать все ресурсы системы Организации Объединенных 
Наций для работы в интересах расширения прав и возможностей женщин и 
обеспечения равноправия между мужчинами и женщинами во всемирном мас-
штабе» и «мобилизовать силы, способствующие переменам, на глобальном 
уровне и побуждать к тому, чтобы на страновом уровне были достигнуты более 
эффективные результаты». 

 В связи с этим Кампания за реорганизацию механизма по обеспечению 
равноправия женщин призывает государства — члены Организации Объеди-
ненных Наций при поддержке женских организаций незамедлительно принять 
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меры по созданию усиленного гендерного механизма Организации Объединен-
ных Наций. 

 • Руководство гендерным механизмом следует возложить на заместителя 
Генерального секретаря, что позволит придать этому органу необходимый 
статус и обеспечить его представительство и участие в процессе принятия 
решений на самом высоком уровне как в рамках деятельности по форми-
рованию политики, так и в рамках разработки/осуществления глобальных 
и страновых программ. Повышение уровня руководства, связанное с 
предлагаемым учреждением должности заместителя Генерального секре-
таря, позволит более эффективно направлять усилия по достижению рав-
ноправия и расширению прав и возможностей женщин. 

 • Чтобы усиленный гендерный механизм Организации Объединенных На-
ций мог эффективно способствовать улучшению положения женщин на 
местах, ему необходимы широкомасштабное присутствие на местах, эф-
фективная политика и мандат на разработку/осуществление программ. 

 • Требуется, чтобы для финансирования гендерного механизма на предска-
зуемой основе выделялись значительные средства, с тем чтобы он мог оп-
равдать возложенные на него надежды и решить поставленные перед ним 
задачи на всех уровнях. Для финансирования гендерного механизма необ-
ходимо первоначально предусмотреть выделение ассигнований в размере 
не менее 0,5–1 млрд. долл. США, имея в виду возможность их последую-
щего увеличения. 

 • Следует обеспечить подотчетность нового гендерного механизма на на-
циональном и международном уровнях, в частности посредством конст-
руктивного вовлечения гражданского общества, в частности, женских не-
правительственных организаций. 

 • Новый механизм также должен способствовать актуализации гендерных 
факторов посредством обеспечения учета вопросов равноправия и прав 
человека женщин в деятельности всех подразделений Организации Объе-
диненных Наций, особенно в рамках экспериментальных страновых про-
ектов и всех аспектов реформы Организации Объединенных Наций. 

 Укрепление механизма Организации Объединенных Наций по обеспече-
нию равноправия женщин — важное направление финансирования развития. 
Эта мера также поможет Организации Объединенных Наций и правительствам 
выполнить свои обязательства в отношении обеспечения равноправия женщин 
и содействия осуществлению прав человека женщин на международном и на-
циональном уровнях. 

 


