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妇女地位委员会 

第五十二届会议 

2008 年 2 月 25 日至 3月 7 日 

临时议程
＊
 项目 3(a)㈠ 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 

二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会第二 

十三届特别会议的后续行动：重大关切领域战略 

目标和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议： 

两性平等和赋权妇女工作的资金筹措 
 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织非洲妇女发展与通讯网、

大赦国际、亚太妇女观察、妇女发展权利协会、促进妇女全球领导地位

中心、妇女参与发展新时代新途径运动、国际计划生育联合会、妇女参

与发展欧洲网、妇女环境与发展组织提交的声明 
 
 

 秘书长收到下列声明，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

第 37 段予以分发。 

__________________ 

 
＊
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  声明 
 
 

 全球两性平等结构改革运动欢迎妇女地位委员会第五十二届会议将“两性平

等和赋权妇女工作的资金筹措”作为重点主题来审议。 

 我们还欢迎秘书长和成员国支持加强联合国两性平等结构的声明。 

 两性平等结构改革运动目前有超过 35 个国家的 82 个组织参与，认为创设一

个更有力的联合国妇女工作实体将在全世界范围内大大推动两性平等、赋权妇女

工作和妇女人权。 

 在过去 30 年中，联合国一直积极推动为确定和平与安全、人权、两性平等、

赋权妇女、消除贫困和可持续发展的全球性综合纲领而作出的努力。因此，通过

《消除对妇女一切形式歧视公约》、《北京行动纲要》、千年首脑会议等途径，妇

女工作取得了重大进展，联合国各机构在两性平等方面开展了重要的具体工作。 

 但是，联合国仍缺乏一个有效的机制，用以兑现已经作出的许多基本的承诺。

联合国有几个小型机构专门从事妇女工作，但资金不足；另外一些较大的机构为

妇女人权和两性平等作出了重要贡献，但这通常只占这些机构授权任务的一小部

分，而且往往不受重视。 

 秘书长在 2007 年 11 月 25 日指出，创设一个更有力的联合国妇女工作实体

应能“调动联合国系统的有关资源，在全世界范围内赋予妇女权利和实现两性平

等”和“动员全球改革力量，推动在国家一级取得更好的成果。” 

 因此，两性平等结构改革呼吁联合国各会员国在妇女运动的支持下，立即着

手创设一个更有力的联合国妇女工作实体。 

• 这一妇女工作实体应由一位副秘书长领导，以确保在全球和国家层面

的政策制定和方案活动中具有最高级的代表性和决策权所必需的地

位。新设副秘书长员额将提高领导层次，更有效地推进两性平等和赋

权妇女纲领。 

• 为使经过强化的联合国妇女工作实体更有效地实际改善各地妇女的生

活，需要建立广泛的实地存在和拟订强有力的政策和方案任务。 

• 为确保新的妇女工作实体有能力在各级不负众望，实现成果，需要具备

大量可预测的资源。初始资金至少需要 5 亿至 10 亿美元，并随着时间

的推移不断增加。 

• 须通过民间社会，特别是妇女非政府组织的实际参与等手段，在国家和

国际层面上建立新的妇女工作实体内部的问责制。 
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• 新的实体还应该在整个联合国，特别是在联合国国家试点项目和所有联

合国改革进程中将两性平等和妇女人权结合起来，从而促进性别平等主

流化。 

 加强联合国两性平等机制是发展筹资工作的一个关键部分。这将有助于联合

国和各国政府兑现在全球和各国推动两性平等和妇女人权的承诺。 

 


