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Комиссия по положению женщин 
Пятьдесят вторая сессия 
25 февраля — 7 марта 2008 года 
Пункт 3(a)(i) предварительной повестки дня* 
Последующая деятельность по итогам четвертой 
Всемирной конференции по положению женщин 
и специальной сессии Генеральной Ассамблеи  
под названием «Женщины в 2000 году: равенство 
между мужчинами и женщинами, развитие и мир 
в XXI веке»: достижение стратегических целей 
и деятельность в важнейших проблемных областях 
и дальнейшие меры и инициативы: финансирование 
деятельности по обеспечению равенства между 
мужчинами и женщинами и расширение 
возможностей женщин 

 
 
 

  Заявление, представленное Национальным альянсом женских 
организаций, неправительственной организацией, имеющей 
консультативный статус при Экономическом и Социальном 
Совете 
 
 

 Генеральный секретарь получил нижеследующее заявление, которое рас-
пространяется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Эконо-
мического и Социального Совета. 
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  Заявление 
 
 

 Национальный альянс женских организаций (НАЖО) является рамочной 
структурой, представляющей и поддерживающей женские организации в Анг-
лии и отдельных членов, проживающих в этой стране. Уделяя особое внимание 
гендерным вопросам и Европе, Альянс способствует обеспечению равенства 
между мужчинами и женщинами и социальной справедливости для всех жен-
щин на основе международно согласованных нормативных актов по правам че-
ловека. Вместе с родственными организациями из Уэльса, Шотландии и Се-
верной Ирландии Альянс работает в Объединенном комитете Соединенного 
Королевства по делам женщин, который является национальным органом Со-
единенного Королевства, представляющим интересы женщин в Соединенном 
Королевстве в Инициативной группе европейских женщин.  

 В текущем году на пятьдесят второй сессии Комиссии по положению 
женщин по теме «Финансирование деятельности по обеспечению равенства 
между мужчинами и женщинами и расширению возможностей женщин» рас-
сматривается одна из основных проблем, с которой сталкиваются те, кто зани-
мается вопросами улучшения положения женщин, а именно — наличие доста-
точного объема ресурсов для обеспечения позитивных устойчивых изменений. 
Альянс считает, что в данный момент крайне важно выделить финансовые 
средства и ресурсы на реализацию инициатив, способствующих обеспечению 
равенства женщин на всех уровнях — международном, национальном и мест-
ном. Он поддерживает укрепление единой структуры Организации Объединен-
ных Наций, действующей в интересах обеспечения равенства между мужчина-
ми и женщинами и расширения возможностей женщин. Мы считаем, что 
структура Организации Объединенных Наций, имеющая достаточные ресурсы 
и финансовые средства, будет в значительной мере способствовать содействию 
обеспечения равенства между мужчинами и женщинами и осуществлению 
прав женщин и совместно с Канцелярией Специального советника Генерально-
го секретаря по гендерным вопросам и улучшению положения женщин, Отде-
лом по улучшению положения женщин и Фондом Организации Объединенных 
Наций для развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ) будет осуществлять но-
ваторские научные исследования, программы и инициативы, оказывающие под-
держку государствам-членам и женским организациям во всем мире. 

 Таким образом, ресурсы Организации Объединенных Наций будут рас-
пределяться на более справедливой основе для улучшения положения женщин. 
Для этого Альянс призывает Организацию Объединенных Наций самой обес-
печивать учет гендерных факторов при составлении бюджета, т.е. оценивать 
воздействие своего распределения ресурсов как на женщин, так и на мужчин, 
мальчиков и девочек, а также анализировать общие суммы, выделяемые на 
обеспечение равенства женщин в глобальных масштабах. Кроме того, Альянс 
поддерживает инициативы, направленные на поощрение составления бюджета 
с учетом гендерных факторов и проведение гендерного анализа правительст-
вами, что обеспечит равенство доступа к государственным ресурсам. 

 Составление бюджета с учетом гендерных факторов предусматривает 
принятие мер для содействия и поощрения участия женщин в обсуждениях и 
принятии решений, касающихся бюджетных вопросов. Недопредставленность 
женщин в Организации Объединенных Наций и других органах является отра-
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жением сохраняющегося неравенства между женщинами и мужчинами и более 
низкого статуса женщин в обществах в глобальных масштабах. 

 Альянс призывает также Организацию Объединенных Наций и прави-
тельства, в частности правительства европейских стран, потребовать от госу-
дарственных и частных органов назначать обладающих соответствующей ква-
лификацией женщин на государственные и другие руководящие должности, 
используя для этого квоты или другие конкретные инициативы и санкции, с 
тем чтобы добиться гендерного баланса — 40 процентов — минимальный уро-
вень представленности женщин, 40 процентов — минимальный уровень пред-
ставленности мужчин и не более 60 процентов представителей одного пола), 
повышая тем самым эффективность демократического процесса принятия ре-
шений. 

 Альянс с удовлетворением отмечает, что в настоящее время рассматрива-
ется вопрос о роли женщин в миростроительстве, поддержании мира и преду-
преждении конфликтов, при этом Альянс хотел бы привлечь внимание к несо-
ответствию между положениями резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности 
Организации Объединенных Наций и их практическим осуществлением. 

 Необходимо в срочном порядке рассмотреть вопрос о равном участии 
женщин и мужчин в миростроительстве на всех уровнях. Альянс особо отмеча-
ет необходимость признания этого факта и улучшения положения во многих 
областях, например таких, как ведение мирных переговоров и осуществление 
миротворческих миссий. 

 Альянс призывает систему Организации Объединенных Наций и все ее 
органы и учреждения оказывать помощь в предоставлении технических знаний 
для обеспечения сбора дезагрегированных статистических данных, с тем что-
бы можно было провести анализ гендерного воздействия в области мирострои-
тельства. Полученная таким образом информация должна быть предоставлена 
правительствам, с тем чтобы можно было принимать меры для уменьшения не-
благоприятных последствий. 

 Альянс призывает правительства стран Севера и Юга способствовать по-
лучению девушками формального образования, вести необходимую подготовку 
как женщин, так и мужчин, с тем чтобы они понимали гендерный характер 
конфликтов, прежде всего насилия в отношении женщин и девочек, а также 
обеспечивать, чтобы число женщин, занимающих руководящие должности и 
обладающих навыками, необходимыми для ведения переговоров и урегулиро-
вания конфликтов, было таким же, как число мужчин. 

 Альянс призывает государства-участники, Организацию Объединенных 
Наций и гражданское общество сотрудничать в достижении цели обеспечения 
равенства между мужчинами и женщинами, поскольку это позволяет как жен-
щинам, так и мужчинам повысить качество их жизни, улучшить их благосос-
тояние и расширить их возможности. 

 


