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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثانية والخمسون

   ٢٠٠٨مارس / آذار٧ -فبراير / شباط٢٥ 
  *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٣البند 

ــدورة       ــالمرأة والـ ــني بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــائج المـ ــة نتـ متابعـ
واة المـسا : ٢٠٠٠المرأة عام ”العامة المعنونة  الاستثنائية للجمعية  

: “والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين والتنميــة بــين الجنــسين 
 اع المرأة والمسائل البرنامجية وأوض الجنساني  تعميم مراعاة المنظور

  
التقــدم المحــرز في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في وضــع الــسياسات       

الوطنيــة وتنفيــذها وتقييمهــا، مــع التركيــز بــشكل خــاص علــى  والــبرامج 
 ويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةتم
 

 تقرير الأمين العام  
 موجز 

كـانون    ١٩ المـؤرخ    ٦١/١٤٥عد عملا بقرار الجمعيـة العامـة        م هذا التقرير، الذي أُ    يقيّ 
يوليـه  / تمـوز  ٢٥المـؤرخ     ٢٠٠٦/٩ وقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي      ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول
المنظــورات الجنــسانية في وضــع الــسياسات   لي لتعمــيم مراعــاة ، مــدى الاهتمــام الــذي أو٢٠٠٦ُ

على تمويل المساواة بـين الجنـسين        التركيز بشكل خاص     والبرامج الوطنية وتنفيذها وتقييمها، مع      
 قـراءة هـذا التقريـر       حبذا لو اقترنت  و .وتمكين المرأة، ويقدم توصيات لتنظر فيها لجنة وضع المرأة        

  ).  E/CN.6/2008/2 (  ن تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة الأمين العام ع تقرير ب
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 مقدمة  -أولا  
ــام، في قرار      - ١ ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــت الجمعي ــاطلب ــؤرخ ٦١/١٤٥ ه ــانون ١٩ الم  ك

سنويا تقديم تقارير إلى الجمعية العامـة والمجلـس الاقتـصادي            ، أن يواصل    ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول
ونتــائج  )٢(بــيجين  ومنــهاج عمــل )١(وضــع المــرأة عــن متابعــة تنفيــذ إعــلان  ولجنــة  والاجتمــاعي 

 في ذلــك الــذي يتحقــقوعــن التقــدم  )٣(للجمعيــة العامــةالثالثــة والعــشرين  الــدورة الاســتثنائية 
في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، بوسـائل منـها تـوفير                تقييما للتقـدم المحـرز       الصدد، تتضمن   

 توصـيات   الرئيـسية والـدروس المـستفادة والممارسـات الجيـدة، وتقـديم            الإنجازات   معلومات عن   
  .التدابير المتخذة لتعزيز التنفيذ  بمزيد من 

 المـؤرخ  ٢٠٠٦/٩وطلب المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي إلى الأمـين العـام في قـراره          - ٢
 أن “تنظــيم وأســاليب عمــل لجنــة وضــع المــرأة في المــستقبل”، المعنــون ٢٠٠٦يوليــه /تمــوز  ٢٦

ز في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في إعـداد             تقريـرا عـن التقـدم المحـر        يقدم إلى اللجنة سـنويا      
وتنفيذها وتقييمها، مع التركيز بشكل خـاص علـى الموضـوع ذي             الوطنية   السياسات والبرامج   

يكــون الموضــوع ذو الأولويــة المعــروض علــى نظــر اللجنــة في عــام   وقــرر أن ،دورتهالــ  الأولويــة
     .“لمرأةا تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين ”   هو ٢٠٠٨

حــرز مــن تقــدم في وضــع  م هــذا التقريــر، المقــدم اســتجابة لهــذين القــرارين، مــا أُ  ويقــيّ - ٣
الوطنية وتنفيذها وتقييمها، مع التركيز بشكل خاص علـى تمويـل المـساواة         السياسات والبرامج   

 قـراءة   نـت حبذا لـو اقتر   و  .توصيات للعمل لتنظر اللجنة فيها     بين الجنسين وتمكين المرأة، ويقدم      
تقريــــر الأمــــين العــــام عــــن تمويــــل المــــساواة بــــين الجنــــسين وتمكــــين المــــرأة   بهــــذا التقريــــر 

) E/CN.6/2008/2  .(  
 في وزع  اســتبيانويتــضمن التقريــر تحلــيلا للــردود المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء علــى     - ٤ 

ــهاج العمــل        ــذ من ــشر لتنفي ــسنوات الع ــيم ال ــائج ا ســياق التحــضير لاســتعراض وتقي ــدورة ونت ل
ــة العامــة   ــة والعــشرين للجمعي ، )DAW/2007/006 (شــفوية مــذكرة وعلــى  ،)٤(الاســتثنائية الثالث

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤، بـيجين،    لمؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة      تقرير ا  )١( 

 .، المرفق الأول١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
 .المرجع نفسه، المرفق الثاني )٢( 
  .، المرفق٢٣/٣-دإ، المرفق؛ والقرار ٢٣/٢-ة دإقرار الجمعية العام )٣( 
 .  http://www.un.org/womenwatch/daw/Review/english/responses.htm  : متاح على الموقع  )٤( 
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الأمانــة العامــة  تــدعو الــدول الأعــضاء إلى تحــديث المعلومــات الــتي ســبق أن قدمتــها أو تزويــد    
 .)٥(بمعلومات موجزة تتعلق بالموضوع ذي الأولوية قيد النظر

 
  معلومات أساسية   - ثانيا 

تــشكل المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة هــدفين في حــد ذاتهمــا، وكــذلك وســيلة   - ٥
لمـضي قـدما نحـو تحقيـق جميـع الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في                       من وسـائل ا    مهمة  

 ألــزم رؤســاء الــدول ،)٦(لألفيــة للأمــم المتحــدةاففــي إعــلان   .ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 
جميــع الجهــود الراميــة إلى الــدفاع عــن تــساوي المــرأة     بــدعم  مــن جديــدأنفــسهموالحكومــات 

 منه، على تعزيز المساواة بين الجنـسين        ٢٠، في الفقرة    همعزمعن  وا  ربعأوالرجل في الحقوق، و   
بوصــفهما وســيلتين فعــالتين لمحاربــة الفقــر والجــوع والمــرض واســتحثاث تنميــة    وتمكــين المــرأة، 

 .مستدامة بحق 
أكــد مــن   ،)٧(٢٠٠٥ لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام   مــن الوثيقــة الختاميــة ٥٨ الفقــرة وفي - ٦

المـرأة هـو تقـدم       رؤساء الدول والحكومات، وهم علـى اقتنـاع بـأن التقـدم الـذي تحـرزه                  جديد  
عمــل بــيجين ونتــائج  التنفيــذ الكامــل والفعــال لأهــداف وغايــات إعــلان ومنــهاج  للجميــع، أن 

مــساهمة أساســية لبلــوغ الأهــداف    الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة تمثــل  الاســتثنائية الــدورة 
 .في الإعلان بشأن الألفية المتفق عليها دوليا، بما فيها تلك الواردة  الإنمائية 

 مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     ٣م بـه علـى نطـاق واسـع أن تحقيـق الهـدف           ن المسلَّ مو - ٧
سـيؤدي إلى إحـراز تقـدم في تنفيـذ جميـع الأهـداف              ) كين المرأة بين الجنسين وتم   تعزيز المساواة   (

لاســتثمارات الــتي تراعــي المنظــورات     لفي نفــس الوقــت، يمكــن  و . للألفيــة الأخــرىالإنمائيــة
، المـرأة  في المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين          أن تساهم بـشكل كـبير      الجنسانية في جميع القطاعات   

__________ 
وباكــستان  وألمانيــا وإيطاليــا  وأســتراليا وإكــوادور  وإســبانيا وردت مــساهمات مــن حكومــات الاتحــاد الروســي  )٥( 

 والـصين  وسـلوفاكيا والـسويد   وجمهورية كوريـا وسـان مـارينو     والجزائر  وتونس   وتايلند   وبلجيكا وبولندا وبيرو  
 والمكـسيك  ومـصر   وليتوانيـا  ولكـسمبرغ  وكولومبيـا   وكوبـا  وكنـدا  وكمبوديـا  وقطـر  وقـبرص   وفنلنـدا  والفلبين
 .واليونان واليابان  وهولندا وهندوراس  وهايتي وموناكو والنمسا وملديف

  .٥٥/٢ الجمعية العامة انظر قرار  )٦( 
 .٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة  )٧( 
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حــو المناســب وبــالتزامن مــع مزيــد مــن التــدخلات  وذلــك في حالــة وضــعها وتنفيــذها علــى الن 
  . )٨(المحددة الهدف

 
  الالتزامات الدولية فيما يتعلق بتمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   

وتمكـين المـرأة،     تعهدت الحكومات بالتزامات عالمية بشأن تمويل المساواة بـين الجنـسين              - ٨
والدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين     ) ١٩٩٥(ابع المعني بالمرأة بما في ذلك في المؤتمر العالمي الر  

والمـــؤتمر الـــدولي لتمويـــل التنميـــة  ) ٢٠٠٠(  ومـــؤتمر قمـــة الألفيـــة ) ٢٠٠٠(للجمعيـــة العامـــة 
الدولية، بما في ذلك في الجمعية العامة ولجنـة وضـع            ، وكذلك في العمليات الحكومية      )٢٠٠٢(

 .)٩(المرأة
ضـرورة   ، )٣٤٥الفقـرة  (عمل بـيجن في فـصله المتعلـق بالترتيبـات الماليـة            وأكد منهاج     - ٩

لتحقيق هـدفي المـساواة بـين        تحديد وتعبئة التمويل المتأتي من جميع المصادر وفي جميع القطاعات           
وأنه بما أن الحكومات تتحمل المسؤولية الأساسـية عـن تنفيـذ الأهـداف      الجنسين وتمكين المرأة؛  

نهاج العمل، فإنه يتعين عليها بذل جهود تتـيح لهـا إجـراء استعراضـات منهجيـة                 لم الاستراتيجية  
بمـا يكفـل     للكيفية التي يمكن أن تستفيد بها المرأة من نفقات القطـاع العـام، وتعـديل الميزانيـات                   
بمــسألة نــوع   الحــصول علــى نفقــات القطــاع العــام وإنجــاز الالتزامــات ذات الــصلة    فيتكــافؤال

). ٣٤٦الفقـرة   (الأمم المتحدة    حو المعلن عنه في سائر مؤتمرات القمة ومؤتمرات         الجنس على الن  
الوطنيــة المعنيــة بالنــهوض بــالمرأة، وحــسب   ومــن الــضروري تخــصيص مــوارد كافيــة للأجهــزة  

هاج العمــــل ورصــــده أن تــــسهم في تنفيــــذ منــــ الاقتــــضاء، لجميــــع المؤســــسات الــــتي يمكــــن 
 ). ٣٤٧ الفقرة(

العامـة الحكومـات إلى تزويـد        ستثنائية الثالثة والعـشرين، دعـت الجمعيـة         وفي الدورة الا   - ١٠
لها، بما في ذلك عـن طريـق استكـشاف خطـط         الأجهزة الوطنية بالموارد البشرية والمالية اللازمة       

ــسنى إدمــاج     ــة مبتكــرة لكــي يت ــبرامج     تمويلي ــسياسات وال ــع ال ــساني في جمي تعمــيم المنظــور الجن
كذلك أن محدودية التمويل على مـستوى الدولـة تـستلزم اتبـاع نهـج                 ولاحظت   .)١٠(والمشاريع

__________ 
 )٨( Caren Grown and others,  “The Financial requirements of  achieving gender  equality and women’s 

empowerment”, Levy Economics Institute Working Paper, No.   47 (August (2006), paper prepared for 
the World Bank, p. 25. 

وتمكـين المـرأة     المـساواة بـين الجنـسين        تبين هذه الالتزامات بمزيد من التفـصيل في تقريـر الأمـين العـام عـن تمويـل                    )٩( 
) E/CN.6/2008/2  .(  

   ).ج (٧٦، المرفق، الفقرة ٢٣/٣ -انظر قرار الجمعية العامة دإ  )١٠( 
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 مــن قبــل المنظمــات غــير  أو مــن قبــل الحكومــاتســواءالمــوارد المتاحــة،  تخــصيص إزاء مبتكــرة 
   .)١١(الحكومية والقطاع الخاص 

الحاجـة إلى     إلى زيـادة المـوارد، أبـرز منـهاج العمـل             ة بـشكل أعـم    وبالإضافة إلى الـدعو    - ١١
بكـل مجـال مـن مجـالات         رد في القيام بأعمال محددة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية المتـصلة           الموا

المتفــق عليهــا ســابقا للجنــة وضــع المــرأة وقــرارات   ودعــت الاســتنتاجات .)١٢(الاهتمــام الحيويــة
الدوليـة، بمـا في ذلـك الجمعيـة العامـة، إلى تخـصيص مـوارد لتعزيـز                   غيرها من الهيئات الحكوميـة      

   .)١٣(الجنسين في مجالات محددة واة بين المسا
اللجنــة إلى   دعــت ،)١٤(٢٠٠٦مــسين للجنــة المعقــودة في عــام  ومــؤخرا في الــدورة الخ - ١٢

الجنــسانية، وللآليــات  تعبئــة التمويــل الكــافي للــسياسات والــبرامج الإنمائيــة المراعيــة للاعتبــارات 
عمليـات  من خـلال    و والإقليمية والدولية    وطنية  الوطنية اللازمة للنهوض بالمرأة، بتعبئة الموارد ال       

ــارات الجنــسانية في جميــع    ــة للاعتب ــة المراعي ــة، وتخــصيص تمويــل   الميزاني كــاف  المجــالات القطاعي
 .للتدابير المخصصة للمرأة

ــل في          - ١٣  ــسألة التموي ــرأة م ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني ــدة  وعالجــت اللجن ع
الوطنيـة الفعالـة    الأجهـزة  ” بـشأن  ٦بمـا في ذلـك التوصـية العامـة رقـم        توصيات عامـة قدمتـها،      

ــة ــزام وســلطة    الــتي أوصــت الــدول الأطــراف بتــوفير مــا يكفــي مــن    “ )١٥(والدعاي مــوارد والت
تعليقاتهـــا الختاميـــة الـــدول  ودعـــت اللجنـــة في   .للأجهـــزة والآليـــات الوطنيـــة للنـــهوض بـــالمرأة

التمييـز   لاتخاذ التدابير المناسبة للقـضاء علـى        اللازمة  ارد  الأطراف إلى تخصيص ما يكفي من المو      
رصـد آثـار    ودعـت اللجنـة أيـضا بعـض الـدول الأطـراف إلى           .ضد المرأة في مختلـف القطاعـات      

 جميـع  أن تـؤدي كفالـة   ل، بما في ذلك الاتفاقـات التجاريـة،          على المرأة  سياسات الاقتصاد الكلي  
__________ 

  .٣٦المرجع نفسه، الفقرة  )١١( 
) أ (٥٩   و ٢٧٩ و ٢٠٣و ) ع (١٢٤  و ) ب(و ) أ (١١٠و ) أ (٧٤و ) و (٨٠و ) د (٥٨انظــــر الفقــــرات  )١٢( 

 ٢٠٩ و   ١٧٠و   ) ب (١٦٩ و) و (١٤٧و  ) ب (١١٠و  ) ح(  و  ) و (١٠٩و  ) أ (٨٦ و) ب (٨٥  و ٦٦ و
 ).د (٢٤٥و  ) أ (٢٤١  و٢٣٢و 

وقـرار الجمعيـة العامـة      ٢٠٠٠لجنـة وضـع المـرأة في عـام      تها  الاستنتاجات المتفق عليها الـتي اعتمـد      ا مجموعت ،مثلا )١٣( 
 .ذات الصلة بالموضوع  وجميع القرارات الأخرى ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول  ٢٢ المؤرخ ٦٠/٢١٠

 ).ن (٧، الفقرة “في التنمية تعزيز مشاركة المرأة ”انظر الاستنتاجات المتفق عليها للجنة بشأن  )١٤( 
الفـصل الخـامس؛    ، )  A/43/38  (٣٨رقـم   سمية للجمعية العامة، الدورة الثالثـة والأربعـون، الملحـق     الوثائق الر انظر   )١٥( 

الـدورة الثانيـة والخمــسون،    المرجـع نفـسه؛    (“الـسياسية والعامـة   الحيـاة  ” بـشأن  ٢٣وانظـر أيـضا التوصـية رقـم     
ــاني، الفــصل الأول  )  A/52/38/Rev.1 (   ٣٨الملحــق رقــم  ــ  -، الجــزء الث المــرأة ”  بــشأن ٢٤والتوصــية رقــم ) فأل

، الجـزء الأول، الفـصل      )  A/54/38/Rev.1 (   ٣٨رقم   الدورة الرابعة والخمسون، الملحق     المرجع نفسه؛    (“والصحة
  ).   ألف-  الأول 
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ــبرام  ــسياسات والخطــط وال ــة اال ــشكل صــريح  ج الإنمائي ــة ب ــرأة، وإلى إيجــاد  إ لوطني لى تمكــين الم
العمـل  المـساواة بـين الجنـسين، بمـا في ذلـك             مصادر مبتكرة للتمويل والمساعدة من أجـل تعزيـز          

 . شراكات مع القطاع الخاصضمن 
 

  استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني   
 منــهاج العمــل بوصــفه اســتراتيجية حظــي تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني بالتأييــد في - ١٤

ــساواة   ــز الم ــع مجــالات     ،بــين الجنــسين  لتعزي ــة لمعالجــة جمي ــه المحوري ــى أهميت ــشديد عل  وجــرى الت
الحكومــات وغيرهــا مــن الجهــات الفاعلــة إلى تعزيــز سياســة فاعلــة   ودعيــت   .الحيويــةالاهتمــام 

 ودعـا المنـهاج إلى   .)١٦(مراعـاة منظـور جنـساني في جميـع الـسياسات والـبرامج       وواضحة لتعميم   
محـددة الهـدف    هـا تـدخلات     لُتطبيق استراتيجية مزدوجـة لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني تكمِّ             

     . لكفالة تنفيذها بالكامل وبفعالية
 ،)١٧(١٩٩٧/٢ اســتنتاجاته المتفــق عليهــا وضــح المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي فيأو - ١٥

ــادئ مراعــاة   ــساني بوص ــ مب ــق المــساواة بــين الجنــسين    المنظــور الجن فه اســتراتيجية حاسمــة لتحقي
 أن وضـوح الإرادة    )الفقـرة العاشـرة    (ولاحـظ المجلـس    .المبـادئ التوجيهيـة لتنفيـذه     أوضـح    كما

 مــوارد بــشرية وماليــة إضــافية  تخــصيصالــضرورة، الــسياسية وتخــصيص المــوارد الكافيــة، وعنــد 
لنجاح ترجمـة هـذا     ة  ر مهم و أم  إنما هي   المتاحة موارد التمويل  لتعميم المنظور الجنساني من جميع      

  . المفهوم إلى ممارسة
وضـع وتطـوير     ، دعت الجمعية العامـة إلى إدمـاج منظـور جنـساني في              ٢٠٠٠وفي عام    - ١٦

الموارد علـى نحـو عـادل وفعـال لـدعم            واعتماد وتنفيذ جميع عمليات الميزنة بغية تعزيز تخصيص         
 .)١٨(تعزز تمكين المرأة تنمية التي برامج المساواة بين الجنسين وال

والحكومات أهميـة   ، أكد من جديد رؤساء الدول    ٢٠٠٥وفي مؤتمر القمة العالمي لعام       - ١٧
تحقيقــا لتلــك بــين الجنــسين، و تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني باعتبــاره أداة لتحقيــق المــساواة  

وضـع وتنفيـذ ورصـد     لجنساني لدى تعهدوا بالعمل بنشاط على تشجيع مراعاة المنظور ا  الغاية،  
   .)١٩(والاقتصادية والاجتماعية السياسات والبرامج في جميع الدوائر السياسية  وتقييم 

__________ 
 .٢٧٣ و ٢٥٢ و ٢٣٨   و ٢٢٩ و ٢٠٢ و ١٨٧ و ١٦٤ و ١٤١ و ١٢٣ و ٧٩انظر الفقرات  )١٦( 
، )  Add.1  و  A/52/3/Rev.1     (٣يـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الثانيـة و الخمـسون، الملحـق رقـم         الوثـائق الرسم انظـر   )١٧( 

 .٤الفصل الرابع، الفقرة 
  ).ب (٧٣، المرفق، الفقرة ٢٣/٣- دإانظر قرار الجمعية العامة )١٨( 
 .٥٩، الفقرة ٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة  )١٩( 
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 الجهــود الراميــة إلى تــشجيع المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، ســواء مــن   تــاجوتح - ١٨
ددة الهــدف لــصالح اســتراتيجية تعمــيم المنظــور الجنــساني أو مــن خــلال التــدخلات المح ــ  خــلال 
ورغم تزايد عدد الأدلة التي تبرهن على أن المساواة بين الجنـسين      .المالية  الموارد ير توف إلىالمرأة،
العمليـات    المتعلقة بتعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني في           والنداءاتمن الناحية الاقتصادية،     مجدية  

 .منهجية  موارد كافية بصورة  لا تخصص فإنهالاقتصادية وعمليات المالية العامة،
 

جـل المـساواة بـين      أالمتخـذة علـى الـصعيد الـوطني مـن           التمويـل   مبادرات   -ثالثا  
 الجنسين وتمكين المرأة 

ــيم  خــلال ا - ١٩ ــسنوات الخمــس  ســتعراض وتقي ــام   ال ــهاج العمــل في ع ــذ من ، ٢٠٠٠لتنفي
. )٢٠(عقبـة أمـام التنفيـذ     تـه   اعتبروافتقـارا إلى المـوارد       في جميـع المنـاطق       الأعـضاء الـدول   لاحظت  
في  المـوارد الداخليـة والخارجيـة    أن إلى ٢٠٠٥في عام العشر  سنوات  الستعراض وتقييم   وأشار ا 

 .)٢١(زال غير كافيةتالعديد من البلدان لا 
للتمويـل  مبـادرات   مـن    الأعضاءالدول  الواردة في الفرع التالي على ما أطلقته         ةمثلوالأ - ٢٠
ــواعنــسين وتمكــين المــرأة ليــست شــاملة لكنــها ت ــ  جــل المــساواة بــين الج أمــن   سهم في تبيــان أن

تعزيز المساواة بـين الجنـسين      لالوطني لضمان تخصيص الموارد     صعيد  ع بها على ال   ضطلَالأنشطة الم 
 . )٢٢( المرأةوتمكين

 
 في ذلك الميزنة المراعية للمنظور الجنساني  المالية العامة، بما إدارة -ألف  

المـوارد لتحقيـق    تخـصيص   كفـل   ت  أن سـليم ومنـصف   بـشكل   الماليـة العامـة      يمكن لإدارة  - ٢١
 إيراداتِهــا الحكومــاتبهــا ولِّــد لطريقــة الــتي تكمــا يمكــن ل. المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة

وبالإمكـان تحديـد    . متفاوتة على النساء والفتيـات والرجـال والفتيـان        تؤثر بأشكال    أنوتنفقها  
 .)٢٣(أو توزيع الدخلالعامة السلع والخدمات ل طريقة تقديم  من خلامثلا هذه الآثار

__________ 
 .١٠٨ويبات، الفقرة  والتصE/CN.6/2000/PC/2انظر  )٢٠( 
 )٢١( E/CN.6/2005/2 و Corr.1 ٧٣٦، الفقرة. 
، DAW/2007/006إلى خلاف ذلك، الأمثلة القطرية مستقاة من الردود الواردة على المذكرة الشفوية           ما لم يُشر     )٢٢( 

 .www.un.org/dawالمتوافرة على الموقع 
التمويـل مـن أجـل المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين              ”دة عـن    اجتماع فريق الخبراء التـابع للأمـم المتح ـ       انظر تقرير    )٢٣( 

، أوســــــــلو ٢٠٠٧ســــــــبتمبر / أيلــــــــول٧-٤ الــــــــذي نظمتــــــــه شــــــــعبة النــــــــهوض بــــــــالمرأة، “المــــــــرأة
)EGM/FFGE/2007/REPORT.( 
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 علــىالقائمــة  نــةالميزإلى اعتمــاد  الماليــة العامــة في عديــد مــن البلــدان تإصــلاحاأدت و - ٢٢
  مـن دورات الميزانيـة     تحـول  ال أصـبح و.  والنـواتج والنتـائج    الأداء إدارةالنتائج، مـع تركيـز علـى        
ويتـيح  . الإصـلاحات  هـذه    مـن الـسمات البـارزة في       السنوات   تعددةالسنوية إلى أطر الإنفاق الم    

 انية الأمـر الـذي يعمـم مراعـاة        الجنـس عمليـات ميزنـة مراعيـة للـشؤون          فرصـا لبـدء       التحولُ اهذ
تحقيـق المـساواة    بالتعهـدات المتعلقـة ب    الموارد  تخصيص  ربط  ي في الميزانيات و   ة الجنساني اتالمنظور

 .)٢٤(بين الجنسين
 علــى ،الأجــلتوســط إطــار الإنفــاق الممــن خــلال اســتخدام  ، مــثلاوتعكــف كمبوديــا - ٢٣

. انيةالجنــسللميزنــة المراعيــة للــشؤون  منطقيــا إطــارالى الــبرامج تــوفر مــستندة إميزانيــات إعــداد 
الإصــلاحات الجاريــة  إطــارفي ميزانيتــها الجنــسانية والإنمائيــة تفعيــل بــضرورة الفلــبين وســلّمت 

 . العاملإدارة الإنفاق
علـى   الماليـة العامـة      إدارة إلىؤدي  ي ـ أن انيتحليل المالية العامة من منظور جنـس      كن ل ويم - ٢٤

 في ة الجنـساني  اتالمنظـور نتبـاه إلى     الا أن هنـدوراس    وأفـادت . انيالجنسنحو مراعٍ أكثر للمنظور     
 المـساواة بـين الجنـسين في    إلى  هنتبـا الاازديـاد    أدى إلى لاستثمار العام   لالحكومة المركزية   برنامج  
 . المالية العامةإدارة
  في التمويـل  والثغراتالاحتياجات من الموارد    الهادفة إلى تحديد    تحليلات  الكذلك فإن    - ٢٥

أدوات هامة لتوليد الموارد اللازمـة لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين              إنما هي    الوطنيلصعيد  على ا 
تزايــد  إلىمنــهاج العمــل لتنفيــذ العــشر سنوات وتقيــيم الــاســتعراض وأشــار . )٢٥(وتمكــين المــرأة

 اتالمنظـور مراعـاة  بوصـفها آليـة لتعمـيم    استخدام مبـادرات الميزنـة المراعيـة للمنظـور الجنـساني            
 ناميبيـا والنـرويج   وونيوزيلنـدا والمغـرب      ندونيـسيا إردود    نظـر مـثلا   ا( في الماليـة العامـة       ةالجنساني

ــادوسو ــة   بوتــسوانا وبرب ــا والجمهوري ــشيكيةوماليزي ــا المتحــدة  وغواتيمــالاالت ــة تتراني   وجمهوري
 . )٢٦()نام تيوفي
لا تتسم بالمنهجية، كما أن معظم المبادرات لا تـزال في            كثير من هذه الجهود   بيد أن ال   - ٢٦

ركـز حـتى    الميزنة المراعيـة للمنظـور الجنـساني ت       مبادرات  وما برحت معظم    . )٢٧(يةمراحلها الأول 

__________ 
 . المرجع نفسه )٢٤( 
 )٢٥( Grown and othersمرجع سابق ،. 
ر لمنـهاج عمـل بـيجين، المتاحـة علـى الموقـع       الردود علـى اسـتبيان حـول اسـتعراض وتقيـيم الـسنوات العـش           انظر   )٢٦( 

http://www.un.org/womenwatch/daw/review/english/responses.htm. 
 .٧٣٦، الفقرة Corr.1 و E/CN.6/2005/2انظر  )٢٧( 
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ــةالميزق مــن انفــالإالمتعلــق بانــب الجعلــى تاريخــه  عــن اســتخدام   أعــضاءدول وأفــادت . )٢٨(اني
مؤشـرات    مـثلا  سـتراليا  فقد اسـتخدمت أ    .انيتقييم النفقات من منظور جنس    ل وأدوات أساليب
استعراضـات  ت  جـر أ، و الـسنوية  بيانات الميزانية خصصة للمرأة من خلال     المبرامج  ال أداءلقياس  
اعتمـــادات لتوليـــد  ٢٠٠٧لعـــام المكـــسيك وتـــضمنت ميزانيـــة . الميزانيـــة طـــوال دورة لـــلأداء

 . ثرالأالفرق في سب الجنس، من أجل قياس بحفة نتائج مصنَّعن معلومات ومؤشرات 
. اني مـن منظـور جنـس      الإيـرادات مبـادرات لتحليـل     عن  بعض الدول الأعضاء    وأفادت   - ٢٧

ن التمييـز المباشـر وغـير المباشـر في          ع ـمشروع تقرير    لتضعنة خبراء    لج مثلا بلجيكافقد أنشأت   
ــدخل ال ت ــسانية وراتالنمــسا دراســة عــن المنظ ــ وأجــرت . فــرديطبيــق ضــريبة ال نظامهــا ل الجن

لتحليـل   اعتمـاداتٍ   العامـة الإدارةبـين الجنـسين في   في خطة المـساواة     سبانيا  وضمَّنت إ . الضريبي
 .والأسعارعدلات المالضرائب العامة و

 المـصلحة  أصـحاب جميـع    لا بد من إشراك   المبادرات،  لتحقيق منهجية واستدامة تلك     و - ٢٨
  والتخطـيط وغيرهـا مـن الـوزارات        يـة وزارات المال لـذا يـتعين علـى       . إشراكا كاملا ذوي الصلة   
ــانيذات الـــصلة ــالمرأة ليـــات  والآين، والبرلمـ ــة للنـــهوض بـ ــاة   ،الوطنيـ ــيم مراعـ ــة تعمـ إدراك أهميـ

لقـدرات علـى    وإعـداد الميزانيـة وتنميـة ا       الاقتـصادية    ات الـسياس   وضـع    فيالجنـسانية    اتالمنظور
 . القيام بذلك

تـضطلع بـدور     أنالوطنية للنهوض بالمرأة    بأنه ينبغي للآليات     الأعضاءالدول  سلّمت  و - ٢٩
 في والتخطـيط    يةوزارات المال مع  راك  تشالإ المالية العامة، بما في ذلك عن طريق         إدارةرئيسي في   

 مـن   يـة  المال ةلوطنيـة مـع وزار    ا وإكـوادور تعاونـت الآليـات        فـي الجزائـر   ف. إعـداد الميزانيـة   عملية  
. والمتعلقـة بالميزانيـة   المالية  ات   وتنفيذ السياس  رسم في   الجنسانية المنظورات   لإدراججل الترويج   أ

المـساواة  إسـهامات لتحقيـق     وزارة الأسرة والمساواة بين الجنـسين       قدمت  وفي جمهورية كوريا،    
ــسين   ــة وزارة التخطــيط إلىبــين الجن ــل والميزاني ــدء بإع ــ قب ــادئ دادالب ــة المب ــة التوجيهي . للميزاني

بالميزنـة المراعيـة     ةوعي ـعلـى الت   المـساواة بـين الجنـسين        ةشـعب في السويد مع     يةوزارة المال وعملت  
وقامـت الآليـة الوطنيـة      . للمنظور الجنساني وإبراز التباين الجنساني في توزيع المـوارد الاقتـصادية          

في  شؤون الجنـسانية   لل ـ المراعيـة  الميزنـة بـشأن    ةكتيبات وأدلة منهجي  بوضع وتوزيع   لمكسيك  في ا 
 . العامةالإدارةفي اني الجنستعميم مراعاة المنظور  لهاترويج

__________ 
 .لخبراء التابع للأمم المتحدة عن التمويل من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةتقرير اجتماع فريق اانظر  )٢٨( 
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 بـين الجنـسين     بالمـساواة المتعلقـة   تعهـدات   الإدراج   تـضمن    أن التشريعيةلهيئات  ويمكن ل  - ٣٠
اني وتحديـد   جنـس تحليـل   إجراء  ب ـ برلمـان الـسويد مـثلا     فقد كُلف   . )٢٩(وتمكين المرأة في الميزانيات   

 طُلب إجـراء تقيـيم      بلجيكا وفنلندا وفي  . لتشريعات المقترحة في ا لمساواة بين الجنسين    لأهداف  
ائمـة  اللجنـة الد  الكنـدي درسـت   في مجلـس العمـوم   و. لتـشريعات المترتبة علـى ا    انية الجنس للآثار

الـسياسات  ضـع  وفي اني لتحليـل الجنـس  ل الاتحاديـة  اسـتخدام الإدارات المعنية بوضع المـرأة مـدى     
قـدم مركـز    ،  التـشريع  في عمليـة     الجنـسانية  المنظـورات    ضرورة إدمـاج   ب ـ وبغية التوعية . والبرامج

 الإنـصاف  لجنـة    أنشأتهي  ذالمكسيك لدراسات النهوض بالمرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين، ال        
تعمـيم  يـسير   لتالتقنيـة   المـساعدة   ولـس النـواب، البحـث والتحليـل         الشؤون الجنسانية التابعـة لمج    و

 . في العمل البرلمانيانيالجنسمراعاة المنظور 
في الحكــوميين  غــير المــصلحة أصــحاب مــشاركة المــرأة ووجــرى التــشديد علــى أهميــة  - ٣١
وإعــداد طــيط لجــان التخعــن تمثيــل المــرأة في   مــثلا كمبوديــا فقــد أفــادت .للميزانيــةتخطــيط ال

وزارة الـصحة والتنميـة الاجتماعيـة، بالتنـسيق         أنـشأت   الاتحاد الروسي    وفي   . الميزانية للبلديات 
ــةمــع المنظمــات غــير   ــةضايا المــساواة بــين الجنــسين لتحليــل  لقــ، مجلــس تنــسيق الحكومي  الميزاني

 .الاتحادية
 ةوعي ـتالأنـشطة   أن تكـون    مبادرات الميزنة المراعية للمنظور الجنـساني        وتتطلب استدامةُ  - ٣٢
 جـزءا أساسـيا ثابتـا    انيلجنـس الميزنـة المراعيـة للمنظـور ا    عـن  ةعلاميالإملات الحبناء القدرات و و

ــا ــضاء ع ــ  .فيه ــدول الأع ــن  ن  وأبلغــت ال ــد م ــادرات عدي ــذه المب ــتي ت ــه ــسؤولينستهدف  ال  الم
إطـلاق   عـن تـونس وقـبرص     أفـادت   و.  وإندونيـسا وسـوازيلند    بليـز بينها  الجمهور،  يين و الحكوم

ــادرات  ــة  لمبـ ــةتـــدريب مـــوظفي الخدمـ ــة في وزارات المالالمدنيـ ــيطيـ ــاون مـــع و.  والتخطـ بالتعـ
 مـن   أكثـر الصين   حكومةنظمت   والشركاء في منظومة الأمم المتحدة،       الحكوميةالمنظمات غير   

 .ستوياتالمجميع يشغلون مناصب حكومية على  دورة تدريبية لممثلين ٢٠
لتـرويج للميزنـة المراعيـة للمنظـور        الـوطني والـدولي ل    صعيدين  ظمت مؤتمرات على ال ـ   ونُ - ٣٣
.  بـــين الجنـــسينات المـــساواةسياستعهـــدات المتعلقـــة بـــزيـــادة المـــساءلة عـــن الساني بغيـــة الجنـــ
ذي ضـم خـبراء     ال ـ،  المراعية للمنظور الجنـساني    للميزنة الأوروبي مؤتمر الاتحاد    ألمانيااستضافت  و

لموسـة  المفوائـد   ال الممارسات و  أفضل، لتبادل   المصلحة أصحابمن  طائفة  وطنيين ودوليين من    
ــسين   جــل تنأمــن  ــساواة بــين الجن ــذ سياســات الم ــا كمــا دعــت إ . في ــؤتمر عــن  إلى عقــد يطالي م

__________ 
الإنمـائي للمـرأة ومعهـد      صـندوق الأمـم المتحـدة       البرلماني الـدولي وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و           انظر الاتحاد    )٢٩( 

جنيــف، (، Parliament, the Budget, and Gender, Handbook for Parliamentarians, No.6البنــك الــدولي، 
 ٣٧، صفحة )٢٠٠٤
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 المقاطعات والمدن لنـشر المعلومـات        شبكةَ وأطلقت “الحكوميةلميزانيات  المراجعة الجنسانية ل  ”
 . الممارسات لتحقيق تكافؤ الفرصاني وأفضلالجنسالمراعية للمنظور  ةيزانيالمعن 
فقـد قـدمت إلى     .  الجمهـور  ةوعي ـت إلى ةدف ـادرات اله ضا المبـا  الأعضاء أي  الدولُوأبرزت   - ٣٤

. الميزانيـة لمرأة في بـا النساء في أستراليا مجموعة مواد عن ميزانية المرأة، تبين التدابير الهامة المتعلقة            
شمل بديلــة كــل ســنة تــ  تنــشر منظمــة أبحــاث مــستقلة لا تبغــي الــربح المــادي ميزانيــةفي كنــداو

 . بين الجنسينةبالمساوامتعلقة فصولا 
ــشمل الأدوات - ٣٥ ــتي وت ــدول تضــعو ال ــات   الأعــضاءها ال ــشأن الميزاني ــة ب ــادئ توجيهي  مب

نظـر الحاشـية    ا) (نيوزيلنـدا (انية  نـس انـات عـن الآثـار الج      وبي) جمهوريـة تترانيـا المتحـدة     (القطاعية  
 ةانيلجنــس  اســتُخدمت خطــط الميزانيــة المراعيــة للفــوارق ا     جمهوريــة كوريــا وفي).  أعــلاه٢٦

 قـدمت الإدارات  في هولنـدا و. السياسات المتعلقة بالآثار الجنسانية في إعـداد الميزانيـة     وتحليلات  
لميزانيــات لالآثــار المترتبــة علــى التحــرر وتحلــيلات عــن الحكوميــة علــى أســاس طــوعي تقــارير 

 . انيةالجنسالمراعية للفوارق 
ليمات الـتي تـستخدمها بعـض        والتع التوجيهية في المبادئ    جنسانيةمنظورات  وأُدرجت   - ٣٦

تركيـزا علـى    بـيرو   في   الاقتصاد والمال     وزارةُ كما أدرجت جزئيا  . سبانيامثل إ ،  الأعضاءالدول  
 الوطنيـة   لميزانيـة توجيهية ل البادئ  وتنص الم . المتعلقة بالميزانية بين الجنسين في التعليمات     المساواة  

لمــساواة بــين ل  مخصــصاتٍا الرئيــسيةَميزانياتِهــ وزارة كــلُتــضمِّنَ  وجــوب أنعلــى  فنلنــدا في
 . الجنسين

لآثـار  بيـانَ ا  جميـع الـوزارات     إلى   الوطنية في النمـسا      للميزانية التوجيهيةالمبادئ  وتطلب   - ٣٧
ــصلة ــشؤون  بالمت ــسال ــى  انية بمالجن ــال واحــد عل ــلث ــا وإدراجَ   في كــل الأق ــصول ميزانياته مــن ف

يجــرى التــشديد في بلجيكــا، و.  للميزانيــةالأوليــةتقــديرات جنــسانيةً في شــروحات ال منظــوراتٍ
 جميـع  ة تُرسَـل إلى يزاني ـالم ن إعـداد في مـذكرات داخليـة ع ـ    اني  الجنـس على تعميم مراعاة المنظـور      

 في جميـع مراحـل   الجنـسانية  اتالـسياس كما يُطلَب تقديم مذكرات بشأن المؤسسات الاتحادية،  
 .إعداد الميزانية

انية لفـوارق الجنـس   ة ل راعي ـالمؤشـرات   المسب الجـنس و    بح ـ المبوبـة بيانـات   التـوافر   ل  هّويس - ٣٨
مرصــد أن كولومبيــا ولاحظــت .  المراعيــة للفــوارق الجنــسانيةالعامــةإدارة الماليــة رصــد وتقيــيم 

المعلومـات المتعلقـة    انية فيهـا عَمَـدَ، رغـم افتقارهـا إلى آليـة أحاديـة المـصدر لتتبّـع                   لقضايا الجنس ا
 لجمــع وتنظــيم وتجهيــز وتحليــل  نظــام مؤشــراتإلى تــصميم ، يــة بالميزان بــين الجنــسينبالمــساواة

 .  صنع السياساتئية التي من شأنها الإفادة فيحصاالبيانات الإ
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 السياسات والخطط والبرامج الاقتصادية الوطنية - باء 
المــساواة بـين الجنــسين  بالنـسبة إلى  هامــة آثـار  سياســات الاقتـصاد الكلــي  تترتـب علـى    - ٣٩

 تقلـــيص الإنفـــاق  إلىمـــثلا الحكومـــةعائـــدات انخفـــاض إذ يمكـــن أن يـــؤدي  .وتمكـــين المـــرأة
غــير الأمــر الــذي تترتــب عليــه تــأثيرات  ،  المعيــشيةا يــؤثر علــى ميزانيــات الأســر بمــالاجتمــاعي 

عـدم المـساواة بـين الجنـسين،         ومن جهـة أخـرى، تترتـب أيـضا علـى أوجـه               .)٣٠(مرأةلة ل متناسب
تفـاوت   سـوق العمـل و     أة على الوصـول بـشكل متـساو إلى        قدرة المر مثل القيود المفروضة على     

 .)٣١(لتنمية الاقتصادية الوطنيةبالنسبة إلى ا كبيرة ، تكاليفُالأجور
ثر سياسات الاقتصاد الكلـي علـى المـساواة بـين الجنـسين             عدة بأ  أعضاءدول  وسلّمت   - ٤٠

كامـل مـن    بـشكل   سـتفادة   الافي   المرأة قد تواجه قيودا       أن مثلا هايتيفقد أفادت   . وتمكين المرأة 
ــة    ــدان أخــرى  . التجــارة والاســتثمار، لا ســيما تجــارة المنتجــات الزراعي ــادت بل اتخــاذ عــن وأف

ــصاد الكل ــ لدراســةخطــوات  ــر سياســات الاقت ــها و القائمــة ي أث ــرجعل ــشؤون   أكث اســتجابة لل
ــس ــزم . انيةالجن ــر المترتــب علــى   مــثلا باكــستانإذ تعت التجــارة الحــرة والتكيــف   اســتعراض الأث

 . اني الجنسخطة العمل التي أقرتها للإصلاحفي دعم بالنسبة إلى المرأة لهيكلي ا
 دولٌفقد أدمجـت    . )٣٢(لتعبئة الموارد المحلية  حيوية   آليةالمسلم به أن توليد فرص العمل       و - ٤١

ــها   ــاوالكــاميرون وكازاخــستان  أعــضاء بين ــا وبلغاري ــدورا وأكرواتي  اتوروغــواي المنظــور  وأن
ا المـرأة اقتـصادي  تمكـين  تعزيز  بغية سوق العمل وإجراءات  اسات واستراتيجيات    في سي  ةالجنساني

 خطـة  إطـار  بـالمنظور الجنـساني ضـمن     اليونان الاهتمـامَ كما أدمجت).  أعلاه٢٦نظر الحاشية   ا(
 بـين   للمـساواة العامـة   أمانتـها   التي تنفـذها     “٢٠٠٦-٢٠٠٠العمالة والتدريب المهني    ”ا  أعماله

بـشأن  عامـة   سياسـة   وهـي وثيقـة     ،  ٢٠١١-٢٠٠٨للتحـرر   هولنـدا   رة  وتهـدف مـذك   . الجنسين
 للمـرأة بمـا في ذلـك، علـى     إضـافية رص إلى خلـق ف ـ المساواة بين المرأة والرجل في سوق العمـل،    

 مـشاركة المـرأة    زيادةَالضريبية التدابيرُأعاقت  كلما تصحيحيةاتخاذ إجراءات   عبر  سبيل المثال،   
 . في سوق العمل

 لمــرأة تكييــفُ الفــرص الاقتــصادية المتاحــة ل لزيــادةالأخــرى المتخــذة ات الخطــوومــن  - ٤٢
 ،بما يكفل حصول المرأة على فرص عمـل علـى قـدم المـساواة             شروط العمل   الأنظمة التي تحكم    

__________ 
 .اجتماع فريق الخبراء التابع للأمم المتحدة عن تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةانظر تقرير  )٣٠( 
 Strengthening the connection between gender“التنمية الدولية، فريق النمو، شعبة السياسات والبحوث،ٍ إدارة  )٣١( 

and growth” في Financing Gender Equality: Commonwealth Perspectives, (London, Commonwealth 

Secretariat, 2007) ٢٤ و ٢٣، الصفحتان. 
 ). أ (٢٤، الفقرة ٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة  )٣٢( 
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ملــديف تــشريعا وســنّت .  وتقــديم شــهادات الائتمــان الاجتمــاعي في ســان مــارينو،في مونـاكو 
 . المتساويعمل التقديم أجر متساوٍ عن ينص على 

في تعزيــز تكــافؤ الفــرص  هــام دور القطــاع الخــاص كــشريك  وجــرى التــشديد علــى   - ٤٣
ــة  غفي لكــسمبورو. للنــساء في ســوق العمــل  شــركات إلى ، قــدمت الحكومــة مــساعدات مالي

لنـساء   تقديم أجور متـساوية ل     كفلتستثمر في مجال المساواة بين الجنسين و      التي ت القطاع الخاص   
طـوات ترمـي    بخمـصر والمكـسيك  ، قامـت  ق مع شـركاء متعـددي الأطـراف       بالتنسيو. والرجال

ــرأة   إلى ــف المـ ــى توظيـ ــاص علـ ــاع الخـ ــشجيع القطـ ــل ل   تـ ــامج تأهيـ ــلال برنـ ــن خـ ــساواة  مـ لمـ
 .الجنسين بين
وقدمت الدول الأعضاء تقارير عن الإجراءات المتخذة لتعزيز قدرة المـرأة علـى تنظـيم                - ٤٤

ــة ووزارة المــساواة بــين الجنــسين وشــؤون    فقامــت وزارة التخطــيط والت . المــشاريع ــة الوطني نمي
، ٢٠٠٦الأسرة في ملديف، مثلا، بـإدراج المنظـور الجنـساني في عمليـات تعـداد الـسكان لعـام                   

ــار جميــع الأنــشطة الاقتــصادية الــتي تــضطلع بهــا المــرأة في القطــاعين الرسمــي       آخــذتين في الاعتب
 أموال للنـساء منظِّمـات      والجهوية تقديم لوطنية  وفي بولندا، يمكن لمكاتب العمل ا     . الرسمي وغير

صـغيرة  وتمـويلات   علـى مـنح قـروض       تـشتمل   كما قُدّمت أيضا تقارير عن مخططات       . المشاريع
 .في باكستانالريف الصندوق الوطني للنهوض بنساء ومنها إلى تمكين المرأة اقتصاديا، ترمي 
ــن     - ٤٥ ــة واســتراتيجيات الحــد م ــة الوطني ــل خطــط التنمي ــة   وتمث ــر أدوات تخطــيط هام  الفق

أدوات التخطيط هذه لا تتـضمن في كـل        غير أنّ   . لتحديد الأولويات والاحتياجات من الموارد    
ــسانيا   ــتظم الحــالات منظــورا جن ــشكل من ــؤخرا  . ب ــل أُجــري م ــة عــن  وفي تحلي ــارير الوطني للتق
ومات قـد أضـاعت     أنّ الحك ، تبيّن   ورقات استراتيجية الحد من الفقر    الأهداف الإنمائية للألفية و   

 .)٣٣(فرصا حاسمة لتحديد المنظور الجنساني ومعالجته بالشكل الوافي
وقدّم بعض الدول الأعضاء تقارير عن الخطـوات المتخـذة لإدراج اهتمامـات المـساواة                - ٤٦

فعلــى ســبيل المثــال، . بــين الجنــسين في خطــط التنميــة الوطنيــة واســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر  
 بتعمـيم المنظـور الجنـساني       ٢٠١١-٢٠٠٦خطتها الإنمائية الوطنية للفتـرة      تعهّدت كولومبيا في    

 .دارة العامة وبرامجها وآلياتهاالإفي جميع خطط 
وتضطلع الأجهزة الوطنية بدور هام في كفالـة إدراج المنظـور الجنـساني في الـسياسات                 - ٤٧

في كمبوديـا المنظـور     فقـد عمّمـت وزارة شـؤون المـرأة          . والخطط والـبرامج الاقتـصادية الوطنيـة      
وحـددت مـسائل تحقيـق      ) ٢٠١٠ - ٢٠٠٦(الجنساني في خطـة التنميـة الاسـتراتيجية الوطنيـة           

__________ 
 .٧٣، الفقرة A/62/187انظر  )٣٣( 
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وفي باكـستان، نفـذت وزارة تنميـة المـرأة          . المساواة بين الجنـسين بوضـوح في القطاعـات كافـة          
ــة        ــة وورق ــساني في خطــة العمــل الوطني ــدرات في مجــال تعمــيم المنظــور الجن ــاء الق ــشروعا لبن  م

وفي اليونــان، شــاركت الأجهــزة الوطنيــة بــشكل نــشط في وضــع . اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر
 .٢٠١٣-٢٠٠٧خطة استراتيجية وطنية للتنمية للفترة 

كمــا قــدمت الــدول الأعــضاء تقــارير عــن الجهــود المبذولــة لرصــد الــسياسات العامــة     - ٤٨
 إيطاليا، تعاون معهـد تـدريب       ففي. والخطط والبرامج الاقتصادية وتقييمها من منظور جنساني      

تـؤثر  ل مع إدارة الحقوق وتكافؤ الفرص من أجل تصميم أداة لتقييم الآثـار المختلفـة الـتي                 ماالع
وفي اليونــان، قــام فريــق تخطــيط مخــصص برصــد . الــسياسات العامــة علــى النــساء والرجــالبهــا 

 .الوطني طيطتحقيق المساواة بين الجنسين في عملية التخالخاصة بإدماج المقترحات 
ولاحظت الدول الأعضاء أنّ نقص البيانـات المـصنفة حـسب الجـنس والمؤشـرات الـتي           - ٤٩

تراعي نوع الجنس قد أعـاق رصـد الـسياسات العامـة والخطـط والـبرامج الاقتـصادية وتقييمهـا                    
وأقــرّت كمبوديــا بالحاجــة إلى إقامــة روابــط أوثــق مــع وزارة التخطــيط والمعهــد . بــشكل فعــال

لإحصاءات لكفالـة اسـتخدام أشمـل للبيانـات المـصنفة حـسب الجـنس مـن أجـل رصـد                     الوطني ل 
وستعتمد مصر آلية تراعي نوع الجـنس لرصـد تنفيـذ الخطـة             . خطة التنمية الاستراتيجية الوطنية   

الخمسية الوطنيـة للتنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية وتقـديم التقـارير عنـها، وذلـك بالتعـاون مـع                     
أمــا في تــونس فقــد جــرى . في وحــدات الرصــد داخــل الــوزارات المعنيــةالمخططــين والمــوظفين 

التركيز في برنامج لبناء القدرات مخصص للمؤسسات المحليـة والوطنيـة علـى جمـع الإحـصاءات                 
وأدرج الاتحـــاد الروســـي مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في برنامجـــه      . المـــصنفة حـــسب الجـــنس  

 .للإحصاءات الوطني
 

 المعنية بتحقيق المساواة بين الجنسين، بمـا في ذلـك الـسياسات             الآليات والأدوات  -جيم  
 العامة والخطط والبرامج

ــين         - ٥٠ ــساواة ب ــق الم ــز تحقي ــات والأدوات الموضــوعة لتعزي ــاليف الآلي ــدّر تك ــي أن تُق ينبغ
الجنــسين، بمــا في ذلــك الــسياسات العامــة والاســتراتيجيات والخطــط والــبرامج المعنيــة بتحقيــق    

الجنــسين وتمكــين المــرأة، وأن تعكــس الميزانيــات الاحتياجــات مــن المــوارد بــشكل المــساواة بــين 
واضح بحيث يُكفل تخصيص الموارد الكافية لتنفيـذ تلـك الـسياسات والاسـتراتيجيات والخطـط           

 .والبرامج تنفيذا كاملا وفعليا
المـساواة  وفي بعض البلدان، تموَّل السياسات العامـة والخطـط والـبرامج المعنيـة بتحقيـق                 - ٥١

فقــد تــضمّنت ميزانيــة اليابــان لتعزيــز . بــين الجنــسين مــن ميزانيــات مخصــصة أو موجَّهــة للنــساء
 ذات الأولويـة الـتي تـشتمل    ١٢تحقيق المساواة بين الجنسين بنودا لكل هدف من الأهـداف الــ         
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ــة        ــسياسات العام ــدا لتحــسين ال ــسين، وبن ــساواة بــين الجن ــق الم ــها الأساســية لتحقي ــا خطت عليه
ــا     وا ــسين وتعزيزه ــين الجن ــساواة ب ــق الم ــدابير الخاصــة بتحقي ــة   . لت ــوّل الحكوم وفي باكــستان، تم

خطـة العمـل الوطنيـة    تكاليف رأس المال والتكاليف المتكـررة الـتي تقتـضيها المرحلـة الأولى مـن       
 .للإصلاح الجنساني

تُـدمَج  مـا   را  وبما أنّ الخطـط الوطنيـة لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة نـاد                    - ٥٢
بــشكل كامــل في خطــط التنميــة الوطنيــة أو الميزانيــات الوطنيــة، فــإن ذلــك قــد يعيــق تنفيــذها    

غــير أنّ بعــض الــدول الأعــضاء اتخــذ خطــوات لــربط مثــل هــذه الخطــط  . )٣٤(الكامــل والفعلــي
وقـــد أُدرجـــت الخطـــط الخمـــسية للتنميـــة . بـــشكل أوثـــق بـــالخطط الإنمائيـــة الوطنيـــة الـــشاملة

والاقتصادية من أجل النهوض بالمرأة، التي وضعها المجلس الـوطني للمـرأة في مـصر،               الاجتماعية  
ونـتج عـن ذلـك تقـديم مقترحـات          . في الخطط الخمسية الوطنية للتنمية الاجتماعية والاقتصادية      

 .لزيادة اعتمادات الميزانية المخصصة للمشاريع الإنمائية الموجهة للمرأة زيادة كبيرة
لـة عـن آليـات رصـد الـسياسات العامـة والخطـط والـبرامج المعنيـة بتحقيـق                    وقُدِّمت أمث  - ٥٣

لجنـة الأخـصائيين المعنيـة بالرصـد وبتقيـيم          تعمـل   فـي اليابـان،     ف. المساواة بين الجنسين وتقييمهـا    
تقيـيم مـدى تنفيـذ خطـة تحقيـق المـساواة بـين             على  الآثار في مجال الشؤون الجنسانية وتقديرها،       

 .وزارات أو الوكالاتالجنسين في كل من ال
وفي حين قدّم بعض الدول الأعـضاء مثـل بوليفيـا وكينيـا وسيـشيل وسـورينام ولاتفيـا                    - ٥٤

واجههــا في تنفيــذ اســتراتيجية تعمــيم تتقــارير عــن الــصعوبات الــتي )  أعــلاه٢٦انظــر الحاشــية (
ت المنظــور الجنــساني بــسبب عــدم كفايــة المــوارد، طــوّر بعــض الــدول الأعــضاء الأخــرى آليــا    

في النمـسا، ضـمنت خطـة النـهوض بـالمرأة           ف. لتمويل تنفيذ استراتيجية تعميم المنظور الجنساني     
التي تنفذها وزارة المالية تخصيص الأموال اللازمة لإدماج مراعاة المنظور الجنـساني في عمليـات               

ا، وبموجـب قـانون تعمـيم المنظـور الجنـساني في بلجيك ـ     . صنع القـرار في جميـع الـوزارات المعنيـة       
يتعين على الوزارات تحديد أولويات استراتيجية باستخدام مذكرات سياسات سـنوية؛ ووضـع        
المؤشرات الملائمة لقياس إدماج مراعـاة المنظـور الجنـساني في الأهـداف الـتي تـسعى الـسياسات                 
العامة لتحقيقها؛ وإعداد مذكرات بشأن السياسات في مجال المنظور الجنساني في جميع مراحـل              

الميزانيـــة؛ ووضـــع تقـــارير مرحليـــة وختاميـــة عـــن التقـــدم المحـــرز في مجـــال تعمـــيم          تحـــضير 
 .لجنساني المنظور

__________ 
عزيـز تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في طرائـق المـساعدة والـشراكات                 ت’’،  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة      )٣٤( 

 ).٢٠٠٦مارس /نيويورك، صندوق الأمم المتحدة الإنمائي، آذار(، وثيقة قدّمها الصندوق للمناقشة ‘‘الجديدة
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ــساني في     - ٥٥ ــور الجنـ ــيم المنظـ ــة بتعمـ ــل المعنيـ ــا، أُدرجـــت خطـــط العمـ وفي كمبوديـ
وبموجــب . مقترحــات الميزانيــة المقدمــة إلى وزارة الاقتــصاد والماليــة طلبــا لموافقتــها عليهــا 

وطني لتكافؤ الفرص بـين النـساء والرجـال، أدرجـت جميـع الـوزارات في           برنامج لتوانيا ال  
وفي تايلنـد،  . ميزانياتها اعتمادات لتنفيذ التـدابير الراميـة إلى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين        

ــق        ــسية لتحقي ــها بموجــب الخطــة الرئي ــسؤولية التخطــيط لميزانيت ــع الإدارات م ــولى جمي تت
 .)٢٠١١-٢٠٠٧(المساواة بين الجنسين 

وفي جمهورية كوريا، مُوِّلت الخطة الخمسية الأساسية للسياسات العامة المعنيـة بـالمرأة،     - ٥٦
ووفّـرت خطـة    . مـن ميزانيـة مخصـصة      ،التي وُضعت لتعزيز استراتيجية تعمـيم المنظـور الجنـساني         

لمرأة دلـيلا   ؤتمر الأمـم المتحـدة العـالمي الرابـع المعـني بـا            العمل الوطنية الـتي نفـذتها كوبـا متابعـةً لم ـ          
منهجيا لتعميم تحقيق المساواة بين الجنسين في السياسات العامة والـبرامج في القطاعـات كافـة،                

 .وخصصت ميزانيات لتحقيق هذا الغرض
 

 تمويل الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة -دال  
 سـنوات مـن اعتمـاده     ١٠تبين من استعراض عملية تنفيذ منـهاج العمـل وتقييمـه بعـد               - ٥٧
ــد          أنّ ــرأة ق ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــق الم ــة لتحقي ــات الوطني ــن الآلي ــة واســعة م  مجموع

وإضافة إلى الأجهـزة الوطنيـة، شُـكلت لجـان مـن نـوع أو آخـر معنيـة بتحقيـق               . )٣٥(استُحدثت
المساواة بين الجنسين ومكاتب أمناء مظالم وجهات تنسيقية في الوزارات المعنية في العديـد مـن                

وقـد تباينـت ولايـات هـذه الآليـات          . ا أنشئت أيضا شبكات أو مجموعات برلمانيـة       البلدان، كم 
واعتُبرت محدودية الموارد المالية عقبة مشتركة تعترض اشـتغال         . وأدوارها ومواردها تباينا كبيرا   

 .)٣٦(هذه الآليات المؤسسية اشتغالا فعالا في سبيل تحقيق المساواة بين الجنسين
الوطنية للنهوض بالمرأة، كالوزارات أو الإدارات داخـل الـوزارات،          ولا تزال الأجهزة     - ٥٨

بيـد أنّ   . تضطلع بدور الوحدة المركزيـة لتنـسيق الـسياسات داخـل الحكومـة في معظـم البلـدان                 
العديد من هذه الأجهزة لا يزال مهمّشا في الهياكل الوطنية للحكومـات ويعيقـه نقـص المـوارد                  

 مــن قــدرة الأجهــزة علــى الــدفاع عــن الــسياسات العامــة  ويحــد هــذا الأمــر. والــدعم الــسياسي
والـبرامج المعنيــة بتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين ودعمهــا ورصــدها؛ وقــدرتها علــى أداء دورهــا  
المحفز في دعم تعميم المنظور الجنـساني في جميـع المجـالات والمـستويات الـسياسية؛ وقـدرتها علـى                

__________ 
 . ، الجزء الرابع، ثانياCorr 1 و E/CN.6/2005/2انظر  )٣٥( 
اء الأمم المتحدة بشأن دور الآليات الوطنية في تعزيز تحقيـق المـساواة             انظر التقرير الصادر عن اجتماع فريق خبر       )٣٦( 

الإنجــازات والثغــرات والتحــديات، الــذي نظمتــه شــعبة النــهوض بــالمرأة، رومــا،    : بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة 
 ).EGM/National Machinery/2004/REPORT (٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢ -نوفمبر /تشرين الثاني ٢٩
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لميزانيــات الوطنيــة، اهتمامــا كافيــا مــن أجــل تحقيــق كفالــة إيــلاء الاحتياجــات مــن المــوارد، في ا
 .)٣٧(المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

الإجابـات الـواردة مـن الـدول الأعـضاء علـى أنّ حالـة تمويـل الأجهـزة الوطنيـة           تفيـد  و - ٥٩
ولاحظ العديـد مـن البلـدان، مثـل أوكرانيـا وتوغـو ودومينيكـا والـسلفادور         . تتباين تباينا كبيرا 

 بما في ذلـك تلـك       ،، أنّ نقص الموارد المالية    ) أعلاه ٢٦انظر الحاشية   (دا والأردن وأرمينيا    وأوغن
 .الموجهة للأجهزة الوطنية، يحد من تنفيذ الالتزامات بشأن تحقيق المساواة بين الجنسين

ــة     - ٦٠ ــل أجهزتهــا الوطني ــادت المكــسيك بحــصول انخفــاض في تموي  في حــين لاحظــت  ؛وأف
ــا أنّ الاعت ــة تقـــل عـــن   كمبوديـ ــا الوطنيـ ــادات المخصـــصة لأجهزتهـ ــادات مـ المخصـــصة الاعتمـ

ــة الأخــرى  ــة المخصــصة لأجهزتهــا    . للوكــالات الحكومي وأفــادت هــايتي بــأنّ اعتمــادات الميزاني
وأفــادت مــصر أنّ تمويــل أجهزتهــا .  في المائــة مــن إجمــالي الميزانيــة الوطنيــة١الوطنيــة تبلــغ نــسبة 

ــوزا   ــة مماثــل لتمويــل ســائر ال ــادة    . راتالوطني وأشــار كــل مــن قــبرص وتــونس إلى حــصول زي
 .التمويل في
وأفادت الدول الأعـضاء بـأن أجهزتهـا الوطنيـة تتلقـى دعمـا فنيـا وماليـا مـن وكـالات                       - ٦١

فالأجهزة الوطنية في تايلند، مثلا، تلقت تمويلا مـن برنـامج    . الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها   
ام حاسـوبي بـشأن تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين يـشتمل علـى                 الأمم المتحدة الإنمائي لإنشاء نظ    

وأفـاد كـل مـن هنـدوراس وإكـوادور          . قاعدة بيانات مخصصة للبيانات المـصنفة حـسب الجـنس         
 . الوطنية تتلقى دعما من صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةابأنّ أجهزته

لمعنيـة بتعزيـز تحقيـق المـساواة     وتوافرت معلومات ضئيلة نسبيا عن تمويل سائر الآليات ا      - ٦٢
فقـد أفـادت هنـدوراس بتـشكيل وحـدة معنيـة          . على الصعيد الـوطني    بين الجنسين وتمكين المرأة   

بالشؤون الجنسانية في أمانة الشؤون المالية لكفالة إقامة روابط بين تحقيق المساواة بين الجنـسين               
ة معنيـة بتحقيـق المـساواة بـين         وفي قـبرص، أنـشئت في القطـاع العـام أجهـز           . والنمو الاقتصادي 

وأتاحـت التـسويات الإداريـة في       . بالكامـل  وغطت الحكومة ميزانيات تلك الأجهـزة        ،الجنسين
كولومبيا للوزارات المعنية إدراج التركيز على تحقيق المساواة بين الجنسين في عملها عن طريـق               

يــة إقامــة آليــات وأقــرّت ســلوفاكيا بأهم. إنــشاء مكاتــب جديــدة أو تخــصيص وظــائف جديــدة 
ــة       ــشاء أجهــزة وطني مؤســسية لتعمــيم المنظــور الجنــساني علــى جميــع المــستويات، واقترحــت إن

 .للنهوض بالمرأة

__________ 
 .المرجع نفسه )٣٧( 
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 تمويل المنظمات النسائية -هاء  
تضطلع المنظمـات والـشبكات النـسائية بـدور هـام في الـدعوة إلى تحقيـق المـساواة بـين                      - ٦٣

 الحـساسة مدرجـة في الـبرامج الوطنيـة؛ وتعزيـز المـساءلة              الجنسين وتمكين المرأة؛ وإبقـاء المـسائل      
عن التعهدات المقطوعة على الصعيدين الوطني والعـالمي لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين ورصـد         

وتتلقــى هــذه المنظمــات والــشبكات تمــويلا مــن مــصادر شــتى، منــها الحكومــات          . تنفيــذها
الخاصــة والمنظمــات غــير الحكوميــة     والوكــالات الثنائيــة أو المتعــددة الأطــراف والمؤســسات      

 .والأفراد الدولية
 سـنوات مـن اعتمـاده،     ١٠وخلال استعراض عملية تنفيذ منهاج العمـل وتقييمـه بعـد             - ٦٤

قدّم بعض الدول الأعضاء، ومن بينها الدانمرك والبرتغال، تقارير عن التمويـل الحكـومي الـذي                
وقام بعضها الآخـر، مثـل   . طط والبرامج الوطنيةتتلقاه المنظمات النسائية لمساعدتها في تنفيذ الخ    

ليختنشتاين وجمهورية إيران الإسلامية والجمهورية الدومينيكية ومالطة، بتمويـل منظمـات مـن       
أجل تنفيذ مشاريع ذات أهداف أكثر تحديـدا؛ ودعـت دول أعـضاء، مـن بينـها بربـادوس، إلى          

ــع المنظمــات      ــشراكات م ــز ال ــادف إلى تعزي ــل اله ــادة التموي ــة  زي انظــر الحاشــية  ( غــير الحكومي
 ).أعلاه ٢٦
وذكر بعض الدول الأعضاء، مثل تايلند وقبرص، أنّ الأجهزة الوطنية للنهوض بـالمرأة              - ٦٥

ومـوّل المكتـب الحكـومي للمـرأة في أسـتراليا أربـع             . هي التي توفر التمويل للمنظمـات النـسائية       
يــادة والتنميــة النــسائية الــذي ينفــذه  برنــامج القأمانــات وطنيــة معنيــة بــشؤون المــرأة، واضــطلع  

بتمويل أنشطة تقوم بها مجموعات نسائية وطنية مـن أجـل تعزيـز قـدرة المـرأة علـى الإسـهام في                      
 .المجالات السياسية التي تؤثر عليها

وأسس بعـض الأجهـزة الوطنيـة صـناديق محـددة لـدعم المنظمـات النـسائية والمنظمـات                    - ٦٦
 كوريــا صــندوقا لتنميــة المــرأة ممــولا مــن الحكومــة والقطــاع فأنــشأت جمهوريــة. الحكوميــة غــير

ووفر صندوق أُنشئ في الأجهزة الوطنيـة       . الخاص يقوم، في جملة أمور، بتمويل مشاريع نسائية       
. في المكسيك دعما ماليا لمشاريع المنظمات غـير الحكوميـة بـشأن تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين        

ــسائية   ــشارية في القطاعــات    وفي النمــسا، تلقــت المنظمــات الن ــشطة است  تمــويلا للاضــطلاع بأن
 .الاجتماعية، وتلقت المشاريع النسائية دعما ماليا سنويا من المستشارية الاتحادية

فـأقرّ  . واستُحدثت آليات أخرى على الصعيد الوطني لكفالة تمويل المنظمـات النـسائية             - ٦٧
ة سنوية للمنظمات النسائية الكـبرى، وزاد       البرلمان الفنلندي قانونا توفَّر بموجبه إعانات حكومي      

وقامـت  . الموارد المخصصة للمنظمات النسائية المشاركة في تعزيز تحقيق المـساواة بـين الجنـسين             
اللجنة السويدية لتخصيص المنح الحكومية للمنظمات النسائية ومشاريع المـساواة بـين الجنـسين          
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، تماشيا مـع الـسياسة الـتي يتبعهـا البلـد في       بتخصيص أموال لمشاريع تحقيق المساواة بين الجنسين      
 .هذا المجال

وتلقــت المنظمــات النــسائية أو المنظمــات غــير الحكوميــة تمــويلا عــبر قنــوات مــن بينــها   - ٦٨
فعلـى سـبيل المثـال، موّلـت        . الأجهزة الوطنيـة، وذلـك لأجـل تنفيـذ مـشاريع مبتكـرة أو رائـدة               

راسـات وعمليـات تقيـيم اضـطلعت بهـا منظمـات       الأجهزة الوطنية الألمانيـة مخططـات رائـدة ود       
وخصصت الأجهـزة الوطنيـة في      . غير حكومية تساند تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين        

بولندا اعتمادات لتمويل مبادرات مبتكرة اضطلعت بها منظمات غير حكوميـة في مجـال تحقيـق            
ل تحفيز الشبكات النـسائية علـى   وتخطط هولندا لتخصيص أموال من أج  . المساواة بين الجنسين  

اتخــاذ عــدد مــن المبــادرات المبتكــرة ومبــادرات تحديــد جــداول الأعمــال وذلــك دعمــا لتكــافؤ    
 .الفرص بين النساء والرجال على الصعيدين المحلي والوطني

وأشير أيضا إلى الوكالات الثنائية والمتعددة الأطراف، بما فيها وكالات الأمـم المتحـدة             - ٦٩
ا وبرامجها، باعتبارها مصدرا هاما من مصادر تمويل المنظمات غـير الحكوميـة العاملـة           وصناديقه

من أجل تعزيز تحقيق المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، بمـا في ذلـك تلـك العاملـة في تـشاد                         
وفي كمبوديـا مـثلا، تولـت المنظمـات غـير الحكوميـة إدارة        ). ٢٦انظر الحاشية   (وليبريا وتركيا   

دّمها شركاء في التنمية من أجل تعميم المنظور الجنساني، تماشيا مـع الأولويـات المحـددة                أموال ق 
وأشـارت  . في الخطة الاسـتراتيجية للتنميـة الوطنيـة في هـذا البلـد، وعملـت بمثابـة أجهـزة تنفيـذ                    

 .أنّ المنظمات غير الحكومية تلقت تمويلا دوليا لتنفيذ المشاريعإلى بيرو أيضا 
ول الأعــضاء أيــضا تقــارير عــن التمويــل الــذي تتلقــاه المنظمــات النــسائية  وقــدمت الــد - ٧٠
قدمت لكسمبرغ الـدعم للمنظمـات      ف. المنظمات غير الحكومية عبر برامجها للتعاون الإنمائي       أو
.  الحكوميــة العاملــة في مجــال التنميــة الــتي تنفــذ مــشاريع موجّهــة للنــساء في البلــدان الناميــة غــير

لــشراكات التعــاون بــين المنظمــات الــسويدية والمنظمــات والــشبكات   ووفــرت الــسويد تمــويلا 
. النسائية المحلية في جميع البلدان الشريكة تقريبا، ونقلت الأموال عـبر المنظمـات غـير الحكوميـة                

وطُلب من المنظمات غير الحكومية الـتي تتلقـى تمـويلا ثنائيـا مـن بلجيكـا معالجـة مـسألة تحقيـق                       
 .راج مراعاة المنظور الجنساني في تقاريرها عن تنفيذ البرامجالمساواة بين الجنسين وإد

 
 التعاون الإنمائي - واو 

يشكل التعاون الإنمائي آلية هامة لتمويـل عمليـة تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين              - ٧١
ة ومــع أن النـهج المتبعــة إزاء إدراج المــساواة بـين الجنــسين في التعـاون الإنمــائي والمــساعد   . المـرأة 

انظـر  (يرلنـدا والنـرويج   هـا أ الإنمائية الرسميـة تختلـف مـن بلـد لآخـر، فـإن الـدول الأعـضاء بمـا في               
ر سـنوات لمنـهاج عمـل       أشارت في سياق الاستعراض الذي يجري كل عش       )  أعلاه ٢٦الحاشية  
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ــذهبــيجين  ــيم تنفي ، إلى أن مــسألة المــساواة بــين الجنــسين أخــذت تظهــر   ٢٠٠٥عــام ، في وتقي
 .يسي في التعاون الإنمائيكمبدأ موجه رئ

ــو          - ٧٢ ــسين والنم ــين الجن ــساواة ب ــين الم ــة ب ــة القائم ــصلات الوثيق ــى ال ــدليل عل ــة ال ولإقام
الاقتــصادي والحــد مــن الفقــر وفعاليــة المعونــة والحكــم الرشــيد، حــددت أســتراليا المــساواة بــين  

 الحكومــات  وســتقدم المــساعدة إلى،الجنــسين كمبــدأ شــامل يقــوم عليــه برنــامج المعونــة لــديها  
وقـد رعــت النمــسا  . الوفـاء بالالتزامــات المتعلقــة بالمـساواة بــين الجنــسين  أســاس الـشريكة علــى  

 وأرســت دعــائم ،رمــي إلى تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين تبــرامج ومــشاريع متعــددة الأطــراف  
.  كمبـدأ رئيـسي لبرنـامج الـثلاث سـنوات الـذي تنفـذه              “ساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة      الم”
درجــت اليابــان المــساواة بــين الجنــسين في ميثاقهــا المــنقح للمــساعدة الإنمائيــة الرسميــة كمبــدأ  وأ

ــة  ٢٠٠٥ ونــصت الــسياسة العامــة المتوســطة الأجــل لعــام   ،أساســي  المتعلقــة بالمــساعدة الإنمائي
 . بيان المنظور الجنساني في جميع الجهود الإنمائية، من حيث المبدأ،الرسمية على أنه يتعين

 نهجـا ذا مـسارين إزاء المـساواة بـين           ، بمـا فيهـا فنلنـدا وكنـدا        ،واتبعت الـدول الأعـضاء     - ٧٣
وخصصت ألمانيا أكثر بكثير مـن نـصف تمويلـها          . الجنسين في جهود التعاون الإنمائي التي تبذلها      

 الثنائي المتعلق بالمساعدة الإنمائيـة الرسميـة الـتي تقـدمها، لإدمـاج المـشاريع والـبرامج الـتي تحـدث                   
ــسين     ــين الجن ــساواة ب ــة واضــحة في الم ــارا إيجابي ــل إضــافي للمــشاريع    ،آث ــديم تموي  وتعهــدت بتق

 .والبرامج المحددة الأهداف
 بمـا فيهـا المبـادرات المتخـذة     ،وذُكرت أيضا آليات لتمويل برامج معدة خصيصا للمرأة    - ٧٤

ــالغي الــــصغر  ــان والتمويــــل البــ ــندوقا . في مجــــالي الائتمــ ــروأنــــشأت قطــــر صــ امج  لــــدعم بــ
ــوالــشباب المــرأة  ت مونــاكو مــشاريع معــدة خصيــصا للمــرأة في مجــالي التعلــيم وتمكــين   ، ومول
 .اقتصاديا المرأة
شير إليه سـابقا، ذكـرت الـدول الأعـضاء أيـضا الـدعم المقـدم مـن                  وعلى النحو الذي أُ    - ٧٥

للتنميـة  ل الـصندوق الـدولي      وعلى سبيل المثال موّ   . وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها    
 ودعــم صــندوق ،رمــي إلى التــشجيع علــى تمكــين المــرأة اقتــصاديا في الجزائــرتالزراعيــة مــشاريع 

. ٢٠١٠-٢٠٠٦الأمم المتحـدة للـسكان تنفيـذ خطـة عمـل البرنـامج القطـري في بـيرو للفتـرة                     
وجــرت تعبئــة المــوارد للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة عــن طريــق مبــادرات اتخــذتها           

المـساواة بـين الجنـسين باعتبارهـا     ” مـن بينـها خطـة عمـل البنـك الـدولي              ة دوليـة  مؤسسات مالي 
 .“ اقتصاديا ذكيانهجا



E/CN.6/2008/5
 

22 07-64505 
 

. وأعربــت عــدة دول أعــضاء عــن الحاجــة إلى زيــادة الــدعم الثنــائي والمتعــدد الأطــراف - ٧٦
أشارت هايتي على سبيل المثال إلى الحاجة إلى زيادة الدعم المتعدد الأطـراف واسـتدامته لـدفع                 ف

 .تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
ــرأة إلى الاســتخدام الفعــال     ســياق وأُشــير في  - ٧٧ ــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين الم تعزي

علـى  ف. لمجموعة مـن الآليـات المحـددة الراميـة إلى ضـمان الحـصول علـى مـوارد التعـاون الإنمـائي                     
 في إطــار لجنــة التنــسيق ،امــل الــتقني المعــني بالمــساواة بــين الجنــسين قــام الفريــق الع،ســبيل المثــال

الحكومية للمانحين التابعة لكمبوديـا، بتعبئـة المـوارد اللازمـة لـدعم مراعـاة المنظـور الجنـساني في             
ــة   ــع القطاعــات ورصــد اســتخدامها بفعالي ــا  . جمي ــبين، تُطالــب قانون ــع الوكــالات  وفي الفل جمي

 في المائـة    ٣٠-٥نية والمحلية بموجب ولاياتها بتخصيص حـصة تبلـغ          الوحدات الحكومية الوط   أو
غـير  . من التمويل المتعلق بالمساعدة الإنمائية الرسمية لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة              

 .شير في الوقت نفسه إلى أن هذه الحصص يمكن أن تنطوي على تقييداتأنه أُ
 

 معززة لتقديم المساعدةطرائق جديدة للمعونة وآليات  -زاي  
تنطــوي الطرائــق الجديــدة للمعونــة والجهــود المبذولــة لتعزيــز تقــديم المــساعدة الإنمائيــة     - ٧٨

فـالتحول مـن    . الرسمية بطريقة فعالة على آثار بالنـسبة إلى المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                 
لعام أو القطاعي إضـافة إلى مبـادئ   المعونة القائمة على البرامج إلى دعم الميزانية على المستويين ا  

الـواردة في إعـلان بـاريس، قـد أتـاح         الملكية والمواءمة والاتساق والمساءلة المتبادلة وقياس الأداء      
 .)٣٨(ساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة      فرصا وطرح تحديات على حد سواء فيما يخص تمويل الم         

ق الاتــساق بــين الجهــود فيمــا يتعلــق  وســلّم إعــلان بــاريس بــشأن فعاليــة المعونــة بــضرورة تحقي ــ
 وفي بيئـة المعونـة الجديـدة، يقتـضي ضـمان      .)٣٩(بالقضايا الشاملة من قبيل المساواة بين الجنسين     

توافر الموارد المالية الكافية لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، إيـلاء الأولويـة للمـساواة                  
 .)٤٠(الوطنيةبين الجنسين في الأهداف والخطط الإنمائية 

وأبرزت ردود الـدول الأعـضاء بعـضا مـن الخـبرات الـتي اكتـسبتها مـن طرائـق المعونـة                       - ٧٩
فعلى سبيل المثال، ذكرت كمبوديا أنه بينما يقوم المـانحون بمواءمـة الأهـداف المتعلقـة                . الجديدة

ــع      ــإن وضـ ــرأة، فـ ــؤون المـ ــوزارة شـ ــتراتيجية لـ ــة الاسـ ــار الخطـ ــساواة بـــين الجنـــسين في إطـ بالمـ

__________ 
 .، مرجع سابق٢٠٠٦، “تعزيز المساواة بين الجنسين”: صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  )٣٨( 
الملكيـة والاتـساق والمواءمـة وتحقيـق النتـائج والمـساءلة المتبادلـة، الـصادر في                 : إعلان باريس بشأن فعالية المعونـة       )٣٩( 

 .٤٢، الفقرة ٢٠٠٥مارس / آذار٢ -اير فبر/ شباط٢٨المحفل الرفيع المستوى، باريس، 
 .، مرجع سابق“تعزيز المساواة بين الجنسين”صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة   )٤٠( 



E/CN.6/2008/5  
 

07-64505 23 
 

 إضـافة إلى أنـه يتـيح    ،استراتيجيات وخطط قطاعية تستجيب للمنظور الجنساني يطرح تحديات      
فرصا لكفالة إجراء تحليل على المستوى الجنساني وضمان الاعتمـادات المناسـبة في الميزانيـة مـن                 

الوصـول  وأعربت الفلبين عن قلقها إزاء مدى تيسر المعلومات المتعلقة بالتمويل و          . أجل التنفيذ 
وسـلطت كوبـا الـضوء علـى        .  اتخاذ القرارات في إطار صياغة أطر المساعدة الإنمائية         جهات إلى

الحاجــة إلى ضــمان أن يتحقــق التعــاون الــدولي في إطــار الاحتــرام المتبــادل الأمــر الــذي ســيتيح   
 .للحكومات الوفاء بالتزاماتها الدولية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين

ات المتاحة لتتبع المساعدة الإنمائية الرسمية ورصـدها في ضـمان أن           ويمكن أن تفيد الأدو    - ٨٠
سـبيل  وأدرجـت الـسويد علـى       . تستهدف الصناديق تحقيق المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة          

دراسات تحليلية على المستوى الجنساني في استراتيجيات التعاون القطرية وقـدمت الـدعم          المثال  
 كمـا وضـعت     ،ع منـهجيات في مجـال مراعـاة المنظـور الجنـساني           إلى عملية توفير التدريب ووض ـ    

وشـددت  . وسائل لرصد آثار دعم الميزانية والبرامج القطاعية من حيـث المـساواة بـين الجنـسين               
موناكو على مراعاة المنظور الجنساني في إدارة هيئات التعاون الإنمـائي الـدولي لـديها ووضـعت         

دمت بلجيكـا بـصورة منتظمـة قائمـة مرجعيـة بـشأن            واسـتخ . مؤشرات لقيـاس النتـائج والآثـار      
 .الأهداف المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في المشاريع التي مولتها

 للـسياسات المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين في إطـار منظمـة التعـاون                  مقياسوضع  تم  و - ٨١
ونـة الـتي تركـز علـى        لجنـة المـساعدة الإنمائيـة، لقيـاس حجـم المع          /والتنمية في الميـدان الاقتـصادي     

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خلال تحديد الأنشطة التي تشمل المـساواة بـين الجنـسين                 
 بأنهـا تطبـق   ، بما فيها ألمانيـا وفنلنـدا    ، وأفادت بعض الدول الأعضاء    .)٤١(كمبدأ أو كهدف هام   

 . السياسات على المساعدة الإنمائية التي تقدمها مقياسمبدأ
 جميـع الـشركاء      تقتـضي مـن    ت كمبوديا قاعدة بيانات للمساعدة الإنمائية الرسميـة       أنشأ - ٨٢

بتسجيل معلومات عن تخصيص المـوارد عـن طريـق موقـع علـى شـبكة الويـب،                  القيام  الإنمائيين  
لمعلومـــات الإداريـــة لتتبـــع مـــدى  لووضـــعت إدارة التخطـــيط في وزارة شـــؤون المـــرأة نظامـــا

 بمـا في ذلـك مـصفوفة تعبئـة     ، تقـديم المـساعدة الإنمائيـة الرسميـة    الاستجابة للمنظـور الجنـساني في     
واعتمـدت الحكومـة إلى جانـب الــشركاء الإنمـائيين خطـة عمــل      . المـوارد المعممـة علـى المــانحين   

وأشـارت الفلـبين إلى     . لتحقيق الاتساق والمواءمة والنتائج تـضمنت مؤشـرات للرصـد المـشترك           
ــ المأن الافتقــار إلى نظــام محاســبة مــن أجــل  لمــساعدة الإنمائيــة ا أمــوال والإنمائيــة والجنــسانيةة يزن

__________ 
المعونة المقدمة لـدعم المـساواة بـين      ”لجنة المساعدة الإنمائية،    /أمانة منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي        )٤١( 

 الـسياسات  مقيـاس إحصاءات قائمـة علـى تقـارير أعـضاء لجنـة المـساعدة الإنمائيـة بـشأن         : أةالجنسين وتمكين المر  
 .٢٠٠٧يونيه /، حزيران“٢٠٠٥-٢٠٠٤ة بين الجنسين، للفترة المتعلقة بالمساوا
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. تستهدف المساواة بين الجنسين يعوق قدرتها علـى رصـد وتقيـيم اسـتخدام المعونـة               التي  الرسمية  
ــضا الحاجــة إلى  ــات المــصنفة بحــسب الجــنس    أن تكــونوذُكــرت أي ــة وضــع البيان ــة  عملي  عملي

ووضعت الفلبين بالتنسيق مع المـانحين      . ستفيدينالمفئات   كيما يتسنى تعزيز استهداف      مؤسسية
مبادئ توجيهية منسقة مـن أجـل وضـع المـشاريع وتنفيـذها ورصـدها وتقييمهـا اشـتملت علـى              
ــشاريع        ــاس مــدى اســتجابة الم ــة لقي ــة اللازم ــاهيم والأدوات التحليلي ــن المف ــة موحــدة م مجموع

 .للمنظور الجنساني
 

 الاستنتاجات والتوصيات - رابعا 
 يتم بعد بالكامل تنفيذ الالتزامات العالمية المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين               لم - ٨٣

وسيظل التقدم المحرز على صعيد المساواة بين الجنسين وتمكين . المرأة على المستوى الوطني
المــرأة بطيئــا مــا لم يجــر تعبئــة مــوارد ماليــة في جميــع القطاعــات عــن طريــق القنــوات المحليــة    

 .على حد سواءوالدولية 
ــادة        - ٨٤ ــى أســاس ســليم وعــادل زي ــة القائمــة عل ــة العام ويمكــن أن تكفــل إدارة المالي

وتتـيح التحـولات الـتي    . المخصصات مـن المـوارد للوفـاء بالتزامـات المـساواة بـين الجنـسين           
طرأت مؤخرا باتجاه الميزنة القائمـة علـى النتـائج فرصـا لمراعـاة المنظـور الجنـساني في الماليـة                     

 .امة بوسائل من بينها الميزنة التي تستجيب للمنظور الجنسانيالع
ويقــوم عــدد كــبير مــن الــدول الأعــضاء بتنفيــذ مبــادرات الميزنــة الــتي تــستجيب      - ٨٥

غـير أن كـثيرا مـن هـذه المبـادرات هـي إمـا غـير مرتبطـة ارتباطـا كافيـا                       . للمنظور الجنساني 
ويلـزم بـذل المزيـد      . ق تحليل أوجـه الإنفـاق     بإدارة شاملة للمالية العامة أو أنها تجاوزت نطا       

 .من الجهود لتحديد المنظور الجنساني فيما يتصل بالإيرادات
ولا تعتبر المساواة بين الجنسين إلى الآن مبدأ أساسيا في جميـع الـسياسات والخطـط                 - ٨٦

ــستوى الــوطني     ــصادية علــى الم ــبرامج الاقت ــساق بــين      ،وال ــن تحقيــق الات ــني الحــد م ــا يع  مم
 .زامات في السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والمخصصات من المواردالالت
ويؤدي عدم تقـدير تكـاليف تنفيـذ الـسياسات والاسـتراتيجيات والخطـط المتعلقـة                 - ٨٧

 بمــا في ذلــك اســتراتيجية ،بالمــساواة بــين الجنــسين وتــأمين المــوارد المخصــصة لهــذا الغــرض  
 .يد تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة إلى تقي،مراعاة المنظور الجنساني

وارد للتـرويج   الم ـ  زيادة كبيرة في   وتحتاج الآليات الوطنية المعدة للنهوض بالمرأة إلى       - ٨٨
لعملية إدراج المنظور الجنساني في جميع مجالات السياسات وتنفيذ خطط وبـرامج المـساواة              

دور الحيـوي الـذي تؤديـه المنظمـات     ويـتعين أيـضا دعـم ال ـ      . الجنسين ودعمها ورصدها   بين
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النسائية في تعزيـز المـساءلة ورصـد تنفيـذ الالتزامـات المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين علـى            
 .المستوى الوطني عن طريق زيادة التمويل

 ـــ   - ٨٩ ــسب الجـ ــصنفة بحــ ــات مــ ــوافر بيانــ ــزم تــ ــضايا  ويلــ ــي قــ ــرات تراعــ نس ومؤشــ
السياسات والبرامج الوطنية وتقييمها مـن      لضمان الفعالية في رصد جميع الخطط و       الجنسين

 .منظور جنساني
وقــد ترغــب لجنــة وضــع المــرأة في أن تــدعو الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة     - ٩٠

ومؤسسات بريتون وودز والمنظمات الدولية والإقليمية والمنظمات غير الحكومية والمجتمع          
 : إلى مايلي،ى، عند الاقتضاءالمدني والقطاع الخاص والعناصر المؤثرة المختصة الأخر

وضع منهجيات وأدوات لإدراج المنظـور الجنـساني بانتظـام في نظـم إدارة               )أ( 
 تحليل الإيرادات والنفقـات علـى حـد سـواء           منهاالمالية العامة القائمة على النتائج بوسائل       

إدارة وضـــمان أن يُـــدرج المنظـــور الجنـــساني في الأدوات المعـــدة لرصـــد وتقيـــيم نظـــم        
 العامة؛ اليةالم

تخصيص الموارد لبناء القدرات اللازمة لإدراج المنظور الجنساني في صـلب      )ب( 
وزارة الماليــة والــوزارات المتخصــصة الأخــرى والأجهــزة الوطنيــة والبرلمانــات وفيمــا بــين    
أصــحاب المــصلحة الآخــرين لــضمان أن تجــري تعبئــة المــوارد المحليــة وتخصيــصها علــى نحــو  

 نساني؛يراعي المنظور الج
ضــمان إيــلاء أولويــة للمــساواة بــين الجنــسين بوصــفها هــدفا رئيــسيا عنــد   )ج( 

وضع جميع السياسات والاسـتراتيجيات والخطـط الاقتـصادية الوطنيـة وتنفيـذها ورصـدها               
ــسياسات   ــع مجــالات ال ــة   ،وتقييمهــا في جمي ــة الوطني  ويــشمل ذلــك الاســتراتيجيات الإنمائي
لآليــات الوطنيــة للنــهوض   شجيع علــى مــشاركة ا واســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر والت ــ   

ــالمرأة ــسياسات والاســتراتيجيات      ب ــصميم هــذه ال ــة في ت ــصورة فعال ــسائية ب والمنظمــات الن
 والخطط ووضعها؛

زيادة حصة المساعدة الإنمائية التي تستهدف على وجـه التحديـد المـساواة              )د( 
زيــز الــسبل والوســائل    تع، الآليــات القائمــة ، وانطلاقــا مــن بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة   

ــة ــ الكفيل ــع مجــالات    لفعــال لتقييم االب لمــوارد المخصــصة لإدراج المنظــور الجنــساني في جمي
 المساعدة الإنمائية؛

ــتراتيجيات     )هـ(  ــسياسات والاسـ ــة للـ ــوارد الكاملـ ــوفير المـ ــة وتـ ــد التكلفـ تحديـ
مراعـاة المنظـور     الـتي تـشمل اسـتراتيجية        ،والخطط الوطنية المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين         
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الجنساني وكفالة إدراجها في صلب الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية الشاملة وتجـسيدها في             
 الخطط والميزانيات القطاعية ذات الصلة؛

لنــهوض بــالمرأة وضــمان تزويــدها  تعزيــز اختــصاصات الأجهــزة الوطنيــة ل  )و( 
 التـرويج للمنظـور الجنـساني ودعمـه         يكفي من الموارد لتنفيذ ولاياتها الحيوية المتمثلـة في         بما

 ورصده وإدراجه في جميع مجالات السياسات وتنفيذ خطط وبرامج المساواة بين الجنسين؛
تحديد التحديات التي تواجهها المنظمات النسائية في مجال ضـمان التمويـل             )ز( 

 الكافي والمستدام لأنشطتها على المستوى الوطني والتصدي لهذه التحديات؛
سين جمع البيانات المصنفة بحسب الجنس ووضع مؤشرات الأداء لقياس          تح )ح( 

 .التقدم المحرز في تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على المستوى الوطني
وقد ترغب اللجنة في تشجيع اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة علـى                 - ٩١
 :يلي ما

ن تــدرج في تقاريرهــا معلومــات عــن المــوارد دعــوة الــدول الأطــراف إلى أ )أ( 
 المخصصة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛

 ،ضمان أن تشمل قوائم المسائل والقضايا التي تعـدها اللجنـة كمـساهمات        )ب( 
 بتقديم معلومات عن الموارد المخصـصة  ا صريحا طلب،عند نظرها في تقارير الدول الأطراف  

 .ين المرأة على جميع المستوياتللمساواة بين الجنسين وتمك
 
 
 
 


