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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثانية والخمسون

 ٢٠٠٨مارس / آذار٧ - فبراير/ شباط٢٥
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة       
الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة 

المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة   :٢٠٠٠المــرأة عــام ”
ــادي والعــــشرين  ــرن الحــ ــذ  تن:‘‘والــــسلام في القــ فيــ

الأهداف الاستراتيجية والإجـراءات الواجـب اتخاذهـا       
ــة واتخــ ــ   ــام الحاسمــ ــالات الاهتمــ ــن  في مجــ ــد مــ اذ مزيــ

   والمبادرات الإجراءات
 التمويل من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

 
 متقرير الأمين العا  

 

 موجز 
، الـذي   ٢٠٠٩-٢٠٠٧أُعد هذا التقرير وفقا لبرنامج عمـل لجنـة وضـع المـرأة للفتـرة                 

ــسألة    ــه م ــس  ”حــددت في ــن أجــل الم ــل م ــرأة  التموي ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــا “اواة ب  باعتباره
ويتنـاول التقريـر بالتحليـل الحالـة الراهنـة       .الأولويـة في الـدورة الثانيـة والخمـسين    ي الموضوع ذ
 .المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة كما يقترح توصيات لتنظر فيها اللجنةمن أجل  للتمويل
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 مقدمـة -ولا أ 
اواة بـين الجنـسين وتمكـين    التمويـل مـن أجـل المـس    ”تنظر لجنة وضع المـرأة في مـسألة     س - ١

 في دورتهــا الثانيــة والخمــسين، وذلــك في إطــار برنــامج  الأولويــةا الموضــوع ذباعتبارهــا “المــرأة
، ٢٠٠٦/٩قـرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          (٢٠٠٩-٢٠٠٧عملها المتفق عليه للفتـرة      

 .))ب (٢٣الفقرة 
ومن أجل مساعدة اللجنة في مفاوضاتها، نظمـت شـعبة النـهوض بـالمرأة مناقـشة علـى                   - ٢

واجتماعـا لفريـق مـن       )١(٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١٥إلى  يونيـه   / حزيران ١٨الإنترنت في الفترة من     
 .)٢(٢٠٠٧سبتمبر / أيلول٧ إلى ٤ في أوسلو، النرويج، من  عقدالخبراء

ويقــدم هــذا التقريــر تحلــيلا للحالــة الراهنــة للتقــدم المحــرز ومــا تبقــى مــن الثغــرات             - ٣
يقتـرح توصـيات    والتحديات في مجال التمويل من أجل المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، و               

 .لكي تنظر فيها اللجنة
ومعــروض علــى اللجنــة أيــضا تقريــر عــن التقــدم المحــرز في تعمــيم المنظــور الجنــساني في  - ٤

ــى          ــشكل خــاص عل ــز ب ــع التركي ــا، م ــذها وتقييمه ــة وتنفي ــبرامج الوطني ــسياسات وال ــداد ال إع
 ).E/CN.6/2008/5(الموضوع ذي الأولوية 

 
 معلومات أساسية -ثانيا  

، التزمـت الحكومـات بتعزيـز المـساواة بـين           ٢٠٠٠ مؤتمر قمة الألفية المعقود في عام        في - ٥
الجنسين وتمكين المرأة باعتبارهما وسيلتين فعالتين لمكافحة الفقر والجوع والمرض ولحفـز التنميـة      

وخــلال مـؤتمر القمــة العـالمي لعــام   ). ٢٠الفقـرة  ، ٥٥/٢قــرار الجمعيـة العامــة  (المـستدامة فعـلا   
التنفيــذ الكامــل والفعــال   ب  التــزامهم، أكــد رؤســاء الــدول والحكومــات مــن جديــد     ٢٠٠٥

والعــشرين  لأهــداف وغايــات إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة  
نمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،      مـساهمة أساسـية لبلـوغ الأهـداف الإ    باعتبارهـا تمثـل  للجمعية العامـة   

 .)٥٨، الفقرة ٦٠/١قرار الجمعية العامة (دة في الإعلان بشأن الألفية فيها تلك الوار بما

__________ 
 .٢٠٠٧سبتمبر /، أيلول“اواة بين الجنسين وتمكين المرأةالتمويل من أجل المس” :تقرير المناقشة على الإنترنت )١( 
ــرأة، ك ــ           )٢(  ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــن أجــل الم ــل م ــشأن التموي ــم المتحــدة ب ــق خــبراء الأم ــر اجتمــاع فري انون تقري

 ).EGM/FFGE/2007/REPORT (٢٠٠٧ديسمبر /الأول
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 التزامات عالمية  
المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين مــن أجــل تمويــل القــدمت الحكومــات تعهــدات بــشأن  - ٦

، والــدورة الاســتثنائية ١٩٩٥ المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة في عــام   في محافــل منــهاالمــرأة
 والمـؤتمر  ٢٠٠٠عـام   في  ، ومـؤتمر قمـة الألفيـة        ٢٠٠٠عـام   في   والعشرين للجمعية العامـة      الثالثة

مـد في المـؤتمر العـالمي الرابـع         منهاج العمل الذي اعتُ   في  و .٢٠٠٢عام  في  الدولي لتمويل التنمية    
 تحديـد التمويـل وحـشده مـن جميـع المـصادر وعلـى نحـو                 ، تم التأكيـد علـى ضـرورة       المعني بالمرأة 

حكومـات، الـتي تقـع علـى عاتقهـا المـسؤولية الأولى عـن               لل وينبغـي . )٣(يع القطاعـات  يشمل جم 
سبل  منـتظم ل ـ   اسـتعراض جـراء   تنفيذ الأهداف الاستراتيجية لمنهاج العمل، أن تبذل جهودها لإ        

 الميزانيـات لكفالـة المـساواة في إمكانيـة          وأن تعـدّل  استفادة المرأة من نفقات القطاع الحكـومي،        
قــات القطــاع الحكــومي وتحقيــق التعهــدات المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية الــتي  الحــصول علــى نف

 .)٤(والمؤتمرات الأخرى التي عقدتها الأمم المتحدةمؤتمرات القمة قُطعت في 
 بـالمرأة   للنـهوض وذكّر منهاج العمل بضرورة تخصيص موارد كافيـة للآليـات الوطنيـة              - ٧

 ها أن تـــساهم في تنفيـــذ منـــهاج العمـــل ولجميـــع المؤســـسات، حـــسب الاقتـــضاء، الـــتي يمكن ـــ 
وأكدت الجمعيـة العامـة علـى ذلـك مجـددا في دورتهـا الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين                    . )٥(هورصد

الــتي حثــت الحكومــات أيــضا علــى استكــشاف أنظمــة مبتكــرة للتمويــل بحيــث يُعمــم المنظــور    
، المرفــق، ٢٣/٣-ة دإقــرار الجمعيــة العام ــ(ع الجنــساني في كافــة الــسياسات والــبرامج والمــشاري 

 .))ج (٧٦الفقرة 
تنفيـذ منـهاج العمـل بـذل        مـن أجـل     ويتطلب تعزيـز القـدرات الوطنيـة للبلـدان الناميـة             - ٨

تكــون وهــو أن  ،جهــود كــبيرة مــن أجــل الوفــاء، في أقــرب وقــت ممكــن، بالهــدف المتفــق عليــه
مي الإجمـالي للبلـدان المتقدمـة     في المائة من الناتج القو ٠,٧نسبة المساعدة الإنمائية الرسمية العامة      

تنفيـــذ منـــهاج راميـــة إلى  للأنـــشطة ال المخصـــصةالنمـــو، بالإضـــافة إلى زيـــادة حـــصة التمويـــل
عرب عن القلـق إزاء مـا تواجهـه البلـدان الناميـة مـن عقبـات في                وفي إعلان الألفية، أُ   . )٦(العمل

 الـصناعية إلى مـنح المـساعدة        تعبئة المـوارد اللازمـة لتمويـل تنميتـها المـستدامة، ودُعيـت البلـدان              

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم المبيـع        (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، بـيجين،              )٣( 

E.96.IV.13 ( ٣٤٥، المرفق الثاني، الفقرة ١الفصل الأول، القرار. 
 .٣٤٦المرجع نفسه، الفقرة  )٤( 
 .٣٤٧المرجع نفسه، الفقرة  )٥( 
 .٣٥٣الفقرة  )٦( 
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الإنمائية بقدر أكبر من السخاء، ولا سيما للبلدان التي تبذل جهودا حقيقيـة لتوظيـف مواردهـا                 
 .)١٥  و١٤، الفقرتان ٥٥/٢قرار الجمعية العامة (من الفقر من أجل الحد 

 إدمـاج   وفي دورتها الاستثنائية الثالثة والعـشرين، دعـت الجمعيـة العامـة الحكومـات إلى               - ٩
 وضع وتطوير واعتمـاد وتنفيـذ جميـع عمليـات الميزنـة، حـسب الاقتـضاء،          لدىمنظور جنساني   

 لدعم برامج المساواة بين الجنسين والتنمية الـتي تعـزز   اتالميزانيفي بغية إدراج مخصصات كافية     
قــرار ( وتطــوير الأدوات والآليــات التحليليــة والمنهجيــة اللازمــة للرصــد والتقيــيم  ،تمكــين المــرأة
 )).ب (٧٣، المرفق، الفقرة ٢٣/٣- دإةالجمعية العام

 الموجهة التماسا لموارد مـن أجـل المـساواة بـين الجنـسين            الأعموبالإضافة إلى الدعوات     - ١٠
وتمكين المرأة، بوسائل منها إدراج فصل خاص عن الترتيبات المالية، شـدد منـهاج العمـل علـى                  

 الاســتراتيجية المتعلقــة بكــل مجــال مــن مجــالات    الحاجــة إلى مــوارد مــن أجــل بلــوغ الأهــداف   
 الاستنتاجات المتفق عليها التي توصلت إليهـا لجنـة وضـع المـرأة              تضمنتكما  . الاهتمام الحاسمة 

ــة العامــة،       ــها الجمعي ــة الأخــرى، ومــن بين ــة الدولي ــرارات الهيئــات الحكومي في وقــت لاحــق وق
 .لجنسين في مجالات محددة إلى تخصيص موارد لتعزيز المساواة بين انداءات تدعو

مـد في المـؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة علـى أهميـة        وشدد توافق آراء مـونتيري الـذي اعتُ       - ١١
ــة     ــة والدولي ــاع نهــج شــامل إزاء التحــديات الوطني ــةاتب ــة والنظمي ــصلة المتداخل ــل ذات ال  بتموي

ــةال ــة للمنظــور   ، ولاتنمي ــة المــستدامة والمراعي ــسســيما التنمي ــ واني الجن ــسان  تي ال تتخــذ مــن الإن
 .)٧(لها محورا

 
 تنفيذ الالتزامات العالمية  

ــوارد المخصــصة     أُ - ١٢ ــت تقييمــات محــدودة للم ــات العالميــة في مجــال    لجري ترجمــة الالتزام
وأشـارت التقـديرات إلى      .المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة إلى أعمـال علـى الـصعيد الـوطني              

للألفيـة،  ة   الإنمائي ـ  الثالـث مـن الأهـداف      لبلـوغ الهـدف   ين سـدها    مبلغ الفجوة المالية التي يـتع      أن
 بـين   يتـراوح في البلـدان ذات الـدخل المـنخفض،         ،  تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة       أي

 .)٨(٢٠١٥ بليون دولار في عام ٢٣,٨  و٢٠٠٦ دولار في عام بلايين ٨,٦

__________ 
الفـصل  ) A/CONF.198/11(، ٢٠٠٢مـارس   / آذار ٢٢‐١٨تقرير المـؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة، مـونتيري، المكـسيك،               )٧( 

 .٨، المرفق، الفقرة ١الأول، القرار 
 لبلوغ المساواة بين الجنـسين وتمكـين   زمة اللاالاحتياجات المالية”، )Caren Grown and others (كارين غرون وآخرون )٨( 

ورقـة أعـدها   ) The financial requirements of achieving gender equality and women's empowerment (“المـرأة 
 .٣الصفحة ) ٢٠٠٦أبريل /نيسان(البنك الدولي 
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 المـساواة بـين الجنـسين     عدم  أوجه وينبغي أيضا التشديد صراحة على تكاليف استمرار       - ١٣
ذلك أن عدم تحقيق الهـدف الثالـث مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة يمكـن أن يـؤدي           .ومعالجتها

نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي في البلدان بنـسبة تتـراوح            معدلات النمو في    إلى انخفاض   
طقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ تتكبـد          أن من إلى   التقـديرات    وتشير. )٩( نقطة مئوية  ٠,٣  و ٠,١بين  

 في الفـرص المحـدودة المتاحـة للمـرأة     بليـون دولار سـنويا بـسبب    ٤٧  و٤٢ بين تتراوحخسارة  
نتيجــة التفــاوت بــين ســنويا  بليــون دولار ٣٠  و١٦ســوق العمــل، ومبلــغ آخــر يتــراوح بــين  

 .)١٠(الجنسين في مجال التعليم
ــز علــى المكاســب الاقتــصادي   - ١٤ ة الــتي تتحقــق مــن المــساواة بــين الجنــسين   وينبغــي التركي

ذي تحـرزه   التقدم ال ”قادة العالم بأن    ، سلم    ٢٠٠٥وفي مؤتمر القمة العالمي لعام       .وتمكين المرأة 
ومـن شـأن زيـادة المـوارد        ). ٥٨، الفقـرة    ٦٠/١قرار الجمعية العامـة      (“المرأة هو تقدم للجميع   

الأهـداف  جميع   يساهم بشكل كبير في بلوغ       المخصصة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة أن      
والاسـتثمار في المـرأة والفتـاة لـه أثـر       .الإنمائية الأخـرى، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة          

ــة والكفــاءة والنمــو الاقتــصادي المطــرد   ــه خطــة العمــل    .مــضاعف في الإنتاجي وكمــا تــشير إلي
مـــبررات توســـيع الفـــرص ” فـــإن، ةالجنـــسانيللمـــسائل لبنـــك الـــدولي الـــتي وضـــعها االجديـــدة 

 .)١١(“والأمر لا يعدو كونه ذكاء اقتصاديا.  بصورة متزايدةتتضحالاقتصادية المتاحة للمرأة 
 استعراض العـشرة سـنوات لتنفيـذ منـهاج العمـل فجـوة كـبيرة بـين الـسياسات                    وأظهر - ١٥

رأة في دورتهـا    وفي الإعـلان الـذي اعتمدتـه لجنـة وضـع الم ـ            .والممارسات في العديـد مـن البلـدان       
التاسعة والأربعين، تعهدت الدول الأعـضاء باتخـاذ المزيـد مـن الإجـراءات لكفالـة التنفيـذ التـام                    

__________ 
تكـاليف الإخفـاق في بلـوغ    ”، )٢٠٠٤) (Dina Abu Ghaida and Stephen Klasen (يـدة وسـتيفن كلاسـن   أبـو غ دينـا   )٩( 

 The Costs of Missing the Millennium Development Goal (“لفية بـشأن المـساواة بـين الجنـسين    الهدف الإنمائي للأ

on Gender Equity( ،التنمية العالمية) ١٠٩٦، صفحة ٧، الإصدار ٣٢ الجزء، )٢٠٠٤يوليه /تموز. 
ــيا والمحـــيط الهـــادئ،  دراســـة الحالـــة الاقتـــصادية والاجتماع )١٠(   الانطـــلاق إلى الأمـــام في أوقـــات متقلبـــة : ٢٠٠٧يـــة في آسـ

)Economic and Social Survey of Asia and the Pacific 2007: Surging ahead in uncertain times) (  منـشورات
 .١٠٣الصفحة ) E.07.II.F.4الأمم المتحدة، رقم المبيع 

الـسنوات الماليـة    (خطة عمـل مجموعـة البنـك الـدولي للمـسائل الجنـسانية              : ا اقتصادا ذكيا  المساواة بين الجنسين باعتباره   ” )١١( 
٢٠١٠-٢٠٠٧( ‘‘(Gender equality as smart economics: A World Bank Group Gender Action Plan (fiscal 

years 2007-10))) ٢الصفحة ) ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول. 
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 العقبـات الرئيـسية أمـام التنفيـذ الفعـال علـى             ىحـد إويمثل نقص الموارد    . )١٢( للمنهاج والعاجل
 .الصعيد الوطني

 
 توافق آراء مونتيري -ثالثا  

 العــزم علــى التــصدي    رؤســاء الــدول والحكومــات  ي، عقــدوفي توافــق آراء مــونتير  - ١٦
 بتعبئـة المـوارد الماليـة    وتعهـدوا  تمويل التنمية، وخاصة في البلدان الناميـة،  التي تعترضللتحديات  

وزيادة استخدامها على نحو فعال وتهيئة الأحوال الوطنية والاقتصادية اللازمة لبلـوغ الأهـداف      
 .)١٣(الإنمائية المتفق عليها دوليا

 المساواة بين الجنسين لتحقيق الحكم الرشـيد والـسياسات الاقتـصادية            أهميةتم التنويه ب  و - ١٧
 تمكـــين المـــرأة في ســـياق سياســـة وطنيـــة ملائمـــة وأطـــر إلى الحاجـــة  إلىكمـــا أشـــير الـــسليمة،
الفـوارق بـين الجنـسين في    إلى القيام باستثمارات تراعـي      مونتيريودعا توافق آراء    . )١٤(تنظيمية

الأعمـال   وأطـر  للنـساء،    والائتمانات البالغـة الـصغر    ،  الأساسيةالاجتماعية  وياكل الاقتصادية   اله
 .)١٥( الجنسالآثار المترتبة على نوع التي تراعيالتجارية 

  مــؤتمر المتابعــة الــدولي لتمويــل التنميــة لاســتعراض تنفيــذ توافــق آراء مــونتيري وســيتيح - ١٨
، فرصة لتعزيـز التوصـيات المتعلقـة بالـسياسات مـن            ٢٠٠٨ القادم الذي سيعقد في قطر في عام      

 المتفــق عليهــا دوليــا بــشأن  والأهــداف يجــل تحقيــق الانــسجام بــين سياســات الاقتــصاد الكل ــأ
 . بين الجنسينالمساواة

 سـتة مجـالات رئيـسية    بـشأن ويقدم الفرع التالي لمحة مـوجزة عـن المنظـورات الجنـسانية       - ١٩
 .للعمل في توافق آراء مونتيري

 
 جل التنميةأتعبئة الموارد المالية المحلية من  -ألف  

 حيــوي لتعبئــة المــوارد   أمــر مؤاتيــة محليــة تهيئــة بيئــة  أنتوافــق آراء مــونتيري  في  أُقــر - ٢٠
 المنظورات الجنسانية ومعالجتها في عـدد مـن المجـالات الرئيـسية، بمـا في              ويجب تحديد   . )١٦(المحلية

__________ 
-E/2005/27( والتــــصويب ،٧، الملحــــق رقــــم ٢٠٠٥قتــــصادي والاجتمــــاعي، انظــــر الوثــــائق الرسميــــة للمجلــــس الا )١٢( 

E/CN.6/2005/11 and Corr.1 ( ألف-الفصل الأول . 
 .٣  و١الفقرتان  )١٣( 
 .١٢ و ١١الفقرتان  )١٤( 
 .٢٣ و ١٨ و ١٦الفقرات  )١٥( 
 .١٠الفقرة  )١٦( 
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لكفالـة  ،  التقاعديـة لمعاشـات   ونظـم ا   البالغ الصغر والائتمان   والتمويل توليد فرص العمل،     ذلك
تعبئــة و تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة،  إلى سياســات الاقتــصاد الكلــي أن تــؤدي

تعزيــز الجهــود إلى  الحاجــة الماســة وتم التأكيــد مجــددا في توافــق الآراء علــى.  كافيــةمــوارد محليــة
قـد أحـرز    و. )١٧(سياسات الميزانيـة المراعيـة للمنظـور الجنـساني        ل ـالوطنية في مجـال بنـاء القـدرات         

 .٢٠٠٢ال منذ عام المجهذا تقدم كبير في 
 اتبـاع سياسـات     إلى الحاجـة توافـق آراء مـونتيري      وأقر رؤسـاء الـدول والحكومـات في          - ٢١

لنمـو الاقتـصادي، والعمالـة      مـن ا   الحفـاظ علـى معـدلات عاليـة          إلىاقتصاد كلي سـليمة تهـدف       
 لكفالـة الخارجيـة   و المـوازين الماليـة      واسـتدامة ،  الأسـعار لة، والقضاء على الفقر، واستقرار      الكام

التركيـز علـى اسـتقرار     أن  غير. )١٨( جميع الناس، ولا سيما الفقراء منهم      إلى النمو   منافعوصول  
 إلى يــؤدي وقــد، يقيــد النفقــات العامــة، صــارمة وماليــة ضــريبية سياســات مــن خــلال الأســعار

عـدد   غـير متناسـب علـى    علـى نحـو   تؤثر   يمكن أن ، التي   الأساسيةفي الخدمات العامة    تخفيضات  
 . من النساء والفتياتأكبر
ــدا   ولقــي  - ٢٢ ــةتوليــد فــرص العمــل اهتمامــا متزاي ــة كآلي ــة المــوارد المحلي انظــر  ( هامــة لتعبئ

دية  التنميـــة الاقتـــصافيتقـــدم المـــرأة مـــساهمات كـــبيرة و. )٦٠/١مـــن القـــرار ) أ (٢٤ الفقـــرة
ــر    ــى الفق ــضاء عل ــن خــلال والق ــأجور  م ــأجور وغــير الم ــد ال ــ.  العمــل الم ــة المسياسات وتع لائم

  الكثيفـة، الـة مالعالحجـم ذات   الـصغيرة والمتوسـطة     للمؤسـسات  وخاصـة    الائتمان،واستهداف  
 التحتيـة،   الـبنى زيادة الاسـتثمارات العامـة في       ويمكن أن تؤدي     .المرأة لتسهيل عمل    أمرا أساسيا 

وقـت المـرأة وتمكينـها مـن        الـتي تـستهلك     عبـاء   الأ مـن    إلى التقليل المياه،   ب مدادالإوق  الطركشق  
 .)١٩(المشاركة في قوة العمل المأجور

ــد أكــد   - ٢٣ ــدور الهــام توافــق آراء مــونتيري وق ــل ل  علــى ال ــالغلتموي ــصغر والائتمــان  الب  ال
 الاجتمـــاعي لأثـــرا، لا ســـيما للمـــرأة، لتعزيـــز الريفيـــة المنـــاطق  فيللمؤســـسات، بمـــا في ذلـــك

في جريــت الــتي أُ استعراضــات تنفيــذ منــهاج العمــل وأظهــرت. )٢٠( للقطــاع المــاليوالاقتــصادي
يجـــــــــابي لإ االأثـــــــــر) E/CN.6/2005/2 و E/CN.6/2000/PC/2( ٢٠٠٥ و ٢٠٠٠ العـــــــــامين

__________ 
 .١٩الفقرة  )١٧( 
 .١٤الفقرة  )١٨( 
 )١٩( Senguino Stephanie :”سياسـات الاقتـصاد الكلـي لتعبئـة المـوارد     : يل من أجل المساواة بين الجنسينالتمو“ ،

، “التمويـل مـن أجـل المـساواة بـين الجنـسين           ”ورقة أعدت لتقديمها إلى اللجنة الثانيـة للجمعيـة العامـة بـشأن              
 .٢ ، ص)٢٠٠٧(

 .١٨الفقرة  )٢٠( 
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ــصغيرة وبخاصــة، للائتمانــات ــرأة، في  ، في  القــروض ال ــة  تمكــين الم ــة تغطي  حــين أقــرت بمحدودي
  وصـلت  بالغة الـصغر قـد     قروض   مؤسسة ٣ ١٦٤ أن ويقدر. بلغ وقلة الم  اح للمرأة الائتمان المت 

 ٥٥,٦ (المائـــة في ٨٣,٥الزبـــائن، كـــان  أفقـــرمـــن و. ٢٠٠٤في عـــام عمـــيلا  مليـــون ٩٢ إلى
إذ لا تكـون  .  المـرأة  لكـي تفيـد   بـرامج الائتمـان بعنايـة       ويجـب تـصميم     . )٢١(من النـساء  ) مليون

المعيـــشية  للجنــسين داخــل الأســر    النمطيــة  تعــزز الـــصور  نــت كا إذالمــرأة  ل تمكينيــة الــبرامج  
 فروت ـلا ت الحـالات الـتي     وفي  . )٢٣(اه ـ الواقعـة علي   عمـل ال أعبـاء  تزيـد مـن    أو )٢٢(والمجتمعات المحلية 

 الأســرةدخــل في مــساهمتها تحــل  حيــث أو فيهــا للمــرأة قــدرة كــبيرة علــى الــتحكم بدخلــها،  
 .)٢٣(فإن ذلك قد يحرمها من فرص التمكين ،الأسرة في الذكور الأفراددخل محل  المعيشية

نظــم الــضمان الاجتمــاعي، بمــا في ذلــك مــن المتعلقــة بإصــلاح قترحــات يجــب تقيــيم الم - ٢٤
ــؤثر ســلبا أنهــا، مــن منظــور جنــساني للتأكــد مــن   الخصخــصةخــلال  ــساء علــى لا ت  الــلاتي الن

 والتقاعـد   الأطفـال  عايةرلعن العمل   نقطاع  الا بسبب   ،في القطاع الرسمي  يعملن فترة طويلة     لا
عـن   التقاعديـة نظـام المعاشـات   في  المـرأة  وفيما ينخفض إسهام. فضلا عن تدني أجورهن المبكر  
 .)٢٤(على معاشات تقاعدية أقلالنساء صل تحأن  الرجل، فمن المرجح إسهام
ــة  الإصــلاحات أدت - ٢٥ ــة العام ــة إلى المالي ــاءة تحــسين الرامي ــشفافية الكف ــساءلة في وال  والم
 تحـول  الإلىالنفقـات،  اسـتهداف    و الإيـرادات  تحصيل   كفاءة، من خلال زيادة     الميزانيةليات  عم

 أسـاس علـى   القـائم    الميزانيـة  أداءإلى   الـتي تركـز علـى المـدخلات          الميزانيـة عن كل بند من بنـود       
 مراعـاة  أكثـر  عمليات الميزانيـة  هذا الاتجاه الفرص لجعل     ويتيح  . )٢٥(التوجه نحو النواتج والنتائج   

ن ذ أإ ، المــساواة بــين الجنــسين نــواتج ونتــائج مؤشــراتإدخــال مــن خــلال للمنظــور الجنــساني

__________ 
 )٢١( Sam Daley-Harrisمؤتمر القمة المعني بالائتمانات الـصغيرة   عن حالة حملة ٢٠٠٥تقرير عام ”:  وآخرون“ ،

 .١ ، ص.، واشنطن العاصمةحملة مؤتمر القمة المعني بالائتمانات الصغيرة
 )٢٢( M. Floro :ورقـة المعهـد العرضـية    “قـضايا جنـسانية وشـواغل متـصلة بالتمويـل لأغـراض التنميـة       ”، ٢٠٠٤ ،

 .١٦؛ ص ٢٠٠٤مارس /؛ آذار٣ رقم
 )٢٣( L.MayouxK 2002 ،”نـشرة  “أفـضل الممارسـات  ”؛ إعـادة النظـر في   “لتمويـل البـالغ الـصغر وتمكـين المـرأة     ا ،

 .٧٦، شبكة دراسات التنمية، ص ٥٧التنمية عدد 
أبريـل  /نيـسان  (٨٥، رقـم    “ثـار إصـلاح المعاشـات التقاعديـة النـاجم عـن اخـتلاف الجـنس               آ” :البنك الدولي  )٢٤( 

 .١، ص )٢٠٠٤
 )٢٥( Rhond Sharp ،”مبادرات ميزنة الجنسانية في إطار أداء الميزنة الموجهة: ل المساواةالميزنة من أج“)   ،نيويـورك

 .١؛ ص )٢٠٠٣، الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةصندوق 
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 بيئة مواتية لزيادة تخصيص الموارد اللازمـة لتحقيـق المـساواة            يتيحالتركيز على الرصد والمساءلة     
 .)٢٦(بين الجنسين

في أكثـر   سانيالميزانيـة المراعيـة للمنظـور الجن ـ      مبـادرات    أطلقـت  العقد الماضـي،     وخلال - ٢٦
وانطـوت  .  والمخصـصات والنتـائج  الميزانيةتغيير في سياسات  على إجراء   لتشجيع  ل بلدا   ٥٠من  

عـدد  وبـدأ  . قـل علـى التنفيـذ   إلا أنـه كـان هنـاك تركيـز أ     تحليل الميزانيات    مبادرات عديدة على  
ــادرات   ــمتزايـــد مـــن المبـ ــة مثـــل الخطـــبأدوات،ستخدم يـ ــة،  المتعلقـ ــاميم طلـــب  بالميزانيـ وتعـ

 يراعـ ــت وتنفيـــذ ميزانيـــات  صـــياغةلمـــساعدة في ل للميزانيـــة، التوجيهيـــةالمبـــادئ و ةيزانيـــالم
 .)٢٧(الجنساني لمنظورا

 الإنفـاق،  علـى    بـصورة أساسـية    لمنظـور الجنـساني   ل وركزت مبادرات الميزانية المراعيـة     - ٢٧
  عـدم اسـتمرار  إلى الـضريبية الـنظم  وقـد تـؤدي     .  الميزانيات في لإيراداتل كبيرا ولم تول اهتماما  

 تـؤثر   دـفإنها ق ،  فياالصعلى الدخل   و الأجور الضرائب تؤثر على     وبما أن . المساواة بين الجنسين  
الرسمـي وغـير الرسمـي والعمـل        للعمـل   النساء وقتـهم    و الرجال   على الأسلوب الذي يخصص فيه    

رتفـاع  مـع ا   - ضـريبة الـدخل      أنظمـة شترك في   الم ـتـسجيل   ال فقد تبين مـثلا أن    . )٢٨(غير المأجور 
ــة    . )٢٩( مــشاركة المــرأة في ســوق العمــل مــن يثــبط -معــدلات الــضرائب علــى الــدخول العالي

 عبئـا أكـبر علـى    المكـوس،  أو المضافة القيمة مثل ضريبة المباشرة،الضرائب غير  ويمكن أن تضع    
 السلع والخدمات الـتي تعـود بـالنفع علـى الأسـرة             استهلاك تنحو إلى النساء الفقيرات لأن المرأة     

 .)٣٠(والتغذيةصحة والتعليم وال
المــصلحة  أصــحابموعــة لمج الفعالــة علــى المــشاركة الميزانيــة نجــاح مبــادرات ويتوقــف - ٢٨

ــا، ــة   وتعاونهـ ــك وزارات الماليـ ــا في ذلـ ــيط، بمـ ــات والآ والتخطـ ــهوض  الليـ ــة للنـ  بـــالمرأة،وطنيـ

__________ 
 .تقرير اجتماع فريق خبراء الأمم المتحدة بشأن التمويل من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )٢٦( 
 )٢٧( Debbie Budlender) ة المراعيـة للمنظـور الجنـساني وبيانـات الميزانيـة المتعلقــة      يزاني ـعـاميم طلـب الم   ت”) ٢٠٠٧

، أصـدرها برنـامج الميزانيـة المراعيـة     )٢٠٠٧ينـاير  /كانون الثاني (١ سلسلة صحائف التوجيه رقم   “بالجنسين
 .صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةللمنظور الجنساني في 

 )٢٨( Kathleen Barnett and Caren Grown (2004) ،”     حالـة  : رادات الحكومـة أثـر المنظـور الجنـساني علـى جمـع إي ـ
 ).٢٠٠٤لندن، الأمانة العامة للكومنولث، (، “فرض الضرائب

 )٢٩( Diane Elson (2006) ،”     رصـد الميزانيـات الحكوميـة كـي تتفـق مـع اللجنـة       : الميزنـة مـن أجـل حقـوق المـرأة“ 
 .٩٠-٧٩، ص ٢٠٠٦ ،ي للمرأةصندوق الأمم المتحدة الإنمائ نيويورك،(

 )٣٠( Barnett and Grown ٤٠، المرجع السابق، ص. 
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ــانيين، ــة  والبرلمـ ــة الثنائيـ ــددة والجهـــات المانحـ ــراف، والمتعـ ــات الأطـ ــ والهيئـ ــات ةالبحثيـ  والمنظمـ
 .)٣١(النسائية

بـين  المحـدود   الحـوار    تراعي المنظور الجنساني  الميزانيات التي    التحديات في تنفيذ     وتشمل - ٢٩
؛ الهامـة  المـصلحة  أصحابلنهوض بالمرأة وغيرها من     المعنية با الوطنية  والأجهزة  وزارات المالية،   

 حـسب نـوع الجـنس في        المـصنفة  وقلـة تـوافر البيانـات        ات؛ والأدوات والخـبر   النـهج  وعدم توفر 
 بـالغ  أمـرا  حسب نوع الجـنس   المصنفةوضع المؤشرات وجمع البيانات     ويعد  . كثير من المجالات  

 . تخصيص الموارد المحلية مجاللقياس التقدم فيبالنسبة  الأهمية
 

  الموارد الدولية من أجل التنميةتعبئة -باء  
، عناصـر  الأجـنبي  ولا سـيما الاسـتثمار   تـدفقات رؤوس الأمـوال الدوليـة الخاصـة،       تعد   - ٣٠

وجـــود قـــر توافـــق آراء مـــونتيري أو. )٣٢( الوطنيـــة والدوليـــةالإنمائيـــة للجهـــود ةلـــحيويـــة مكمّ
 المباشـرة  في تهيئة الظروف الداخلية والدوليـة اللازمـة لتـسهيل التـدفقات الاسـتثمارية                صعوبات

تــدفقات رأس المــال ول. )٣٢(الناميــة تحقيــق أولويــات التنميــة الوطنيــة في البلــدان الــتي تفــضي إلى
ــن        ــل م ــادة التموي ــى زي ــدرة عل ــر الأجــنبي الق ــتثمار المباش ــسين    أوالاس ــين الجن ــساواة ب جــل الم

ــرأة  وتمكـــين ــا أخـــذت إذاالمـ ــار مـ ــار الآثـ ــة علـــى في الاعتبـ ــساواة بـــين الجنـــسين في   االمترتبـ لمـ
 .والأنظمة السياسات

 الرسمـي،  فرص العمل للمـرأة في القطـاع         من  لاستثمار المباشر الأجنبي  اكن أن يزيد    ويم - ٣١
 مـن خـلال التعاقـد مـن     الرسميـة،  وكذلك القطاعـات غـير       الصادرات،بما في ذلك مناطق تجهيز      

 إلى اجتذاب الاسـتثمار المباشـر الأجـنبي      إلى  المنافسة  وقد تؤدي   . )٣٣(الباطن أو العمل من المترل    
قـد لا تهيـئ ظروفـا تمكينيـة         درات، الـتي     معايير العمل، لا سـيما في منـاطق تجهيـز الـصا            إضعاف
 . وظروف العملأجورهن على المساومة على قلبقدرة أالعاملات عموما وتتمتع . )٣٤(للمرأة
 .المـرأة آلية للتمويل لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين        ك رابطات المغتربين  وظهرت - ٣٢
 الأصـلية  مـع بلـدانهم      المغتربـون  هـا التي يحـافظ علي    الاقتصادية والسياسية والاجتماعية     الصلاتو

__________ 
 )٣١( Debbie Budlender ،”٢٠٠٥: الميزانيـــات المراعيـــة للمنظـــور الجنـــساني في الكومنولـــث، تقريـــر مرحلـــي-

ومنولـث، اجتمـاع    ، ورقة أعـدتها شـعبة برنـامج التحـول الاجتمـاعي، الأمانـة العامـة للك                )٢٠٠٧ (“٢٠٠٧
 .٧، ص ٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول١٧-١٥اون، ــنولث، جورج تموء مالية الكوزرا

 .٢٠الفقرة  )٣٢( 
 .٢٠٠٢اير فبر/ شباط٢٥تنمية، الأمم المتحدة، يوم من الحوار حول الجنسانية والتمويل من أجل ال )٣٣( 
 )٣٤( Floro ،وآخرون )١٩المرجع المشار إليه آنفا، ص ) ٢٠٠٤. 
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لحد مـن الفقـر والتنميـة الاقتـصادية         للمنظور الجنساني   ل المراعيلتمويل  ل مصدرا محتملا    تجعلهم
 .)٣٥(الأصلفي بلدان 

 الـتي يقـيم   رابطـات بلـدات المـوطن    بمـا فيهـا    كـثيرة،  أشـكالا  وتأخذ مشاركة المغتـربين    - ٣٣
ــا  ــة   ســكانفيه ــة أو القري ــن المدين ــا  م ــصاديا   ذاته ــا واقت ــا اجتماعي ــدمون دعم ــهم  إلى ويق موطن
في قيـام بأنـشطة     للدعم مجتمـع بعينـه أو       ل ـ تحـويلات  أيـضا  الرابطـات بعـض   وتجمع  . )٣٦(الأصلي

 .الأصلد ـبل
 

  للتنميةكمحركالتجارة الدولية  -جيم  
 الثالثــة والعــشرين، دعــت الجمعيــة العامــة الحكومــات والجهــات  الاســتثنائيةفي دورتهــا  - ٣٤
تقتـرن  الـتي    علـى المـرأة      السلبية اتخاذ تدابير للتخفيف من الآثار       إلى ذات الصلة    الأخرى فاعلةال

الـلاتي يعـشن     النـساء    كاهـل  الجائر الملقى على  ببرامج التكيف الهيكلي وتحرير التجارة والعبء       
في توافــــق آراء و. ))ح (١٦، الفقــــرة ٢، المرفــــق A/S-23/3قــــرار الجمعيــــة العامــــة (في فقــــر 

ــر التجــارة وضــمان  التزامهــاالحكومــات جــددت تيري، مــون  تــؤدي التجــارة دورهــا  أن بتحري
 اتوافـق الآراء اهتمام ـ   ولم يـول    . )٣٧(كاملا في تعزيز النمو الاقتصادي والعمالة والتنمية للجميع       

 .النساء والرجالكل من لتجارة على ا أثرتباين ب
 وعـدم   الأسـواق  إلىى الوصـول    تركيـز المـساواة بـين الجنـسين عل ـ        عواقـب   وقد أثـيرت     - ٣٥

لــسياسات ل وقــد يكــون. )٣٨( العــيشســبلعلــى  الاســتيرادالآثــار المترتبــة علــى تحريــر بالاهتمــام 
فرصـا   لـق ، إذ أنهـا تخ جـل المـساواة بـين الجنـسين       أ متنوعـة علـى المـوارد الماليـة مـن            آثارالتجارية  
وقـد تـؤدي    . سـعار والأالعمـل والـدخل     فـرص    من خلال تأثيرهـا علـى        على حد سواء   وعوائق

ــسياسات   ــقهــذه ال ــدان المــصدرة   إلى خل ــساء في البل ــةاللــسلع الكثيفــة العم  فــرص عمــل للن ، ل

__________ 
ــة ال )٣٥(  ــة إدارة التنمي مــارس /آذار (“ جعــل العمــل في المهجــر أفــضل للفقــراء  ‐الخــروج مــن ربقــة الفقــر  ”دولي

 .٢١، ص )٢٠٠٧
 “دور المغتــربين في الحـــد مـــن الفقــر في بلـــدانهم الأصـــلية  : مـــا وراء الحـــوالات”معهــد سياســـات الهجــرة،    )٣٦( 

 .١٤، ص )٢٠٠٤يوليه، /تموز(
 .٢٦الفقرة  )٣٧( 
 )٣٨( Mariama Williams (2007) ،”    بعـض المـسائل النظريـة    : التمويل من أجل المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة

ورقة خـبراء أعـدت لاجتمـاع فريـق خـبراء الأمـم             . “والعملية من منظور سياسات التجارة والاقتصاد الكلي      
 .٥، ص (EGM/FFGE/2007/EP.15)المتحدة 
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 أســعار في أرغــم الهبــوط إذا النــساء في صــفوف حــدوث البطالــة إلى أيــضاؤدي تــ قــد هاولكنــ
 .)٣٩(الاستغناء عن العمالإلى  أو إغلاق أبوابها لىعالواردات الصناعات المحلية 

 قـد  وغيرهـا مـن الحـواجز التجاريـة     الجمركيـة  التعريفـات   فـإن إلغـاء   وقت نفسه،   وفي ال  - ٣٦
، المكـوس  إلى زيـادة  أو الاجتمـاعي  الإنفاق تخفيض إلى الحكومة، مما يؤدي   إيرادات يخفض من 

 .)٤٠( غير متناسب على النساءوتأثيرا، يةلميزانيات الأسرا علىعواقب وخيمة حدوث مع 
 

 جل التنميةألي والتقني الدولي من زيادة التعاون الما -دال  
 المساعدة الثنائية  

 الإنمائيــةالمــساعدة كــبيرة في  زيــادةإحــداث  الحاجــة إلىب توافــق آراء مــونتيري أُقِّــر في - ٣٧
 المتفـق   والغايـات الإنمائيـة    الأهـداف  قي ـن تحق م ـ الناميةلبلدان  اكيما تتمكن   وغيرها من الموارد،    

 ٠,٧ ملموسة لبلـوغ هـدف       ا جهود أن تبذل   النمو المتقدمةدان  البلوقد حثت   . )٤١(عليها دوليا 
 الناميـة تـشجيع البلـدان   تم  و، إذا لم تكـن قـد فعلـت ذلـك         الإجمـالي في المائة مـن النـاتج القـومي         
ــساعدة    ــى اســتخدام الم ــةعل ــة الإنمائي ــة الرسمي ــق  بفعالي ــات الأهــداف للمــساعدة في تحقي  والغاي

 .)٤٢(الإنمائية
 .المـرأة  لتمويـل المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين            ة الأهميـة  بالغ ـآلية   نمائيالإ التعاون   ويعد - ٣٨
 إجمـــاليمـــن فقـــط  بلايـــين دولار ٥ خـــصص مبلـــغ، ٢٠٠٥ وحـــتى عـــام ٢٠٠١ ذ عـــاممنـــف

 كانـت المـساواة بـين    أنـشطة  قطاعات محددة تركـز علـى   إلىدولار في المعونة الثنائية بليون   ٢٠
 القطاعـات الاجتماعيـة،     إلىهـذا التمويـل     تم توجيـه ثلثـي      و. فيها هدفا رئيسيا أو هاما    الجنسين  

 لتعزيز المـساواة بـين الجنـسين في مجـالات           وخصصت أموال محدودة  الصحة والتعليم،   لا سيما   و
مؤشـر سياسـات   ومن بين البلدان التي أبلغت عـن       . )٤٣( التمويل أوالبنية التحتية    وأمثل الزراعة   

ــسين    ــين الجن ــساواة ب ــساعدة  الم ــة الم ــدان     للجن ــة في المي ــاون والتنمي ــة التع ــة لمنظم ــة التابع الإنمائي

__________ 
منـشورات   (العولمـة والجنـسانية والعمـل     :  في التنميـة    عـن دور المـرأة     ١٩٩٩الدراسة الاستقصائية العالمية لعام      )٣٩( 

 .١٣-١٢، ص )١٩٩٩) (E.99.IV.8الأمم المتحدة، رقم المبيع 
 )٤٠( Mariama Williamsالمرجع نفسه ،. 
 .٤١الفقرة  )٤١( 
 .٤٢الفقرة  )٤٢( 
المعونـة  ”) ٢٠٠٧(ن الاقتصادي الأمانة العامة للجنة المساعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدا   )٤٣( 

 ).، باريس٢٠٠٧يناير، /كانون الثاني (“٢٠٠٥-٢٠٠١لدعم المساواة بين الجنسين، 
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 على المـساواة    التي تركزت  للمعونة المئوية النسبة تراوحت،  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفترة   الاقتصادي
 .)٤٤( في المائة٨٢ و في المائة ١ بين ٢٠٠٥بين الجنسين في عام 

ابعــة لمنظمــة التعــاون لجنــة المــساعدة الإنمائيــة التلأعــضاء دراســة استقــصاءيه وأشــارت  - ٣٩
ــصادي   ــدان الاقت ــة في المي ــإلىوالتنمي ــدى  أن ــة سياســات ال معظــم أعــضاء  ه توجــد ل ــشأنلجن   ب

 مـن المـوظفين والمـوارد الماليـة اللازمـة           عـددا كافيـا    ولا تخـصص جميعهـا    المساواة بـين الجنـسين،      
 سانية الجن ـ وحـدات ال في   مـوظفين  ١٠قـل مـن     أ المانحـة معظـم الوكـالات     ويوجـد لـدى     . للتنفيذ

. )٤٥( أخـرى  في وحدات قطاعية  جنسانيون  ن  و قليل مستشار  لديها، ويوجد لدى عدد   ركزية  الم
ــلاث وكــالات  وكــان في ــراءات  ث ــط إج ــسانية  فق ــتراتيجيات  ذات صــلة بالجن  في معظــم الاس
 .)٤٦( في بلدانهاوالبرامج

ــسنوات الأخــيرة و - ٤٠ ــاتأســاليب تحــول في ، حــدثفي ال  إذ أصــبح دعــم قطــاع  . المعون
معظـم  إلا أن .  المعونـة  لتقـديم  متزايـد    العامـة الآليـتين المفـضلتين علـى نحـو          الميزانية ودعم   يزانيةالم

 النـهج القائمـة   علـى  الثنائيـة   للمعونـة من نصف نفقات برامجها     الوكالات أفادت بأنها تنفق أقل      
 .)٤٧( برنامجيأساسعلى 
 ات الخـــبرإلىالافتقـــار التحـــديات الجديـــدة المتعلقـــة بطرائـــق تقـــديم المعونـــة  وتـــشمل  - ٤١

 برنــامجي بــين أســاس المنظــورات الجنــسانية في النــهج القائمــة علــى  لإدمــاج اللازمــة والأدوات
الوطنيــة الأجهــزة  تعــاون فعــال بــين إقامــة وعــدم الــتمكن مــن ؛ )٤٨(المانحــةمــوظفي الوكــالات 

 . حسب نوع الجنسووزارات المالية، وعدم وجود بيانات مصنفة
لتغلـب علـى هـذه التحـديات        ل المانحة الجهات   قبليجيات الناجحة من    الاستراتوشملت   - ٤٢
 لتحقيـق  إجـراءات تعزيـز الطلـب علـى اتخـاذ         ل المحليـة    المـدني  شراكات مع منظمات المجتمع      إقامة

 المانحـة العمـل مـع الجهـات    وتشجيع تطوير خطط العمل بين الجنـسين؛      والمساواة بين الجنسين؛    
إلى مــن الفقــر والخطــط القطاعيــة تراعــي المنظــور الجنــساني  لجعــل اســتراتيجيات الحــد الأخــرى

__________ 
، المعونة المقدمة لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، إحـصاءات تـستند إلى الأعـضاء في لجنـة                    )٢٠٠٧( )٤٤( 

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤المساواة بين الجنسين، المساعدة الإنمائية التي قدمت تقارير عن مؤشر سياسات 
مـا الـذي تغـير      : ، المساواة بين الجنسين وتقديم المعونة     )٢٠٠٧(منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي        )٤٥( 

 .٢١-٢٠، ص )٢٠٠٧باريس (، ١٩٩٩في وكالات التعاون الإنمائي منذ عام 
 .٢٨المرجع نفسه، ص  )٤٦( 
 .١٥المرجع نفسه، ص  )٤٧( 
 .١٦المرجع نفسه، ص  )٤٨( 
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 ودعــم المــساواة بــين الجنــسين؛ مــسائلآليــة لمعالجــة كاســتخدام سياســة الحــوار و؛ درجــة أكــبر
 .)٤٩( التي تراعي المنظور الجنسانيالميزانيةمبادرات 

 كـل    المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي      الـذي سـيعقده    الإنمـائي لتعاون  امنتدى  وسيقوم   - ٤٣
 الـدولي، بمـا في ذلـك الاسـتراتيجيات والـسياسات            الإنمـائي اتجاهات التعـاون     باستعراض   سنتين

لمختلـف الـشركاء في التنميـة؛      الأنـشطة الإنمائيـة     زيادة التماسـك فيمـا بـين        وتشجيع  والتمويل؛  
 فرصــة لتعزيــز يتــيحوهــذا .  المتحــدةللأمــم والتنفيذيــة المعياريــة الأعمــالوتعزيــز الــصلات بــين 

 .الإنمائيالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في التعاون 
 بــشأن بــاريس إعلان فــ.وإدارتهــا المعونــة إيــصال طريقــة لإصــلاح أيــضا جــار والعمــل - ٤٤

 بــين كالمــساواة شــاملة مــسائل بــشأن المبذولــة الجهــود مواءمــة إلى بالحاجــة ســلّم المعونــة فعاليــة
 بيـد  .)٥٠(مخصـصة  صـناديق  تمولهـا  الـتي  المـسائل  تلـك  تتضمن أخرى مواضيعية ومسائلالجنسين  

 - بالكفـاءة  المتعلقـة  الجوانـب  - المعونـة  إيـصال  علـى  الآن حـتى  ركـزت  المعونـة  إصلاحات أن
ــر  الاهتمــام محــور هــو الأهــداف تحقيــق فيهــا يكــون موضــوعية مــسائل علــى ركــزت ممــا أكث

، وهــي الإعــلان في لــواردةا الخمــسة المبــادئ تنفيــذ ويتــيح .)٥١( بــين الجنــسينالمــساواة كمــسألة
 والبلـدان الملكية، والتنـسيق، والمواءمـة، وتحقيـق النتـائج، والمـساءلة المـشتركة الفرصـة للمـانحين                  

ــر وتقييمــات جنــساني بتحليــل منــهجي بــشكل للاضــطلاع الــشريكة  وضــع في الجنــساني للأث
 فمبــدأ .)٥٢(المــشاريع مــستوى وعلــى والقطــاعي الــوطني المــستوين علــى وتنفيــذها الــسياسات

 الــــسياسات في فعليــــة قيــــادة الــــشريكة البلــــدان تمــــارس أن يتطلــــب الــــذيالملكيــــة مــــثلا، 
 الفرصـة  بـين الجنـسين       المـساواة  لـدعاة  يتـيح  الإنمائيـة  الأنـشطة  وتنـسق  الإنمائية والاستراتيجيات

 .الإنمائية والنتائج السياسات في للتأثير
 

 الأطراف المتعددة المساعدة  
 الأمـم  منظومـة  مؤسسات من وغيرها المتخصصة الوكالات بيجين، عمل منهاجحث   - ٤٥

 بغيــة   توالغايـا  الأهـداف  ذلـك  في بمـا  بهـا،  ستـضطلع  على تحديد الأعمال المحددة الـتي        المتحدة
__________ 

 .٨-٧المرجع نفسه، ص  )٤٩( 
 المنتـدى  الملكيـة، والتنـسيق، والمواءمـة تحقيـق النتـائج والمـساءلة المـشتركة                :المعونـة  فعاليـة  بـشأن  باريس إعلان )٥٠( 

 .٤٢ الفقرة ،٢٠٠٥ مارس/آذار ٢- فبراير/شباط ٢٨ باريس، المستوى، الرفيع
 الميــدان في والتنميــة التعــاون لمنظمــة التابعــة الإنمائيــة المــساعدة لجنــةل )٢٠٠٧( بــين الجنــسين المــساواة شــبكة )٥١( 

 مـشروع  .‘‘المـرأة  وتمكين بين الجنسين    بالمساواة المتعلق والعمل باريس إعلان بين العلاقة فهم’’ ،الاقتصادي
 .١ الصفحة ،١ المسائل ورقة

 .٢ الصفحة ذاته، المرجع )٥٢( 
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 وقـد  .)٥٣(العمـل  منـهاج  في المحـددة  الأولويـات  لتلبيـة  المـوارد  وتوجيـه  الأولويـات إعادة مواءمة   
 للـبرامج  ومـنح  قـروض  وتخـصيص  ها،وقروض ـ هـا نحمِ في للنظر الدولية المالية المؤسسات دعيت
 الاسـتثنائية  دورتها في العامة الجمعية ودعت .)٥٤(النامية البلدان في العمل منهاج تنفيذ أجل من

 كافيـة  موارد تخصيص إلى والإقليمية الدولية والمنظمات المتحدة الأمم منظومة والعشرين الثالثة
 العامـة  الجمعيـة  قـرار ( ١٢ ال ــ اهتمامـه  مجـالات  في العمـل  منـهاج  ذلتنفي ـ ووطنية إقليمية لبرامج

 )).ج( ٨٤ الفقرة نظر المرفق، ا٢٣/٣-إ د(
 هاقـدم ي أةالمـر  تمكـين  لتعزيـز  كافيـة  موارد إلى الحاجة إلى   أيضا العمل منهاج أشار   وقد - ٤٦

 أن كـذلك  حـظ ولا ة،المتخصـص  ووكالاتهـا  وبرامجهـا  المتحـدة  ممالأ صناديق إلى الدولي المجتمع
 .)٥٥(كاف مستوى عند الموارد تلك على المحافظة الضروري من
بـين   المـساواة  لتعزيـز  والمالي الفني الدعم قدمت المتحدة الأمم منظومة كيانات وكانت - ٤٧

ــع في أةالمــر وتمكــينالجنــسين  ــوطني المــستوى علــى القطاعــات جمي ــدعم وقــدم .ال  مــن لكــل ال
 فهـي  .الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  أجـل  مـن  الأعـضاء  الـدول  وجهـود  المستهدفة الأنشطة
ــال ســبيل علــى قــدمت ــادرات كــبيرا دعمــا المث ــصعيد علــى المتخــذة للمب ــوطني ال  أجــل مــن ال
 .الجنسانية للاعتبارات تستجيب ميزانيات

 زاد ،١٩٩٨ عـام  في بـين الجنـسين      المـساواة  سياسـة  الآسيوي المصرف اعتمد أن وبعد - ٤٨
 المنظــورات وأدرج الجنــسانية، اتلتفاوتــ تتــصدى بــشكل مباشــر ل  لــتيا القــروض عــدد مــن

 المـصرف  بهـا  اسـتعان  الـتي  بتكاريـة الا النـهج  بعـض  وشملت .)٥٦(ةقراضيلإا عملياته في الجنسانية
 تكـون  جنـسانية  عمـل  خطـة  وضـع  الجنـسانية  للاعتبـارات  اسـتجابة  كثـر أ قروضه حافظة لجعل
 الجنــسانية بالمــسائل المتــصلة العامــة الــسياسة في تتغــييرا دراجوإ المــشاريع، تــصميم مــن جــزءا

 المائـة  فى ٤٠  نحـو  أن ويقـدر  .المـشاريع  وقـروض  القطاعيـة  التنميـة  مجالي في قانونية وإصلاحات
 .)٥٧(الجنـسانية  للاعتبـارات  اسـتجابة  قـدمت  قـروض  هـي  للتنميـة  فريقيالأ المصرف قروض من

__________ 
 .٣٣٦ الفقرة )٥٣( 
 .٣٥٤ الفقرة )٥٤( 
 .٣٦ الفقرة ذاته، المرجع )٥٥( 
 أعدت خبراء ورقة ‘‘الآسيوي المصرف :المرأة وتمكين بين الجنسين    المساواة تمويل” ،)٢٠٠٧( لطيف شرين )٥٦( 

 .٦ الصفحة، )EGM/FFGE/2007/EP.6( المتحدة الأمم خبراء فريق لاجتماع
 .٦ الصفحة ذاته، المرجع )٥٧( 
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ــيّ وقــد ــة للمؤســسات حــديث اســتعراض نب ــة المالي ــسياسات أن )٥٨(الدولي ــضعيفة ال  ونقــص ال
 .)٥٩(عملها في جنسانية منظورات إدراج عليها الصعب من جعل والموظفين الموارد

ــد - ٤٩ ــددة المؤســسات اتخــذت وق ــرافالأ المتع ــدرتها لتحــسين خطــوات ط ــى ق ــوفير  عل ت
 البنـك  إطـلاق  ذلـك  ومـن  .الطرق من متنوعة جموعةبمبين الجنسين    المساواةلأغراض   التمويل

 بغيـة  “ الـذكي  الاقتـصادي  التدبير من ضربا بوصفها بين الجنسين    المساواة” عمله خطة وليالد
 تحقيـق  في المحـرز  للتقدم المحـدود     منه إدراكا للألفية، الإنمائية الأهداف من ٣ الهدف تنفيذ تعزيز

ــتمكين ــصادي ال ــرأةل الاقت ــذه فــإطلاق .لم ــة ه ــا الخط ــرار هــو إنم ــد بوجــود إق  اقتــصادي عائ
 ،أةالمـر  تمكـين  في للاسـتثمار  قروضـا  أيضا البنك يقدم المنح، إلى وبالإضافة .المرأة في رللاستثما

ــسياسات لتنفيــذ وأخــرى يةاســتثمار اقروضــ معــا آن في ذلــك في مــستخدما ــة ال  وقــد .الإنمائي
ــادةل العمــل خطــة صــممت ــدولي البنــك اســتخدام زي ــاتل ال  قطاعــاتال في قــروضوال لائتمان

 علـى  الخطـة  وسـتوفر  .الخـاص  القطاع وتنمية اليةوالم ،ساسيةالأ والبنى   ،ةالزراع مثل قتصاديةالا
 الآخـر  النـصف و الـدولي  البنـك  مـن  نـصفه  دولار مليـون  ٣٠,٢ قدره امبلغ نواتس أربع مدى
 .)٦٠(ةالمانح البلدان من
 في المتحـدة  الأمـم  بـه  تقـوم  الـذي  للعمـل  اكـبير  امالي ـ ادعم ـ الثنائيـة  الوكالات وقدمت - ٥٠
 الجنـسانية،  بالمـسائل  المعنـيين  الكيـانين  كـلا  تمويـل  خلال من وذلك ، بين الجنسين  ساواةالم مجال

 وجهـاز  أة،المرب ـ النهوض عبةوش بالمرأة، والنهوض الجنسانية للمسائل الخاصة المستشارة مكتب
ــم ــائي المتحــدة الأم ــرأة، الإنم ــدالمو للم ــدولي عه ــدريب للبحــث ال ــل وكــذلك ،والت ــائر عم  س

 الجنـساني  المنظـور  تعمـيم  اسـتراتيجية  تنفيـذ  الدعم هذا عزز وقد .بأسرها ةلمنظوما في الكيانات
 .بين الجنسين المساواة لتحقيق المستهدف الدعم استمرار كفلو
 

 الخارجي الدين - هاء 
 يمكـن  الخـارجي  الدين عبء تخفيف أن ،مونتيري آراء توافقب يتعلق فيما به مالمسلّ من - ٥١
 المـستدام  النمـو  تحقيـق  مـع  تتـسق  نـشطه أ توجيـه  لإعـادة  الموارد تحرير في رئيسيا دورايلعب   نأ

__________ 
 الـدولي  القانون مركز أعده الدولية المالية المؤسسات في الجنسانية المساءلة عن واطنالم دليل .الجنسانية العدالة )٥٨( 

 .١ الصفحة ،)٢٠٠٧ العاصمة، واشنطن( بول هنريش مؤسسة برعاية الجنساني، والعمل للبيئة
 تعـددة الم الاسـتثمارية  الـضمانات  ووكـالات  للماليـة  الدوليـة  والمؤسـسة  الـدولي،  البنك على الاستعراض ركز )٥٩( 

ــدولي، النقــد وصــندوق الأطــراف، ــة وصــندوق ال ــة، التنمي ــة وصــندوق الأفريقي  والمــصرف الآســيوية، التنمي
 . ومصرف التنمية للبلدان الأمريكيةللاستثمار الأوروبيالأوروبي للإنشاء والتعمير، والمصرف 

 )٦٠( http://go.worldbank.org/G6CDFUOT80 )٣/١٢/٢٠٠٧ الزيارة تاريخ.( 
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 ،وعاجـل  حـازم  نحـو  علـى  الدين تخفيفل تدابير إيجاد   ينبغي هنأ لوحظ وقد ،المستدامة والتنمية
 .)٦١(مناسبا ذلك كان حيثما
 ،والفتـاة  المـرأة  يقـع معظـم تـأثره علـى غـير            أن يمكـن  البلدانالديون الواقع على     عبءف - ٥٢

 .والتعلـيم  الـصحة  ليمجـا  في العـام  الإنفـاق  تخفـيض  إلى تـؤدي  الـدين  خدمـة  كانـت  إذا وبخاصة
 وطـأة  من ويزيد والتعليم، الصحية الخدمات إلى والفتاة المرأة وصول فرص من يقلص ما وهذا
 تحويـل  أمكـن  مـتى    ةللمـرأ  فيـدا م الـدين  لغـاء إ يكـون  وقـد  .عليهمـا  الواقـع  ةالرعاي ـ تقـديم  عبء
 البلـدان  بعـض  اسـتخدم  فقد .المرأة وتمكين بين الجنسين    المساواة لأغراض   التمويلوفير  لت موارد
 ةلتغذيــافي مجــالي  التعلــيم بــرامج تمويــل في للمــساعدة وســيلة الــدين عــبء مــن التخفيــف مــثلا

 إلى الراميـة  الوطنيـة  الجهـود  نالـدي  عـبء  تخفيف شروطقوض  ت ألاي  وينبغ .)٦٢(سرةالأ وتنظيم
 .أةالمر وتمكينبين الجنسين  المساواة تعزيز

 العامة المسائل معالجة - واو 
 واتـساق  الإدارة، وحـسن  التـساوق،  تعزيـز  إلى الحاجـة  وأ - العامـة  المسائل معالجة في - ٥٣
 تعمـيم  إلى   مـونتيري  آراء توافـق  دعـا  - للتنميـة  دعمـا  والتجاريـة  والماليـة  النقديـة  الدوليـة  النظم

ــورات ــساواة منظـ ــسانية في للمـ ــ الجنـ ــةالإ سياساتالـ ــى نمائيـ ــع علـ ــستويات جميـ ــع وفي المـ  جميـ
 .)٦٣(للتنمية العالمي الاقتصادي النظام دعم فعالية تعزيز جلأ من القطاعات

 بقــاء تعــزز كلــي اقتــصاد سياســات بــين التماســك انعــدام علــى الأضــواء ســلطت وقــد - ٥٤
 المتفـق  لإنمائيـة ا هـداف والأ المـال،  رأس تنقـل  كثـرة و ةمنخفـض  مـستويات  في التضخم معدلات
 طـراف الأ المتعـددة  الماليـة  المؤسـسات  وتحتاج .)٦٤(عامة استثمارات إلى تحتاج التيو دوليا عليها
 الـسياسات  صـنع  عمليـات  جميـع  في جنـسانية  منظـورات  إدراج إلى الدولية والهيئات قليميةوالإ

ــصادية ــادة الاقت ــشاركة وزي ــر م ــا  هياكــل في أةالم ــصادية وعملياته ــضمان الإدارة الاقت ــساق ل  ات
 .أةالمر وتمكين بين الجنسين المساواة يحقق بما الكافية والموارد السياسات

__________ 
 .٤٨صفحة ال )٦١( 
 .، لندن٠٧/إحاطة إعلامية ، ‘‘الديون والمرأة’’حملة جوبيلي للديون  )٦٢( 
 .٦٤الصفحة  )٦٣( 
، باكر وسـبينا، ورقـة معلومـات أساسـية          “التناقضات والاحتمالات : تمويل المساواة الجنسانية وتمكين المرأة    ” )٦٤( 

 .)EGM/FFGE/2007/BP.I(أعدت لاجتماع فريق خبراء الأمم المتحدة 
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 الابتكارية صادرالم - رابعا 
، )٦٥(كافيـة  غير عموما كانت بالمرأة للنهوض والبشرية المالية الموارد بأن بذلك تسليما - ٥٥

 العـام  القطـاعين  كلا من ةإضافي موارد حشد أيضا تقتضي ربما الضرورة أن العمل منهاجسلّم  
 مقترحـات  مـن  عـدد  ضـمن  مـن  وكـان  .كاريةابت تمويل مصادر من موارد ذلك في بما والخاص
 يقتـرح  ضـريبة  هـي و تـوبين،  ضـريبة  ، بـين الجنـسين    المـساواة  بتمويـل  تتعلق تنفذ لم تجديدا أكثر

 في ضارباتالم ـ علـى  عقوبـة  الواقـع  في يمثـل  فيمـا  الحـدود  عـبر  النقديـة  التحـويلات  علـى  فرضها
 وتقتـرح  ةالرعاي ـ اقتـصاد  في المرئـي  غـير  المـرأة  بعمـل  تـسلم  الـتي  الإنجابي العمل وضريبة العملة،

 .)٦٦( بين الجنسينالمساواة تحقيق مبادراتمنح إعفاء ضريبي لتمويل 
 تكـون  أن يمكـن  فراد،الأو الشركات تؤسسها التي والمؤسسات صناديقال نأ حين وفي - ٥٦

 عـن  المـرأة  نظمـات لم المقـدم  التمويـل  نأ إلى الاتجاهـات  تـشير  التمويل، رمصاد منا  هام امصدر
ــام في المائــــةفي  ٢٠ مــــن انخفــــض مؤســــسات طريــــق ــة في ١٣ إلى ٢٠٠٠ عــ ــام في المائــ  عــ
 والمبـادرات  الـبرامج ” علـى  الإنفـاق  نأ التنميـة  في المـرأة  حقوق رابطة قدرت وقد .)٦٧(٢٠٠٥
 مقابــل فقــط المائــة في ٧,٣ يبلــغ مؤســسات مــن قــدمالم التمويــل مــن “ والفتــاةبــالمرأة الخاصــة

ــة في ١٨ ــن المائ ــاق م ــى الإنف ــالالأ” عل ــشباب طف ــة في ١٥,١ و“وال ــن المائ ــاق م ــى الإنف  عل
 .)٦٨(“اقتصاديا ينالمحروم السكان”
 أةالمــر وتمكــينبــين الجنــسين  المــساواة تحقيــق لتمويــل الناشــئة المــصادر بــين مــن وهنــاك - ٥٧

 ةقليمي ـوالإ ةالوطني ـ ستوياتالم ـ علـى  المـرأة  أجـل  مـن  المـرأة  تنظمهـا  صناديق وهي المرأة صناديق
 مليـون  ١٥ مجموعـه  مـا  المرأة صناديق من النسائية   نظمات الم تلقت ،٢٠٠٥ عام ففي .ةوالعالمي
 ميزانياتهـا  تقـل  الـتي  النسائية   نظماتالم لتمويل رئيسيا مصدرا المرأة صناديق وتشكل .)٦٩(دولار
 حيـث ، ةالمهمـش  النـسائية  الفئـات  مـع  تتعامـل  الـتي  النـسائية   نظمـات  الم وأ دولار ٥٠ ٠٠٠ عن
 هـذه  وتزود .)٧٠(دولار ١٥ ٠٠٠ و ٤ ٠٠٠ بين تتراوحالية  م منح شكل في  عموما تقدم أنها

__________ 
 .٣٤٥الفقرة  )٦٥( 
 .ذاته المرجع باكر، إيزابيلا )٦٦( 
رابطة حقـوق المـرأة في التنميـة، تقريـر فنـدهر الثـاني بـشأن الاسـتدامة الماليـة للحركـات المـرأة في جميـع أنحـاء                              )٦٧( 

 .٧٩، الصفحة ٢٠٠٧يونيه /العالم، حزيران
 .٤١قوق النساء، الصفحة رابطة حقوق المرأة في التنمية، أين تذهب الأموال المخصصة لح )٦٨( 
لاحظـوا أن صـناديق المـرأة هـذه توجـد إمـا في الولايـات المتحـدة                  ... ،  ٧٩ ، الـصفحة  “تقرير فندهر الثـاني   ” )٦٩( 

 .تقدم منحها خارج الولايات المتحدة أو
 .٨١ إلى ٧٩ الصفحات ذاته، المرجع )٧٠( 
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 الأمــوال جمــع مجــالي في القــدرات وبنــاء يالمؤســس الــدعمبلنــسائية ا نظمــات المأيــضا الــصناديق
 جمــع  علــى المحــدودة والقــدرة ،الأمــوال علــى الكــبير لطلــبا التحــديات وتــشمل .)٦٧(والتقيــيم

 .الأساسيةالبنى  ضعف في المتمثلة والقيود ،ةالاستدام قضاياو موال،الأ
 غـــير الدوليـــة والمنظمـــات المانحـــة، الحكومـــات مـــن إيـــرادات المـــرأة صـــناديق وتجمـــع - ٥٨

 التمويـل  تـوفير    لزيـادة  ابتكاريـة  باسـتراتيجيات  تـستعين  وهـي  .والأفراد والمؤسسات الحكومية،
 الأمـوال  وجمـع  العقـارات،  في الاسـتثمار  طريق عن ذلك في بما ، بين الجنسين  المساواة لأغراض

 .)٧١(الخاصـة  والحمـلات  والمناسـبات  الاجتماعية، والمشروعات والأوقاف، الجاليات، أفراد من
 ذات لمنتجـات  نـسبة  تسويق على “خيرية ماركت سوبر” في المتمثل الأخير التجديد وينطوي
ــة ــدة علامـ ــت رائـ ــة’’ تحـ ــسائية علامـ ــسب ‘‘نـ ــد وكـ ــدعم عائـ ــناديق يـ ــرأة صـ ــن المـ ــل مـ  كـ
 .)٧٢(شراء عملية

 
 تمويل الجهات الهامة صاحبة المصلحة - خامسا 

 الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة  
وُضعت خلال العقد الفائت مجموعة متنوعة من الآليـات اللازمـة لتعزيـز المـساواة بـين                  - ٥٩
وبالإضافة إلى الأجهـزة الوطنيـة المعنيـة بالنـهوض بـالمرأة، أنـشأت              . نسين على الصعيد المحلي   الج

. لمــساواة بــين الجنــسين ومكاتــب لأمــين المظــالم ومراكــز اتــصال في الــوزارات  ل الجانــ البلــدان
). ٣٩٠ و٢٨٩، الفقــرتين E/CN.6/2005/2انظــر (أُنــشئت شــبكات ومجموعــات برلمانيــة  كمــا
 سوى أبحاث قليلة موثقة عن ولايات هذه الآليات وأدوارها وصـفاتها القانونيـة              يكن هناك  ولم

 .قائمةوالموارد المخصصة لها، إضافة إلى علاقاتها مع الأجهزة الوطنية ال
 وواصلت الأجهزة الوطنية خلال العقد المنـصرم الاضـطلاع بـدور هـام في الـدعوة إلى                - ٦٠

 عمليات استعراض منهاج العمـل بعـد خمـس        وأشارت  . تنفيذ منهاج العمل ورصد هذا التنفيذ     
ــة في بلــدان عديــدة،     ســنوات  وعــشر ســنوات إلى أنــه علــى الــرغم مــن تعزيــز الأجهــزة الوطني

ــشرية       لا ــة والبـــ ــوارد الماليـــ ــى المـــ ــديدة علـــ ــود شـــ ــاك قيـــ ــزال هنـــ  E/CN.6/2005/PC/2(تـــ
 ).E/CN.6/2005/2 و

__________ 
الـدور الحاسـم للـصناديق      :  وتمكـين المـرأة    سينبـين الجن ـ  التمويل مـن أجـل المـساواة        ”فاييمي   -بيسي اديلاي    )٧١( 

ورقــة خــبراء أعــدت لاجتمــاع فريــق خــبراء الأمــم المتحــدة   ، “المــستقلة للمــرأة في تعزيــز الحركــات النــسائية 
)EGM/FFGE/2007/EP.12( ،٢٠٠٧. 

 .٨٢ و ٨١الصفحتان  )٧٢( 
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صــصة للأجهــزة الوطنيــة في أوســاط  وانخفــضت النــسب المئويــة للميزانيــة الوطنيــة المخ  - ٦١
 في المائـة في كـل   ١ دون ٢٠٠٠الدول الأعضاء التي تقدم تقارير عن مستويات الموارد في عام  

). E/CN.6/2000/PC/2( في المائــــة ١,٦١واحــــدة، حيــــث ســــجلت نــــسبة  حالــــة حالــــة إلا 
 معلومـات  ت بلـدا قـدم    ١٦ مـن أصـل      ١٤منولـث أن    وأظهـر اسـتعراض أخـير لبلـدان الك         كما

 .)٧٣(ايزانياتهلم في المائة في آخر دورات ١ تمويلا للأجهزة الوطنية يقل عن ت خصصاتفيد بأنه
وقد تضطر كذلك الآليات الوطنية الـتي تتلقـى تمـويلا منتظمـا مـن الحكومـة إلى طلـب             - ٦٢

ويثير اعتمـاد الأجهـزة الوطنيـة في بلـدان ناميـة عديـدة علـى التمويـل         . تمويل من مصادر أخرى   
كمـا يـشكل الاعتمـاد     .)٧٤( مانحة خارجية لأسـئلة حـول اسـتمراريتها واسـتقلاليتها          من جهات 

وثمـة  . على تمويل قصير الأجل للمشاريع خطرا على استمرارية سياسات المساواة بـين الجنـسين    
شواغل مفادها أن أساليب المعونة الجديدة، التي تقترن بازدياد التركيز على الـدعم المباشـر مـن                 

ى النهج القطاعية الشاملة، قد تخفض مـن التمويـل المباشـر المقـدم مـن الجهـة المانحـة            الميزانية وعل 
 .)٧٥(إلى الآليات الوطنية

 
 المنظمات النسائية  

الحكومات بيئة مواتيـة لتعبئـة المـوارد بالاسـتعانة      تهيئ  أكد منهاج عمل بيجين على أن        - ٦٣
 النسائية والجماعات المناصرة للمـرأة      سيما المنظمات والشبكات   بالمنظمات غير الحكومية، ولا   

 .)٧٦( المجتمع المدنيفيخرى الأفاعلة الهات الجوالقطاع الخاص و
واضطلعت المنظمات النسائية بدور رئيسي في إدراج قضايا هامة تتعلق بالمـساواة بـين               - ٦٤

مـن  لـوطني   الجنسين وبتمكين المرأة في البرنامج العالمي، وفي تعزيز ورصد التنفيذ على الـصعيد ا             
ــى الأبحــاث   خــلال ــأثير عل ــة     الت ــتراتيجيات الإنمائي ــسياسات والاس ــبرامج،  ووضــع ال ــاز ال وإنج

 .ومساءلة الحكومات
الحركـــات والقطاعـــات  بميزانيـــات المنظمـــات النـــسائية صـــغيرة للغايـــة بالمقارنـــة      و - ٦٥

  منظمــة نــسائية رائــدة موجــودة في أرجــاء٧٠٠الاجتماعيـة الأخــرى، حيــث كــان لأكثــر مـن   

__________ 
 )٧٣( Budlender ٢٧، الفقرة. 
 ).١٩٩٨(المعني بالأجهزة الوطنية لتحقيق المساواة بين الجنسين تقرير اجتماع فريق خبراء الأمم المتحدة  )٧٤( 
تقرير اجتماع فريق خبراء الأمم المتحدة المعني بدور الآليات الوطنية في تعزيز المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                     )٧٥( 

 ).٢٠٠٥(المرأة 
 .٣٥٠الفقرة  )٧٦( 
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ووفقــا لدراســة استقــصائية  . )٧٧(٢٠٠٥ مليــون دولار في عــام ٧٦العــالم دخــل جمــاعي قــدره  
هنـاك   عن المنظمات العاملة مـن أجـل حقـوق المـرأة، كـان               رابطة إدماج المرأة في التنمية    أجرتها  
ــدمت م منظمــة ٨٤٥ ــات ق ــعــن علوم ــ اميزانياته ــا سنويةال ــل عــن  ، ثلثاه  دولار، ٥٠ ٠٠٠تق

 .)٧٨(أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيفي ات ذات الدخل المنخفض غالبية المنظمتوجد و
متعـــددة الأطـــراف، /وتلقـــت معظـــم المنظمـــات غالبيـــة تمويلـــها مـــن وكـــالات ثنائيـــة - ٦٦

 وفي حـين   .)٧٩(ومؤسسات خاصة كبيرة ومنظمات غير حكومية ومن أفراد وحكومـات محليـة           
ئيــسي لــدخل المنظمــات النــسائية في أمريكــا  المــصدر الر الهبــات الممنوحــة مــن الأفــراد  شــكلت

المــصدر هــي الــشمالية وأوروبــا الغربيــة، كانــت المــساعدة الإنمائيــة الثنائيــة والمتعــددة الأطــراف  
 .لأخرىالمناطق افي سائر لدخل لالرئيسي 

إذ لم تـؤمن سـوى   . وتواجه المنظمات النـسائية الكـثير مـن التحـديات في تعبئـة المـوارد              - ٦٧
أغــسطس / بحلــول آب٢٠٠٦ة مــن المنظمــات كــل التمويــل الــذي احتاجتــه لعــام    في المائــ١٣

 في المائة منها نصف أو أقل من نصف أهـداف ميزانياتهـا لعـام               ٦١، بينما حققت نسبة     ٢٠٠٦
وأخــذت الجهــات المانحــة توجــه بــصورة متزايــدة مــساعدتها عــن طريــق وكــالات   . )٨٠(٢٠٠٦

ــير الح     ــات غ ــى المنظم ــا عل ــولى توزيعه ــة تت ــةحكومي ــساعدة إلى   )٨١(كومي ــاء الم ــار إعط ، أو تخت
 وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن بعـض          .)٨٢(منظمات غير حكومية دولية موجـودة في البلـدان المانحـة          

 علـى  ومن ثم، يتعـذر ،  )٨٣(الجهات المانحة تفضل تمويل منظمات غير حكومية أو مشاريع كبيرة         
ت محدوديــة التمويــل والمــوارد وقــد أحــدث. المنظمــات النــسائية الــصغيرة الحــصول علــى التمويــل

 .)٨٤(المقدمة إلى المنظمات النسائية منافسة داخل الحركة النسائية
 

__________ 
 )٧٧( The second Fundher Report. 
 .١٧ المرجع نفسه، الصفحة )٧٨( 
 .٢٢المرجع نفسه، الصفحة  )٧٩( 
 .٢٠المرجع نفسه، الصفحة  )٨٠( 
 .٢٦المرجع نفسه، الصفحة  )٨١( 
 .٥٠المرجع نفسه، الصفحة  )٨٢( 
 .٣٦المرجع نفسه، الصفحة  )٨٣( 
 .٣٨المرجع نفسه، الصفحة  )٨٤( 
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 تحديات قياس التكاليف -سادسا  
مــن الــضروري أن تقــوم الحكومــات والوكــالات الثنائيــة والمتعــددة الأطــراف بحــساب  - ٦٨

 والاحتياجـات مـن المـوارد     ستمرار عـدم المـساواة بـين الجنـسين          لاكل من التكاليف الاقتصادية     
وثمة تحديات وقيود في قياس هـذه التكـاليف         . اللازمة لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة      

 .والاحتياجات من الموارد
واقتــصرت المــساعي الــتي بــذلت إلى الآن لتقــدير تكلفــة تنفيــذ الــسياسات الراميــة إلى    - ٦٩

وتبين التقديرات علـى    . ة على الأهداف الإنمائية للألفية    تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأ     
 مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ســيكلف وســطيا بــين       ٣الــصعيد الــوطني أن تمويــل الهــدف    

ــرة لفــــرد  دولارا ل١٣و دولارات  ٧ ــا أن تحقيــــق جميــــع  . ٢٠١٥-٢٠٠٦خــــلال الفتــ كمــ
يـسهم في تعزيـز المـساواة بـين     الأهداف الإنمائية الأخرى للألفية على نحو يراعي نوع الجـنس س          

ــرأة  ــة     . الجنــسين وتمكــين الم ــق كــل الأهــداف الإنمائي ومــن أصــل إجمــالي تقــديرات تكلفــة تحقي
في للفـرد    دولارا   ٥٧-٣٧أي مـا يعـادل      ( في المائة    ٥٢-٣٥للألفية، فإن ما تتراوح نسبته بين       

 .)٨٥(مباشرة إلى تحقيق أهداف المساواة بين الجنسينأن يعزى يمكن ) السنة
ــدعو     - ٧٠  إلى ةويتمثــل التحــدي في تحديــد الاحتياجــات مــن التمويــل في كــل بلــد، وفي ال

وتتواصـل الجهـود    . تخصيص اعتمـادات في الميزانيـة ورصـد هـذه الاعتمـادات وتنفيـذها وأثرهـا               
لحكومات والجهـات المانحـة ودعـاة المـساواة بـين الجنـسين علـى             أن تتبعها ا  لوضع منهجية يمكن    

منـها هـو    تدخلات يكون الهـدف الرئيـسي     :وترتكز إلى فئتين من التدخلات    الصعيد القطري،   
الرئيسي تعزيز أهداف إنمائية أخرى، مثـل       هدفها  تعزيز المساواة بين الجنسين وتدخلات يكون       

 .)٨٦(استئصال الفقر
لتقـدير المخصـصات مـن    ضـرورية  والبيانات والمؤشرات المفـصلة حـسب نـوع الجـنس           - ٧١

وفي اجتمـاع فريـق     . لمـساواة بـين الجنـسين ولـتمكين المـرأة في جميـع المجـالات              الموارد اللازمـة ل   
 الخبراء المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، طالب المشاركون بوضـع مؤشـرات في جميـع            

 .)٨٧(مجالات التمويل المخصص للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

__________ 
 )٨٥( Grown and others, cit.,p.18. 
 .١١المرجع نفسه، الصفحة  )٨٦( 
ثلة المتعلقة بالمؤشرات المحتملة المحـددة في الاجتمـاع المعـني بـسياسات الاقتـصاد الكلـي وإدارة الماليـة                    انظر الأم  )٨٧( 

 .EGM/FFGE/2007/REPORT  الوثيقةالعامة، الواردة في
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 المانحون الثنائيون  
 بـسبب التقدم المحرز ومـساءلة المـانحين الثنـائيين والـشركاء يـشكل تحـديا               لا يزال قياس     - ٧٢

وقـد اسـتخدم   . محدودية البيانات المتعلقـة بتوزيـع المـوارد اللازمـة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين                 
طــوال ، لجنــة المــساعدة الإنمائيــة التابعــة لمنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي أعــضاء 

المعونــة الــتي تركــز علــى عــن  للإبــلاغ “دليــل سياســة المــساواة بــين الجنــسين” ،العقــد الفائــت
ز علـى المـساواة بـين       ويعرّف أحد الأنشطة بأنه نشاط يرك ـ     . المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    

كان الغرض منه هو الدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة أو الحـد مـن                  ”الجنسين إذا   
ويهـدف هـذا الـدليل إلى قيـاس كـل           . “الجـنس أسـاس   الات عدم المساواة علـى      التمييز ومن ح  

من الأنشطة المحددة الهدف والجهود الرامية إلى تعميم المنظـور الجنـساني بتحديـد الأنـشطة الـتي                  
ــا مــن أهــدافها       ــسيا أو هام ــسين هــدفا رئي ــساواة بــين الجن ــتي  . )٨٨(اتخــذت مــن الم ــشطة ال والأن

 أنشطة تتخذ من المساواة بين الجنـسين هـدفا رئيـسيا لهـا، في حـين                 تستهدف المرأة تحديدا تعتبر   
تعتبر الأنشطة التي تستهدف المجتمعات المحلية ككل لكنها تدرج بجلاء منظورات نـوع الجـنس               
لتكفل استفادة المرأة على قدم المساواة مع الرجل أنشطة تتخذ من المساواة بين الجنـسين هـدفا                 

 .هاما لها
بلاغ باستخدام دليل سياسة المـساواة بـين الجنـسين قـد تحـسن في الـسنوات         ومع أن الإ   - ٧٣

الأخـــيرة، فـــإن أعـــضاء لجنـــة المـــساعدة الإنمائيـــة التابعـــة لمنظمـــة التعـــاون والتنميـــة في الميـــدان  
، أخــذ ٢٠٠٤واعتبــارا مــن عــام   . الاقتــصادي يواجهــون تحــديات في تطبيــق هــذه المنهجيــة     

ولا يـستخدم   . ات تتعلـق بنظـام الإبـلاغ عـن الائتمانـات          عضوا فقط يقدمون بانتظـام بيان ـ      ١٥
جميع الأعضاء الدليل بالطريقة ذاتها ولا تفرز كل الأنـشطة حـسب دليـل سياسـة المـساواة بـين                    

تـشمل التحـديات الأخــرى الـتي تـصادف عمليـة الإبــلاغ العـدد الكـبير للوكــالات         و.الجنـسين 
 .)٨٩(تزايد لامركزية إدارة المعونةوالإدارات الحكومية المشاركة في تقديم المعونة و

 
 منظومة الأمم المتحدة  

وبينـت اسـتنتاجات    . بذلت جهود داخل منظومة الأمم المتحدة لتعقـب توزيـع المـوارد            - ٧٤
أن ) ٢٠٠٣-١٩٩٩(فرقة العمل المعنية بتعميم المنظور الجنساني في عمليات الميزانيـة البرنامجيـة    

 البرنامجيــة وغيرهــا مــن وثــائق التخطــيط الاســتراتيجي      الخطــط المتوســطة الأجــل والميزانيــات   

__________ 
 . أعلاه٢٠، الصفحة ٤٤انظر الحاشية  )٨٨( 
في دعــم المــساواة بــين الجنــسين، أنــشطة المعونــة ”) ٢٠٠٥(منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي   )٨٩( 

 .٦، العدد ٢٠٠٥، المجلد ١٦-١٤، الصفحات نظام إبلاغ الدائنين بشأن أنشطة المعونة“ ٢٠٠٣-١٩٩٩



 E/CN.6/2008/2

 

07-64778 25 
 

تــدرج بالقــدر الكــافي الأهــداف والأنــشطة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة،     لم
 .)٩٠(أفضى إلى تعذر تقفي عملية توزيع الموارد مما
ة بـين   وتحقق بعض النجاح في تقفي توزيع الموارد على أنشطة تهدف إلى تحقيق المساوا             - ٧٥

وتشمل أوجه القصور في هذا المجال صـعوبات في تقفـي الاسـتخدام الفعلـي للمـوارد                 . الجنسين
 .على المستويين القطري والإقليمي، وهي صعوبات تعزى جزئيا إلى عدم كفاية التقارير

ــذ       - ٧٦ ــود والتحــديات فيمــا يتعلــق بتقفــي المــوارد اللازمــة لتنفي وحــددت الكــثير مــن القي
وثمـة مجموعـة متنوعـة مـن الآليـات داخـل منظومـة الأمـم                . مـيم المنظـور الجنـساني     استراتيجية تع 

مـن الكيانـات    عـدد   ويـستخدم   . المتحدة تتقفى توزيع الموارد واستخدامها في جميـع القطاعـات         
 أطلـس لتقفـي الاسـتثمارات الممولـة مـن المـوارد الأساسـية        يل المثـال نظامـا قائمـا علـى    على سـب  

وتـشمل جوانـب القـصور الـتي حـددت      . واة بين الجنسين وتمكين المـرأة     وغير الأساسية في المسا   
وترميز غير كاف وعدم تقديم المكاتب الإقليمية والقطريـة         غير مستكملة   في هذا النظام بيانات     

 .)٩١(التقارير بانتظام
وإحدى المشاكل الرئيسية المشتركة بين جميع أنظمة الإبلاغ هي انعـدام المعـايير بـشأن                - ٧٧

، وكـذلك الآليـات اللازمــة لتحديـد قيمــة النـسبة المئويــة     لمنظـور الجنــساني ل اتعميمــكل مـا يـش  
ويـؤدي ذلـك إلى نقـص كـبير في الإبـلاغ      . تعمـيم المنظـور الجنـساني   للموارد التي توجه لجهـود   

ويـتم إجـراء مزيـد مـن التطـوير علـى أنظمـة المعلومـات عـن             . عن أعمال المساواة بـين الجنـسين      
بعض الكيانــات بغــرض تيــسير تحــسين المتابعــة والحــصول علــى بيانــات أكثــر   المــوارد الخاصــة بــ

 .موثوقية لأغراض الإبلاغ
ومن الصعب تجديد نسبة التمويـل مـن الميزانيـة العاديـة لأعمـال المـساواة بـين الجنـسين                  - ٧٨

ويقــدم .  مقارنــة بالتمويــل الــذي يــتم تلقيــه مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة ،بــالأمم المتحــدة
ــ ــائيونانحالم ــة ون الثن ــساني ل المعون ــين    تعمــيم المنظــور الجن ــساواة ب ــستهدف الم ــتي ت ــشطة ال  وللأن

 تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني    وقد تلقى بناء القدرات ووضع منـهجيات وأدوات ل        . الجنسين
 .تمويلا خارجيا كبيرا

المـساواة بـين    ولم تقم معظم التقييمات ومراجعات الحسابات الشاملة لتنفيذ سياسات           - ٧٩
وتتطلب بعـض المـشاريع   . الجنسين التي أجرتها كيانات تابعة للأمم المتحدة بتقييم توزيع الموارد  

__________ 
 )٩٠( http://www.un.org/womenwatch/ianwge/taskforces/tfprogbudgetproc.htm. 
 المنظـور الجنـساني في برنـامج الأمـم المتحـدة            تقيـيم تعمـيم مراعـاة     انظر مثلا، برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،           )٩١( 

 .٦٤-٦٢، الصفحات ٢٠٠٦الإنمائي، نيويورك، 
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الثنائيون إجراء تقييم للجهـود الـتي يـتم الاضـطلاع بهـا باسـتخدام مؤشـرات            ونانحالتي يمولها الم  
لمـوظفين في متابعـة     وقد وضع عدد من الكيانات برامج تدريبية ومبادئ توجيهية لدعم ا          . معينة

 .تركيز على متابعة توزيع المواردويتطلب الأمر زيادة ال. التقدم في مجال التنفيذ
وكــشفت المناقــشة الــتي جــرت مــؤخرا لإصــلاح الترتيبــات المؤســسية للمــساواة بــين      - ٨٠

الجنسين في الأمم المتحدة عن نقص خطير في المـوارد لـدى الهيئـات المعنيـة بالتحديـد بالـشؤون                    
شـعبة  والمستـشارة الخاصـة للأمـين العـام للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة،                 نسانية، وهي   الج

المعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب         وصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، و          ،النهوض بالمرأة 
 .من أجل النهوض بالمرأة

نـسين علـى نطـاق      وتوجد تحديات في تتبع الموارد البشرية المخصصة للمـساواة بـين الج            - ٨١
وأنشأت العديد من الكيانات شبكات من مراكز التنسيق الجنـسانية في كـل             . المنظومة بكاملها 

ــة   ــي،     . مــن المقــر والمكاتــب القطري ــدوام جزئ ــسيق تعمــل ب ــد مــن مراكــز التن وحيــث أن العدي
وبالمثـل فـإن المـوظفين      . يوجـد تقيـيم دقيـق للوقـت المخـصص لعمـل المـساواة بـين الجنـسين                  فلا
لفنيين في القطاعات المختلفة ربما يمتلكون خبرات قيمـة في مجـال المـساواة بـين الجنـسين ولكـن        ا

 .وقت المخصص للعمل في هذا المجاليصْعُبُ التقييم الدقيق لل
وعلــى الــرغم مــن أن التعــاون المــشترك بــين الوكــالات هــو أمــر بــالغ الأهميــة لــضمان     - ٨٢

في مجــال المــساواة بــين الجنــسين، إلا أن المــوارد الــتي   الاتــساق والتنــسيق لعمــل الأمــم المتحــدة   
، (Women Watch) سبيل المثال، فإن الصفحة البابية المبتكـرة  وعلى. خُصصت لهذا العمل قليلة

المشتركة بين الوكالات، والمستخدمة على نطـاق واسـع، لا تتلقـي أمـوالا مـن الميزانيـة العاديـة                    
وبالمثل، فإن العمل البالغ الأهميـة، والمـشترك بـين          . لميزانيةولكنها تُمَوَّل من أموال خارجة عن ا      

 .ول من موارد من خارج الميزانية عن العنف ضد المرأة يم،الوكالات
 

 الاستنتاجات والتوصيات -سابعا  
لم يتم بعد تنفيذ الالتزامات العالمية بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، والتي  - ٨٣

ــزام بهــا  ــالمرأة   منــذ انعقــاد  تم الالت ــع المعــني ب  بمــا في ذلــك توافــق آراء  ،المــؤتمر العــالمي الراب
وبــرغم المجموعــة المتزايــدة مــن الأدلــة الــتي تُــبرهن عمليــا علــى أن المــساواة بــين  . مــونتيري

ــصادية،     ــة الاقتـ ــن الناحيـ ــدا مـ ــة جـ ــسين منطقيـ ــيم  الجنـ ــاداة بتعمـ ــساني والمنـ ــور الجنـ  المنظـ
ــتم تخــصيص مــوارد  دارة الــشؤون الماليــة العامــة، إ الــسياسات الاقتــصادية وإ في ــه لم ي لا أن

 .منتظمة كافية
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ؤتمر المتابعة الـدولي لتمويـل التنميـة لاسـتعراض تنفيـذ            ر الأعمال التحضيرية لم   وتوف - ٨٤
 فرصة لمزيد من الاستكشاف للتـأثيرات الجنـسانية للتمويـل مـن أجـل               توافق آراء مونتيري  

الاقتـصاد الكلـي والأهـداف المتفـق         سياسـات وخطـط وبـرامج     التنمية وتعزيز التناسق بين     
 في جميـع مجـالات      المنظـورات الجنـسانية   ويجب إيلاء مزيد من الاهتمام لتناول       . عليها دوليا 

العمل الست المشار إليها في توافق آراء مونتيري لضمان أن تؤدي نتائج عملية المتابعة إلى      
 .كين المرأةاواة بين الجنسين وتمتعزيز التمويل للمس

المراعيـة  ومُتَابَعَة لتوافق آراء مونتيرى، تحققت أهـم الإنجـازات في مجـال الميزانيـات                - ٨٥
وتدعو الحاجة إلى لبذل مزيد من الجهود لضمان الانتقال من التحليـل            . للمنظور الجنساني 

 راكإلى التنفيذ بغرض توسيع التركيز ليشمل كلا من الإيرادات والنفقات ولـضمان الإش ـ      
 .الكامل لجميع أصحاب المصلحة

ومــا زال عــدم كفايــة المــوارد الــتي تخــصص في الميزانيــات يقــوض فعاليــة واســتدامة  - ٨٦
 والمنظمــات النــسائية، في الــدعوة لتنفيــذ منــهاج عمــل  ،الآليــات الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة 

 الخاصــة رابطــات الــشتاتوقــد ظهــرت صــناديق ومؤســسات و. بــيجين، ودعمــه ورصــده
 .ة كمصادر مبتكرة للتمويلبالمرأ
وعلى الرغم من إحراز بعض التقدم في الإبلاغ عن تخصيص موارد للمساواة بـين               - ٨٧

ويتطلـب الأمـر مزيـدا      . الجنسين وتمكين المرأة، تظل عمليات الرصد والإبـلاغ غـير كافيـة           
 قـدم بطريقـة أكثـر   من التطوير للبيانات والمؤشرات المصنفة بحسب نـوع الجـنس لقيـاس الت         

 .منهجية وفعالية
ــة الأمــم المتحــدة،       - ٨٨ ــرأة في دعــوة الحكومــات، ومنظوم ــة وضــع الم وقــد ترغــب لجن

ــة،      ــة، والمنظمــات غــير الحكومي ــة والإقليمي ومؤســسات بريتــون وودز، والمنظمــات الدولي
والمجتمـــع المـــدني، والقطـــاع الخـــاص، والجهـــات الفاعلـــة الأخـــرى ذات الـــصلة، حـــسب  

 :الاقتضاء، لما يلي
ؤتمر المتابعة الـدولي لتمويـل التنميـة    كفالة أن تشتمل الأعمال التحضيرية لم  )أ( 

 سانية؛، ونتائجه، بالكامل على منظورات جنلاستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
القيام بتحليل جنساني لسياسات الاقتصاد الكلـي، ونـشرها، بمـا في ذلـك               )ب( 

  المالية؛امة والاستثمار والشؤونالضرائب والنفقات الع
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استحداث أساليب وأدوات للإدماج المنـهجي لمنظـور جنـساني في الإدارة              )ج( 
ــة العامــة   ــائج للمالي ــرادات    ،القائمــة علــى النت  ويــشمل ذلــك إجــراء تحليــل لكــل مــن الإي

 والنفقات، بالإضافة إلى استحداث أدوات لرصد وتقييم أنظمة إدارة المالية العامة؛
ة لتـــدابير زيـــادة الإيـــرادات، بمـــا في ذلـــك رســـوم تقيـــيم الآثـــار الجنـــساني )د( 

المُسْتَخْدِم إضافة إلى هيكل الـضريبة وتركيبتـها، ووضـع آليـات لـضمان زيـادة الإيـرادات                
 التي تراعي الفروق بين الجنسين؛

البدء في مراجعات شفافة للنفقـات بمـشاركة المجتمـع المـدني، تـربط توزيـع                 )هـ( 
ية، بما في ذلـك المـساواة بـين الجنـسين، وتقيـيم آثارهـا علـى                 الأهداف الإنمائ الموارد بمجمل   

 الفقراء، وعلى المرأة بصفة خاصة؛
تعزيز الحوار بين وزارات المالية والتخطيط وبين الآليات الوطنية للنهوض           )و( 

 المختــصة والمنظمــات النــسائية لــضمان  تبــالمرأة، ومراكــز الاتــصال الجنــسانية في الــوزارا 
 نساني في جميع السياسات والخطط والميزانيات الاقتصادية؛إدماج المنظور الج

تخــصيص مــوارد لبنــاء القــدرات في مجــال تعمــيم المنظــور الجنــساني داخــل    )ز( 
وزارة المالية والوزارات المختصة ذات الصلة، لضمان القيام بتعبئـة وتوزيـع المـوارد المحليـة               

 طريقة تراعي الفروق بين الجنسين؛ب
لجــة الآثــار المختلفــة للــسياسات التجاريــة علــى المــرأة والرجــل تحديــد ومعا )ح( 
ات تضمن حماية المرأة ضد فقدان الوظائف المـرتبط بالتجـارة واسـتفادتها         استراتيجيووضع  

 من خلق فرص العمل، وتوسعة حصول النساء المنتجات على الفرص التجارية؛
قيـيم الـسياسات    ضمان تنـاول المنظـورات الجنـسانية في صـياغة وتنفيـذ وت             )ط( 

التجارية، وتيسير المشاركة النشطة للمنظمات النسائية في هياكـل وعمليـات اتخـاذ القـرار               
  والدولية؛التجاري على الأصعدة الوطنية والإقليمية

إجراء تقييمات مراعية للفروق بين الجنـسين لقـوانين ومعـايير العمـل، مـع                )ي( 
وضع سياسات ومبـادئ توجيهيـة لممارسـات        إيلاء عناية خاصة لمناطق تجهيز الصادرات، و      

 المــستثمرين الأجانــب فيمــا يتعلــق بــالتوظيف، بمــا في ذلــك المؤســسات العالميــة، بالاعتمــاد  
بمــا في ذلــك اتفاقيــات منظمــة الــصكوك الحاليــة المتعــددة الأطــراف، والمتفــق عليهــا،   علــى
 الدولية؛ العمل

 وفي تــدابير  الــديونتخفيــف عـبء اسـتبعاد الــشروط الـواردة في مبــادرات    )ك( 
إدامة أو تفاقم أوجه عدم المـساواة بـين الجنـسين، وتخـصيص       تمويل الديون والتي تؤدي إلى    
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 معينة متعلقـة    نقاط مرجعية  لمعالجة أهداف و   تخفيف عبء الديون  الموارد التي تتحرر نتيجة     
  للألفية؛ها في منهاج عمل بيجين وفي الأهداف الإنمائيةيبالمساواة بين الجنسين ومتفق عل

زيــادة نــصيب المــساعدة الإنمائيــة الــذي يــستهدف بالتحديــد المــساواة بــين  )ل( 
والأنـشطة المـستهدفة، وتعزيـز       الجنسين وتمكين المرأة، عـن طريـق تعمـيم المنظـور الجنـساني            

جميـع مجـالات    آليات للقياس الفعـال للمـوارد المخصـصة لإدمـاج المنظـورات الجنـسانية في                
 ؛المساعدة الإنمائية

ضمان أن تشتمل الطرائق الجديـدة للمعونـة، والجهـود الـتي تبـذل لتعزيـز                 )م( 
 نسانية؛آليات الإيصال عن طريق منتدى التعاون الإنمائي، على منظورات ج

ضمان أن تضع المؤسسات المالية الدولية المنظورات الجنسانية في الحسبان           )ن( 
ت بء الـديون، امتثـالا للالتزامـا      عند المصادقة على القـروض وخدمـة الـديون وتخفيـف ع ـ           

 الخاصة بالمساواة بين الجنسين؛
ضمان إدماج توزيع الموارد في جميع عمليات التقيـيم ومراجعـة الحـسابات            )س( 

التي يتم الاضطلاع بها في إطار تنفيـذ كيانـات الأمـم المتحـدة لـسياسات وبـرامج المـساواة                    
 بين الجنسين؛

قا وشــفافية لمتابعــة المــوارد الماليــة عــبر ضــمان اســتحداث نظــام أكثــر اتــسا )ع( 
 وإرســاء نظــام للإبــلاغ ،منظومــة الأمــم المتحــدة، ويــشمل ذلــك تعمــيم المنظــور الجنــساني  

 المنتظم بشأن الموارد المستثمرة؛
زيادة الموارد المخصصة لأعمال المساواة بين الجنسين، بمـا في ذلـك تعمـيم               )ف( 

 لمتحدة بكاملها؛ منظومة الأمم االمنظور الجنساني، عبر
زيــادة المــوارد المخصــصة للأعمــال المــشتركة بــين الوكــالات مــن أجــل         )ص( 

 المساواة بين الجنسين تعزيزا للاتساق والتنسيق؛
ضمان أن يذهب التمويل المباشر إلى المنظمـات النـسائية لزيـادة اسـتقلالها               )ق( 

ئية التي تقـدم المـنح الـصغيرة        وقدرتها على الاستدامة، وزيادة الدعم المقدم للصناديق النسا       
 .للمبادرات النسائية

 


