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Déclaration
I ntroduction

L’'éimination de toutes les formes de discrimination et de violence a |’ égard
des petites filles, théme prioritaire inscrit al’ ordre du jour de la cinquante et uniéme
session de la Commission de la condition de la femme, est au coaur de nombre des
initiatives d'intérét général menées par la Sororité Delta Sigma Théta. Cette
organisation met en ceuvre plusieurs programmes visant a améliorer la santé et le
bien-étre des filles, en particulier celles d’ origine africaine vivant aux Etats-Unis.

Betty Shabazz, Delta Academy

La Delta Academy, dont la devise est de réaliser les réves de demain et de
préparer les jeunes femmes a prendre les commandes au XXI° siécle, a été créée
pour répondre & un besoin urgent, celui de prendre des mesures radicales pour
sauver les jeunes filles dgées de 11 a 14 ans de I'échec scolaire et d'un avenir
incertain et les empécher d'avoir une mauvaise image d’elless-mémes. Elle donne
aux sections locales la possibilité d’améliorer |I’éducation, de rendre les bourses
d’' études en mathématiques et dans les matiéres scientifiques et techniques plus
généreuses, de fournir des services et de promouvoir les relations entre individus et
la solidarité féminine.

Delta GEM S : Comment s’ épanouir et devenir autonome

Delta GEMS est une extension de la Delta Academy créée afin de « capturer
les réves » des adolescentes d’ origine africaine des Etats-Unis agées de 14 a 18 ans
et se trouvant dans une situation de vulnérabilité. Elle donne a ces adolescentes la
possibilité de réaliser leurs réves en adoptant une attitude « volontariste ». Ses
objectifs sont les suivants :

Faire comprendre aux jeunes filles I'importance de la réussite scolaire;
Fournir des outils renforcant leurs chances de réussir sur le plan scolaire;
Les aider a se fixer des objectifs et a en planifier laréalisation; et

En faire des jeunes femmes généreuses, attentives et soucieuses de I'intérét
général.

Problémes de santé des femmes et desfilles d’ origine africaine

Un pourcentage anormalement important de femmes et de filles d’ origine
africaine est touché par I’'obésité, le VIH/sida et les cancers du sein, du col de
I’utérus et des ovaires. En 2006, la Delta Academy a organisé une conférence en
Jamaique pour commémorer 25 ans de sommets internationaux portant sur les
problémes de santé de |la diaspora. Elle a appelé |’ attention des participants sur les
bienfaits liés a la modification de certains modes de vie, qui permet d’allonger
I’ espérance de vie et de réduire la morbidité et la mortalité. La lutte contre |’ obésité,
trés répandue chez les femmes et les jeunes filles, a été |I'une de ses premiéres
priorités.
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Appui apporté par la Delta Academy aux soins prénataux
al’échelon international

Les soins prénataux et I’ accouchement sans complications sont des conditions
préal ables incontournables pour que les nouveau-nés deviennent des petites filles en
bonne santé. Cependant, en Afrique, terre de nos ancétres, les femmes africaines
n’ont souvent pas acces aux soins prénataux ou obstétriques. La Delta Academy est
consciente de ce grave probléme depuis longtemps. Dans les années 60, elle a fait
un don important pour contribuer au financement d'une maternité a Thika (Kenya),
qui a été la premiére a étre inaugurée aprés |'indépendance. Elle a maintenu des
liens avec cette maternité, rebaptisée Mary Help of the Sick Mission Hospital, qui
continue de soigner un nombre croissant de patients et de participer a la diminution
du taux de mortalité infantile & Thika et dans ses alentours.

Tout récemment, la Delta Academy a recueilli des fonds destinés a faciliter la
distribution de trousses de sage-femme dans le cadre d'une initiative pour
I accouchement sans risques menée par I'OMS en Afrique.

Action future

Elle reste résolue a collaborer avec la communauté internationale afin
d’éliminer de fait la discrimination et la violence a I’ égard des petites filles et de
contribuer a leur autonomisation mentale, physique et spirituelle.
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