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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الحادية والخمسون

 ٢٠٠٧مارس /  آذار٩ -فبراير /  شباط٢٦
 *تمن جدول الأعمال المؤق‘ ١’) أ (٣البند 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية   
 :٢٠٠٠ المرأة عـام ”الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة 

المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة والـــسلام في القـــرن الحـــادي  
تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب  “والعشرين

اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجـراءات          
   الطفلة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء :والمبادرات
واة الآن، وهــي منظمــة غــير حكوميــة ذات مركــز  بيــان مقــدم مــن منظمــة المــسا   

 استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي
  

 من قـرار    ٣٧  و ٣٦تلقّى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين            
 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الس الاقتصادي والاجتماعي 
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 بيان  
 

بنقض أي قوانين متبقيـة     ’’ الحكومات في منهاج عمل بيجين       ، التزمت ١٩٩٥في عام    
، حــددت الوثيقــة الختاميــة ٢٠٠٠وفي عــام . ‘‘تنطــوي علــى التمييــز القــائم علــى نــوع الجــنس

 ٢٠٠٥للدورة الاستثنائية للجمعيـة العامـة الـتي اجتمعـت لإعـادة النظـر في منـهاج العمل،عـام                    
د مـرور عـامين علـى هـذا التـاريخ، لا تـزال هنـاك                و بع ـ . موعدا ائيا لنقض القـوانين التمييزيـة      

 .قوانين تمييزية عديدة سارية

ــا    ــساواة الآن’’ وكانـــت منظمتنـ ــامي   ،‘‘المـ ــدرت في عـ ــة ٢٠٠٤  و١٩٩٩أصـ  عينـ
 بلـدا الـتي انـصب عليهـا     ٥٣فمـن أصـل الــ     .نموذجية لقوانين تكـرس التمييـز علـى نحـو صـريح     

، عدد البلدان التي ألغـت أو عـدلت القـوانين           ٢٠٠٦ديسمبر  / في كانون الأول   ،التركيز، وصل 
، ) البوليفاريـة -جمهوريـة  (الأردن، أوروغـواي، فترويـلا    إثيوبيـا،  :بلدا وهي ٢٢الموصوفة إلى 

 جمهوريـة كوريـا،   تركيـا، تونغـا، الجبـل الأسـود، جـزر البـهاما،       بـيرو،  بـابوا غينيـا الجديـدة،   
 المكـسيك،  المغـرب،  الكويـت،  لومبيـا، كو كوسـتاريكا،  فرنـسا،  غواتيمـالا، صـربيا،   سويسرا،

غـير أن   .وهذه التعديلات إنمـا هـي مثـال نمـوذجي للانتقـال مـن القـول إلى الفعـل         .نيبال، الهند
 نظـــر الموقـــع التــــالي  ا .معظـــم القـــوانين الـــتي ســـلطت عليهــــا الأضـــواء لا تـــزال ســـارية       

)www.equalitynow.org (  مـساءلة الحكومـات في عمليـة اسـتعراض مـؤتمر            - الأقوال والأفعـال 
 . انعقاده وات منــبيجين بعد عشر سن

 لجنـة وضـع المـرأة قـرارا بـالنظر في تعـيين مقـرر خـاص بـشأن                 اتخذت،  ٢٠٠٥وفي عام    
ومـن   . بلـدا آخـر  ٢١القوانين التي تميز ضد المرأة قدمته حكومتا روانـدا والفلـبين بمـشاركة مـن     

إنشاء منصب لمقـرر خـاص لمهمـة مـن هـذا القبيـل أن يعـزز ويـسهل القـضاء علـى التمييـز                         شأن  
وتم في الـدورة الخمـسين    .المقنن ضد المرأة المشار إليه على وجه التحديد في منهاج عمل بيجين

 قــرار مماثــل قدمتــه حكومتــا روانــدا وســلوفينيا، ولكــن هــذه الآليــة    إصــدارللجنــة وضــع المــرأة  
 .بعد تنشأ لم

وكان الأمين العام للأمم المتحدة أورد في دراسـته المعمقـة عـن العنـف ضـد المـرأة الـتي                    
تتعـرض   ة هو في آن معا سبب ونتيجة لمـا        أأن العنف ضد المر   ’’،  ٢٠٠٦يوليه  /صدرت في تموز  

ويؤكـد التقريـر أن التزامـات الـدول ملموسـة وواضـحة،             . ‘‘له من تمييز وعـدم مـساواة وتبعيـة        
ضـمان المـساواة الجنـسانية    ’’ ويـرد في الدراسـة أن   .ة تنفيـذ هـذه الالتزامـات   ويشير إلى محدودي ـ

 وتخلـص الدراسـة إلى اسـتنتاج مـؤداه أن           .‘‘يجب ألا يؤخذ على أنه عمل اختياري أو هامـشي         
من الضروري أن تضطلع الهيئات الحكوميـة الدوليـة وكيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة بـدور               ’’

كمـا أن الدراسـة دعـت الـدول بـصريح العبـارة إلى أن               . ‘‘وراقيادي أكثر قـوة واتـساقا وحـض       

http://www.equalitynow.org/
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تلغــي جميــع القــوانين الــتي تميــز ضــد المــرأة؛ وتراجــع وتــنقح جميــع الــسياسات والممارســات      ’’
يــز ضــد المــرأة، وامتثــال أحكــام الــنظم القانونيــة المتعــددة  يالحكوميــة لــضمان خلوهــا مــن أي تم

 .‘‘مبدأ عدم التمييزللمعايير الدولية لحقوق الإنسان بما فيها 

لجنـة وضـع المـرأة علـى إظهـار الخـصال القياديـة الـتي                ‘‘ المـساواة الآن  ’’وتحث منظمتنا    
ــادى ــا الأمــين العــام   ــة  ١٩٩٥فقــد التزمــت الحكومــات في عــام    .ن  بإلغــاء القــوانين التمييزي

لآن وتريـد المـرأة ا   . لتنفيـذ هـذا الالتـزام   مـستهدفا  موعـدا  ٢٠٠٥ عام ٢٠٠٠وحددت في عام 
 للتنفيـــذ، أن تطمـــئن إلى أن المـــستهدفبعـــد مـــرور اثـــني عـــشر عامـــا وعـــامين علـــى الموعـــد  

وبعـد عـامين مـن المناقـشات لإنـشاء منـصب لمقـرر خـاص يعـنى              .الحكومات جادة في التزاماا   
 المكـون مـن منظمـات دوليـة، وأخـرى           ،د المـرأة، نخـاطبكم باسـم ائتلافنـا        بالقوانين التي تميز ض ـ   

ة في بـنغلاديش، وبـيرو، وجمهوريـة تترانيـا المتحـدة، وفلـسطين، وكنـدا، وكينيـا،              إقليمية ووطني 
 إنـشاء وماليزيا، ومصر، ونيبال، ونيجيريا، والهند، والولايات الأمريكية المتحدة، لنحثكم على           

 .هذا المنصب في هذه الدورة الحادية والخمسين

 


