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Declaracioén

Mother’s Union es una organizacion anglicana que promueve el bienestar de
las familias de todo el mundo. Sus 3,6 millones de miembros de 77 paises participan
en iniciativas de base popular que empoderan a las mujeres, las familias y las
comunidades. La presente respuesta se sustenta en las experiencias de nuestros
miembros y sus conocimientos sobre la situacion de las nifias en todo el mundo.

Panorama general dela discriminacién y la violencia contra la nifia

Las funciones atribuidas a cada género reflejan las presunciones arraigadas de
una sociedad acerca de los hombres, las mujeres, los nifios y las nifias. Esas
funciones pueden variar de un sitio a otro y pueden cambiar con el tiempo, pero
contintian afectando a todos los aspectos de la vida, desde el acceso a los recursos o
las responsabilidades publicas y privadas hasta | as pautas de noviazgo.

Con demasiada frecuencia, esas funciones establecidas socialmente llevan a la
discriminacion de las nifias por razon de su sexo desde el momento de su hacimiento
y en casos como el feticidio femenino, mientras estan ain en el Utero. Muchos
miembros de Mother's Union sefialaron como prueba de esa discriminacién los
valores sociales desiguales asociados al nacimiento de nifias y nifios: “Da comienzo
desde gue nacen. Los nifios reciben cinco ululatos y las nifias solo tres, o que crea
una enorme diferencia. Asi se crean la superioridad y la inferioridad”. (Un miembro
de Mother’s Union de Kenya.)

El tratamiento desigual de las nifias y los nifios no se detiene aqui sino que
continda durante toda la infancia y la edad adulta. Esta presente en todos los
sectores de la sociedad (sociales, econdmicos o politicos) y entorpece la
participaciéon de las nifias en ella. Ese hecho fue reconocido en la Plataforma de
Accidn de Beijing: “Las nifias tienen a menudo menos acceso a la nutricién, los
servicios de salud fisica y mental y la educacién, y disfrutan de menos derechos,
menos oportunidades y menos beneficios en la infancia y en la adolescencia que
los nifios”.

Esa discriminacion esta en la raiz de la mayor vulnerabilidad de la nifia a la
violencia, porque la violencia gjercida contra ella refuerza las jerarquias de género.
Aungue toda violencia ejercida contra cualquier nifio es una violacién de los
derechos humanos, la violencia basada en el género exige una atencion especifica
para asegurar la proteccién de la nifia.

Situaciones en que se producen la discriminacién y la violencia contra la nifia

Ladiscriminacion y la violencia por razones de género se producen tanto en la
esfera publica como en la esfera privada y sin distinciones de nacién, cultura, razao
religion. Los miembros de Mother’'s Union indicaron diversos sectores de la
sociedad en que se produce la discriminacién por razones de género, que se indican
a continuacion.

En la familia

Muchos miembros de Mother’s Union apuntaron que las funciones atribuidas a
cada género se aprenden primero en la familia. De hecho, hace mucho tiempo que
Mother’s Union sefiala que “laigualdad entre los hombres y las mujeres ... empieza
en la familia’. Aungue es imposible desvincular la discriminacion por razones de
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género ejercida dentro de la familia de la reflejada en todos los demas contextos, la
familia es un foro especifico de discriminacion por razones de género que es
particularmente dificil combatir, porque determinadas normas sociales y culturas
pueden proteger la privacidad y el dominio masculino dentro de la familia a expensas
delas nifiasy las mujeres, y son perpetuadas o pueden serlo por las propias mujeres.

La manifestacion mas frecuente de discriminacion citada por los miembros de
Mother’'s Union es la divisiéon no iguditaria de las labores domésticas.
Reconocieron que ello puede frustrar el potencial de una nifia, en particular por lo
que se refiere a su educacion: “Aungue una nifia asista efectivamente a la escuela
igual que los nifios, volvera a casa y hara todas las labores domésticas, como ir a
buscar agua, cocinar, lavar los platos, barrer la casa, mientras que el nifio estara
haciendo la tarea escolar y después se sentara y esperara a que la nifia le traiga la
cena’. (Un miembro de Mother’s Union de Uganda.)

Los miembros observaron que las presiones gjercidas en las finanzas de una
familia por los derechos de escolaridad y los costos ocultos del equipo escolar
pueden exacerbar las preferencias por la educacion de los nifios sobre la de las
nifias. No obstante, la diferencia en las funciones atribuidas a cada género en €l
hogar no se manifest6 (inicamente en los paises mas pobres. “Tengo que ordenar mi
dormitorio e ir de compras con mi mamé pero mi hermano casi nunca va de
compras si no es para comprar algo para él, y mi mama le ordena su cuarto”. (Una
nifia de 11 afios del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte.)

Entre otros tipos de discriminacion social, cultural y econémica o de violencia
gue, segun los miembros de Mother’'s Union, perpetlan las familias, cabe citar
los siguientes:

* Falta de derechos de sucesion

» Matrimonio prematuro o forzado
 Abusos sexuales y fisicos

* Falta de facultad de decision

» Mutilacion genital femenina

 Concesion de menor importancia a las necesidades de nutricion o de salud de
las nifias que a las de los nifios

» Falta de educacion sobre el sexo y la pubertad

En la escuela

La discriminacion por razones de género no solo impide a las nifias asistir ala
escuelay permanecer en €lla, sino que también obstaculiza su participacion plena en
ese ambito. Un miembro de Mother's Union de Nigeria recordaba asi una de sus
experiencias infantiles: “Cuando estaba en la escuela primaria, mi profesor dijo que
no podia ser jefa de clase porque era nifia. Indico que no erami funcion dirigir alos
nifios de mi clase”. Varios miembros de Mother’s Union comentaron que los planes
de estudios pueden estereotipar las funciones atribuidas a cada género y que se
puede presionar a las nifias para que estudien materias que se consideran
“femeninas’ frente a las que se consideran “masculinas’. Ademas, la escuela es un
entorno en el que la discriminacion y la violencia contra las nifias pueden ser
perpetradas por sus iguales, ya sean nifios o nifias.
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En la comunidad

Una preocupacion comdn entre los miembros de Mother’'s Union es la
seguridad de las nifias cuando se trasladan de un lugar a otro de sus comunidades.
Una muchacha del Reino Unido declar6: “Todos los dias, cuando camino hacia la
escuela, hombres mayores que van en furgonetas, camiones o coches me gritan
obscenidades’. Varios miembros citaron casos en los que ese comportamiento
amenazador habia terminado degenerando en agresiones fisicas y sexuales efectivas
contralas nifias.

Otros miembros observaron que algunas interpretaciones de las funciones
propias de las nifias pueden excluirlas de la participacion igualitaria 'y activa en la
vida de la comunidad. “Las nifias no participan en reuniones, juegos ni deportes
porque, segin la cultura, una nifia bien educada es la que se queda en casa’.
(Miembros de Mother’s Union de Rwanda). Muchos lamentaban la falta de modelos
femeninos en puestos de liderazgo como medio de luchar contra esas creencias, ya
fuese en las esferas religiosa, politica o laboral, e indicaron que los medios de
difusion tenian una gran responsabilidad en la promocién de una imagen positiva de
las nifias y, en realidad, de todas las mujeres. Los miembros de Mother’s Union
consideran que la cultura actual de los medios de difusiéon otorga una importancia
excesiva a la apariencia fisica, o que provoca la baja autoestima de las muchachas
y la cosificacién de las muchachas y las mujeres.

No obstante, |os problemas que se citan mas cominmente como retos a que se
enfrentan las nifias en sus comunidades son los de la exclusion social multiple. Ello
significa que la discriminacion no sélo se basa en el género, sino también en el
color, laraza, lareligion, la politica, el origen étnico o la discapacidad. Esas nifias
son mas vulnerables a la discriminacion y la violencia porque su género agrava el
hecho de que ya tienen menos probabilidades de acceder a una educacion de calidad
y pertinente y tienen més probabilidades de ser objeto de tréfico y de estar expuestas
atrabajos peligrosos y a explotacion sexual. Lo mismo ocurre en el caso de las nifias
que se ven envueltas en la pobreza, los conflictos, la inestabilidad social y las
enfermedades prevenibles como el VIH/SIDA.

Como eliminar ladiscriminacion y la violencia contra la nifia

Mother’s Union trabaja para eliminar la eliminacién de la discriminacion y la
violencia contra la nifia por conducto de la propia labor de sus miembros en sus
comunidades y de la presion ante los gobiernos. Con ese objeto, Mother’s Union
promueve los siguientes cuatro principios para los gobiernos, las organizaciones
no gubernamentalesy las personas por igual.

Un enfoque holistico

Ademés de concebir estrategias especificas para tratar de resolver la
desigualdad de las relaciones de poder que lleva a que las nifias sean mas vulnerables
a la discriminacion y la violencia, la igualdad entre los géneros debe considerarse
una parte fundamental de todas las medidas de transformacion social. A menos que
las politicas de erradicacion de la pobreza, por gjemplo, hagan frente también a la
desigualdad de las funciones atribuidas a cada género, los logros seran lentos e
irregulares, tanto en cuanto a la igualdad entre los géneros como en cuanto a la
erradicacion de la pobreza.
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Un enfoque basado en el empoderamiento

La educacion es el instrumento principal para eliminar la discriminacion y la
violencia contra las nifias. En esa esfera, la educacion no significa solo la ensefianza
académica de las nifias, sino también la educacion de la sociedad en general,
incluidos los progenitores. Los miembros de Mother’s Union observaron que la
escasa conciencia sobre las cuestiones de género entre las propias nifias y mujeres
obstaculiza particularmente su empoderamiento: “El principal problema es que las
mujeres no se sienten iguales porque les han metido esa idea en |la cabeza durante
cientos de afios”. (Un miembro de Mother’s Union del Reino Unido.)

Un enfoqueinclusivo

Mother’s Union lleva mucho tiempo propugnando que la igualdad entre los
géneros no se refiere s6lo a las mujeres, sino a las mujeres y los hombres, y sélo se
puede alcanzar con el concurso de los hombres. No obstante, en el contexto de las
nifias, muchos miembros de Mother’s Union apuntaron que no son solo los hombres
quienes deben sumarse a la lucha contra la discriminacion por razones de género,
sino otras mujeres también. Muchos miembros piensan que las mujeres pueden
obstaculizar la promocién de las nifias y exigen que “las mujeres dejen de ser
enemigas de sus semejantes’. (Un miembro de Mother’s Union de Kenya.)

Un enfoque asociativo

Muchos miembros de Mother’s Union elogiaron las repercusiones positivas
gue habia tenido para la situacién de las nifias en sus comunidades la legislacion
nueva, asi como la educacion primaria gratuita, la legislacion sobre igualdad de
oportunidades y el castigo de los delincuentes sexuales. Sin embargo, aunque a
algunos gobiernos aln les queda mucho por hacer en la esfera de lalegislacion y la
represion, los gobiernos no pueden eliminar por si solos la discriminaciéon y la
violencia, deben colaborar con organizaciones no gubernamentales, grupos religiosos,
la sociedad civil y también el sector privado. Esa es la Gnica manera de combatir y
superar las practicas culturales y tradicionales que perpettan la discriminacion y la
violencia contralas nifias.
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