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临时议程* 项目3(a)㈠
	第四次妇女问题世界会议以及题为“2000年妇女：二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会第二十三届特别会议的后续行动：重大关切领域战略目标和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议：消除对女童的一切形式歧视和暴力


具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织“母亲联盟”的声明


秘书长收到了以下声明，现依照1996年7月25日经济及社会理事会第1996/31号决议第36和37段的规定予以分发。

声明


母亲联盟是一个英国圣公会组织，其宗旨是促进全世界家庭的福利。本组织在77个国家有36万名成员，从事增强妇女、家庭和社区能力的基层举措。本组织了解世界各地女童的状况，并具有这方面的经验。兹根据这些经验和意见给予答复。


对女童的歧视和暴力行为综述

性别角色反映出社会对男子、妇女、男童和女童的长期定型观念。这种角色可能随地点之不同而各异，随时间的推移而变化。但是，它们继续影响生活的各个方面，从资源的取得、公共和私人责任，以至求爱方式。


这些社会角色往往导致对女童产生基于性别的歧视，这种歧视从她们一出生就已经存在。有时甚至在怀胎的时候就会发生，如堕杀胎儿。母亲联盟的许多成员指出，在生男或是生女这方面社会价值观就有所不同，从这一点就可以证明这种歧视的存在：“一出生就有歧视，男婴可以啼叫5声，女婴只可啼叫3声。差别就这样造成。优越感和自卑感就是这样产生的。”（母亲联盟成员，肯尼亚）


男女儿童所受待遇不平等，不仅于此，在整个童年甚至成年阶段，这种情况还会继续存在。无论在社会、经济或政治领域，这种现象充斥于社会各个阶层，对女童参与社会造成妨碍。《北京行动纲要》确认这一事实：“与男童相比，女童获得营养、身心保健服务和教育的机会较少，而且童年及青春期中享有权利、机会和福利也较少。”


这种歧视是女童更易遭受暴力的症结所在，因为对女童施加暴力可以强化性别等级观念。虽然针对所有儿童的一切暴力都违反人权，但必须特别注意基于性别的暴力，以确保女童受到保护。


女童遭受歧视和暴力的情况


公共和私人领域都存在基于性别的歧视和暴力，这种现象跨越国家、文化、种族和宗教界限。母亲联盟成员指出会存在基于性别的歧视的几个社会部门：

家庭


许多母亲联盟成员指出，性别角色首先是在家里学会的。事实上，母亲联盟早就指出，“男女平等首先要从家里做起。”虽然家里的性别歧视与所有其他场合下反映出来的性别歧视是分不开的，但家庭是产生基于性别的歧视的特定场所，特别难于当面对抗，因为有些社会规范和文化不利于女童和妇女、但可保护隐私和男子在家中的支配地位，而妇女正在并且可以延续这种规范和文化。

母亲联盟成员指出最常见的歧视方式是家务劳动分工不均。她们确认这会妨碍女童发挥她们的潜力，特别是教育方面的潜力：“即使女孩也像男孩那样上学读书，她们回家后还要做家务，如挑水、烧饮、洗碗碟和打扫，男孩回家可以做功课，做完功课就坐在那里等女孩端上饭菜。”（母盟成员，乌干达）


成员们指出，由于学费和学校设备所需的隐含费用对家庭财政造成负担，以致男童教育优先于女童教育的情况更趋严重。这种现象不仅发生于在家中就反映出男女儿童性别角色差异的穷国：“我必须整理自己的睡房，陪妈妈购物，但我的兄弟几乎从不出外购物，除非他想为自己买点什么东西。妈妈总是为他整理睡房。”（11岁女童，大不列颠及北爱尔兰联合王国）


母亲联盟成员指出，家庭中产生的社会、文化和经济上的其他歧视或暴力现象包括：

(
缺乏继承权　　　　　　　　(
早婚/逼婚

(
性虐待和人身虐待　　　　　(
缺乏决策权

(
切割女性生殖器　　　　　　(
女童营养和保健需要没有男童那么重要

(
缺乏有关性和青春期的教育

学校


基于性别的歧视不仅妨碍女童入学，导致她们中途退学，还妨碍她们充分参与学校活动。来自尼日利亚的一名母新联盟成员记得她小时候的经历：“我念小学时，我的老师（男老师）说，我不能成为班长，因为我是女孩。他说，我不可以在班里领导男生。”母亲联盟的几个成员指出教学大纲如何会使男女角色定型化，如何会驱策女童选修被认为属于“女性”而不是属于“男性”的科目。此外，学校是女童遭受歧视和暴力的场所，女童同伴（不论男女同伴）会使这种歧视和暴力延续下去。

社区


母亲联盟成员共同感到担心的是女童在社区内走动是否安全的问题。联合王国的一名女童作证说：“我每天上学时，货车、卡车和轿车里年龄比我大的男人粗鲁无礼地对我说话。”几个成员阐述了这种恫吓行为发展为对女童的人身伤害和性伤害的若干实例。


其他成员指出，对女童角色所作的某些解释可能会阻止她们公平和积极参与社区生活：“女童不参加会议、游戏或体育运动，因为依照文化传统，女童受过良好教育应该留在家里。”（母亲联盟成员，卢旺达）许多成员感到遗憾的是，妇女没有担任领导职位，无论在宗教和政治领域，或是在就业领域，为抵制这种看法充当一个模范。成员们认为媒体对塑造女童和妇女的正面形象应负起主要责任。母亲联盟成员认为，当前的媒体文化过于强调外观，以致造成女童感到自卑，导致女童和妇女被视为性玩物。


女童在社区面临的挑战中，最常提到的是多重的社会排斥。这意味着不仅存在基于性别的歧视，还存在基于肤色、种族、宗教、政治、族裔或残疾的歧视。这种女童更易遭受歧视和暴力，因为她们的性别过分强调一个事实，即她们获得优质和相关教育的机会本来就比较少，她们更可能会被贩卖、处于危险的工作环境和受到性剥削。那些面对贫穷、冲突、社会动荡和艾滋病毒/艾滋病等可预防疾病的女童情况也是一样。


如何消除对女童的歧视和暴力


母亲联盟通过其成员参加社区工作和向政府游说，致力设法消除对女童的歧视和暴力。为此目的，母亲联盟为政府、非政府组织和个人宣扬四项原则：

综合办法


除了制订具体措施以处理导致女童更易受到歧视和暴力的各种不公平的权力关系之外，还必须将实现两性平等作为一切社会改革工作的核心内容。例如，除非消灭贫穷政策也处理性别角色不平等问题，否则，两性平等和灭贫方面的成果将会是缓慢和不均匀的。

增进能力的办法

教育是消除对女童歧视和暴力的主要途径。教育不仅指女童的正规教育，而且指整个社会包括父母的教育。母亲联盟成员指出，女童和妇女本身对性别问题认识不足，更加削弱了妇女的能力：“主要问题在于她们（妇女）自己就觉得是不平等的，这种观念深深烙印在她们的脑子里已有几百年。”（母亲联盟成员，联合王国）


包容性做法


母亲联盟长久以来就主张两性平等不只是涉及妇女，而是涉及妇女和男子。只有男子给予合作两性平等才能实现。但就女童而言许多母亲联盟成员指出，不仅男子要参加取缔性别歧视的斗争，其他妇女也要这样做。许多成员认为，妇女自己会成为提高女童地位的障碍，因此要求“妇女不要与其女同胞为敌”。（母亲联盟成员，肯尼亚）

伙伴关系办法


母亲联盟的许多成员称赞新法规对其社区的女童产生有利影响，如免费小学教育、机会均等法规和对性侵犯者的惩罚。在立法和执法方面，一些政府仍有许多工作要做，但单靠政府的力量是不能消除歧视和暴力的。政府必须与非政府组织、宗教团体、民间社会和私营部门通力合作。这是应对和克服对女童不断实施歧视和暴力的文化及传统做法的唯一途径。
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