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Комиссия по положению женщин

Пятьдесят первая сессия

26 февраля — 9 марта 2007 года

Пункт 2 предварительной повестки дня

Утверждение повестки дня и другие
организационные вопросы



Аннотированная предварительная повестка дня и предлагаемая организация работы

1.
Выборы должностных лиц.

2.
Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы.

3.
Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции по положению женщин и специальной сессии Генеральной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке»:


а)
достижение стратегических целей и деятельность в важнейших проблемных областях и дальнейшие меры и инициативы:



i)
искоренение всех форм дискриминации и насилия в отношении девочек;


ii)
оценка прогресса, достигнутого в осуществлении согласованных выводов по вопросу о роли мужчин и мальчиков в достижении равенства между мужчинами и женщинами;

b)
возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам, затрагивающим положение женщин или равенство женщин и мужчин;

c)
уделение основного внимания гендерным вопросам, ситуациям и программным областям.
4.
Сообщения, касающиеся положения женщин.

5.
Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономического и Социального Совета.

6.
Предварительная повестка дня пятьдесят второй сессии Комиссии.

7.
Утверждение доклада Комиссии о работе ее пятьдесят первой сессии.



Аннотации

1.
Выборы должностных лиц
В соответствии с правилом 15 правил процедуры функциональных комиссий Экономического и Социального Совета и согласно резолюции 1987/21 и решению 2002/234
 Совета на первом заседании своей пятидесятой сессии, состоявшемся 22 марта 2005 года, Комиссия по положению женщин избрала путем аккламации Кармен Марию Гальярдо (Сальвадор) Председателем и Адекунби Абибат Сонаике (Нигерия), Сильвию Сабо (Венгрия), Дики Томара (Индонезия) и Томаса Вудроффа (Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии) заместителями Председателя на пятидесятой и пятьдесят первой сессиях Комиссии. На своем 2‑м заседании, состоявшемся 27 февраля 2006 года, Комиссия поручила Дики Томара (Индонезия) выполнять также функции Докладчика на ее пятидесятой и пятьдесят первой сессиях.

Комиссия утвердит назначение двух кандидатов на имеющиеся вакантные должности в Рабочей группе по сообщениям о положении женщин, созданной в соответствии с резолюцией 1983/27 Экономического и Социального Совета.


2.
Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы
В правиле 7 правил процедуры предусмотрено, что в начале каждой сессии Комиссия утверждает повестку дня сессии на основе предварительной повестки дня.

Предварительная повестка дня и документация пятьдесят первой сессии Комиссии были утверждены Экономическим и Социальным Советом в его решении 2006/235.

Подготовка к пятьдесят первой сессии Комиссии проводилась в соответствии с ее согласованными выводами 1996/1, касающимися методов работы, и резолюцией 2006/9 Экономического и Социального Совета. В этой связи Бюро Комиссии провело несколько заседаний, а также неофициальные брифинги и консультации со всеми заинтересованными делегациями для рассмотрения вопроса об организации и методах работы сессии.

В соответствии со сложившейся практикой продолжительность выступлений представителей делегаций членов и наблюдателей Комиссии во время общих прений будет ограничена пятью минутами, а выступления от имени групп делегаций — десятью минутами. Рекомендуется также предоставлять представителям неправительственных организаций возможность выступить в ходе общих прений и обсуждений в рамках групп по тематическим вопросам с учетом их географического местоположения.


3.
Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции по положению женщин и специальной сессии Генеральной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке»

a)
Достижение стратегических целей и деятельность в важнейших проблемных областях и дальнейшие меры и инициативы


Заседание за круглым столом высокого уровня
В своем решении 46/101 Комиссия по положению женщин постановила, что начиная со своей сорок седьмой сессии она будет рассматривать возможность проведения заседаний за круглым столом высокого уровня, и уполномочила Бюро после консультаций со всеми заинтересованными членами Комиссии в рамках региональных групп решить вопрос о количестве, сроках и тематике таких заседаний за круглым столом.

В своей резолюции 2006/9 Экономический и Социальный Совет постановил далее, что в ходе ежегодного интерактивного «круглого стола» высокого уровня основное внимание будет уделено накопленному опыту, извлеченным урокам и передовой практике, включая результаты с подтверждающими данными, там, где они имеются, в связи с осуществлением предыдущих обязательств, взятых в отношении приоритетной темы.

В ходе заседания за круглым столом высокого уровня в рамках пятьдесят первой сессии основное внимание будет уделено искоренению всех форм дискриминации и насилия в отношении девочек.


Документация
Руководство по проведению заседаний за круглым столом — записка Бюро (E/CN.6/2006/CRP.4)


Приоритетная тема
В своей резолюции 2006/9 Экономический и Социальный Совет одобрил предлагаемую будущую организацию и методы работы Комиссии. Соответственно, на своей пятьдесят первой сессии Комиссия рассмотрит тему «Искоренение всех форм дискриминации и насилия в отношении девочек». В той же резолюции Совет просил Генерального секретаря на ежегодной основе представлять Комиссии доклад по приоритетной теме, включая предложения по возможным показателям, разработанным в сотрудничестве со Статистической комиссией, для оценки прогресса в деле осуществления применительно к приоритетной теме. Комиссии будет представлен доклад Генерального секретаря.


Документация
Доклад Генерального секретаря об искоренении всех форм дискриминации и насилия в отношении девочек (E/CN.6/2007/2)

b)
Возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам, затрагивающим положение женщин или равенство женщин и мужчин
В своей резолюции 2006/9 Экономический и Социальный Совет просил Бюро Комиссии по положению женщин перед каждой сессией выявлять, в консультации со всеми государствами через их региональные группы, для рассмотрения Комиссией возникающую проблему с учетом событий на глобальном и региональном уровнях, а также запланированных мероприятий в рамках Организации Объединенных Наций, которые требуют уделения повышенного внимания гендерным аспектам.

По итогам проведенных консультаций Бюро рекомендует Комиссии провести интерактивный дискуссионный форум экспертов по связанной с возникающей проблемой теме «Искоренение всех форм насилия в отношении женщин: последующие меры в связи с проведенным Генеральным секретарем углубленным исследованием на национальном и международном уровнях»

с)
Уделение основного внимания гендерным вопросам, ситуациям и программным областям


Прогресс в деле учета гендерной проблематики при разработке, осуществлении и оценке национальной политики и программ с особым упором на приоритетную тему

Экономический и Социальный Совет просил Генерального секретаря на ежегодной основе представлять Комиссии доклад о прогрессе в деле учета гендерной проблематики при разработке, осуществлении и оценке национальной политики и программ с особым упором на приоритетную тему (резолюция Совета 2006/9).


Положение палестинских женщин и оказание им помощи
В своей резолюции 2006/8 о положении палестинских женщин и оказании им помощи Экономический и Социальный Совет просил Комиссию продолжать следить за осуществлением Найробийских перспективных стратегий в области улучшения положения женщин, в частности пункта 260, касающегося палестинских женщин и детей, Пекинской платформы действий и итоговых документов двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи, и принимать соответствующие меры. Он также просил Генерального секретаря продолжать следить за ситуацией, оказывать палестинским женщинам помощь всеми доступными средствами и представить Комиссии на ее пятьдесят первой сессии доклад, включающий предоставленную Экономической и социальной комиссией для Западной Азии информацию о прогрессе, достигнутом в осуществлении данной резолюции.


Положение женщин и девочек в Афганистане
В своей резолюции 2006/7 о положении женщин и девочек в Афганистане Экономический и Социальный Совет призвал Генерального секретаря учитывать гендерные аспекты при подготовке докладов, испрашиваемых Генеральной Ассамблеей в ее резолюциях 60/32 А и В, и включить в эти доклады конкретный и подробный раздел, уделив в нем основное внимание положению женщин и девочек в Афганистане. Совет также просил Генерального секретаря препроводить эти доклады Комиссии по положению женщин на ее пятьдесят первой сессии.


План совместной работы по правам человека женщин
В соответствии с резолюцией 39/5 Комиссии по положению женщин и резолюциями 1997/43 и 2005/42 Комиссии по правам человека Комиссия по положению женщин рассмотрит доклад о плане совместной работы Отдела по улучшению положения женщин и Управления Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека.


Насилие в отношении женщин
В своей резолюции 50/166 о роли Фонда Организации Объединенных Наций для развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ) в искоренении насилия в отношении женщин Генеральная Ассамблея просила ЮНИФЕМ включать в его очередные доклады информацию о своей деятельности, включая создание целевого фонда в поддержку национальных, региональных и международных действий по искоренению насилия в отношении женщин, и представлять такую информацию Комиссии по положению женщин и Комиссии по правам человека.


Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин
В соответствии с пунктом 2 статьи 21 Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин доклады Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин препровождаются Комиссии для ее информации. Комиссии будут представлены доклад Комитета о работе его тридцать пятой и тридцать шестой сессий  и записка, препровождающая результаты работы тридцать седьмой сессии Комитета (15 января — 2 февраля 2007 года).



Целесообразность назначения специального докладчика по вопросу о законах, являющихся дискриминационными по отношению к женщинам
В своей резолюции 50/3 Комиссия на основе доклада Генерального секретаря (E/CN.6/2006/8) и запрошенных в отношении него мнений постановила рассмотреть на своей пятьдесят первой сессии вопрос о целесообразности назначения специального докладчика по вопросу о законах, являющихся дискриминационными по отношению к женщинам, памятуя о существующих механизмах с целью избежать дублирования. Находящийся на рассмотрении Комиссии доклад дополняет предыдущий доклад Генерального секретаря по этому вопросу (E/CN.6/2006/8), и его нужно рассматривать совместно с ним.


Предлагаемая программа работы
В положении 4.8 Положений и правил Организации Объединенных Наций, регулирующих планирование по программам, программные аспекты бюджета, контроль выполнения и методы оценки, предусматривается, что «программы и подпрограммы предлагаемого среднесрочного плана рассматриваются соответствующими секторальными, функциональными и региональными межправительственными органами, по возможности в ходе их очередных сессий, до их рассмотрения Комитетом по программе и координации, Экономическим и Социальным Советом и Генеральной Ассамблеей». Предлагаемая программа работы Канцелярии Специального советника по гендерным вопросам и улучшению положения женщин и Отдела по улучшению положения женщин на двухгодичный период 2008–2009 годов будет представлена Комиссии для ее информации.



Документация
Доклад Генерального секретаря о прогрессе в деле учета гендерной проблематики при разработке, осуществлении и оценке национальной политики и программ с особым упором на искоренение всех форм дискриминации и насилия в отношении девочек (E/CN.6/2007/3)

Доклад Генерального секретаря о положении палестинских женщин и оказании им помощи (E/CN.6/2007/4)

Доклад о плане совместной работы Отдела по улучшению положения женщин и Управления Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека (E/CN.6/2007/5)

Записка Генерального секретаря, препровождающая доклад Фонда Организации Объединенных Наций для развития в интересах женщин о деятельности Фонда в целях искоренения насилия в отношении женщин (E/CN.6/2007/6)

Доклад Генерального секретаря о целесообразности назначения специального докладчика по вопросу о законах, являющихся дискриминационными по отношению к женщинам (E/CN.6/2007/8)



Документация для информации
Доклад Генерального секретаря о положении в Афганистане и его последствиях для международного мира и безопасности (А/61/326-S/2006/727)

Доклад Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин о работе его тридцать четвертой, тридцать пятой и тридцать шестой сессий (А/61/38)

Записка Секретариата, препровождающая информацию об итогах тридцать седьмой сессии Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин (E/CN.6/2007/CRP.1)

Записка Секретариата о предлагаемой программе работы Канцелярии Специального советника по гендерным вопросам и улучшению положения женщин и Отдела по улучшению положения женщин на двухгодичный период 2008–2009 годов (E/CN.6/2007/CRP.2)


4.
Сообщения, касающиеся положения женщин

В своей резолюции 76 (V) Совет установил порядок получения и рассмотрения Комиссией сообщений, касающихся положения женщин. В своей резолюции 304 I (XI) Совет внес поправку в резолюцию 76 (V) и предложил Генеральному секретарю составлять перед каждой сессией Комиссии список конфиденциальных и неконфиденциальных сообщений с кратким указанием содержания каждого сообщения.

В своей резолюции 1983/27 Совет подтвердил мандат Комиссии рассматривать конфиденциальные и неконфиденциальные сообщения о положении женщин и уполномочил Комиссию назначать рабочую группу для рассмотрения таких сообщений и подготовки для Комиссии доклада по ним.

В своей резолюции 1993/11 Экономический и Социальный Совет подтвердил, что Комиссия уполномочена представлять Совету рекомендации в отношении того, какие меры необходимо принять в связи с новыми тенденциями и проявлениями дискриминации в отношении женщин, выявленными на основе таких сообщений.

В своем решении 2002/235 Совет постановил в целях повышения действенности и эффективности процедуры Комиссии, касающейся рассмотрения сообщений:


a)
что Комиссии, начиная с ее сорок седьмой сессии, следует назначать на каждой сессии членов Рабочей группы по сообщениям о положении женщин для следующей сессии, с тем чтобы они могли собраться и предоставить Секретариату возможность опубликовать доклад за три рабочих дня до принятия повестки дня Комиссией;


b)
просить Генерального секретаря:



i)
информировать правительства о каждом касающемся их сообщении, которое будет рассматриваться Комиссией, и предоставлять им по меньшей мере 12 недель перед рассмотрением таких сообщений Рабочей группой; и


ii)
обеспечить, чтобы члены Рабочей группы заблаговременно получали перечни сообщений, включая ответы правительств, если таковые имеются, в целях учета при подготовке своего доклада для рассмотрения Комиссией.

На своем возобновленном 14‑м заседании, состоявшемся 16 марта 2006 года, Комиссия назначила членами Рабочей группы Цзякуня Го (Китай), Дженнифер Феллер (Мексика) и Янне Йокинен (Финляндия). Комиссия также постановила санкционировать назначение двух кандидатов для заполнения остающихся вакантными должностей, с тем чтобы дать им возможность полноценно участвовать в работе Рабочей группы после утверждения их кандидатур соответствующими региональными группами.


Документация
Записка Генерального секретаря, препровождающая конфиденциальный перечень сообщений, касающихся положения женщин (E/CN.6/2007/SW/
Communications List No. 41)

Записка Генерального секретаря, препровождающая конфиденциальный перечень сообщений, касающихся положения женщин (E/CN.6/2007/SW/
Communications List No. 41, добавление)


5.
Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономического и Социального Совета

Комиссия будет иметь в своем распоряжении письмо Председателя Экономического и Социального Совета о последующих мерах по выполнению политических рекомендаций Совета.

В соответствии с резолюцией 2001/27 Экономического и Социального Совета его функциональным комиссиям было предложено представить краткие, целенаправленные материалы для его ежегодного этапа заседаний высокого уровня. Комиссия будет иметь в своем распоряжении записку Секретариата, подготовленную в качестве вклада в проведение в 2007 году этапа заседаний Совета на высоком уровне.


Документация
Письмо Председателя Экономического и Социального Совета от 2 ноября 2006 года на имя Председателя Комиссии по положению женщин (E/CN.6/2007/7)

Записка Секретариата, подготовленная в качестве вклада в проведение в 2007 году этапа заседаний высокого уровня Экономического и Социального Совета (E/CN.6/2007/CRP.3)


6.
Предварительная повестка дня пятьдесят второй сессии Комиссии
Согласно правилу 9 правил процедуры функциональных комиссий Совета Комиссии будет представлен проект предварительной повестки дня ее пятьдесят второй сессии с указанием документов, которые должны быть представлены на ее рассмотрение.


7.
Утверждение доклада Комиссии о работе ее пятьдесят первой сессии
В соответствии с правилом 37 правил процедуры функциональных комиссий Совета Комиссия должна представить Совету доклад о работе своей пятьдесят первой сессии.

Приложение I



Предлагаемая организация работы

	Дата/время
	Пункт повестки дня
	Программа работы

	
	
	

	Понедельник, 26 февраля
	
	

	10 ч. 00 м.
	1.
Выборы должностных лиц
	Утверждение кандидатов в члены Рабочей группы по сообщениям

	
	2.
Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы
	

	
	3.
Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции по положению женщин и двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке»
	Представление докладов

Общие прения

	15 ч. 00 м.
	3(а)(i)
Достижение стратегических целей и деятельность в важнейших проблемных областях и дальнейшие меры и инициативы: искоренение всех форм дискриминации и насилия в отношении девочек
	Заседание за круглым столом высокого уровня по накопленному опыту, извлеченным урокам и передовой практике, включая результаты с подтверждающими данными, там, где они имеются, в связи с осуществлением предыдущих обязательств, взятых в отношении приоритетной темы

	Вторник, 27 февраля
	
	

	10 ч. 00 м.
	3(а)(i)
Достижение стратегических целей и деятельность в важнейших проблемных областях и дальнейшие меры и инициативы: искоренение всех форм дискриминации и насилия в отношении девочек
	Интерактивный дискуссионный форум экспертов по основным директивным инициативам, направленным на ликвидацию всех форм дискриминации и насилия в отношении девочек

	15 ч. 00 м.
	3(c)
Уделение основного внимания гендерным вопросам, ситуациям и программным областям
	Интерактивный дискуссионный форум экспертов по созданию потенциала для учета гендерных аспектов в процессе разработки, осуществления и оценки национальной политики и программ по ликвидации всех форм дискриминации и насилия в отношении девочек

	Среда, 28 февраляa
	
	

	10 ч. 00 м.
	3.
Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции по положению женщин и двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке»
	Общие прения

	15 ч. 00 м.
	3.
(продолжение)
	Общие прения

	Четверг, 1 марта
	
	

	10 ч. 00 м.
	3.
(продолжение)
	Общие прения

	15 ч. 00 м.
	3(b)
Возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам, затрагивающим положение женщин или равенство женщин и мужчин
	Интерактивный дискуссионный форум экспертов по теме «Искоренение всех форм насилия в отношении женщин: последующие меры в связи с проведенным Генеральным секретарем углубленным исследованием на национальном и международном уровнях»

	Пятница, 2 марта
	
	

	10 ч. 00 м.
	3(а)(ii)
Достижение стратегических целей и деятельность в важнейших проблемных областях и дальнейшие меры и инициативы: оценка хода выполнения согласованных выводов относительно роли мужчин и мальчиков в достижении равенства между мужчинами и женщинами
	Интерактивный диалог в целях оценки прогресса, достигнутого в осуществлении согласованных выводов по вопросу о роли мужчин и мальчиков в достижении равенства между мужчинами и женщинами

	15 ч. 00 м.
	3(а)(i)
(продолжение)
	Неофициальные консультации 
(согласованные выводы)

	Понедельник, 5 марта
	
	

	10 ч. 00 м.
	3(а)(i)
(продолжение)
	Неофициальные консультации 
(согласованные выводы)

	15 ч. 00 м.
	3(а)(i)
(продолжение)
	Неофициальные консультации

	Вторник, 6 марта
	
	

	10 ч. 00 м.
	3(а)(i)
(продолжение)
	Неофициальные консультации 
(согласованные выводы)

	15 ч. 00 м.
	3
(продолжение)
	Внесение на рассмотрение проектов предложений

	
	3(а)(i)
(продолжение)
	Неофициальные консультации

	Среда, 7 марта
	
	

	10 ч. 00 м.
	3(а)(i)
(продолжение)
	Неофициальные консультации 
(согласованные выводы)

	12 ч. 00 м. — 13 ч. 00 м.
	5.
Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономического и Социального Совета
	

	15 ч. 00 м.
	4.
Сообщения, касающиеся положения женщин
	Закрытое заседание для рассмотрения доклада Рабочей группы по сообщениям

	
	3
(продолжение)
	Неофициальные консультации

	Четверг, 8 марта
	
	

	10 ч. 00 м. — 12 ч. 00 м.
	(Торжественное мероприятие)b
	Проведение Международного женского дня (2 часа)

	15 ч. 00 м.
	3
(продолжение)
	Принятие решений по проектам предложений

	
	3(а)(i)
(продолжение)
	Неофициальные консультации

	Пятница, 9 марта
	
	

	10 ч. 00 м.
	3
(продолжение)
	Принятие решений по проектам предложений

	
	6.
Предварительная повестка дня пятьдесят второй сессии Комиссии
	Рассмотрение проекта предварительной повестки дня пятьдесят второй сессии Комиссии

	15 ч. 00 м.
	7.
Утверждение доклада Комиссии о работе ее пятьдесят первой сессии
	Утверждение доклада

Закрытие сессии

Выборы должностных лиц


Приложение II



Членский состав Комиссии по положению женщин
на ее пятьдесят первой сессии (2007 год)



(45 членов; четырехлетний срок полномочий)

	Членский состав
	Год, когда истекает срок 
полномочий по завершении сессии

	
	

	Алжир


	2007 год

	Армения


	2007 год

	Бельгия


	2007 год

	Белиз

	2009 год

	Боливия


	2007 год

	Бразилия


	2010 год

	Камерун


	2010 год

	Канада


	2007 год

	Китай


	2008 год

	Конго


	2007 год

	Хорватия

	2009 год

	Джибути


	2010 год

	Доминиканская Республика


	2008 год

	Эквадор


	2010 год

	Сальвадор


	2008 год

	Германия


	2009 год

	Гана


	2008 год

	Венгрия


	2008 год

	Исландия


	2008 год

	Индия


	2007 год

	Индонезия


	2010 год

	Иран (Исламская Республика) 


	2010 год

	Япония


	2009 год

	Казахстан


	2008 год

	Лесото


	2010 год

	Малайзия


	2010 год

	Мали

	2009 год

	Маврикий


	2008 год

	Мексика


	2010 год

	Марокко

	2009 год

	Нидерланды


	2009 год

	Нигерия


	2007 год

	Перу


	2009 год

	Катар

	2009 год

	Республика Корея


	2010 год

	Российская Федерация


	2007 год

	Суринам


	2008 год

	Таиланд


	2007 год

	Того


	2010 год

	Турция


	2007 год

	Объединенные Арабские Эмираты


	2010 год

	Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии


	2009 год

	Объединенная Республика Танзания


	2009 год

	Соединенные Штаты Америки


	2008 год

	Замбия


	2010 год


[image: image1.wmf]
	�	В соответствии с решением 2002/234 Экономического и Социального Совета Комиссия сразу после закрытия пятьдесят первой сессии проведет первое заседание пятьдесят второй сессии с единственной целью избрания нового Председателя и других членов Бюро пятьдесят второй и пятьдесят третьей сессий.


	a	С 13 ч. 00 м. до 15 ч. 00 м. будет проведено неофициальное групповое обсуждение по теме «Финансирование деятельности по обеспечению равенства между мужчинами и женщинами и расширению возможностей женщин».


	b	Неофициальное мероприятие, которое будет проведено в ходе пятьдесят первой сессии Комиссии.
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