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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الحادية والخمسون 

 ٢٠٠٧مارس / آذار٩ - فبراير/ شباط٢٦
  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

  دول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرىإقرار ج
 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح  

 .أعضاء المكتبانتخاب  - ١
 .تنظيمية أخرىإقرار جدول الأعمال ومسائل  - ٢
متابعـة نتــائج المــؤتمر العـالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والـدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين     - ٣

المساواة بين الجنسين والتنمية والـسلام في       : ٢٠٠٠المرأة عام   ”للجمعية العامة المعنونة    
 :“القرن الحادي والعشرين

ــراءات   )أ(  ــتراتيجية والإجـ ــداف الاسـ ــذ الأهـ ــالات  تنفيـ ــا في مجـ الواجـــب اتخاذهـ
 :الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

 الطفلة؛القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد  ‘١’  
تقييم التقدم المحرز في تنفيـذ النتـائج المتفـق عليهـا بـشأن دور الرجـال                  ‘٢’  

 ؛والبنين في تحقيق المساواة بين الجنسين
 وضـع  والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمـس            القضايا )ب( 

 ؛المساواة بين المرأة والرجلتمس المرأة أو 
 .الجنسانيةبرنامجية السائل الم و، وأوضاع المرأة،تعميم مراعاة المنظور الجنساني )ج( 

 .الرسائل المتعلقة بوضع المرأة - ٤
 .الاقتصادي والاجتماعيومقررات الس متابعة قرارات  - ٥
 . للدورة الثانية والخمسين للجنةجدول الأعمال المؤقت - ٦
 .اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا الحادية والخمسين - ٧
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 شروح  
 أعضاء المكتبانتخاب  - ١ 

ــا للقاعــدة    ــصادي     ١٥وفق ــة التابعــة للمجلــس الاقت ــداخلي للجــان الفني  مــن النظــام ال
، انتخبـت اللجنـة في   )١(٢٠٠٢/٢٣٤ ومقـرره  ١٩٨٧/٢١لا بقرار الـس   والاجتماعي، وعم 

، بالتزكيـة، الـسيدة     ٢٠٠٥مـارس   / آذار ٢٢ الـتي انعقـدت في       ،أولى جلسات دورا الخمـسين    
، )نيجيريـا (رئيـسا، والـسيدة آديكـونبي أبيبـات سـونايكي           ) الـسلفادور (اردو  ي ـكارمن ماريا غا  

، والـسيد تومـاس وودروف   )إندونيـسيا (يد ديكّي تومار ، والس)هنغاريا(ابو  شلفيا  شيوالسيدة  
 الخمـسين  اللجنـة في دورتيهـا   لرئيس انواب) المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية  (

ــة . والحاديــة والخمــسين ــة للجن ــر / شــباط٢٧ت في د الــتي عقــ،وفي الجلــسة الثاني ، ٢٠٠٦فبراي
ــار    ــسيد توم ــة ال ــت اللجن ــسيا(عين ــضا  لي)إندوني ــرركــون أي ــة في مق ــا الخمــسين   دور اللجن تيه

 .والحادية والخمسين

 في الفريـق العامـل المعـني        ين المتبقـيين  اغر اثـنين لمـلء الـش      ينسوف تعين اللجنة مرشـح    و 
س الاقتــصادي والاجتمــاعي  الــذي تــشكل بموجــب قــرار الــ،بالرســائل المتعلقــة بوضــع المــرأة

١٩٨٣/٢٧. 
 

 ئل تنظيمية أخرىإقرار جدول الأعمال ومسا - ٢ 

بـإقرار   اللجنـة، في بدايـة كـل دورة،          أن تقـوم   من النظـام الـداخلي علـى         ٧ادة  تنص الم  
 .إلى جدول الأعمال المؤقت  استناداجدول أعمال تلك الدورة

ــاعي     ــصادي والاجتم ــس الاقت ــر ال ــرره ،وأق ــال  ،٢٠٠٦/٢٣٥ في مق  جــدول الأعم
 .ثائق الخاصة اللجنة والوالمؤقت للدورة الحادية والخمسين 

 للدورة الحادية والخمسين للجنة وفقـا لاسـتنتاجاا المتفـق           يةتحضيرالأعمال ال وجرت   
ــرار الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    ١٩٩٦/١عليهــا  . ٢٠٠٦/٩ بــشأن أســاليب العمــل وق

وعليه، فقد عقد مكتـب اللجنـة عـدة اجتماعـات، بالإضـافة إلى جلـسات إحاطـة ومـشاورات                
 .ظيم أعمال الدورة وأساليب عملها جميع الوفود المهتمة للنظر في تنغير رسمية مع

_________________ 

ــا لمقــرر الــس   )١(  ــة،  ٢٠٠٢/٢٣٤وفق ــور، ســتعقد اللجن ــة والخ ف ــام دورــا الحادي مــسين مباشــرة، أولى   اختت
جلــسات دورــا الثانيــة والخمــسين لغــرض وحيــد هــو انتخــاب الــرئيس الجديــد وأعــضاء المكتــب الآخــرين    

 .للدورتين الثانية والخمسين والثالثة والخمسين
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 البيانــات الــتي يلقيهــا ممثلــو وفــود   مــدةتقتــصرس، العــادةوعلــى غــرار مــا جــرت عليــه   
 سـم ة بااق ـلالبيانـات الم مدة أعضاء اللجنة ومراقبيها خلال المناقشات العامة على خمس دقائق، و  

يوصى أيضا بإدماج مـداخلات المنظمـات غـير الحكوميـة        و. مجموعات الوفود على عشر دقائق    
 .تخصصة بصورة متوازنة جغرافيا المناقشات العامة وحلقات النقاش المفي

 
متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين   - ٣ 

ة بـين الجنـسين والتنميـة والـسلام في          المساوا: ٢٠٠٠المرأة عام   ”للجمعية العامة المعنونة    
 :“القرن الحادي والعشرين

تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة       )أ( 
 واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

 
 المائدة المستديرة الرفيعة المستوىاجتماعات   

البدء، اعتبارا من دورـا الـسابعة والأربعـين، في            اللجنة ، قررت ٤٦/١٠١ هاقررمفي   
، بعــد  أمــر البــتلمكتــبا المــستديرة الرفيعــة المــستوى وخولــت ةالمائــداجتماعــات  خيــار تطبيــق

ه  عـن طريـق اموعـات الإقليميـة، في عـدد مثـل هـذ         ،التشاور مع جميع أعضاء اللجنة المهتمين     
 .يعهاضا وتوقيت عقدها ومولاجتماعاتا

اجتمـاع  ركـز  ي، قرر الس الاقتصادي والاجتمـاعي كـذلك أن         ٢٠٠٦/٩ هوفي قرار  
الـدروس المـستفادة،     علـى التجـارب، و      لتبـادل الـرأي    المائدة المستديرة السنوي الرفيـع المـستوى      

 ا يتعلــقمــفيفرهــا، اة، بمــا في ذلــك النتــائج المدعومــة ببيانــات، في حــال تويددوالممارســات الــس
 .عت بالنسبة للموضوع ذي الأولوية قطبق أن سبالوفاء بالالتزامات التي

  علـى ، الحادية والخمسين ةدورال في   ، المائدة المستديرة الرفيع المستوى     اجتماع كزوسير 
 .الطفلة القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد مسألة

 
 الوثائق  

ــع المــــستوى       ــل مناقــــشة اجتمــــاع المائــــدة المــــستديرة الرفيــ   مــــذكرة مــــن المكتــــب  - دليــ
(E/CN.6/2007/CRP.4 

 
 الموضوع ذو الأولوية   

ــرار  ــق، ٢٠٠٦/٩ هفي ق ــرح      واف ــيم المقت ــى التنظ ــاعي عل ــصادي والاجتم ــس الاقت  ال
 في دورــا الحاديــة  ،وعليــه، ســتنظر اللجنــة  . في المــستقبل لأعمــال اللجنــة وأســاليب عملــها   
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وفي نفـس   .  “لـة الطفالقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز والعنـف ضـد              ” موضوع   ،والخمسين
، سـنويا، تقريـرا عـن الموضـوع ذي      إلى اللجنـة القرار، طلـب الـس إلى الأمـين العـام أن يقـدم           

ــشأن     ــشمل مقترحــات ب ــة، ي ــة      المؤشــرات المالأولوي ــع اللجن ــاون م ــدادها بالتع ــتم إع ــة، ي مكن
 تقريـر   وسيعرض. الإحصائية، لقياس التقدم المحرز في التنفيذ فيما يتعلق بالموضوع ذي الأولوية          

 .على اللجنةالأمين العام 
 

 الوثائق  

ــد          ــف ضـ ــز والعنـ ــكال التمييـ ــع أشـ ــى جميـ ــضاء علـ ــن القـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــةتقريـ  الطفلـ

(E/CN.6/2007/2) 

 المـرأة أو  وضـع القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا الـتي تمـس              )ب( 
 المساواة بين المرأة والرجلتمس 

 طلــب الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي إلى مكتــب لجنــة وضــع  ،٢٠٠٦/٩في قــراره  
المــرأة أن يحــدد قبــل كــل دورة، بالتــشاور مــع جميــع الــدول، عــن طريــق مجموعاــا الإقليميــة،   

 صعيدين في الاعتبـار التطـورات علـى ال ـ   اإحدى القضايا الناشئة كـي تنظـر فيهـا اللجنـة، واضـع        
ــام ــا مــي، بالإضــافة إلى الأالعــالمي والإقلي مــا  داخــل الأمــم المتحــدة، حيث نــشطة المخطــط للقي

 .لمنظور الجنساني لمامته مزيد من الااقتضى الأمر إيلاء

 حلقـة نقـاش      اللجنـة  عقـد  بـأن ت    المكتـب  مـن مـشاورات، يوصـي     بناء علـى مـا أجـراه        و 
القـضاء علـى جميـع أشـكال العنـف          ”القـضية الناشـئة المتمثلـة في         حول   متخصصة لتبادل الرأي  

 .“ين الوطني والدوليصعيد على ال المتعمقةمتابعة دراسة الأمين العام: لمرأةضد ا

 الجنسانية برنامجيةالسائل الم و، وأوضاع المرأة،تعميم مراعاة المنظور الجنساني )ج( 
 

ــة        ــبرامج الوطني ــسياسات وال التقــدم المحــرز في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في إعــداد ال
  مع التركيز بشكل خاص على الموضوع ذي الأولويةوتنفيذها وتقييمها،

العـام أن يقـدم إلى اللجنـة، سـنويا،           الاقتـصادي والاجتمـاعي إلى الأمـين          الـس  طلب 
في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في إعــداد الــسياسات والــبرامج     المحــرز من التقــدعــتقريــرا 

قــرار  ( الموضــوع ذي الأولويــةالوطنيــة وتنفيــذها وتقييمهــا، مــع التركيــز بــشكل خــاص علــى   
 ).٢٠٠٦/٩الس 
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 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها  

 عن حالة المـرأة الفلـسطينية وتقـديم المـساعدة إليهـا، طلـب الـس           ٢٠٠٦/٨ هفي قرار  
الاقتصادي والاجتماعي إلى اللجنة مواصلة رصد تنفيذ استراتيجيات نيروبي التطلعيـة للنـهوض            

ــالمر ــشأا، ولاســيما الفقــرة   ب ــسطينيات   ٢٦٠أة واتخــاذ إجــراءات ب ــساء الفل ــة بالن ــها المتعلق  من
ج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين  ائوالأطفــال الفلــسطينيين، ومنــهاج عمــل بــيجين، ونت ــ 

 إلى الأمــين العــام مواصــلة اســتعراض الحالــة، ومــساعدة  الــس أيــضاوطلــب. للجمعيــة العامــة
ينية بجميع الـسبل المتاحـة، وتقـديم تقريـر إلى اللجنـة في دورـا الحاديـة والخمـسين               المرأة الفلسط 

قـدم المحـرز في     يتضمن المعلومات المقدمة من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا عـن الت           
 .تنفيذ ذلك القرار

 
 حالة المرأة والفتاة في أفغانستان  

دعــا الــس الاقتــصادي  ة في أفغانــستان، عــن حالــة المــرأة والفتــا  ٢٠٠٦/٧في قــراره  
والاجتماعي الأمين العام أن يأخذ في الاعتبار منظورا جنسانيا عند إعداد التقـارير الـتي طلبتـها           

ف وبــاء، وأن يــدرج في تلــك التقــارير فرعــا محــددا       ألــ٦٠/٣٢معيــة العامــة في قراريهــا   الج
 وطلـب الـس إلى الأمـين العـام أيـضا            .وموضوعيا يركز على حالة المرأة والفتاة في أفغانـستان        

 .رأة في دورا الحادية والخمسينأن يحيل تلك التقارير إلى لجنة وضع الم
 

 الخاصة بالمرأة حقوق الإنسانخطة عمل مشتركة بشأن   

 ١٩٩٧/٤٣لجنــة حقــوق الإنــسان    وقــراري،٣٩/٥ لقــرار لجنــة وضــع المــرأة    وفقــا 
شعبة ل ـع المرأة تقرير عن خطة العمل المشتركة        ، سيكون معروضا على لجنة وض     ٢٠٠٥/٤٢ و

 .ية الأمم المتحدة لحقوق الإنسانالنهوض بالمرأة ومفوض
 

 العنف ضد المرأة  

دور صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في القـضاء              ب ـ المتعلـق  ٥٠/١٦٦في القرار    
ــة العامــة إلى الــصندوق     ــعلــى العنــف ضــد المــرأة، طلبــت الجمعي ــة قــاريرهدرج في تأن ي  العادي

ــة لجهــود لا إقامــة صــندوق اســتئماني دعم ــمعلومــات عــن أنــشطته، تــشمل  ــة والإقليمي  الوطني
 وضـع   قـدم هـذه المعلومـات إلى لجنـة        أن ي  و ،والدولية الهادفة إلى القضاء على العنف ضـد المـرأة         

 .المرأة ولجنة حقوق الإنسان
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 لى جميع أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء ع  

تحـال    مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،                  ٢-٢١قا للمادة   وف 
وسـيعرض  .  وضـع المـرأة   إلى لجنـة ، للعلـم والإحاطـة،  تقارير لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة 

 دورتيهـا الخامـسة    القضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة عـن أعمـال       تقرير لجنةعلى لجنة وضع المرأة   
  للجنـة  مـذكرة تحيـل نتـائج الـدورة الـسابعة والـثلاثين           فضلا عن   لسادسة والثلاثين،   والثلاثين وا 

 ).٢٠٠٧فبراير / شباط٢ إلى يناير/ كانون الثاني١٥(
 

  التي تنطوي على تمييز ضد المرأةاستصواب تعيين مقرر خاص معني بالقوانين  

 العــــام تقريــــر الأمــــينقــــررت لجنــــة وضــــع المـــرأة، اســــتنادا إلى  ، ٥٠/٣قرارهـــا  في  
(E/CN.6/2006/8) ــا الحاديــة والخمــسين فيوالآراء المطلــوب تقــديمها بــشأنه، أن تنظــر في دور 

 يــز ضــد المــرأة، مــعيتمتنطــوي علــى استــصواب تعــيين مقــرر خــاص معــني بــالقوانين الــتي مــدى 
ــة تجنــب الازدواج مراعــاة  ــةالآليــات القائمــة بغي  وضــع المــرأة  لجنــةعلــىالتقريــر المعــروض و. ي

(E/CN.6/2007/8)  لتقرير السابق للأمين العـام حـول هـذا الموضـوع             متمم ل(E/CN.6/2006/8)، 
 .بد أن يقرأ بالاقتران معه ولا
 

 برنامج العمل المقترح

تخطـــيط الـــبرامج والجوانـــب نظـــامين الأساســـي والإداري ل مـــن ال٨-٤البنـــد  يـــنص 
يجري استعراض البرامج والـبرامج     ”نه  البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم على أ       

الفرعيــة للخطــة المتوســطة الأجــل المقترحــة، مــن جانــب الهيئــات القطاعيــة والفنيــة والحكوميــة   
الدولية الإقليمية ذات الصلة، أثناء الدورة العادية لاجتماعاا، إن أمكن، قبـل استعراضـها مـن              

وسـيكون  . “تمـاعي والجمعيـة العامـة     جانب لجنة البرنامج والتنسيق والس الاقتـصادي والاج       
المقتــرح لمكتـب المستــشارة الخاصـة للقــضايا الجنـسانية والنــهوض بـالمرأة وشــعبة     العمـل  برنـامج  

 . والإحاطة معروضا على اللجنة للعلم٢٠٠٩-٢٠٠٨النهوض بالمرأة لفترة السنتين 
 

 الوثائق  

ور الجنـساني في إعـداد الـسياسات        تقرير الأمين العـام عـن التقـدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة المنظ ـ               
والبرامج الوطنية وتنفيذها وتقييمها، مع التركيز بشكل خاص على القضاء على جميع أشـكال              

 .)E/CN.6/2007/3 (الطفلةالتمييز والعنف ضد 

 .)E/CN.6/2007/4(تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها 
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ــر عــن خطــة العمــل   ــالمرأة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق     تقري ــهوض ب ــشعبة الن  المــشتركة ل
 .)E/CN.6/2007/5(الإنسان 

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة عن الأنـشطة الـتي                 
 .)E/CN.6/2007/6(يضطلع ا الصندوق للقضاء على العنف ضد المرأة 

استـصواب تعـيين مقـرر خـاص معـني بـالقوانين الـتي تنطـوي علـى                  مدى  تقرير الأمين العام عن     
 .)E/CN.6/2007/8(تمييز ضد المرأة 

 
 المعدة للعلم والإحاطةوثائق ال  

-A/61/326(تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الحالـــة في أفغانـــستان وآثارهـــا علـــى الـــسلام والأمـــن   

S/2006/727(. 

دورتيهـا الخامـسة والـثلاثين والـسادسة        أعمـال   ى التمييـز ضـد المـرأة عـن          تقرير لجنة القضاء عل ـ   
 .)A/61/38(والثلاثين 

 للجنة القضاء على التمييز ضـد       ينمذكرة من الأمين العام يحيل ا نتائج الدورة السابعة والثلاث         
 .)E/CN.6/2007/CRP.1(المرأة 

تــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا  مــذكرة مــن الأمانــة العامــة بــشأن برنــامج العمــل المقتــرح لمك  
ــسنتين        ــرة الــ ــالمرأة لفتــ ــهوض بــ ــعبة النــ ــالمرأة وشــ ــهوض بــ ــسانية والنــ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الجنــ

)E.CN.6/2007/CRP.2(. 
 

 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة - ٤ 

وضـع المـرأة بموجبـها بتقلـي       تقـوم لجنـة      اتحـدد الـس إجـراء     ،  )٥-د (٧٦في قراره    
، عـدل الـس القـرار       )١١-د( طاء   ٣٠٤وفي قراره   . ة والنظر فيها  الرسائل المتعلقة بوضع المرأ   

ــة،       ) ٥-د (٦٧ ــن دورات اللجن ــاد كــل دورة م ــل انعق ــوم، قب ــام أن يق وطلــب إلى الأمــين الع
 .بتجميع قائمة بالرسائل السرية والرسائل العلنية تتضمن بيانا موجزا بمضمون كل رسالة

ولايــة اللجنــة في النظــر في الرســائل  ، أكــد الــس مــن جديــد  ١٩٨٣/٢٧وفي قــراره  
السرية والرسائل العلنيـة المتعلقـة بوضـع المـرأة، وأذن للجنـة بتعـيين فريـق عامـل للنظـر في تلـك                  

 .الرسائل وإعداد تقرير عنها للجنة
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، أكد الـس مـن جديـد أن اللجنـة مخولـة تقـديم توصـيات إلى                  ١٩٩٣/١١وفي قراره    
جب اتخاذه بشأن الاتجاهات والأنماط المستجدة في التمييـز ضـد           الس فيما يتعلق بالإجراء الوا    
 .المرأة التي تكشفها هذه الرسائل

ــرره   ــل الإجــراء ٢٠٠٢/٢٣٥وفي مق ــات، ولجع ــتي  بالرســائلة المتعلق ــ، ال ــة اتتبعه  لجن
 :وضع المرأة أكثر فعالية وكفاية، قرر الس

سابعة والأربعـين، بتعـيين     أن تقوم اللجنـة في كـل دورة، ابتـداء مـن دورـا ال ـ               )أ( 
أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة للدورة التاليـة بحيـث         

المعروضـة عليـه ووضـع تقريـره في     يستطيع الفريـق العامـل اسـتعراض الرسـائل          
 اللجنة لجدول أعمالها؛إقرار أيام عمل من  ثلاثة لإصداره قبلصيغته النهائية 

 : الأمين العامأن تطلب إلى )ب( 

تتعلـق  إبلاغ الحكومات بكل رسالة متعلقة ـا سـتنظر فيهـا اللجنـة و              ‘١’  
 أسـبوعا قبـل أن يقـوم    ١٢إعطائها ما لا يقل عـن    ذه الحكومات، و  

 الفريق العامل بالنظر فيها،

التأكد من حصول أعضاء الفريق العامل على قائمة الرسائل مـسبقا،            ‘٢’  
 كانــت هنــاك ردود، لوضــعها في  نات، إبمــا في ذلــك ردود الحكوم ــ
 .اللجنةعرضه على الاعتبار عند إعداد تقريره ل

عينــت اللجنــة ، ٢٠٠٦مــارس / آذار١٦في  المــستأنفة، الــتي عقــدت ١٤وفي جلــستها  
ــاكون غــو   ــر  )الــصين(ي ــا، و)المكــسيك(، وجنيفــر فيل ــوكينن ي ــدا(ن ي أعــضاء في الفريــق  ) فنلن

، وذلـك   الـشاغرين المتبقـيين   لملء  الاثنين  أذن بتعيين المرشحين    وقررت اللجنة أيضا أن ت    . العامل
 مــن قبــل مجموعتيهمــا إقــرار تعيينــهمافــور ليــشاركا مــشاركة كاملــة في أعمــال الفريــق العامــل 

 .الإقليميتين
 

 الوثائق  

ــرأة        ــع المــ ــة بوضــ ــسرية المتعلقــ ــائل الــ ــة الرســ ــا قائمــ ــل ــ ــام يحيــ ــن الأمــــين العــ ــذكرة مــ مــ
)E/CN.6/2000/SW/Communication List No. 41.( 

ــرأة        ــع المــ ــة بوضــ ــسرية المتعلقــ ــائل الــ ــة الرســ ــا قائمــ ــل ــ ــام يحيــ ــن الأمــــين العــ ــذكرة مــ مــ
)E/CN.6/2000/SW/Communication List No. 41إضافة ،.( 
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 الس الاقتصادي والاجتماعيومقررات متابعة قرارات  - ٥ 

بـشأن  صادي والاجتمـاعي    الاقت ـرئيس الس   من  سيكون معروضا على اللجنة رسالة       
 .في مجال السياسة العامةمتابعة تنفيذ توصيات الس 

، دعيـت اللجـان الفنيـة إلى        ٢٠٠١/٢٧ووفقا لقـرار الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           
ــه         ــن دورت ــستوى م ــع الم ــى الإجــراءات إلى الجــزء الرفي ــصرة ومركــزة عل ــساهمات مخت ــديم م تق

مـذكرة مـن الأمانـة العامـة كمـساهمة في الجـزء الرفيـع               وسيكون معروضا على اللجنة     . السنوية
 .٢٠٠٧ستوى من دورة الس لعام الم
 

 الوثائق  

 موجهـــة مـــن رئـــيس الـــس الاقتـــصادي  ٢٠٠٦نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٢رســـالة مؤرخـــة 
 .)E/CN.6/2007/7(والاجتماعي إلى رئيسة لجنة وضع المرأة 

ء الرفيــع المــستوى مــن دورة الــس الاقتــصادي  مــذكرة مــن الأمانــة العامــة كمــساهمة في الجــز 
 .)E/CN.6/2007/CRP.3 (٢٠٠٧والاجتماعي لعام 

 
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة - ٦ 

الفنية، سيكون معروضا علـى اللجنـة       الس   من النظام الداخلي للجان      ٩وفقا للمادة    
نية والخمسين، بما فيه قائمة بالوثائق الـتي سـتعرض     مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورا الثا     

 .عليها للنظر فيها

  والخمسيناديةدورا الحأعمال اعتماد تقرير اللجنة عن  - ٧ 

لفنيـة، سـتقدم اللجنـة إلى الـس          ا  من النظام الـداخلي للجـان الـس        ٣٧وفقا للمادة    
 . والخمسيناديةتقريرا عن أعمال دورا الح
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 ولالمرفق الأ
 تنظيم الأعمال المقترح  

 
 البرنامج بند جدول الأعمال الساعة/التاريخ

   فبراير / شباط٢٦الاثنين، 
ــضوية    انتخاب أعضاء المكتب - ١ ٠٠/١٠ ــحين لعـ ــرار المرشـ ــق العالإقـ ــني  افريـ ــل المعـ مـ

 بالرسائل
   أخرىمسائل تنظيميةإقرار جدول الأعمال و - ٢ 
ــالم  - ٣  ــؤتمر العـ ــة المـ ــدورة   متابعـ ــالمرأة والـ ــني بـ ــع المعـ ي الرابـ

: ٢٠٠٠المـرأة عـام   ”الاستثنائية للجمعية العامة المعنونـة     
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحـادي         

 “والعشرين

 عرض التقارير
 مناقشة عامة

تنفيذ الأهداف الاسـتراتيجية والإجـراءات الواجـب         ‘١ ’)أ (٣ ٠٠/١٥
الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد مـن      اتخاذها في مجالات    

القـضاء علـى جميـع أشـكال        : الإجراءات والمبادرات 
 الطفلةضد التمييز والعنف 

ــاع  ــدة الماجتمـ ــائـ ــولالستديرة المـ ــستوى حـ رفيـــع المـ
سديدةالتجــارب والــدروس المــستفادة والممارســات ال ــ

 ببيانـات، حيثمـا تـوافرت،المدعومةبما في ذلك النتائج    
 قُطعــتفيــذ الالتزامــات الــتي ســبق أن في مــا يتعلــق بتن

 بشأن الموضوع ذي الأولوية
   فبراير / شباط٢٧الثلاثاء، 

تنفيذ الأهداف الاسـتراتيجية والإجـراءات الواجـب         ‘١’) أ (٣ ٠٠/١٠
اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد مـن         

القـضاء علـى جميـع أشـكال        : الإجراءات والمبادرات 
 الطفلةضد ف التمييز والعن

خبراء تفـاعلي يخـتص بالمبـادرات الأساسـية في      فريق  
السياسات العامة للقضاء على جميع أشكال التمييـز         

 الطفلةضد والعنف 

ــرأة ،تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني    )ج (٣ ٠٠/١٥  ، وأوضــاع الم
 البرنامجية الجنسانيةسائل المو

 تفـاعلي يخـتص ببنـاء القـدرات في مجـال            فريق خبراء 
مراعاة منظـور جنـساني لـدى وضـع وتنفيـذ وتقيـيم           
سياسات وبرامج وطنية للقضاء على جميـع أشـكال         

 .الطفلةضد التمييز والعنف 
   )أ(رفبراي/ شباط٢٨الأربعاء، 

ــدورة      ٣ ٠٠/١٠ ــالمرأة والـ ــني بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــة المـ متابعـ
للجمعيــة العامــة المعنونــة   الثالثــة والعــشرين  الاســتثنائية 

، المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة    ٢٠٠٠المــرأة عــام  ”
 “السلام في القرن الحادي والعشرينو

 ةمناقشة عام

 مناقشة عامة )تابع( ٣ ٠٠/١٥
 

   مارس / آذار١الخميس، 
 مناقشة عامة )تابع (٣ ٠٠/١٠
في والاتجاهات الناشئة والنهج الجديـدة      القضايا   )ب (٣البند  ٠٠/١٥

تمــس وضــع المــرأة أو تمــس   القــضايا الــتيتنــاول 
 المساواة بين المرأة والرجل

القـضاء علـى    "خبراء تفـاعلي يخـتص بموضـوع        فريق  
ــرأة    ــع أشــكال العنــف ضــد الم ــة لدراســة  : جمي متابع

 "الأمين العام المعمقة على المستويين الوطني والدولي
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 البرنامج بند جدول الأعمال الساعة/التاريخ

   مارس / آذار٢الجمعة، 
الإجـراءات الواجـب    تنفيذ الأهداف الاسـتراتيجية و     ‘٢ ’)أ( ٣ ٠٠/١٠

اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد مـن         
ــادرات  ــراءات والمبـ ــال وال: الإجـ ــنيندور الرجـ  في بـ

 تحقيق المساواة بين الجنسين

ــرز في تنفيــــذ    ــدم المحــ ــيم التقــ ــاعلي لتقيــ ــورا تفــ حــ
دور الرجـــال ”الاســـتنتاجات المتفـــق عليهـــا حـــول 
 “نسينوالصبيان في تحقيق المساواة بين الج

 )الاستنتاجات المتفق عليها(مشاورات غير رسمية  )تابع (‘١’) أ (٣ ٠٠/١٥
   مارس / آذار٥الاثنين، 

 )الاستنتاجات المتفق عليها(مشاورات غير رسمية  )تابع (‘١’) أ (٣ ٠٠/١٠
  مشاورات غير رسمية )تابع (‘١’) أ (٣ ٠٠/١٥

   مارس / آذار٦الثلاثاء، 
٠٠/١٠ 
٠٠/١٥ 
 

 )تابع (‘١’) أ (٣
 )تابع (٣
 )تابع (‘١’) أ (٣

 )الاستنتاجات المتفق عليها(مشاورات غير رسمية 
 عرض مشاريع المقترحات

  مشاورات غير رسمية
   مارس / آذار٧الأربعاء، 

 )الاستنتاجات المتفق عليها(مشاورات غير رسمية  )تابع (‘١’) أ (٣ ٠٠/١٠
الـــــس الاقتـــــصادي   ات ومقـــــررمتابعـــــة قـــــرارات   - ٥ ٠٠/١٣ -٠٠/١٢

 والاجتماعي
 

جلــسة مغلقــة للنظــر في تقريــر الفريــق العامــل المعــني  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة - ٤ ٠٠/١٥
 بالرسائل

 مشاورات غير رسمية )تابع (٣ 
   مارس / آذار٨الخميس، 

 )ساعتان(الاحتفال باليوم الدولي للمرأة  )ب(مناسبة تذكارية ٠٠/١٢-٠٠/١٠
 )تابع (٣ ٠٠/١٥

 )تابع (‘١’) أ (٣
 البت في مشاريع المقترحات

 مشاورات غير رسمية
   مارس / آذار٩الجمعة، 

 البت في مشاريع المقترحات )تابع (٣  ٠٠/١٠
النظر في مـشروع جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة             ية والخمسين للجنةثانجدول الأعمال المؤقت للدورة ال - ٦ 

 ة والخمسين للجنثانيةال
أعمـــال دورـــا الحاديـــة   اعتمـــاد تقريـــر اللجنـــة عـــن     - ٧ ٠٠/١٥

 الخمسينو
 اعتماد التقرير
 اختتام الدورة

  انتخاب أعضاء المكتب
 .٠٠/١٥ والساعة ٠٠/١٣ فيما بين الساعة “تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة”ستجري مناقشة غير رسمية حول  )أ( 

 .على هامش الدورة الحادية والخمسين للجنةمناسبة غير رسمية تنظم  )ب( 
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 المرفق الثاني
 )٢٠٠٧(الخمسين  الحادية وأعضاء لجنة وضع المرأة في دورا  

 ) عضوا؛ مدة العضوية أربع سنوات٤٥(
 

 تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

 ٢٠٠٧ الاتحاد الروسي
 ٢٠٠٧ أرمينيا

 ٢٠١٠ إكوادور
 ٢٠٠٩ ألمانيا

 ٢٠٠٦ الإمارات العربية المتحدة
 ٢٠٠٦ إندونيسيا

 ٢٠٠٦ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٢٠٠٨ يسلنداأ

 ٢٠١٠ البرازيل
 ٢٠٠٧ بلجيكا
 ٢٠٠٩ بليز

 ٢٠٠٧ بوليفيا
 ٢٠٠٩ بيرو
 ٢٠٠٧ تايلند
 ٢٠٠٧ تركيا
 ٢٠١٠ توغو
 ٢٠٠٧ الجزائر

 ٢٠٠٩ جمهورية تترانيا المتحدة
 ٢٠٠٨ ينيكينيةالجمهورية الدوم
 ٢٠٠٦ جمهورية كوريا

 ٢٠١٠ جيببوتي
 ٢٠١٠ زامبيا

 ٢٠٠٨ السلفادور
 ٢٠٠٨ سورينام
 ٢٠٠٨ الصين
 ٢٠٠٨ غانا
 ٢٠٠٩ قطر
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 تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

 ٢٠٠٨ كازاخستان
 ٢٠١٠ الكاميرون
 ٢٠٠٩ كرواتيا
 ٢٠٠٧ كندا

 ٢٠٠٧ الكونغو
 ٢٠١٠ ليسوتو
 ٢٠٠٩ مالي

 ٢٠٠٦ ماليزيا
 ٢٠٠٩ المغرب

 ٢٠١٠ المكسيك
 ٢٠٠٩ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

 ٢٠٠٨ موريشيوس
 ٢٠٠٧ نيجيريا
 ٢٠٠٧ الهند

 ٢٠٠٨ هنغاريا
 ٢٠٠٩ هولندا

 ٢٠٠٨ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٢٠٠٩ اليابان

 
 


