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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

  ٢٠٠٦مارس /آذار ١٠ -فبراير /شباط٢٧
 * من جدول الأعمال المؤقت‘٢’) ج (٣البند 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة ودورة 
ــة     ــتثنائية المعنون ــة الاس ــة العام ــام  ”الجمعي ــرأة ع الم

نميـة والـسلام    لتالمساواة بين الجنسين وا   : ٢٠٠٠
ــذ الأهــداف  : “في القــرن الحــادي والعــشرين  تنفي

ــا في     ــراءات الواجــب اتخاذه ــتراتيجية والإج الاس
لحاسمــــة واتخــــاذ مزيــــد مــــن مجــــالات الاهتمــــام ا

مـشاركة المـرأة والرجـل      : الإجراءات والمبـادرات  
على قدم المساواة في عمليـات صـنع القـرار علـى        

   جميع المستويات
نــبر الأوروبي للمــرأة في أيرلنــدا الــشمالية، وهــو منظمــة غــير    بيــان مقــدم مــن الم   

 حكومية ذات مركز استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي
 

 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين            
 .١٩٩٦يوليه /تموز ٢٥، المؤرخ ١٩٩٦/٣١الس الاقتصادي والاجتماعي 
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 بيان 
 
ة هــو منظمــة جامعــة تــضم أكثــر مــن      إن المنــبر الأوروبي للمــرأة في أيرلنــدا الــشمالي    - ١

منظمـــة مـــن جماعـــات المتطـــوعين واتمعـــات المحليـــة، والنقابـــات والجمعيـــات العقائديـــة  ٥٠
قـشات  اً، هدفها كفالة إسهام المرأة بإسماع صوا في أيرلنـدا الـشمالية في المنا             يالمرخص لها قانون  

ونرحـب  . ني والأوروبي والـدولي   الخاصة بـشواغل المـرأة علـى الـصعيد المحلـي والإقليمـي والـوط              
أتاحته لجنة وضع المرأة للحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة مـن فرصـة للمناقـشة بـصدد                  بما

مشاركة المرأة والرجل على قـدم المـساواة في عمليـات صـنع القـرار      ”المسائل المواضيعية في بند  
 .“ى جميع المستوياتعل
والمــرأة، في جميــع بلــدان العــالم، هــي الراعــي الرئيــسي للأســرة واتمــع المحلــي، ولهــا       - ٢

مصلحة كبرى في استقرار اتمـع المحلـي، ولـذا فهـي تـؤدي دوراً هامـاً في بنـاء الـسلام بطـرق                        
ت الدينيـة والثقافيـة   وقد أزالت المرأة في أيرلندا الـشمالية الانقـسامات بـين اموعـا    . غير رسمية 
 .التقليدية

ومع أن عدد النساء اللواتي شـاركن في مفاوضـات أيرلنـدا الـشمالية، الـتي أفـضت إلى                    - ٣
وينبغـي النظـر   . اتفاق بلفاست، كان قليلاً نسبياً، فإن نوعية إسهامهن كانت ذات قيمة وأهمية 

عـنى، بإشـراك نـساء اتمـع        إلى دور المرأة في أي عملية من عمليات السلام بأوسع ما له مـن م              
المحلي والنساء من سائر مجـالات الحيـاة العامـة والحيـاة الـسياسية؛ ولكـن، في أيرلنـدا الـشمالية،                     

أن يكــون هــذا الإشــراك مطــرداً، شــأن غيرهــا مــن اتمعــات في فتــرة مــا بعــد الــصراع، يجــب  
‘ جتمـاعي واقتـصادي   تكـافؤ الفـرص في كـل نـشاط ا         ’أريد للالتزام باتفاق بلفاست بتأمين       إذا

 .أن يتحقق
لى إرادة لضمان إشراك المـرأة في اتخـاذ القـرار أثنـاء المفاوضـات               إتفتقر الدول الأعضاء     - ٤

لكن إشراك المرأة في صنع القـرار الـسياسي في مجتمعـات مـا بعـد الـصراع هـو                    . باعتباره أولوية 
للمـرأة مـن حقـوق إنـسان        أخذ إنصاف المرأة على محمل الجد، مع المـساواة بـين الجنـسين ومـا                

 :وإعادة بناء العلاقات للأسباب التالية
وليـست  . تتأثر النساء والرجال بالصراع، ولذلك يتأثرون جميعاً بآثـار اتفاقـات الـسلم        • 

هذه الاتفاقات رد إاء الحروب، بل تتناول أيـضاً يئـة الظـروف الملائمـة تمعـات                 
 .ددي موضع اعتبارمنصفة جديدة، يوضع فيها المنظور التع

 .إشراك المرأة في جميع مراحل عمليات السلام أمر أساسي لعدالة اجتماعية شاملة • 
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كـثيراً مـا تحـدث المـرأة، العاملـة في مجـالات سياسـية وقانونيـة ومجـالات اتخـاذ القـرار،             • 
ــييراً في أ ــل     تغـ ــة الطفـ ــة ورعايـ ــصحة والتغذيـ ــالتعليم والـ ــة، كـ ــسائل المواجهـ ــواع المـ نـ

 .واحتياجات الأمن البشري في بعض الأماكن
إن الإقرار بأنه لا بـد مـن أن تكـون المـرأة جـزءاً لا يتجـزأ مـن أي عمليـة بنـاء سـلام،                             - ٥

ــابع للأمــم المتحــدة      ــرار مجلــس الأمــن الت ــه في ق روبي  والقــرار الأو١٣٢٥وهــو أمــر معتــرف ب
 فــإن -الخـاص بمـشاركة المــرأة في حـل الـصراع بــالطرق الـسلمية، لـيس إلا جــزءا مـن العمليـة         

المــشاركة في المناصــب القياديــة الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة أساســي الأهميــة، وكــذلك 
 .المشاركة في مجالات لا تزال المرأة ممثلة فيها تمثيلاً ناقصاً، إذا أُريد للسلام أن يستدام

 
نحث الدول الأعضاء على الاعتراف بالحاجة إلى المـرأة في أدوار صـنع القـرار والقيـادة في                  

 :بناء السلام وعلى النظر في التوصيات التالية
 في المائـة مـن النـساء علـى الأقـل في جميـع وظـائف التـسوية                ٤٠ضمان شمـول     - ١ 

 وحفظ السلام وإنفاذ السلم وبناء السلام ومنع الصراع
يد وتعديل عمليات قد تعيق المـرأة عـن التقـدم بطلـب لـشغل منـصب مـن                   تحد - ٢ 

 مناصب صنع القرار
تحديد وتوفير آليات لتمكين المرأة من الوصول إلى مناصـب صـنع القـرار عـن                 - ٣ 

 طريق التدريب وخطط العمل التي تراعي نوع الجنس والحوافز
ــة ومعاهــد البحــوث لإجــر      - ٤  اء بحــوث في دعــم بعــض المنظمــات غــير الحكومي

 مشاركة المرأة في مجال السياسة الخارجية على الصعيدين الوطني والدولي
 .كفالة تعزيز مبادرات بناء السلام المحلية وضمان دعم الحكومة ورعايتها لها - ٥ 

 
 :المرأة وصنع القرار في أيرلندا الشمالية منذ عملية السلام

المنتخـــبين نوابـــاً في الجمعيـــة الوطنيـــة  ١٠٨مـــن أصـــل الأعـــضاء الــــ  -في اال السياسي 
  امرأة١٧لأيرلندا الشمالية، هناك 

 لا تترأس امرأة أياً من الأحزاب السياسية المنتخبة   
ــساء، لا يتجــاوز تمثيــل      -ة ــــأعمال الشرط ــة لتعــيين ن ــالرغم مــن اتخــاذ إجــراءات إيجابي ب

ــأن  ١٦,٤٧الإنــاث  ــة، علمــاً ب ــة ٣٧ في المائ رخ مــصدر مــؤ ( في المائ
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مــن الطلبــات الــواردة كانــت مقدمــة مــن إنــاث، ولا تــزال   ) ٢٠٠٥
 الأولوية تنصب على الرصد المذهبي لا الجنساني

  عضواً، ليس بينهم إلا امرأتان١٩يضم مجلس إدارة الشرطة    
 لا وجود لأي قاضية في المحكمة العليا   -الهيئة القضائية 

ن مـن أعـضاء مجلـس الرقابـة المـستقل، لمراقبـة             لم تختر أية امـرأة لتكـو        -ة ـــمجال الرقاب
 نشاط الميليشيات

 في  ن في المائـة، ولكـن أكثـره       ٣٤نسبة الإناث في الهيئات العامة هـي          -ة ـالهيئات العام
 مجال الصحة والتعليم

 
 خطوات إيجابية للمضي قُدماً في سبيل المساواة بين الجنسين

  عن ديوان مظالم الشرطة امرأةالمسؤولة • 
لم يكـن بـين أعـضاء    ( إناث من أصل سـبع للمـشاركة في لجنـة المواكـب         ٣تم انتخاب    • 

 )لجنة المواكب السابقة أي امرأة
 


