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妇女地位委员会 

第五十届会议 

2006 年 2 月 27 日至 3 月 10 日 

临时议程
*
 项目 3(c)㈠和㈡ 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 

二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会特别会 

议的后续行动：值得关注的各关键领域的战略目标 

和行动实施情况以及进一步行动和倡议： 

促进妇女参与发展：为实现两性平等和提高妇女地 

位创造有利环境，同时也考虑教育、健康和工作等 

领域 

妇女和男子平等参与各级决策过程 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织欧洲家庭妇女联合会提

交的声明 
 
 

 秘书长收到以下声明，现依照1996年7月25日经济及社会理事会第1996/31

号决议第 36 和 37 段的规定分发。 
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 主题：促进妇女参与发展和决策 

 将无薪提供照顾者充分纳入发展和各级决策 

 

 

 欧洲家庭妇女联合会是欧盟伞式非政府组织，由世界母亲运动、妇女和社会

行动协会、家长论坛等代表不上班的家长和提供照顾者国家协会和区域协会组

成。本联合会和各协会吁请联合国和各国政府明确直接地将无薪提供照顾者充分

纳入发展和各级决策。 

 妇女的无薪工作，包括无薪育幼和教育、照顾年长和残疾亲戚、家务、粮食

生产、社区志愿工作等，具有人的价值、经济价值、教育价值和社会价值。如果

不承认这种价值，妇女的进步就会受阻碍，男女平等就会受到严重负面影响。 

 将无薪工作作为其主业的人多数是妇女，她们在国际、国家和地方决策机构

内的代表人数不足。 

 欧洲家庭妇女联合会、世界母亲运动、妇女和社会行动协会和家长论坛要求

优先收集关于无薪工作和无薪工作人员的统计数据，以便： 

 1. 确保根据所有工作，无论是无薪或有薪，皆可享有人权、经济权利和社

会权利； 

 2. 将无薪提供照顾者明确纳入各级发展过程； 

 3. 把在国际、国家和地方决策机构内代表的机会，象向有薪工作人员提供

的那样，向无薪工作人员开放。 

 关于社区照顾、养护机构照顾和家庭内进行的无薪家务等所有型式照顾，如

果没有可靠数据，就无法对儿童、年长者和残疾人的照顾作岀明确规划或成本效

益分析。 

 因此，欧洲家庭妇女联合会、世界母亲运动、妇女和社会行动协会和家长论

坛要求执行《消除对妇女歧视公约》第 11 和 14 条及《北京行动纲要》第 165g、

206（f、g、o、p）和 209 段 

 • 特别提及收集关于下述方面的数据： 

  * 照顾受抚养人的无薪家务的经济价值 
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  * 国家和社区政策对基本家庭单位及其所有成员的影响，特别是在诸

如消除歧视、反家庭暴力的斗争、女户主易陷于贫困、无薪家长和

提供照顾者的抚恤金政策等方面的影响 

 • 无薪工作的数据收集方法应该国际化，并应包括： 

  * 人口普查和所有有关统计，包括联合国 2010 年普查（人口和住房），

均应列有下列标题：无薪工作和无薪工作者、无薪农业和粮食生产、

无薪育幼和照顾年长者和残疾人、社区和非政府组织无薪支助工作 

  * 关于无薪农业工作、家庭照顾和志愿工作的并行国内总产值决算 

  * 按性别和年龄分列的关于无薪工作者的资料 

 • 承认无薪工作是从《北京行动纲要》进程中新出现的问题 

 


