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 ع المرأةضلجنة و
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠-فبراير / شباط٢٧
 * من جدول الأعمال المؤقت‘٢’و ‘ ١’) ج (٣البند 

ــدورة      ــالمرأة وال ـــع المعــني ب ــالمي الرابـ ـــمر الع ــة المؤتــ متابع
المــرأة عــام  ”الاســتثنائية للجمعيــــــــة العامــــــــة المعنونــة    

المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة والـــسلام في  ، ٢٠٠٠
تنفيذ الأهداف الإسـتراتيجية     :“القرن الحادي والعشرين  

والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة 
  :واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

يئة بيئـة مـساعدة علـى     : تعزيز مشاركة المرأة في التنمية    
 الجنـسين والنـهوض بـالمرأة، تأخـذ في          تحقيق المـساواة بـين    

  الاعتبار عدة ميادين منها التعليم والصحة والعمل
مــشاركة المــرأة والرجــل علــى قــدم المــساواة في عمليــات 

    صنع القرار على جميع المستويات
بيــان مقــدم مــن الاتحــاد الأوروبي للنــساء العــاملات بــالمترل، وهــي منظمــة غــير      

 ي لدى الس الاقتصادي والاجتماعيحكومية ذات مركز استشار
 مـن قـرار الـس    ٣٧ و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يعمـم وفقـاً للفقـرتين      

 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
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 تعزيز مشاركة المرأة في التنمية وصنع القرار : الموضوع
 بدون أجر في التنمية وصنع القرار على جميع الصعدالإدراج الكامل لمقدمي الرعاية 

 
يــدعو الاتحــاد الأوروبي للنــساء العــاملات بــالمترل، وهــو منظمــة غــير حكوميــة شــاملة   

ضمن الاتحاد الأوروبي تضم رابطات وطنيـة وإقليميـة تمثـل الآبـاء والقـائمين بالرعايـة في المـترل             
 للتربية والعمل الاجتماعي ومنتدى الآباء، كلاً مـن         والحركة العالمية للأمهات والرابطة النسائية    

الأمم المتحدة والحكومات الوطنية على التوالي، إلى إدراج مقـدمي الرعايـة بـدون أجـر بـشكل               
 .صريح ومباشر في التنمية وصنع القرار على جميع الصعد

عمـل المـرأة    إن عدم الاعتراف بالقيمة الإنـسانية والاقتـصادية والتعليميـة والاجتماعيـة ل             
ــسنين          ــارب الم ــة الأق ــدون أجــر، ورعاي ــهم ب ــال وتربيت ــة الأطف ــك رعاي ــا في ذل ــدون أجــر، بم ب
والمعــوقين، والأعمــال المترليــة، وإنتــاج الأغذيــة، والعمــل الطــوعي في اتمــع، يعــد عائقــاً أمــام  

 .تقدم المرأة، وله آثار سلبية خطيرة على المساواة بين الرجل والمرأة
 الــذين يقومــون بعمــل بــدون أجــر بوصــفه مهنتــهم الرئيــسية هــم مــن   فمعظــم أولئــك 

 .النساء، وهم ممثلون تمثيلاً ناقصاً في هيئات صنع القرار الدولية والوطنية والمحلية
ويطلب الاتحاد الأوروبي للنساء العاملات بالمترل والحركـة العالميـة للأمهـات والرابطـة               

تـدى الآبـاء، أن تكـون هنـاك أولويـة لجمـع إحـصاءات               النسائية للتربية والعمل الاجتمـاعي ومن     
 :عن العمل بدون أجر والعاملين بدون أجر حتى يمكن

ضــمان إمكانيــة الحــصول علــى الحقــوق الإنــسانية والاقتــصادية والاجتماعيــة    - ١ 
 استناداً إلى جميع الأعمال، المدفوعة الأجر أو غير ذلك؛

 أجر بشكل صريح على جميع الصعد؛وشمول التنمية لمقدمي الرعاية بدون  - ٢ 
وفتح باب التمثيل في هيئـات صـنع القـرار الدوليـة والوطنيـة والمحليـة للعـاملين                   - ٣ 

 .بدون أجر كما هو مفتوح للعاملين بأجر
ولا يمكن أن يكون هناك تخطيط واضح أو تحليل للفائدة والتكلفـة فيمـا يتعلـق برعايـة            

الرعايــة : تــوافر بيانــات موثوقــة عــن جميــع أنــواع الرعايــة  الأطفــال والمــسنين والمعــوقين بــدون  
اتمعيــة والرعايــة المؤســسية و العمــل الأســري غــير المــدفوع الأجــر الــذي يــضطلع بــه داخــل    

 . الأسرة
ــة للأمهــات         ــالمترل والحركــة العالمي ــاملات ب ــساء الع ــذا يطلــب الاتحــاد الأوروبي للن ول

 ماعي ومنتدى الآباءوالرابطة النسائية للتربية والعمل الاجت
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 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة           ١٤ و   ١١تنفيذ الفقرتين    
 مـن منـهاج    ٢٠٩و  )) ع(و  ) س( و  ) ز( و  ) و ((٢٠٦و  ) ز (١٦٥والفقرات  
 عمل بيجين

 والإشارة بوجه خاص إلى جمع المعلومات عن • 
  الأجر لفائدة الأفراد المعالينالقيمة الاقتصادية للعمل الأسري غير المدفوع -  
ــة ع    -   ــة واتمعي ــسياسات الوطني ــأثير ال ــع    ت ــرة وجمي ــية للأس ــى الوحــدة الأساس  ل

 افحـة العنـف المـترلي وخطـر      أفرادها، وبخاصة في ميدان القضاء على التمييز ومك        
وقوع معيلات الأسرة المعيشية في الفقر، وسياسات المعاشـات التقاعديـة للآبـاء              
 ين بالرعاية بدون أجر؛والقائم 

 :ينبغي تدويل طرق جمع البيانات عن العمل غير المدفوع الأجر واشتمالها على • 
  الـصلة، بمـا في ذلـك       عناوين رئيسية في التعداد وجميع البيانـات الإحـصائية ذات          -  

التابعـة للأمـم المتحـدة، عـن        ) للسكان والمـساكن  ( للتعدادات   ٢٠١٠جولة عام    
بــدون أجــر، والإنتــاج الزراعــي والغــذائي بــدون أجــر؛ ورعايــة العمــل والعمــال  
الأطفال ورعاية المسنين ورعاية المعوقين بدون أجر؛ وأعمال الدعم بـدون أجـر              
 .التي تقدمها اتمعات المحلية والمنظمات غير الحكومية 

ــة        -   ــة والرعاي ــال الزراع ــة بأعم ــة المتعلق ــي الإجمــالي المتوازي ــاتج المحل  حــسابات الن
 .الأسرية والعمل التطوعي بدون أجر 

 .الجنس والعمر فيما يتصل بالعمال بدون أجرنوع معلومات مصنفة حسب  -  
 .الاعتراف بالعمل بدون أجر بوصفه مسألة ناشئة عن عملية منهاج عمل بيجين • 

 


