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 Le Secrétaire général a reçu la déclaration ci-après, qui est distribuée 
conformément aux paragraphes 36 et 37 de la résolution 1996/31 du Conseil 
économique et social, en date du 25 juillet 1996. 
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  Déclaration 
 
 

 Les deux thèmes principaux de l’ordre du jour de la cinquantième session de la 
Commission de la condition de la femme revêtent une grande importance pour Delta 
Sigma Theta Sorority, organisation non gouvernementale qui se consacre à 
autonomiser les communautés en leur fournissant des services dévoués. 
 

  Premier thème : Renforcement de la participation des femmes 
au développement : instauration d’un environnement 
propice à l’égalité des sexes et à la promotion de la femme, 
notamment dans les domaines de l’éducation, de la santé et du travail 
 

 Consciente que l’action sociale est personnelle, locale et mondiale, la 
Commission de l’action sociale nationale de Delta s’emploie, de concert avec les 
responsables de Sorority aux échelles nationale, régionale et locale, et avec des 
partenaires de la coalition, à favoriser les qualités de direction, à plaider en faveur 
du changement social et de l’élaboration de nouvelles politiques publiques, dans le 
but d’améliorer le bien-être des personnes et des familles, notamment des Afro-
américains et des femmes. 

 Delta fournit une assistance dans le monde entier au titre de programmes mis 
en œuvre dans les communautés locales conformément à son plan d’action axé sur 
cinq points : 

 • Le développement économique; 

 • Le développement éducatif; 

 • La sensibilisation et la mobilisation au niveau international; 

 • La santé physique et mentale; 

 • La sensibilisation politique et la mobilisation connexe. 

 À la suite de la reconnaissance du fait que des actions hardies étaient 
nécessaires pour sauver les filles (de 11 à 14 ans) des dangers de l’échec scolaire et 
du manque de confiance en soi, la docteur Betty Shabazz Delta Academy a été mise 
sur pied. Le programme renforce l’éducation que ces filles reçoivent dans les écoles 
publiques aux États-Unis d’Amérique. Il a été élargi pour « englober les rêves » des 
jeunes filles afro-américaines (âgées de 14 à 18 ans) en situation de risque. Delta 
GEMS fournit le cadre permettant de réaliser ces rêves, ainsi que les outils pour 
qu’elles réussissent leurs études. 

 Rien n’est plus précieux que le don de la vie, ni plus miraculeux qu’une 
naissance. Les soins prénatals et les accouchements sans risque sont des pratiques 
souvent considérées comme tenues pour acquises aux États-Unis. Cependant, les 
femmes sur la terre de nos ancêtres qu’est l’Afrique ne reçoivent souvent pas des 
soins prénatals et maternels adéquats. Consciente de ce problème sanitaire critique, 
Delta a fourni un appui à l’accouchement sans risque en versant des contributions à 
l’hôpital de la Mission Mary Help of the Sick au Kenya (anciennement Thika 
Maternity Hospital) et en prêtant un appui au programme Maama kit de l’OMS. 

 En avril 2006, Delta tiendra en Jamaïque un Sommet international sur les 
questions sanitaires ayant des répercussions sur les femmes d’origine africaine. 
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  Second thème : Participation des femmes et des hommes,  
sur un pied d’égalité, à tous les niveaux de la prise de décisions 
 

 L’égalité d’accès des femmes et des hommes au pouvoir, à la prise de 
décisions et aux postes de direction est une condition préalable au bon 
fonctionnement de la démocratie. Pourtant, traditionnellement, les femmes en ont 
été exclues. 

 La Convention de 1979 sur l’élimination de toutes les formes de 
discrimination à l’égard des femmes constitue la base pour la réalisation de l’égalité 
entre femmes et hommes. Delta travaille de concert avec les organisations œuvrant 
dans les domaines des femmes et des droits de l’homme pour exhorter le Congrès 
des États-Unis à ratifier ladite convention et la Convention relative aux droits de 
l’enfant. 

 Delta continue de collaborer avec les organisations non gouvernementales qui 
partagent ses centres d’intérêt sur les stratégies qui favorisent l’accès des femmes 
aux postes de direction et l’établissement de liens appropriés entre les objectifs en 
matière d’égalité des sexes définis à Beijing et ceux énoncés dans la Déclaration du 
Millénaire. 

 


