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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ -فبراير / شباط٢٧
 *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة       
المــرأة عــام ”الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنونــة 

ــساواة بـــــين الجنـــــسين والت : ٢٠٠٠ ــة المـــ نميـــ
تنفيــذ : “والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين 

الأهــداف الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب  
اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيـد        

  من الإجراءات والمبادرات
ــائي        ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــدة لـــصندوق الأمـ ــة الولايـــات المتحـ ــدم مـــن لجنـ ــان مقـ بيـ

 مركـز استـشاري خـاص لـدى الـس           منظمـة غـير حكوميـة ذات      وهـي    للمرأة،
 والاجتماعي الاقتصادي

 مـن قـرار الـس       ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يعمم وفقا للفقرتين           
 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 

* *  *  
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 البيان
ائي للمـرأة الـبرامج المبتكـرة    تدعم لجنة الولايات المتحدة لـصندوق الأمـم المتحـدة الإنم ـ     

والحفازة التي وضعها صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة والـتي تنطـوي علـى أهميـة خاصـة            
  :، وهمابالنسبة للمجالين الجاري مناقشتهما في الدورة الخمسين للجنة وضع المرأة

ساواة بـين الجنـسين   بيئـة مـساعدة علـى تحقيـق الم ـ    يئـة   :تعزيز مشاركة المرأة في التنمية • 
 ؛ عدة ميادين منها التعليم والصحة والعملتراعى فيهاوالنهوض بالمرأة، 

مــشاركة المــرأة والرجــل علــى قــدم المــساواة في عمليــات صــنع القــرار علــى جميــع            • 
 .المستويات

تنفيـذ ولايتـه    من خلال عملـه علـى       شكل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة،       وقد   
فالــة مــشاركة المــرأة في الأنــشطة الرئيــسية للتنميــة، ولا ســيما في مرحلــة مــا قبــل   المتمثلــة في ك

باعتبـار  لنهوض بالحقوق الاقتصادية للمرأة وضـمان أمنـها الاقتـصادي،           ل رائدة   الاستثمار، قوةً 
 .وسيلة من وسائل التخفيف من فقر المرأة وحرمااذلك 

ــرأة والف      ــى ضــمان حقــوق الم ــصندوق عل ــشطة ال ــاوركــزت أن  والإرث، الأرض في ةت
ــدريب،       ــواق، والتـ ــوارد، والأسـ ــة، والمـ ــة اللائقـ ــن العمالـ ــتفادما مـ ــادة فـــرص اسـ ــى زيـ وعلـ

 .وتكنولوجيا المعلومات

 الـذي أصـدره الـصندوق مـؤخرا أدلـة           ٢٠٠٥تقدم المرأة في العـالم عـام        ويوفر منشور    
ويظهـر التقريـر أن    .صاديعلى الكيفية التي يشكل ا العمل اللائق أساسا لتحقيق الأمـن الاقت ـ 

أغلبية النساء في أنحاء العـالم يعملـن في وظـائف منخفـضة الأجـور وغـير آمنـة وغـير مـضمونة،                        
وتقدم الدراسة نماذج لمـا يمكـن عملـه ومـا ينبغـي       .وأن القطاع غير الرسمي يتطلب عناية خاصة

فـة عملـهم إلى أدنى   عمله لمساعدة العاملين الفقراء، وخاصة منـهم النـساء علـى التقليـل مـن كل              
كمــا تــشير إلى ضــرورة الــدعوة إلى التوقــف عــن زيــادة    .حــد وزيــادة فوائــده إلى أقــصى حــد 

العمالــة غــير الرسميــة وغــير المأمونــة والــسيئة الأجــور، عــن طريــق توســيع نطــاق فــرص العمــل     
 لتعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة للعــاملين الفقــراء، ولا ســيما   اتالرسمــي، فــضلا عــن اتخــاذ إجــراء 

 . مسموعاجعل صومالنساء، و

وإضــافة إلى ذلــك يركــز أحــد اــالات المحوريــة الاســتراتيجية للــصندوق، وهــو إــاء     
ــى    ــرأة، عل ــة  ”العنــف ضــد الم ــرأة في التنمي ــشاركة الم ــز م ــيم   “تعزي ــادرات التعل  مــن خــلال مب

ضاء علـى   الصندوق الاسـتئماني المعـني بـدعم الإجـراءات الراميـة إلى الق ـ     أن بدأومنذ  .والصحة
قـد  ، و ١٩٩٧في عـام    عملـه    العنف ضد المرأة، التـابع لـصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة              
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المــشاريع الابتكاريــة علــى الــصعيدين الــوطني والمحلــي بــصورة خاصــة، قــدم   عهــد إليــه بتمويــل 
 بلد، لتثقيف المـرأة وتعزيـز       ١٠٠ مبادرة في    ١٧٨ملايين دولار من المنح لصالح       ١٠الصندوق  

  .را على مكافحة العنفقد

ومن مجـالات التركيـز الاسـتراتيجي الأخـرى لـصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة                    
ويــشكل العنــف  .تيــاتفالنــساء والبــين الإيــدز /انتــشار فــيروس نقــص المناعــة البــشرية وقــف 

تعـاون الـصندوق مـع    يو .الجنساني أحد العوامل الرئيسية للإصابة بفيروس نقص المناعة البـشرية 
ــة       ــانيين والجماعــات العقائدي ــشمل الحكومــات والبرلم ــشركاء ت مجموعــة واســعة النطــاق مــن ال

 .الإيدز والوقاية منه/والقرى المحلية، لزيادة وعي الجمهور بفيروس نقص المناعة البشرية

ــتئماني إســهاما     ــصندوق الاس ــروح      وأســهم ال ــسم ب ــتراتيجيات تت ــد اس ــبيرا في تحدي ك
غـير أن الـصندوق لا يـستطيع         . لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة والفتـاة              المبادرة

 طلبـا للحـصول علـى مـنح، ممـا يتـرك             ١٥تقديم الدعم في الوقـت الحاضـر إلا لواحـد مـن كـل               
وتحـث لجنـةُ الولايـات المتحـدة         .مئات من المشاريع الجـديرة بالتمويـل دون تمويـل في كـل عـام              

حدة الإنمائي للمرأة الدولَ الأعضاء والمانحين من القطاع الخاص علـى زيـادة      لصندوق الأمم المت  
دعمهم للصندوق الاستئماني وتعزيز قدراته باعتباره آلية قوية للعمل على الـصعيد العـالمي مـن                 

 .لمرأةلأجل ضمان حقوق الإنسان 

افحـة  وقد دعمت اللجنـة أنـشطة صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في مجـال مك               
يــتم توجيــه تبرعــات  في الربيــع العنــف ضــد المــرأة، ســواء مــن خــلال تنظــيم مــسيرات ســنوية    

المنظمات المشاركة فيها إلى الـصندوق الاسـتئماني، أو مـن خـلال تـشجيع فـروع اللجنـة علـى                     
تنظيم مناسبات سنوية لزيادة الوعي بجهود صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة ضـد العنـف                 

 .ارد لصالحهاوتوفير المو

أما الجهـود الـتي يبـذلها الـصندوق في إطـار غايتـه الاسـتراتيجية الثانيـة الـتي تركـز علـى                     
حكم ديمقراطي في أوقات السلم والحرب على حـد سـواء،         في ظل   تحقيق المساواة بين الجنسين     

الرجـل  مـشاركة المـرأة و    ”فإا تعالج الموضوع الثاني لدورة لجنة وضع المرأة لهـذه الـسنة، وهـو               
اتــسمت بــرامج قــد و .“علــى قــدم المــساواة في عمليــات صــنع القــرار علــى جميــع المــستويات   

انتـهاء  الصندوق بفعالية خاصـة في تعزيـز قيـادة المـرأة لمفاوضـات الـسلام وفي حـالات مـا بعـد                       
وفي أفغانـستان والعـراق، حيـث وضـع دسـتوران جديـدان وأنـشئت         . في أفريقيا وآسيا  الصراع

ة، قام الصندوق بتدريب المـسؤولين الحكـوميين والمنظمـات غـير الحكوميـة              هيئات حكم جديد  
  .في مجال حقوق المرأة، من أجل ضمان مشاركة قوية للمرأة
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وســعيا لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في أنحــاء العــالم، تــدعم لجنــة الولايــات المتحــدة   
دف إلى تعزيـز امتثـال الـدول    لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة بقـوة عمـل الـصندوق الهـا             

بموجـب اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                  المنوطة ا    لالتزاماتلالأعضاء  
تحقيـق عالميـة التـصديق    ، كمـا تـدعم جهـود الـصندوق الراميـة إلى          ذلك الامتثال  وتوسيع نطاق 

 . الاتفاقية وإلغاء التحفظات عليهاعلى 

ن لإنـشاء صـندوق     والـذكري الثلاث ـ  الذي تحل فيـه      هذا العام    وتوجه اللجنة الانتباه إلى    
الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، وتحث الدول الأعضاء مرة أخرى على توفير مـوارد ماليـة كافيـة     

الراميـة   لهـا بمواصـلة وتوسـيع أعمالهـا الهامـة          بما يسمح للأمم المتحدة،   التابعة  لهذه الوكالة الهامة    
 .كين المرأة الجنسين وتمتحقيق المساواة بينإلى 

 


