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 لجنة وضع المرأة 
 الدور الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ -فبراير/ شباط٢٧
 *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية            
ــة   ــة المعنونـ ــة العامـ ــرأة ’’للجمعيـ ــين  : ٢٠٠٠المـ ــساواة بـ المـ

ــق ا  ــسين وتحقيـــ ــادي   الجنـــ ــرن الحـــ ــسلام للقـــ ــة والـــ لتنميـــ
ــشرين ــراءات    : ‘‘والع ــتراتيجية والإج ــداف الاس ــذ الأه تنفي

الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد مـن          
   الإجراءات والمبادرات

، وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز      منظمـة فيفـات الدوليـة   بيان مقـدم مـن       
 جتماعياستشاري لدى الس الاقتصادي والا

 
 مـن قـرار الـس       ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يعمم وفقا للفقرتين           

 . ١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
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 البيان  
 باهتمام بالغ التقدم المحرز في قـضايا المـرأة، وتعتقـد اعتقـادا     منظمة فيفات الدولية  تتابع   

ونلاحــظ الــدور المتزايــد . للتنميــةهــي أمــر أساســي بالنــسبة ساواة بــين الجنــسين راســخا أن المــ
المنظمـات غـير   /الـدول الأعـضاء   /للمرأة في كل جوانب الحياة عبر السنين ونئ اتمـع الـدولي           

ومـن خـلال   . في سـبيل النـهوض بالمـساواة بـين الجنـسين     جريئـة  الحكومية علـى اتخـاذ خطـوات     
 بلدا عبر كل القارات، نرى أن التقدم المحرز بعيد عـن أن يكـون     ٦٢  تجربة عملنا مع النساء في    

بـل إن ضـحية الظلـم دائمـا مـا تكـون         الفقر لا يحمل وجـه امـرأة فحـسب            أن   والواقع. مرضيا
 .المرأة

لا تـزال  ”... ٥+وكما قال الأمين العام كـوفي عنـان في خطابـه الافتتـاحي في بـيجين        
وسـوء التغذيـة،    اسـبة مـن الفقـر، والعنـف، والأميـة، والتـشويش،      المرأة تتحمل الأعبـاء غـير المتن  

وإذا كـان لنـا أن نتـصدى بـشكل          . ونعتقد أن ذلـك مـا يـزال صـحيحا اليـوم           . “وسوء الصحة 
 . جماعي لقضيتي الفقر والظلم، فعلينا أن نبدأ بالمرأة وتمكينها

ــيجين     ــرأة ومــشا "نحــن مقتنعــون أن  : وكمــا يعــبر عــن ذلــك إعــلان ب ركتها تمكــين الم
في ذلـك عمليـات اتخـاذ القـرار،      الكاملة على قدم المساواة في جميـع جوانـب حيـاة اتمـع، بمـا     

منـهاج عمـل بـيجين،    " (موالتنميـة والـسل   وتولي السلطة، هما أمران أساسـيان لتحقيـق المـساواة   
وهذا لا يعني تساوي الفرص في مكان العمل وفي البيت فحسب، وإنمـا أيـضا في                ). ١٣الفقرة  

يتطلب إرسـاء ديمقراطيـة حقيقيـة في الـدوائر الـسياسية والاجتماعيـة              الأمر الذي   . تمع ككل ا
ــة مــن أجــل التحقيــق الكامــل لأهــداف المــساواة     . والثقافيــة فالمــساهمات الفريــدة للنــساء حيوي

 حيــث جــاء في لرجــالالمنــوط بابــيجين الــدور الهــام منــهاج عمــل ويــضيف . والتنميــة والــسلم
 ،يجب على الرجل أن يشارك في العمل علـى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين                ”: نه منه أ  ٦الفقرة  

 .“المسؤولية المشتركة مع المرأة في هذا الصدد وأن يتحمل
 على الاعتراف بأن المساهمة الأساسـية للمـرأة في اتمـع      منظمة فيفات الدولية  تشدد  و 

ساهمتها الاقتـصادية والمترليـة تمـر       فأغلـب م ـ  . المساواة بين الجنـسين   عنصر هام من عناصر تحقيق      
 سـواء دفـع عنـه     “في البيـت  ”سبيل المثال، يـتم تجاهـل عملـها         فعلى  . يلتفت إليها أحد  دون أن   

وفي مكان العمل، يؤدي إقصاؤها من التعليم العالي إلى افتقارهـا إلى            . نقدا أم لا على نحو كبير     
حـواجز مزدوجـة بوصـفهن نـساء     وكثيرا ما تواجـه نـساء الـشعوب الأصـلية         . الإدارةمؤهلات  

والحقيقة المحزنة هي عبء دائـم للبطالـة الـذي تنـوء بـه              . وبوصفهن أفرادا من الشعوب الأصلية    
إن ربـع الأسـر المعيـشية في        ”يقـول منـهاج عمـل بـيجين         و. باستمرار وعلى نحو متزايد   . النساء

الـذي تكـسبه المـرأة حـتى      نساء ويعتمد كثير من الأسر المعيشية على الدخل اأنحاء العالم ترأسه 
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فهـن مـساهمات أساسـيات في اتمـع     ). ٢٢منهاج عمـل بـيجين، الفقـرة      (“في وجود الرجال  
 . المحلي وفي مكان العمل

ــة      ــيم أساســي  في ونحــن متفقــون مــع هــذه اللجن ــساواة بــين  لبحــث مــسألة  أن التعل الم
ن إلى المدرسـة وأن      مليون طفـل لا يـذهبو      ١١٣يعلن منهاج عمل بيجين أن حوالي       و. الجنسين

يحـرز   إلى أنـه لم      ٥+وتوصـلت بـيجين     ). ٢٦٣منهاج عمل بيجين، الفقرة     (ثلثي الأميين نساء    
. وتؤكــد تجربتنــا الميدانيــة هــذا). ١٠الفقــرة (في محاربــة الأميــة في البلــدان الناميــة تقــدم يــذكر 

والفقـر يـصيب    . ينفتعميم التعلـيم الابتـدائي والثـانوي هـو المفتـاح الأول للمـساواة بـين الجنـس                 
الواقــع أن و. التوكيــد علــى حقــوقهنديناميــة الحركــة ووهــو يحــرمهن مــن . النــساء في الغالــب

مـن قـدرات النـساء علـى المـشاركة في       تنـال   الأزمة الاقتصادية المتفاقمـة في العديـد مـن البلـدان            
 عـاملا حاسمـا    ذلـك  إننا نجدد دعوتنا إلى استئـصال الفقـر باعتبـار         و. الأنشطة الاقتصادية المنتجة  

ولتحقيـق هـذا، نحـث الـدول        . قوامها الإنصاف ومراعـاة الفـروق بـين الجنـسين         تنمية  كفالة  في  
تلزمنــا و. الأعــضاء علــى إيــلاء أهميــة أساســية لمــا يــثير قلــق النــساء والأطفــال عنــد محاربــة الفقــر

ائيــة المــساعدة الإنماســتراتيجيات وطنيــة لكــل مــن البلــدان المتقدمــة مــن أجــل وفائهــا بأهــداف   
 وللبلدان النامية من أجل البحث عن تمويل خلاق للتنميـة وعـن بـرامج التمويـل المباشـر                   الرسمية

البلــدان تلــك  لإعطــاء أقــل البلــدان نمــواعــن الــديون عــبء تخفيــف ويجــب . لاستئــصال الفقــر
. لكـن مفتـاح النمـو الاقتـصادي المـستدام هـو التجـارة المنـصفة والعادلـة                 . المتنفس الذي تحتاجه  

فالمــساواة بــين . في التنميــة وصــناعة القــراررئيــسيا  كــل هــذا، ينبغــي أن تلعــب المــرأة دورا وفي
 . الجنسين أساسية للتنمية

نــدعو الحكومـات إلى وضــع سياســات مـن أجــل التنميــة البـشرية الكاملــة، ولــيس    إننـا   
  وإنمـا ضـرورة وحـق لكـل بـني          “تكـاليف ”فالخدمات الاجتماعية ليست    . فقط تنمية الأسواق  

إننا ندعم المبادرات التي تشجع بدائل الأعمال الكبرى مـن قبيـل المقـاولات الـصغيرة                . الإنسان
ــا في اــال الــشعبي أن  قــد و. لــصالح النــساء مــن خــلال مــنح القــروض الــصغرى   أثبتــت تجربتن

نا للقروض الـصغرى تجـري مـع        وبعض أنجح برامج  . “المخاطر الاقتصادية ”خوض  يجدن   النساء
 .نساء

فهنـاك عـدد    .  منظمة فيفات الدوليـة بجـزع التهديـد المتنـامي ضـد المهـاجرات              وتلاحظ 
من المهاجرات لسن بعيدات عن أسرهن فحسب وإنما يتأذين أيـضا مـن ظـروف العمـل                 متزايد  

ــداءات مــن قبــل  يتعرضــن اللاإنــسانية و ونحــن نــضم صــوتنا إلى  . أربــاب العمــلللعنــف والاعت
 ةالمــشكله ني في دعــوة كــل الحكومــات إلى معالجــة هــذ المنظمــات غــير الحكوميــة واتمــع المــد 

 .ةالمتنامي
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 : وترحب منظمة فيفات الدولية بما يلي 
المبادرة التي أطلقتها هذه اللجنة والمتعلقة باختيار المرأة والتنمية والمـرأة وصـناعة القـرار            * 

 .لتقييم التقدم المحرز والدروس المستفادة
 ســنة الأمــم المتحــدة الدوليــة للائتمانــات الــصغرى ســنة  المبــادرات المتولــدة مــن تنظــيم * 

 والتشديد على الحاجة الملحة إلى بناء قطاعات ماليـة تـشمل الجميـع مـن أجـل                  ٢٠٠٥
 . التنمية

 . دراسة الأمين العام عن العنف ضد المرأة التي من المقرر نشرها قريبا * 
 .لية والتنمية بشأن الهجرة الدو٢٠٠٦ لسنة  الاجتماع الرفيع المستوى * 

 :وتدعو منظمة فيفات الدولية إلى ما يلي 
ــدفين    *  ــوري لله ــذ الف ــدم انتظــار ســنة      ٣ و٢التنفي ــة وع ــة للألفي ــن الأهــداف الإنمائي  م

 . ٢٠٠٠ وعند ذاك تنفيذ الوعود التي قطعت في مؤتمر القمة العالمي سنة ٢٠١٥
تمييـز ضـد    يـع أشـكال ال    كل الدول الأعضاء إلى التصديق على اتفاقية القضاء علـى جم           * 

 .المرأة
 .ول القائمة على الترعة العسكريةالتصدي للصراعات المسلحة واسعة الانتشار وللحل * 
 .الإيدز/وباء فيروس نقص المناعة البشريةمواصلة جهود مكافحة  * 
الهيئات الدولية من قبيل لجنة الأمم المتحدة للسكان والتنمية التي تقدم بيانـات موزعـة                * 

 .  الهجرة وغيرها من قضايا المرأة إلى أن ترى السجل الحقيقيعن
تحــث منظمــة فيفــات الدوليــة كــل الحكومــات علــى إقامــة آليــات للحــوار مــع النــساء    * 

 ، والإنصات لهن على المستويات المحلية والإقليمية والوطنية
 

 خاتمة  
لمـرأة تـضطلع بـدور      استئصال الفقـر، في جعـل ا      تشمل  مفتاح التنمية الحقيقية، و   يكمن   

إعــدادها مــن ووالإقــرار بحــق المــرأة في العمليــة الإنمائيــة . متــساو في وضــع الــسياسات وتنفيــذها
شكل شـوطا كـبيرا في      كلـها أمـور ت ـ    الـصحية الكافيـة والعمـل       والخـدمات   خلال التعليم الملائم    

ــة   ــرأة في التنميـ ــشاركة المـ ــة مـ ــذ خطـ ــل ذ  . تنفيـ ــة لكـ ــسياسية القويـ ــأن الإرادة الـ ــن شـ وي ومـ
بمن فيهم القادة السياسيين، أن تمكن كلا من الأمم المتحدة والحكومات الوطنية مـن               المصلحة،
 .تحقيق هذا


