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Последующая деятельность по итогам четвертой
Всемирной конференции по положению женщин
и специальной сессии Генеральной Ассамблеи
под названием «Женщины в 2000 году: равенство
между мужчинами и женщинами, развитие и мир
в XXI веке»: достижение стратегических целей и
деятельность в важнейших проблемных областях
и дальнейшие меры и инициативы: равное участие
женщин и мужчин в процессах принятия решений
на всех уровнях

Заявление, представленное неправительственной
организацией «Равноправие сейчас», имеющей
консультативный статус при Экономическом и
Социальном Совете

Генеральный секретарь получил нижеследующее заявление, которое рас-
пространяется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Эконо-
мического и Социального Совета от 25 июля 1996 года.

__________________
* E/CN.6/2006/1.
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Заявление

За 61 год, прошедший после создания Организации Объединенных Наций,
ни одна женщина никогда не избиралась на должность Генерального секретаря,
несмотря на то, что на деле существует большое число квалифицированных
кандидатов. Женщины недопредставлены в рядах Организации, а также на
высшем уровне. По состоянию на 30 июня 2005 года на долю женщин прихо-
дилось только 37,1 процента должностей категории специалистов и выше и
только 16,2 процента заместителей Генерального секретаря были женщины.
Неравный доступ женщин к руководящим должностям сдерживает прогресс в
деле достижения всех целей Организации Объединенных Наций, включая
обеспечение равноправия, развития и мира.

Позже в этом году, когда срок полномочий нынешнего Генерального сек-
ретаря подойдет к концу, будут проходить выборы нового Генерального секре-
таря Организации Объединенных Наций. Совет Безопасности рекомендует
кандидата на должность Генерального секретаря Генеральной Ассамблее. Тра-
диция заключается в том, что должность Генерального секретаря ротируется, с
тем чтобы каждый географический регион имел свою «очередь». Женщины
никогда не имели своей «очереди», и имеется большое число квалифицирован-
ных женщин из всех регионов мира, которые могли бы выполнять обязанности
Генерального секретаря.

В Платформе действий, принятой в 1995 году в Пекине на четвертой Все-
мирной конференции по положению женщин, содержится призыв обеспечить
«разработку механизмов выдвижения кандидаток для назначения на старшие
должности в Организации Объединенных Наций» и определена цель «дости-
жения к 2000 году общего равенства полов, особенно на уровне категории спе-
циалистов и выше». Каждый год Генеральная Ассамблея принимает резолю-
цию под названием «Улучшение положения женщин в Секретариате», в кото-
рой она сожалеет, что прогресс остается ограниченным, и призывает обеспе-
чить равное численное соотношения полов среди сотрудников Секретариата.

Организация «Равноправие сейчас» настоятельно призывает Комиссию
продемонстрировать свою приверженность делу обеспечения равного участия
женщин в процессах принятия решений на всех уровнях, предложив государ-
ствам-членам выдвигать и поддерживать квалифицированных кандидаток в хо-
де выборов на должность Генерального секретаря.

В мире существует много законов, мешающих женщинам в полной мере
участвовать в общественной жизни, а также приводящих к дискриминации
женщин в других сферах. На своей сорок девятой сессии в прошлом году Ко-
миссия по положению женщин приняла резолюцию, предложенную правитель-
ствами Руанды и Филиппин и поддержанную 21 другой страной и касающуюся
рассмотрения уместности на данной сессии вопроса о назначении Специально-
го докладчика по вопросу о законах, являющихся дискриминационными по от-
ношению к женщинам. Такой специальный докладчик может содействовать и
способствовать продолжению осуществления обязательств, принятых в Пекин-
ской платформе действий, с учетом последующей даты, определенной на
2005 год в Итоговом документе двадцать третьей специальной сессии Гене-
ральной Ассамблеи в 2000 году с целью «отменить любые сохраняющиеся за-
коны, которые закрепляют дискриминацию по признаку пола». Этот срок уже
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прошел, однако большое число явно дискриминационных законов сохраняет
свою силу.

Организация «Равноправие сейчас» настоятельно призывает Комиссию
продемонстрировать свою приверженность Пекинской декларации и Платфор-
ме действий, учредив должность Специального докладчика по вопросу о зако-
нах, являющихся дискриминационными по отношению к женщинам, в целях
осуществления этого направления деятельности.


