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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦ مارس / آذار١٠ -فبراير / شباط٢٧
 * من جدول الأعمال المؤقت‘٢’) ج (٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابـع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية للجمعية         
 والتنميــة ، المــساواة بــين الجنــسين٢٠٠٠المــرأة عــام ”العامــة المعنونــة 

تنفيذ الأهداف الاسـتراتيجية  : “والسلام في القرن الحادي والعشرين 
والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات الاهتمــام الحاسمــة واتخــاذ    

مشاركة المـرأة والرجـل علـى قـدم         : مزيد من الإجراءات والمبادرات   
   المساواة في عمليات صنع القرار على جميع المستويات

ن منظمــة المــساواة الآن وهــي منظمــة غــير حكوميــة ذات مركــز   بيــان مقــدم م ــ  
 استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي

 
 مـن قـرار الـس    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يعمم وفقا للفقـرتين            

 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
 
 

 

 * E/CN.6/2006/1. 



E/CN.6/2006/NGO/20
 

2 06-22081 
 

 البيان  
قـطُّ  ب  خ ـ والستين سنة التي مضت على تأسـيس الأمـم المتحـدة لم تنت             خلال الإحدى  

والنـساء ممـثلات تمثـيلا       .المرشحات المـؤهلات  كثرة  امرأةٌ أمينةً عامة للمنظمة، على الرغم من        
 كـن ي لم   ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠ففـي   . وفي الإدارة العليـا   غير كـاف في صـفوف المنظمـة،         

لا تزيـد نـسبتهن   الوظائف من الفئة الفنيـة والفئـات العليـا، و    في المائة من  ٣٧,١يشغلن سوى   
مـن شـغل وظـائف صـنع        النـساء   تمكـن   وعـدم    . في المائـة   ١٦,٢بين وكلاء الأمـين العـام علـى         

الأمـم المتحـدة، بمـا    أهـداف  يعوق التقدم نحو تحقيق جميـع   القرار على قدم المساواة مع الرجال       
 .فيها المساواة والتنمية والسلام

 لـدى  في وقت لاحق من هذا العام انتخاب أمين عام جديد للأمم المتحـدة               ريجوسي 
الجمعيـة العامـة    هـو الـذي يوصـي       ومجلـس الأمـن      .انتهاء فترة الأمين العـام الحـالي كـوفي عنـان          

تحـصل  ليد بالتنـاوب في منـصب الأمـين العـام، لكـي             اقضي التق تو. مين العام الأبمرشح لمنصب   
 أبـدا، وهنالـك كـثيرات       “دورهـا ” نغير أن المـرأة لم يح ـ     . “هادور”  على كل منطقة جغرافية  

 .من النساء المؤهلات من جميع مناطق العالم يمكنهن شغل منصب الأمين العام

، خـلال المـؤتمر العـالمي       ١٩٩٥وقد دعا منهاج العمل الذي اعتمد في بـيجين في عـام              
ــالمرأة، إلى وضــع    ــع المعــني ب ــساء للتع ــ ”الراب ــات لترشــيح الن ــالأمم  آلي ــا ب يين في المناصــب العلي

 تحقيق المساواة الشاملة بين الجنسين، ولا سـيما في الفئـة الفنيـة ومـا              ” وتحديد هدف    “المتحدة
تحـسين وضـع   ”وتتخـذ الجمعيـة العامـة في كـل عـام قـرارا بـشأن              . “٢٠٠٠ل عام   فوقها بحلو 

تقـدم وتـدعو إلى تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين             إنجاز  عدم  أسف فيه ل  ، ت “المرأة في الأمانة العامة   
 .في الهيكل الوظيفي للأمانة العامة

وتحــث منظمــة المــساواة الآن اللجنــة علــى إظهــار التزامهــا بمــشاركة المــرأة  علــى قــدم  
المساواة في عمليات صنع القرار على جميع المستويات، عن طريق حث الـدول الأعـضاء علـى                 

 .خان لمنصب الأمين العامعم انتترشيح نساء مؤهلات ود

التامـة  أنحاء العالم تحول دون تمكن المرأة مـن المـشاركة           كافة  وهنالك قوانين كثيرة في      
لجنـة وضـع   اعتمـدت  وقـد   . في مجـالات أخـرى  هافي الحياة العامة، فضلا عـن كوـا تميـز ضـد         

نـدا والفلـبين وشـارك    قرارا قدمتـه حكومتـا روا  العام الماضي المرأة في دورا التاسعة والأربعين      
 تعيين مقرر خاص خلال هـذه الـدورة         استصواب بلدا آخر، يدعو إلى النظر في        ٢١في تقديمه   

ويمكن لهذا المقرر الخاص أن يـدعم ويـسهل مواصـلة تنفيـذ              .ضد المرأة يز   تم عنى بالقوانين التي  م
يـز علـى    ي علـى تم   تنطـوي  ما تبقى مـن قـوانين        زالةبإ”الالتزام المتعهد به في منهاج عمل بيجين        

ا لتحقيقــه  في الوثيقــة  فيمــا بعــد موعــد٢٠٠٥، وهــو التــزام حــدد عــام “أســاس نــوع الجــنس
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وقــد  .٢٠٠٠الختاميــة للــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعقــودة في عــام 
 .افرانين التي تنطوي على تمييز سانقضى هذا الموعد الآن ولا يزال هنالك كثير من القو

،  بـيجين وتحث منظمة المساواة الآن اللجنة على إثبات التزامها بإعلان ومنـهاج عمـل    
 .الالتزامبأن  تعين مقررا خاصا معنيا بالقوانين التي تميز ضد المرأة، من أجل تنفيذ هذا 

 


