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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠-فبراير / شباط٢٧
 * من جدول الأعمال المؤقت‘٢’) ج (٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة             
التنميــة المــساواة بــين الجنــسين و : ٢٠٠٠المــرأة عــام ”العامــة المعنونــة 

تنفيذ الأهداف الاسـتراتيجية    : ‘‘والسلام في القرن الحادي والعشرين    
والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيـد          

مشاركة المرأة والرجل على قدم المـساواة     : من الإجراءات والمبادرات  
  في عمليات صنع القرار على جميع المستويات

لاتحـاد العـالمي للمـرأة الريفيـة، ورابطـة دراسـة مـشكلة اللاجـئين                بيان مقدم من ا     
العالميـــة، ومركـــز المـــرأة، ومنظمـــة الأرض، ومنظمـــة الـــدعوة الإلهيـــة، والاتحـــاد 
النسائي الأوروبي، والرابطة الدولية للإرشاد، والس الدولي للمـرأة اليهوديـة،           

ــصاد المــ ــ     ــدولي للاقتــ ــاد الــ ــرأة، والاتحــ ــدولي للمــ ــس الــ ــاد والــ ترلي، والاتحــ
للمـــشتغلات بـــالمهن التجاريـــة والفنيـــة، والاتحـــاد الـــدولي للجامعيـــات،  الـــدولي

ــلإ”ومنظمــة  ــة،   “ ينــر وي ــة، والــس الــوطني للمنظمــات النــسائية الألماني الدولي
 الدوليــة، والمنظمــة النــسائية للدوليــة الاشــتراكية، والرابطــة “ســيرفاس”ومنظمــة 

طة النـسائية لمنطقـة المحـيط الهـادئ وجنـوب شـرقي             الدولية لأخوات المحبة، والراب   
آسيا في تايلند، وجيش الخلاص، وحركة العالم الثالـث لمناهـضة اسـتغلال المـرأة،       
والاتحاد النسائي الدولي للـسلام العـالمي، والمنظمـة النـسائية الـصهيونية الدوليـة،          

دى ومنظمة زونتا الدولية، وهي منظمات غير حكومية ذات مركز استـشاري ل ـ           
 الس الاقتصادي والاجتماعي

 مـن قـرار الـس       ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يعمم وفقاً للفقرتين           
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 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
 البيان  

نحــن المـــوقعين أدنــاه، مـــن المنظمـــات غــير الحكوميـــة الدوليــة والوطنيـــة ذات المركـــز      
ــا للمنظمــات غــير    الاس تــشاري لــدى الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، الأعــضاء في لجنــة فيين

الحكومية المعنيـة بوضـع المـرأة، نتقـدم إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورـا الخمـسين بالبيـان الـوارد             
 .أدناه، للعلم والنظر

ى فيـه   يعد تمكين المرأة واستقلالها من الأمور الـضرورية مـن أجـل إقامـة مجتمـع تتـساو                  
ويجب أن ينتشر هذا التمكين في الهياكـل الـسياسية والاقتـصادية والثقافيـة علـى                . المرأة والرجل 
وعلى الـرغم مـن أن المـرأة أثبتـت قـدرا بوصـفها صـانع قـرار في الحيـاة العامـة،                       . جميع الصعد 

 وشـهدت  بـل . يستمر تمثيلها تمثيلاً ناقصاً على معظـم الـصعد الحكوميـة وفي الهيئـات التـشريعية              
 .بعض البلدان انخفاضاً مفزعاً وكبيراً في عدد النساء بالهيئات التشريعية

وتعد مشاركة المرأة والرجل على قدم المساواة في الحياة السياسية أمراً مـؤثراً في تعزيـز      
وهــي شــرط مــسبق لــيس فقــط لــضمان مراعــاة الحكومــات    . موقــف المــرأة في اتمــع ككــل 

ومساهمتها، بل ومن أجل تعزيز الديمقراطية وجعلها تعمل بفعاليـة لمـا فيـه    واتمع لمصالح المرأة   
 .الصالح العام

ــرار         ــرأة والرجــل، فكــرة أن صــنع الق ــة الم ــة، ولاســيما قولب ــشئة الاجتماعي ــزز التن وتع
 .السياسي هو مجال خاص بالرجال

 :ولذلك فإننا 
ة مـن أجـل تنـسيق الأنـشطة         نشجع ونعزز فعلياً التحالفات فيما بين المنظمـات النـسائي          • 

 وتقديم الدعم للمرأة في مراكز صنع القرار؛
 :وفضلاً عن ذلك فإننا نحث الحكومات على 

تــشجيع التواصــل والتنــسيق فيمــا بــين المــرأة والرجــل علــى جميــع صــعد اتمــع وصــنع  • 
 القرار في البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية على حد سواء؛

يل العام للحمـلات المبتكـرة، عنـدما لا يكـون موجـوداً، مـن أجـل زيـادة                   وتعزيز التمو  • 
 مشاركة المرأة في الحياة العامة؛

ــضمن          •  ــرأة والرجــل، تت ــين الم ــساواة ب ــق الم ــن أجــل تحقي ــتراتيجيات م واســتحداث اس
إجــراءات إيجابيــة مــن قبيــل الحــصص والأهــداف المــستندة إلى بيانــات مــصنفة حــسب  
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 محدد، ووضع مؤشرات ونقاط مرجعية لإتاحة إجراء تقيـيم          نوع الجنس في إطار زمني    
 منتظم؛ 

وتنفيذ النهج المزدوج لتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني والإجـراءات الإيجابيـة في جميـع                 • 
 السياسات والبرامج والميزانيات، من أجل تحديد آثارها على المرأة والرجل بوضوح؛

شــحين لهيئــات صــنع القــرار مــن أجــل ضــمان  واســتعراض معــايير توظيــف وتعــيين المر • 
 .تميز هذه المعايير ضد المرأة، بل تعزز مشاركتها الكاملة والفعالة ألا

 


