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妇女地位委员会 

第五十届会议 

2006 年 2 月 27 日至 3 月 10 日 

临时议程
*
 项目 3(c)㈠ 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 

二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会特别会 

议的后续行动：各项重大关切领域的战略目标和行 

动的执行情况以及进一步的行动和倡议：促进妇女 

对发展的参与：为实现两性平等和提高妇女地位创 

造有利环境，同时也考虑教育、健康和工作等领域 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织方济会国际提出的声明 
 
 

 秘书长收到以下声明，现依照1996年7月25日经济及社会理事会第1996/31

号决议第 36 和 37 段的规定分发。 

 

*    *    * 
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  声明 
 
 

 《北京行动纲要》确认妇女在享有充分平等和进步方面面临障碍，而且“移

民妇女和移徙妇女包括移徙女工”面临更多障碍。在促进妇女参与发展方面已取

得大量进展，然而移徙妇女在参与发展方面面临重大而且具体的挑战，这一点从

她们易遭受暴力和无法充分参与政治、社会和经济体制可以得到证明。 

 在全世界差不多 2 亿移徙者中，妇女占了 49％，自 1970 年以来，妇女移徙

总人数与男子移徙总人数几乎相等。
1
 移徙妇女在发展进程起越来越重要的作

用，她们获得教育、保健和就业的机会的能力往往影响她们在原籍国和目的地国

的家庭。虽然移徙可增强妇女的能力，从而对国家和个人的发展作出积极贡献，

但是，移徙妇女也面临遭受歧视、暴力和其人权被剥夺的更大危险。正如国际移

徙问题全球委员会 2005 年的报告所说，“为了婚姻、打家庭工或在娱乐和色情行

业工作而移徙的妇女，就像那些被贩卖的妇女，特别容易遭受剥削，在社会上也

容易受到孤立。” 

 妇女移徙者的处境以及从两性角度来探讨移徙问题也是特别报告员自 2000

年以来关于移徙者人权的一切报告的主题。这些报告指出，移徙妇女往往比男子

更依靠雇主，被剥削和虐待的风险也更大。它们还建议各国拟订政策，以提高移

徙妇女在东道国的就业机会、获得安全住所、教育、语文训练、保健和其他服务

的机会。
2
 

 方济会国际代表全世界 180 个国家超过 800 000 个方济会的男子和妇女，为

穷人争取和平、正义和保健，主张人人享有充分平等和尊严。 

 方济会成员在世界各地设法对移徙者，特别是移徙妇女给予保护和增强他们

的力量，使她们充分参与发展进程。 

 方济会国际的最新研究报告《在黎巴嫩的移徙工人需要何种保护？》着重指

出，在黎巴嫩的移徙者没有权利，尤其是来自印度、孟加拉国、斯里兰卡、菲律

宾、埃塞俄比亚和尼日利亚的移徙帮佣工人。在性虐待、虐待、骚扰、甚至死亡

的案件中，方济会成员支持移徙妇女。他们向移徙工人提供社会和基督教精神方

面的支持，并且对学生、当局和政府官员致力于进行教育，使他们对此问题更加

敏感，从而提高社区认识。但是，需要对国家法律和宣传方法作出改进，以创造

有利移徙妇女的环境。 

 例如，在黎巴嫩的方济会最近协助一名女移徙工人，因她被指控偷了雇主的

信用卡，而被带往卜鲁马纳警察局。在那里，他们残暴地殴打她，并把她转到另

__________________ 
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一个拘留中心，在那里警官用皮带打她直到她失去知觉。后来，有一个人进入其

牢房，再打她，而且强奸她好几次，后来检查她的医生证实了这些事。 

 鉴于移徙妇女的地位以及实现两性平等、发展和移徙妇女的处境之间的关

系，方济会国际敦促妇女地位委员会： 

• 在将来的工作方案中，列入保护移徙妇女和增强移徙妇女力量以实现两

性平等； 

• 改革工作方法，以促进人权委员会（或将来的人权理事会）的有关特别

机制更多参与，这些机制包括暴力侵害妇女问题特别报告员、贩卖问题

特别报告员以及移徙者人权问题特别报告员。 

 方济会国际敦促会员国： 

• 批准和实施《保护移徙工人国际公约》以及劳工组织关于移徙工人的第

97 和第 143 号公约； 

• 实施对两性问题更加敏感的发展政策和战略，并且特别注意移徙妇女的

参与和面临的挑战。移徙妇女团体应有效地参与发展和一体化政策的拟

订、实施和评估； 

• 将性别观点纳入移徙政策和方案，国家和国际两级都必须更加协调一

致、加强能力与进行合作； 

• 使移徙妇女知道她们在国际法和国家法律下的权利和责任，并且拟订顾

及移徙妇女的文化和语文背景的教育和宣传方案； 

• 审查和修正关于移徙问题的相关国家法律，以便纳入性别观点，纳入移

徙妇女面临的情况，尤其是在根据其与男子的关系而要求其地位时。 

 方济会国际还注意到，根据《消除对妇女歧视公约》所承认的权利，于 2005

年 11 月生效的《非洲人权和人民权利宪章》的《关于非洲妇女权利的议定书》

列入在发展和政治方面加强保护妇女。 

 方济会国际因此要吁请： 

• 《议定书》的缔约国迅速实施其规定，吁请那些还不是缔约国的国家无

保留地批准《议定书》，因保留会妨碍其效力； 

• 各国也在区域一级加强促进和保护妇女权利。 

 

 


