
E/CN.6/2006/NGO/14  الأمــم المتحـدة 

 

  اعيالس الاقتصادي والاجتم
Distr.: General 
23 January 2006 
Arabic 
Original: English 

 

 
090206    080206    06-21862 (A) 

*0621862* 

 نة وضع المرأةلج
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ - فبراير/ شباط٢٧
 *من جدول الأعمال المؤقت ‘٢’ )ج( ٣البند 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة  
المـــرأة عـــام ”الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة المعنونـــة  

والتنمية والـسلام في   المساواة بين الجنسين    : ٢٠٠٠
 تنفيــــذ الأهــــداف  :“القــــرن الحــــادي والعــــشرين  

الاســــتراتيجية والإجــــراءات الواجــــب اتخاذهــــا في 
مجـــــالات الاهتمـــــام الحاسمـــــة واتخـــــاذ مزيـــــد مـــــن 

مــشاركة المــرأة والرجــل   : الإجــراءات والمبــادرات 
علــى قــدم المــساواة في عمليــات صــنع القــرار علــى   

 جميع المستويات
 

، وهـي منظمـة غـير حكوميــــــة         لمنظمـة العالميـة للجـنس النـسائي       ابيان مقـدم مـن        
  مركز استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعيذات

 
 مـن قـرار الـس       ٣٧ و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الـذي يعمـم وفقـاً للفقـرتين               

 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
*   *   * 
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 لبيانا
هــي منظمــة دوليــة تعــنى بمــا للمــرأة مــن حقــوق   )١(المنظمــة العالميــة للجــنس النــسائي 

 منظمة في جميع أنحـاء العـالم مـن أجـل مواجهـة              ٧٠الإنسان وبتنمية المرأة، تعمل بالشراكة مع       
 .عدم المساواة وتحسين وضع المرأة

نـه لـن تكـون      أبتأكيـد اعتقادنـا      علـى مـدى الـسنوات        ويعيد عملنا وخـبرات شـركائنا      
أمن من دون التزام بمشاركة المـرأة والرجـل علـى قـدم المـساواة               وسلام  هناك تنمية مستدامة أو     

 .في عمليات صنع القرار على جميع المستويات
المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة في           انعقـاد   ولم تشهد المشاركة السياسية للمرأة منـذ         

 في المائـة في مناصـب   ٣٠تحقيـق هـدف تمثيـل المـرأة بنـسبة           ، الذي يدعو إلى     ١٩٩٥بيجين عام   
في كـثير مـن   نظـر للمـرأة   يزال ي وفي جميع المناطق، لا   . )٢(صنع القرار عالمياً، سوى زيادة طفيفة     

مكــان العمــل، ممــا يــؤدي إلى اســتبعادها في الرجــل في المــترل ولا تتــساوى بــا أعلــى الأحيــان 
 .ميشها في عمليات صنع القرار أو

وفي البلدان الـتي أُحـرز فيهـا تقـدم كـبير، تحققـت إمكانيـة وصـول المـرأة لعمليـة صـنع                         
القرار ومشاركتها فيها بشكل كبير من خلال اعتماد تدابير العمل الإيجـابي والـنظم الانتخابيـة                

. ويقــوم مــا تمارســه المــرأة مــن كــسب التأييــد والتواصــل والتعبئــة بــدور بــالغ الأهميــة   . لنــسبيةا
 :)٣(المنظمة العالمية للجنس النسائيلي بعض الأمثلة على ما يظهره العمل الذي تدعمه ي وفيما
 للمرشـحات الحاليـات والمحـتملات، ومبــادرات    يتـدريب القيــاد الفـي ألبانيـا، سـاعد    ف • 

ــصدي ل ــة الت ــب النمطي ــساء      لقوال ــدرة الن ــادة ق ــى زي ــلام، عل ــائط الإع ــسلبية في وس  ال
والـدعم المحـشود لهـن    ة بالسياسات والقيـادة وصـنع القـرار،         مثَلات في الأدوار المتعلق   لما

 وأعدادهن

__________ 
 . www.womankind.org.ukلمعرفة المزيد عن عملنا، انظر  )١( 
 ١٠ إلى ١٩٩٧ عــام ٥ في المائــة منخفــضاً، حيــث ارتفــع مــن     ٣٠الــتي حققــت معــدل   يظــل عــدد البلــدان    )٢( 

ــام ــام ١٥ إلى ٢٠٠٠ ع ــن     . ٢٠٠٤ ع ــة م ــات الوطني ــساء في البرلمان ــالمي للن ــة ١١,٧وزاد المتوســط الع  في المائ
، الـوارد  www.ipu.org: المـصدر . ٢٠٠٤ في المائـة عـام      ١٥,٦ إلى   ٢٠٠٠ في المائة عـام      ١٣,٨ إلى   ١٩٩٥ عام

 .٢٠٠٥، المنظمة النسائية للبيئة والتنمية، “خيانة منهاج عمل بيجين”في تقرير 
للاطلاع على المزيد مـن التفاصـيل عـن عمـل شـركائنا مـن أجـل تعزيـز مـشاركة المـرأة في صـنع القـرار، يمكـن                               )٣( 

 .http://www.womankind.org.uk/womens-civil-and-political-participation.html: الرجوع إلى
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قبائــل رئيــسية يهــيمن عليهــا  خمــس تــسيطر علــى الحيــاة العامــة  وفي الــصومال، حيــث  • 
مـن كـسب الاعتـراف ـا مــن     المـرأة  ، وحيـث تـستبعد المـرأة تقليـدياً، تمكنـت      الرجـال 
 ومة الانتقاليةين تمثيل في الحك، وتأمللنساء‘ قبيلة سادسة’خلال 

ــرأة مجــالات    •  ــيرو، أوجــدت الم ــشاركية وفي ب ــدة ت ــق   جدي ــة تحقي ــساء في إطــار عملي للن
السلطات المحلية قُدماً في معالجة شـواغل المـرأة،         مضي  لكفالة  الجارية حاليا   اللامركزية  

 في وذلك من خلال إنشاء لجـان للمـساواة بـين الجنـسين وإشـراك نـساء اتمـع المحلـي            
 يذ خطط المساواةوضع وتنف

ــق بدســتور        •  ــا يتعل ــا رأي فيم ــن أن يكــون له ــة م ــرأة العادي ــت الم ــستان، تمكن  وفي أفغان
المــشاركة في  الجديــد، وتعلمــت كيــف تــصوت في الانتخابــات عــن طريــق  أفغانــستان
 .التدريب والتوعيةحلقات 

لالتزام سياسي وموارد أكبر بكـثير مـن أجـل مواجهـة العوائـق الـتي                عاجلة  وثمة حاجة    
المـرأة في الحيـاة العامـة وصـنع القـرار، مـن قبيـل التبعيـة الاقتـصادية،                   تزال تحـد مـن مـشاركة         لا
ــةوا فــرص العمــل الــتي يحظــى ــا الرجــال،   وقلــة الحــصول علــى التعلــيم والتمتــع بــنفس   ، لأمي

، المترليـة ، وعبء المسؤوليات    السلبيةوالقوالب النمطية   تمييزية  الوالمواقف الثقافية والاجتماعية    
 .الوصول إلى المعلوماتومحدودية والتخويف، والتحرش والعنف 

 
 توصياتنا  

 :تحديداً إلىالمنظمة العالمية للجنس النسائي تدعو  
م  المعني بالمرأة، والـسلا    ١٣٢٥التعجيل بتنفيذ منهاج عمل بيجين، وقرار مجلس الأمن          • 

ــن،  ــرأة     والأم ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــضاء عل ــة الق ــن ٣الهــدف ، وواتفاقي  م
مبـادئ ومبـادئ توجيهيـة واضـحة        تـضع   الـتي   المصادر  ، وهي   الأهداف الإنمائية للألفية  

 والمتكافئة للمرأة في صنع القرارمن أجل كفالة المشاركة الكاملة 
ني واقتصادي واجتماعي وثقافي يتـيح      تعزيز وجود بيئة مواتية، أي مناخ سياسي وقانو        • 

 صنع القرار بصورة مستدامة وفعالةللمرأة الاشتراك في عمليات 
الرصـد والتقيـيم    وللغايات المحـددة ولآليـات      نهجي للنقاط المرجعية    المستخدام  لاازيادة   • 

 صنع القرارمن أجل تتبع تقدم مشاركة المرأة في هياكل السلطة و
ل مواجهــة العنــف ضــد المــرأة، وتوعيــة المــرأة بحقوقهــا، وتعزيــز  زيــادة المــوارد مــن أجــ • 

 .العمل والمسؤوليات بين المرأة والرجلتقاسم المهارات وموارد المعلومات، وتشجيع 


