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 الاسـتثنائية  والدورة بالمرأة المعني الرابع العالمي المؤتمر متابعة

 بـين  المـساواة  :٢٠٠٠ عـام  المـرأة ” المعنونـة  العامـة  للجمعية
   ‘‘والعشرين اديالح القرن في والسلام والتنمية الجنسين

 بالمرأة الاقتصادي النهوض  
 

 العام الأمين تقرير  
 

 موجز 
 الاقتـصادي  النـهوض  بـشأن  ٤٩/٨ المـرأة  وضـع  لجنـة  لقـرار  اسـتجابة  التقرير هذا أعد 
 هـذه  عـن  الخمـسين  الـدورة  إلى تقريـر  تقـديم  العـام  الأمـين  إلى اللجنـة  فيـه  طلبـت  الذي بالمرأة،
 الفـصل  ذلـك  في بمـا  العمـل،  سوق في المرأة بوضع المتصلة المسائل تقريرال هذا ويتناول .المسألة
 العمـــل بـــين والمواءمـــة الاقتـــصادية، القـــرارات اتخـــاذ وعمليـــة الأجـــور، في والفـــوارق المهـــني

 وصـول  سـبل  على الضوء يسلط وهو .والضرائب التقاعدية والمعاشات ،الأسرية توالمسؤوليا
ــرأة ــات إلى الم ــات تكنولوجي ــصال، المعلوم ــات والات ــدخل إدرار وإمكاني ــسبة ال ــات بالن  للريفي

 في اتخاذهــا المــراد بــالإجراءات توصــيات التقريــر ويقــدم .للمهــاجرات المتاحــة العمــل وفــرص
 الأعـضاء  الـدول  مـن  الـواردة  الـردود  إلى التقريـر  ندويست .المرأة وضع لجنة فيها لتنظر المستقبل
 لــدعم المتخــذة الإجــراءات بــشأن المتحــدة للأمــم تابعــة كيانــات مــن المقدمــة المــساهمات ومــن
 .الأعضاء الدول جهود
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 مقدمة - أولا 
 إلى دعــا الــذي ٤٩/٨ القــرار والأربعــين التاســعة دورــا في المــرأة وضــع لجنــة اتخــذت - ١

 العـام  الأمـين  إلى وطلب ،الوطني الصعيد على بالمرأة الاقتصادي النهوض لتعزيز إجراءات اتخاذ
 .القرار هذا تنفيذ عن تقريرا الخمسين دورا في اللجنة إلى يقدم أن

 أســواق في المــرأة وضــع القــرار، ذلكلــ اســتجابة أعــد الــذي ،التقريــر هــذا يــستعرضو - ٢
 علـى  المعتمـدة  الاقتـصادية  الأنـشطة  إلى المرأة ووصول ؛العمل وأماكن العمل مجال وفي العمل،

 وفــرص ؛للريفيــات بالنــسبة الــدخل إدرار وإمكانيــات ت؛والاتــصالا المعلومــات تكنولوجيــات
 عـام  في الأعـضاء  الـدول  مـن  المقدمـة  المعلومـات  إلى التقرير ويستند .للمهاجرات المتاحة العمل
 سـنوات  عـشر  بعـد  بيجين عمل منهاج تنفيذ وتقييم استعراض بشأن ياناستب على ردا ٢٠٠٤
ــواردة المــساهمات إلى وكــذلك Corr.1) و E/CN.6/2005/2 انظــر( اعتمــاده مــن ــدول مــن ال  ال

 ـا  تضطلع التي الأنشطة عن أمثلة أيضا التقرير في وترد .)١(المعلومات لهذه استكمالا الأعضاء
 .)٢(الــوطني الــصعيد علــى بــالمرأة الاقتــصادي للنــهوض عمــاد المتحــدة الأمــم منظومــة كيانــات
 وإنمــا الــوطني، الــصعيد علــى ــا المــضطلع للأنــشطة شــامل ســرد تقــديم إلى يــسعى لا والتقريــر
 .)٣(الأنشطة هذه توضح أمثلة يسوق

 
 العمل سوق في المرأة وضع - ثانيا 

 ،١٩٨٩ منـذ  العـالم  اءأنح معظم في تزايد في للمرأة الاقتصادي النشاط معدلات ظلت - ٣
 ،أصـلا  مرتفعـة  العاملـة  القـوة  في المـرأة  مشاركة كانت حيث ،والوسطى الشرقية أوروبا في إلا
ــشرق وفي ــا، وشمــال الأوســط ال ــث أفريقي ــزال لا حي ــدلات ت ــشاط مع ــصادي الن ــرأة الاقت  للم

 .)٤(العالمية بالمعايير مقارنة منخفضة

 في العمـل  سوق في النساء مشاركة زيادة نتكا العاملات، النساء عدد ارتفاع ورغم - ٤
 والرجـال،  للنـساء  الأجـور  وانخفـاض  البطالـة  معـدلات  ارتفـاع  يوازيهـا  العالم من المناطق بعض
 والحمايــة والاســتحقاقات العقــود ذلــك في بمــا ،هوظروفــ العمــل شــروط في تــدهور عــن فــضلا

 الحالـة،  ـذه  خاصـة  ةبـصور  المهـارات  المنخفـضة  العـاملات  وتتـأثر  .المـضمونة  غـير  الاجتماعية
ــسبب ــدم ب ــتقرار ع ــروف اس ــل، ظ ــاض العم ــدخل وانخف ــتفادة دون ال ــن الاس ــتحقاقات م  اس

 بـــالخطورة عمـــلال بيئـــات واتـــسام الـــدوام ســـاعات وطـــول العمـــل، أعبـــاء وثقـــل المـــوظفين،
 أجـورا  يتقاضـين  المثال، سبيل على منازلهن، في يعملن اللائي العاملات من فكثير .والاستغلال

 .الاجتماعية الرعاية استحقاقات يتلقين ولا العمل قوانين بحماية يتمتعن ولا هيدةز
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ــتنادا - ٥ ــصاءات إلى واسـ ــ إحـ ــ ةـحديثـ ــة، لـالعمـــ ةـلمنظمـ ــش الدوليـ ــل كلـيـ  يرـغـــ العمـ
ــود العمــل - ميـالرســ ــدون أو مــضمونة، غــير بعق ــامل اســتحقاقات ب ــدون أو ين،للع ــة ب  حماي

 ويغلـب  الناميـة،  البلـدان  في ةالزراعي ـ غـير  الـة العم مـن  المائة في ٧٥ إلى ٥٠ بين ما - اجتماعية
 .أفريقيـا  شمـال  باسـتثناء  الناميـة،  المنـاطق  جميـع  في للرجـال  منه أكثر للنساء عمل فرص يوفر أن

 الأجـر،  مدفوعـة  غـير  الرعايـة  وأعمـال  الوقـت  لبعض العمل مجال في الغالبة النسبة النساء وتمثل
 .أجـورا  يتقاضـون  الـذين  المتفرغـون  العـاملون  ـا  يتمتـع  الـتي  قاتالاسـتحقا  من اكثير تقدنفوي

 المـشاريع  وأصـحاب  الرسمـي  غير القطاع في المستقلين والعاملين المؤقتين العاملين غالبية أن كما
 عـدد  مـن  )المائـة  في ٦٠( كـبيرة  نـسبة  النـساء  تـشكل  لـذلك،  وتبعـا  .)٥(النساء من هم الصغيرة
 بأنفـسهم  للارتقـاء  يكفـي  مـا  يتقاضـون  لا ولكـن  يعملـون،  الـذين  - العـالم  في الفقراء العاملين
 .)٦(اليوم في واحد بدولار المحدد الفقر خط فوق وبأسرهم

 في العمـل  فـرص  علـى  المرأة حصول دعم تستهدف بأنشطة بلدان عدة اضطلعت وقد - ٦
 والأمهـات  ،المهنية حيان خطط أولى يضعن اللائي الشابات النساء :حياا من حاسمة مراحل

 وقـام  .العمـل  عـن  توالعـاطلا  ؛مهنتـهن  تغيير في الراغبات والنساء ؛العمل سوق إلى العائدات
 النـساء  :قبيـل  مـن  خاصـة  عنايـة  ظـروفهن  تـستلزم  اللائي النساء عمل بتشجيع البلدان من كثير

 ؛العرقيــة الأقليــات مــن نــساءالو ؛الأصــلية الــشعوب مــن نــساءالو ؛المــسنات والنــساء ؛الــشابات
 ؛المعيـشية  للأسـر  المعـيلات  والنـساء  ؛والريفيـة  النائيـة  المنـاطق  في المقيمات والنساء ؛والمهاجرات
ــاوات؛ ــة؛ ســوء وضــحايا ؛الحوامــل والمراهقــات والعزب ــسابقات وارمــات المعامل ــساء ؛ال  والن
 .قاتوالمعو ؛والمخدرات الكحول يدمن اللائي والنساء المشردات؛

ــل، رتأصــد ،٢٠٠٥ عــام ففــي - ٧ ــى البرازي ــال، ســبيل عل ــة رئاســيا مرســوما المث  لكفال
 نـوع  أسـاس  علـى  التمييـز  ولتجنـب  العمـل  سـوق  إلى الوصـول  في والرجال النساء بين المساواة
 والأجيـال  الاجتمـاعي  للـضمان  الاتحاديـة  الـوزارة  واتخذت .الإثني أو العرقي الانتماء أو الجنس

 تـدريب  منـها  أمـور  جملـة  طريـق  عن المعوقات لنساءل المهني ندماجالا لتحسين تدابير النمسا في
 .الأعمال وإدارة الحاسوب استخدام على النساء

 لتحــسين  والمــشورة  التــدريب  وإعــادة  والتــدريب  التعلــيم  البلــدان  معظــم  واســتخدم  - ٨
 علـى  الحـصول  فـرص  في المـساواة  أن إلى بلـدان  عـدة  وخلصت .المهني والحراك النساء مهارات
 مــن إقــصائهن لتفــادي الأهميــة بــالغ أمــر والفتيــات النــساء مهــارات وتطــوير ريبوالتــد التعلــيم

ــسريعة القطاعــات ــن التطــور ال ــل م ــا قطــاع قبي ــات تكنولوجي ــصالات المعلوم ــادت .والات  وأف
 للعمـل  المـرأة  بأهليـة  متعلق تجريبي برنامج في المشاركات النساء من المائة في ٦٦ أن أوروغواي
 الاتحـاد  ونفـذ  .عمل على الحصول في يواجهنها التي وللعوائق نيانلإمكا إدراكا أكثر أصبحن
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 النــساء صــفوف في البطالــة ستوىمــ ارتفــاع مــشكلة لمعالجــة تــدريب إعــادة برنــامج الروســي
 .العمــل عــن العــاطلات النــساء جميــع مــن المائــة في ٦٤ وشمــل ،)٢٠٠٤ عــام في المائــة في ٤٦(

 .الخصخصة بسبب عملهن فقدن اللائي لنساءا لتدريب تجريبي بمشروع إثيوبيا واضطلعت

 .لالرجــا عــدد مــن أكــبر العمــل عــن العــاطلات النــساء عــدد أن البلــدان بعــض وأفــاد - ٩
ــة وأدت ــة المرحل ــى قيرغيزســتان، في الانتقالي ــال، ســبيل عل ــادة إلى المث ــة في ضــخمة زي  .البطال
 الاجتمـاعي  القطـاع  وظـائف  إلغاء إلى منه جانب في يعزى لسبب خاص بوجه النساء وتأثرت

 وبـذلت  .الأطفـال  رعايـة  تـوفير  علـى  التجارية المؤسسات قدرة وعدم عادة النساء تشغلها التي
 الأردن وأبلـغ  .الرومـا  نـساء  صـفوف  في الأجل الطويلة البطالة لتقليل خاصة جهودا سلوفاكيا

علمــات  في صــفوف النــساء غــير المتمنــه المتعلمــات النــساء صــفوف في أعلــى البطالــة معــدل أن
 .تعليما الأقل أو

 لجنـة  بتعـيين  الطـوعي،  غـير  الوقـت  لبعض العمل لمشكلة منها إدراكا النرويج، وقامت - ١٠
 للحـد  المقترحـات  تقديم الاقتضاء، وعند وراءها، الكامنة والأسباب المشكلة نطاق في للتحقيق

 الرسمـي  لقطـاع ا في العمـل  على الحصول سبيل تعترض التي الصعوبات أن تركيا وأفادت .منها
 .الرسمي غير القطاع إلى النساء تدفع

 مرجعيـة  وقـوائم  إرشـادية  كتيبـات  و العمـل  عـن  للبحـث  أدلـة  البلدان بعض ووضعت - ١١
 في الـتفكير  علـى  النـساء  لتشجيع كتيبا يسلنداأ وضعت فقد .العمل على النساء حصول لتيسير

 .نالمه اختيار قبل المستقبل في الدخل على الحصول إمكانات

 الإداريــة الثقافــة في تغــيير إحــداث لتــشجيع الخــاص القطــاع مــع الحكومــات وتعاونــت - ١٢
 بـين  المـساواة  لتأكيد أسبوعا” المثال سبيل على كوريا جمهورية وأعلنت .النساء بعمالة المتعلقة

 بــين بالمــساواة التجاريــة المؤســسات وعــي إذكــاء ــدف “العمــل علــى الحــصول في الجنــسين
 لمؤسـسات ل تمـنح  العمل بسوق متعلقة شهادة كوستاريكا واعتمدت .العمل مجال في الجنسين
 في الـوطني  المعهـد  وعمـل  .الجنـسين  لخـصائص  مراعيـة  إداريـة  نظمـا  تـضع  الـتي  والعامـة  الخاصة

 ئلتكــاف ثقافــة خلــق أجــل مــن الأعمــال مؤســسات رؤســاء مــن ٥ ٣٠٠ أكثــر مــع المكــسيك
 .الفرص

 مجـال  في التمييـز  مـسألة  تعالج والبرامج والسياسات لقوانينا من متنامية مجموعة وهناك - ١٣
 المثـال،  سـبيل  علـى  فنلنـدا،  سـنته  الـذي  والنـساء  الرجـال  بـين  بالمساواة المتعلق فالقانون .العمل
 في الجنــسين بــين المــساواة عــن تــدابير بــإدراج عــاملا ٣٠ مــن أكثــر لديــه عمــل رب كــل يلــزم

 والــصحة بالــسلامة المتعلقــة العمــل خطــط في أو تــدريبوال بــالموظفين المتعلقــة الــسنوية خططــه
 والـصحة  بالـسلامة  المتعلقـة  التفتـيش  عمليـات  مع بالاقتران الخطط هذه رصد ويجري .المهنيتين
 .العمل أماكن في المهنيتين
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 المهني الفصل ممارسة - ألف 
 أنـواع  في النـساء  يحـصر  الـذي  والرأسـي  الأفقـي  الفصل ممارسة المالع أرجاء في تستمر - ١٤
 المـشكلة  مـدى  ويتفـاوت  .)٥(ةالإداري ـ المناصـب  إلى الوصول من يحرمهن أو/و العمل من معينة
 بـين  المهـني  لفـصل ا في تسهم التي الرئيسية العوامل ومن .آخر إلى قطاع ومن آخر، إلى بلد من

 “الـذكور ” عمـل  أو “الإنـاث ” عمـل  يـشكل  مـا  تجـاه  والاجتماعيـة  الثقافيـة  المواقف الجنسين
 مهنـا  النـساء  تختـار  العالم، أنحاء من كثير وفي .والتدريب التعليم في الجنسين بين المساواة وعدم
 في يـساهم  ممـا  والأسـرة،  العمـل  احتياجـات  بـين  التـوازن  تحقيق بغية المرونة من أكبر قدرا تتيح

 .)٧(المهني الفصل
 الرجـال  يهـا عل نيهـيم  قطاعـات  إلى النـساء  لإرشـاد  محـددة  جهـودا  بلدان عدة وبذلت - ١٥
 الـسيارات،  تـصليح و والنجـارة  والطـب  والـصناعة  والهندسـة  والتكنولوجيـا،  العلـوم  مثـل  ،عادة

ــاء ــيانة والبنـ ــات، وصـ ــوات المتترهـ ــسلحة والقـ ــشرطة المـ ــة .والـ ــود ونتيجـ ــتي للجهـ ــها الـ  بذلتـ
ــة ضــمن الإنــاث نــسبة بلغــت موريــشيوس، ــا جامعــة في المــسجلين الطلب  عــامي في التكنولوجي

 المتعلقـــة النمطيـــة للأفكـــار التـــصدي البلـــدان بعـــض وحـــاول .المائـــة في ٤١ ،٢٠٠٤/٢٠٠٥
 وأفــادت .العمــل أمــاكن في الــسائدة الثقافــة في والتــأثير والتــدريب، التعلــيم مجــال في بالجنــسين

 إسـرائيل،  ورعـت  .الأنـشطة  هـذه  نتيجـة  التقنيـة  العاملـة  القوة تأنيث نحو اتجاه وجود عن كوبا
 .والأكـاديمي  العلمـي  اـالين  في المرأة بوضع الناس لتوعية النطاق واسعة ةحمل ،٢٠٠٣ عام في

 .الشرطة قوة في النساء وتمثيل توظيف في زيادة ساموا وحققت

 ومهـن  بدراسـات  الالتحـاق  علـى  الرجـال  مـثلا،  ومـلاوي،  وفرنـسا  يسلنداأ وشجعت - ١٦
 والعمـل  والقبالـة،  المـترلي،  دبيروالت ـ والتمـريض،  الأطفـال،  رعايـة  قبيـل  مـن  الإناث عليها يمن

 .الاجتماعي

 وضـع  علـى  العالميـة  الـصحة  منظمـة  تعكـف  المتوسـط،  الأبيض البحر شرق منطقة وفي - ١٧
 .تقليديـة  غـير  عمـل  مجـالات  إلى والرجـال  النـساء  صـول و إتاحة إلى ترمي مهنية دراسية مناهج

 وتـأثير  مركـز  لتعزيـز  كوسـيلة  ةللتوعي ـ إقليميـة  دراسية حلقات الدولية البحرية المنظمة وأجرت
 .البحرية الصناعة في النساء

 
 والرجال النساء بين الأجور في الفوارق - باء 

 أرجــاء شــتى في القطاعــات جميــع في قائمــة الأجــور في الجنــسين بــين الفــوارق تــزال لا - ١٨
 في ةالمـرأ  مـشاركة  معـدل  وارتفـاع  المهـني  الفـصل  إلى منـه  كـبير  جانـب  في راجع وذلك العالم،
 المهـني  الفـصل  أن أيـضا  الدولية العمل منظمة أجرته الذي البحث وأظهر .الوقت لبعض العمل
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ــة المواقــف بــسبب الجنــسين، بــين والأفقــي الرأســي ــة - الاجتماعي  بــين المــساواة وعــدم الثقافي
 بــين الفــوارق لاســتمرار الرئيــسي الــسبب يــشكل والتوظيــف، والتــدريب التعلــيم في الجنــسين
 أن يــرجح للنــساء المهنيــة المــسيرة أن وهــو آخــر، ســبب وهنــاك .الأجــور في نــساءوال الرجــال
 طيلـة  للعمـل  يتفـرغن  لا قـد  لأـن  السن، نفس في هم ممن الرجال مسيرة من مدة أقصر تكون
 في الفـوارق  أن المـديرين  بـين  الأجـور  في بالتفاوت المتعلقة البيانات من واتضح .العملية حيان
 .)٧(الإدارية المناصب أعلى في اتساعا تزداد الدخل
 جانــب في عــزىي البلــدان بعــض في الأجــور بــين الفجــوات في تــضييق حــصل أنــه غــير - ١٩
 النـرويج  وذكـرت  .)٤(والرجـال  النساء بين التعليمية المؤهلات في الفوارق تقليص إلى منه كبير

 الـتي  نفـسها  العمـل  أنـواع  في النـساء  مـشاركة  تزايـد  وهـو  الظـاهرة،  لهـذه  محـتملا  آخـرا  تفسيرا
 بلــغ عنــها، البيانــات تــوافرت الــتي عــشر الإثــني وروبيالأ الاتحــاد بلــدان ففــي .الرجــال يزاولهــا
 هـذا  أن وورد ،٢٠٠٠ عـام  في المائة في ١٥,٣ والنساء الرجال بين الأجور في الفارق متوسط
 يجعـل  نسالج ـ حـسب  المـصنفة  الأجـور  بـشأن  البيانات ندرة أن غير .)٧(التقلص في آخذ المعدل
 .الجنسين بين الأجور في للفوارق دقيق تقييم إجراء الصعب من
بوسـائل مـن   ردم الفجوات الاقتـصادية بـين النـساء والرجـال         ل العديد من البلدان     تحرك - ٢٠

معــايير وضــع ؛ وتــشجيع الأجــورســن تــشريعات لمكافحــة التمييــز في : بينــها علــى ســبيل المثــال
فتعـديل عـام    . وض مـع نقابـات العمـال؛ وزيـادة الـوعي العـام            المتساوية عن طريق التفا   للأجور  
أصــحاب العمــل والنقابــات مــثلا، يفــرض علــى  لقــانون الفــرص المتــساوية الــسويدي، ٢٠٠١

وقامــت حكومــة النــرويج بمقارنــة . وتــصحيح الاختلافــاتالأجــور العماليــة تقيــيم الفــوارق في 
بغرض تحديد أنـواع العمـل ذات القيمـة         للأجور  المهن والاتفاقات الجماعية    الأجور بين مختلف    

بين الجنسين في سـوق العمـل       للفصل  دراسة متعمقة   إجراء  حكومة الدانمرك   وطلبت  . المتساوية
توظيـف النـساء والرجـال    ( بين الجنسين “نزلاقيالا”الفصل ، بما في ذلك والفوارق في الأجور  

فـة وبمـستويات مختلفـة مـن     الذين يتمتعون بنفس المـؤهلات والتحـصيل العلمـي في وظـائف مختل         
مارسـات  لمعـن ا  تقريـرا   الإنترنـت ووضـعت     شـبكة   على  كما أنشأت الدانمرك موقعا     ). الأجور

ــدة مــع   ــراد الجي ــى     إي ــى القــضاء عل ــشأن العمــل عل ــصائح محــددة ب ــوارق ن الأجــور بــين  في الف
 .الجنسين

 
 اتخاذ القرار -جيم  

صـب  واصـلن زيـادة نـصيبهن مـن المنا    حصاءات العالمية الأخـيرة بـأن النـساء ي    توضح الإ  - ٢١
ــة ولكــن معــدل التقــدم بطــيء   ــزال او.  ومتفــاوتالإداري ــة   لا ي ــة للمقارن نعــدام البيانــات القابل

وبالنسبة للبلدان التي تتوفر بشأا البيانات، فليس هناك تغيير، أو هناك قدر قليـل مـن                . مشكلة
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لوصـول إلى   ل اانعـدام د أن هنـاك     ونج ـ. في بعض البلـدان    المئوية تنخفض النسب  التغيير، حتى أن    
وظائف اتخـاذ القـرار في كـل مـن المهـن الـتي يهـيمن عليهـا الرجـال وفي القطاعـات الـتي ـيمن                  

عــددا غــير فــإن عليهــا المــرأة، والــتي، بــرغم حقيقــة أن عــدد المــديرات مــن النــساء فيهــا أكــبر،   
 .)٧( إلى الوظائف ذات المراتب الأعلىمتناسب من الرجال ارتقى فيها

مريكــا أبلــدان أمريكــا الــشمالية و نــسبة النــساء في ن أبــبوجــه عــام توضــح البيانــات و - ٢٢
بلدان شـرق آسـيا وجنـوب    نسبتهن في دارية، أعلى من الإناصب   الم با، في والجنوبية وشرق أور  

ــشرق الأوســط   ــام   . آســيا وال ــن ع ــرة م ــ٢٠٠٢ إلى ٢٠٠٠وفي الفت ــسبة  ت، كان ــالن  ةالإجمالي
 الــتي ٦٣ ـ مــن البلــدان الــ٤٨ في المائــة في ٤٠ و ٢٠تــراوح بــين تداريــة المناصــب الإفي للنــساء 

 .)٨(تتوفر بشأا معلومات
الــتي اتخــذا الإجــراءات المحــددة عــن وقــد قــدم عــدد قليــل نــسبيا مــن البلــدان تقــارير    - ٢٣

ومــن بــين . ة الاقتــصادياتاتخــاذ القــرارعمليــة مــشاركة المــرأة في زيــادة علــى التمييــز وللقــضاء 
لإنـاث مـن   أوروغـواي الأحكـام الـتي تمنـع ضـباط الـشرطة ا      ألغت مثلة الإيجابية المقدمة، فقد  الأ

ونفـذت كـل مـن فنلنـدا والنـرويج نظامـا للحـصص لزيـادة عـدد                   . الوظائف العليا  الوصول إلى 
 ٤٠النساء العاملات في مجـالس إدارات الـشركات المحـدودة التابعـة للدولـة والقطـاع العـام إلى                  

ــة ــأثرت  وفي. بالمائ ــرويج، ت ــذا النظــام  ٦٠٠ الن  ــا ــدانمرك   .  شــركة تقريب ــن ال ونفــذت كــل م
، الـذي   “تقـدم المـرأة نحـو القمـة       ”وإستونيا واليونان والسويد مبادرة مماثلة عن طريق مـشروع          

الس إدارات شـركات   في المائـة مـن النـساء في مج ـ   ٤٠عـن   يهدف إلى ضمان وجود مـا لا يقـل     
 .القطاع الخاص

كـاديميين، ومـع ممثلـي      أمة الأمم المتحدة، تعاونت اليونـسكو مـع بـاحثين           وضمن منظو  - ٢٤
، ومنظمة العمل الدوليـة، وقـادة نقابـات العمـال النـسائية،             الاتحاد الدولي لنقابات العمال الحرة    

 .في اتخاذ القرار بنقابات العمالتطوير شبكة للأبحاث والدعوة لدعم إشراك المرأة ل
 

 وليات الأسرةؤتنسيق العمل ومس -دال  
بدأ بعض أصحاب العمل يدركون بـأن الـسياسات المراعيـة للأسـرة لا تفيـد المـوظفين                - ٢٥

ــاة       مــن الرجــال والنــساء فقــط عــن طريــق تــشجيع تــوازن أفــضل بــين العمــل والأســرة أو الحي
وقد قام بعـض أصـحاب العمـل         .الشخصية، ولكنها تحسن أيضا من إجمالي الإنتاجية في العمل        

أنظمــة للرصــد والتحقــق لــضمان حقــوق  تتــضمن ونات طوعيــة لقواعــد الــسلوك مــدباعتمــاد 
تطبيق معايير العمل عبر الحـدود  وتعزيز وتتميز المدونات بإمكانية تمديد . هذا اال العاملين في

عن بعض الـشكوك    تم الإعراب   ولكن  . لوطنية والولايات القضائية للدول والشركات الدولية     ا
إيجـاد طـرق   ضـرورة  علـى  تم التأكيد ونات الطوعية لقواعد السلوك، كما    فيما يتعلق بقيمة المد   
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والـتي تـنص   مسئولية القطاع الخاص فيما يتعلق بالحقوق والمعايير المصادق عليها عالميـا            لتحديد  
 .)٧( والأمم المتحدة منظمة العمل الدوليةاتفاقيات وإعلاناتعليها 
ل الأعـضاء لمـساعدة كـل مـن النـساء والرجـال       ومن بين التدابير التي أبلغت عنها الـدو      - ٢٦

للآبـاء  تقديم الـدعم  و ؛والديةوالاستحقاقات الجازة للتوفيق بين مسئوليات الأسرة والعمل، الإ     
وســاعات عمــل عمــل في الــشركات ثقافــة وخلــق للــدخول مجــددا لــسوق العمــل؛ والأمهــات 

تص يخــ عيــة للأســرة فيمــاوضــع بــرامج مرا؛ والأطفــال والمعــاليندعــم رعايــة ومراعيــة للأســرة؛ 
 بعـض البلـدان أبحاثـا وتـدريبا بـشأن اسـتراتيجيات             وقـد أجـرى   . بالمعاش التقاعـدي والـضرائب    
ــاة والعمــل  مكــان للأطفــال، مكــان  ” يــدعى بمــشروعفنلنــدا مــثلا قامــت و. الموازنــة بــين الحي

اه تغــيير المواقــف تجــبوســائل منــها  لــدعم التوفيــق بــين حيــاة العمــل والأســرة، وذلــك “للأســرة
 .الأطفال وحياة الأسرة في مكان العمل

ونوبات العمل المرنـة وسـاعات العمـل المركـزة في العديـد             لبعض الوقت   ويزداد العمل    - ٢٧
ــدان  ــة    ،مــن البل ــرأة في القــوة العامل ــسهل مــن مــشاركة الم ــذلك أن ي ــاد  .  ويمكــن ل ــق ازدي وخل
ــا اســتخدام  ظــائف تــسمح للنــساء  المعلومــات والاتــصالات أشــكالا جديــدة مــن الو  تكنولوجي

فمثلا، ينفذ المركز الطبي الجامعي بأوتريخت في هولنـدا نوبـات عمـل مرنـة               . منازلهنفي  بالعمل  
الـذين لـديهم    الآبـاء والأمهـات     عمـل   لتتزامن مواعيد   أوجدت فريقين إضافيين لغرفة العمليات      

 .الدوام في المدرسةأطفال مع ساعات 
ــدان أصــحاب العمــل مــن  وشــجع - ٢٨ ــام والخــاص علــى    بعــض البل اعتمــاد  القطــاعين الع

يرلنــدا الــشمالية تحــسنا  أوســجلت المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى و . ترتيبــات عمــل مرنــة 
ترتيبــات عمــل مرنــة ويلــزم المطالبــة بقــانون جديــد يعطــي الوالــدين حــق إصــدار ملحوظــا بعــد 

 .مثل تلك الطلباتبالنظر بجدية في أصحاب العمل 
مــن البلــدان عــن تــدابير للقــضاء علــى التمييــز ضــد النــساء الحوامــل          العديــد وأبلــغ - ٢٩

في حـالات الفـصل   بتعـويض  وقد وفرت سورينام للنساء الحوامل إمكانية المطالبـة     . والمرضعات
تتغيـب لـبعض الوقـت    وأبلغت الجزائر وقطر وسلوفينيا وتونس بأنه يمكن للمرأة أن      . من العمل 

ـا تطلـب مـن الـشركات الـتي لـديها             البرازيـل بأ   ت وذكـر  .عن العمل لتوفير الرضاعة الطبيعيـة     
ــر مــن  أ ــا محــددا  تخــصص  موظفــة أن ٣٠كث ــة مكان وأعــدت منظمــة العمــل  . للرضــاعة الطبيعي

الدوليــة تقريــرا يبحــث أثــر حمايــة الأمومــة وسياســات الأســرة علــى العلاقــات بــين الجنــسين في 
والرجـال، ونـشرت كتيبـا بعنـوان     سوق العمل، والخيارات والأنماط الوظيفية لكـل مـن النـساء         

 .)٩(أفكار عملية من وحي التجربة العالمية: التوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة
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كـــبرامج  الـــتي تم إدخالهـــا ،الأبـــويناســـتحقاقات في العديـــد مـــن البلـــدان تطـــورت و - ٣٠
 وثمـة   الأبـوين للأمهات قبل وبعد عملية الوضع، إلى فترات إجازة مدفوعة الأجـر متاحـة لكـلا                

ففـي  .  من الترتيبات للإجازة المدفوعة الأجر والغـير مدفوعـة الأجـر وبمـدد مختلفـة           ةواسعطائفة  
الـولادة   يوما قبـل  ٦٠أمومة مدا لنساء إجازة يحق لقراطية مثلا،   جمهورية كوريا الشعبية الديم   

ــد  ٩٠ و ــا بع ــولادة يوم ــة الأم   ال ــة   . ، بغــض النظــر عــن طــول خدم ــادل اســتحقاق الأموم ويع
وكجـزء مـن إجـازة الأبـوة المدفوعـة الأجـر في             . المرتـب الأساسـي الـشهري     المائة من   في   ١٠٠

قـل كـل يـوم حـتى يبلـغ الطفـل            أ يوما، يمكن للوالـدين أن يعمـلا سـاعة           ٤٨٠السويد، وقدرها   
 .  سنوات٨سن 
ــسهل  - ٣١ ــة الأطفــال   وي ــساء مــشاركة إشــراك الرجــال في رعاي ــساواة  الن ــدم الم في علــى ق

ومـع الإدراك المتنـامي     . للأطفال قضاء وقـت مـع كـلا الأبـوين         دفوعة الأجر ويضمن    المالعمالة  
د مـــن البلـــدان للآبـــاء فرصـــا أكثـــر للمـــشاركة في رعايـــة ـ العديـــأعطــــي، الأبة دور ــــــلأهمي
  لمـساعدة الرجـال لكـي يـصبحوا آبـاء          فالسلفادور، مـثلا، عقـدت مـؤتمرات ونـدوات        . لـــالطف
 .ؤولينمس
د من البلدان جهودا لتحسين إمكانية الحصول علـى رعايـة رخيـصة الـثمن           العدي وبذل - ٣٢
ولية تـوفير مراكـز لرعايـة الأطفـال في     ؤ الأردن وماليزيا لأصحاب العمل مـس  وأعطي. لأطفالل

هولندا حوافز مالية لأصحاب العمـل الـذين يـساهمون في تكلفـة رعايـة        وقدمت  . أماكن العمل 
للطلاب بعـد انتـهاء الـدوام تقـوم         دماج في لكسمبرغ رعاية     وتوفر وزارة الأسرة والإ   . الأطفال
وأصدرت حكومة بنغلاديش أمرا توجيهيا يلزم أصحاب العمل الذين لـديهم           .  بتمويلها الدولة

 .موظفات بأن تكون لديهم مرافق لرعاية الأطفال قريبة من مكان العملعشر أكثر من 
فـيمكن  . آخـرين  بمنـازلهم لرعايـة معـالين     بعـض البلـدان للعـاملين إمكانيـة البقـاء        وأتاح - ٣٣

ولية غير مدفوعـة الأجـر لمـدة سـنة واحـدة كـل مـرة              ؤ، مثلا، أخذ إجازة مس    للعاملين في مالطة  
ــة  ــاء والأمهــات أو الأطفــال المعــوقين أو الأزواج   لرعاي ــوم مــن الآب ــوفر . مــن يعيل ــبرامج وت ال

 لـديهن   ئـي لأمهـات العـاملات اللا    كاملا وضمانات وظيفيـة لجميـع ا      مرتبا  الاجتماعية في كوبا    
 . أطفال معاقين يتطلبون رعاية دائمة

 
 ائب والضرة التقاعدياتالمعاش - هاء 

 المعاش التقاعدي للـشيخوخة، واسـتحقاقاته المتدنيـة، يمـثلان        إن محدودية الحصول على    - ٣٤
بالنـسبة  ضة  فالمعاشات التقاعدية المرتبطـة بالكـسب منخف ـ      . تحديا للاستقلال الاقتصادي للمرأة   

لـبعض  ي يعملـن  التي تدفع مرتبـات قليلـة أو اللائ ـ  قطاعات  الي يعملن في    للكثير من النساء اللائ   
وقـد اتخـذ عـدد مـن      . وليات الأسـرية  ؤبـسبب المـس   انقطعن عـن العمـل      ي  الوقت أو النساء اللائ   
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وقــد .  تراعــي الفــروق بــين الجنــسينة التقاعديــاتالبلــدان خطــوات نحــو وضــع خطــط للمعاشــ
، والنـهج الأول  .  بعـد التقاعـد    بلـدان جـين رئيـسيين لتيـسير الأمـن للمـرأة           ت عـن اعتمـاد      أفاد

تعويض بعـض، أو     يتمثل في    ،كما توضحه الممارسات في النمسا وكندا ولكسمبرغ وسويسرا       
ــرات     كــل،  ــاء فت ــاش التقاعــدي أثن ــرأة في المع ــتراكات الم ــال اش ــشئة الأطف ــاني،  .تن ــهج الث  والن

 والأردن وبولنــدا وســلوفينيا والولايــات المتحــدة الأمريكيــة، يتمثــل في      يرلنــداأالمــستخدم في 
 .  بغرض تمكين النساء من التأهل للمعاش التقاعدي“لحاقال”اشتراكات اعتماد 

 عـن تـدابير محـددة       - ليزيـا وتركيـا   ا قـبرص والأردن وم    -وأبلغ عدد قليل مـن البلـدان         - ٣٥
ــا يخ ــ     ــرأة والرجــل فيم ــين الم ــساواة ب ــشجيع الم ــساهمات تص لت ــدخل بالم ــا افم. في ضــريبة ال ليزي

.  مـستقلة عـن زوجهـا   إقرارات ضـريبية ب ـتقـدم  تاحتا للمـرأة المتزوجـة إمكانيـة ال   أوتركيا، مثلا،  
للمــشتغلات للنــساء التــأمين بميــزات ضــريبية وإعفــاء مــن رســوم   قروضــا اليابــان واســتحدثت 
 . بالأعمال الحرة

اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقــة     وضـمن منظومـة الأمـم المتحـدة، نفــذت      - ٣٦
 علـى المـساواة     ية وأثره عاشات التقاعد الم مشروعا مبتكرا بشأن إصلاحات نظام       البحر الكاريبي 
شــبكة  مــع صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة  ، تعــاون ٢٠٠٤وفي عــام . بــين الجنــسين 

القطــاع غــير في تمــاعي للعــاملين للبــدء في مــشروع للــضمان الاج (homenet)الهنديــة هومنيــت 
  بحيـث ينفـذ كنمـوذج      ، سـنة ويقـل دخلـهم عـن مـستوى معـين            ٦٠الذين تجاوزوا سن    الرسمي  

 . مقاطعة٥٠تجريبي في 
 

 زيادة الوصول إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - ثالثاً 
ســــاهمت تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات في زيــــادة فــــرص العمــــل والفــــرص  - ٣٧
وتكـسب المـرأة،    .وظهرت أشكال جديدة من العمالة .صادية للمرأة في العديد من البلدانالاقت

بالمـصادر  الأعمـال التجاريـة     في بعض بلدان آسيا، قسطاً كـبيراً مـن رزقهـا مـن عمليـة اسـتعانة                  
، مــثلاً مــن خــلال أعمــال النــسخ الطبيــة والقانونيــة، وخــدمات الــبرامج الحاســوبية،    الخارجيــة

فتحــت مرونــة  كمــا .ت اليوميــة للأعمــال الــصغيرة الواقعــة في بلــدان أخــرى الحــسابامــسك و
غـير أن لهـذ    .بتمكينهن من العمل انطلاقاً من منـازلهن  العمل عن بعد فرصاً جديدة أمام النساء

التنظــيم الجديــد للعمــل بعــض التبعــات الأقــل إيجابيــة للمــرأة إذ أــا تعمــل عــن بعــد إلى جانــب 
 وتتلقى أجوراً متدنية بالنسبة للأجور التي تتلقّـاها العاملات في القطـاع  .ةمهامها المترلية القائم

وفي غالب الأحيـان يتعيّــن       .المُـنظّـم ولديها عقود عمل غير مأمونة، هذا إن كانت هناك عقود          
عملــها، بمــا في ذلــك شــراء حواســيب ودفــع  علــى المــرأة أن تقــوم باســتثمارات كــبيرة لــضمان

 ٢٠٠١وحـذر تقريـر العمالـة في العـالم لعـام       .توصـيل بخـدمات الإنترنـت   تكاليف الكهربـاء وال 
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من أنه مع ظهور العمل عن بعد كأحد أساليب العمل الهامـة   الصادر عن منظمة العمل الدولية
 لا سيما أوجه عدم المـساواة بـين   -القائمة المساواة  في مجال اقتصاد المعلومات، فإن أوجه عدم

 .)١٠( تُـنفّـذ تدابير ملائمة متصلة بالسياساتلم  ستزداد ما-الجنسين 

في اقتــصاد المعلومــات، أنمــاط  تتولــد ولاحــظ تقريــر منظمــة العمــل الدوليــة أيــضاً أنــه    - ٣٨
المـرأة في وظـائف تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات           عمالة  تركّـز  تللتمييز بين الجنسين حيث     

ّـــية وذات صـــلة البيانـــات الـــتي ت المتعلقـــة بمعالجـــة النـــصوص وإدخـــال تطلـّـــب مهـــارات متدنـ
الرجال في المناصب التنظيمية والإداريـة العليـا وفي         عمالة  تركّـز   ت بالمستعملين النهائيين، في حين   

مـن   ولهـذا أخـذت تظهـر أوجـه جديـدة      .الشبكات ونظم التـشغيل والـبرامج الحاسـوبية    تصميم
 بتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات   متصلة ساواة بين المرأة التي لديها مهارات لوظائفالمعدم 

 .)١٠(والمرأة التي ليست لديها تلك المهارات

 والمــرأة تعــاني مــن نقــص التمثيــل في مجــال الــسياسات المتعلقــة بتكنولوجيــا المعلومــات - ٣٩

 .والاتصالات وفي المؤسسات التنظيمية والوزارات المعنيـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات           
ــال   ــا زال الرجـ ــشغلون ومـ ــالي يـ ــم المناصـــب في مجـ ــركات معظـ ــرار في شـ ــنع القـ   الإدارة وصـ

ومــا زالــت . )١١(والهيئــات التنظيميــة أو هيئــات صــنع القــرارالــسلكية واللاســلكية الاتــصالات 
 .والمرأة عائقاً يحول دون مشاركتها مشاركة تامة الآراء النمطية حيال أدوار الرجل

 إلى تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وسـيلة          وقد أقر عدد من البلدان بأن الوصـول        - ٤٠
هولندا، على سـبيل المثـال، أبلغـت عـن إحـراز تقـدم               ف .فعالة لتعزيز المشاركة الاقتصادية للمرأة    

 في المائـة مـن مـستعملي الإنترنـت     ٨٠وبينمـا كـان    .كبير في تزويـد النـساء بخـدمات الإنترنـت    
لن الإنترنـت مـساوياً لعـدد الرجـال عـام      ، أصبح عدد النـساء اللائـي يـستعم   ١٩٩٥رجالاً عام   

 عملت لجنة الإذاعة، على تعزيز زيادة وصـول المـرأة إلى تكنولوجيـا               مثلا، وفي تونغا،  .٢٠٠٤
 .رئيـــسيةيـــشغلن مناصـــب تـــدريب النـــساء اللائـــي بوســـائل منـــها المعلومـــات والاتـــصالات، 

ــستهدف      ــازين لميكروســوفت، م ــستعملين ممت ــدريب م ــامج لت ــصر ببرن ــد واضــطلعت م ة بالتحدي
لعـام  (قانون جمهورية كوريا المتعلق بـسد الفجـوة الرقميـة      يوفر  و .الشاباتخريجات الجامعات   

ــساء كمجموعــة مــستهدفة،   ) ٢٠٠١ ــة الــذي يــشمل الن الوصــول اــاني أو المــنخفض  إمكاني
ــا المعلومــات ومعــداا   واستــضافت رابطــة ســاموا لخريجــات    .التكلفــة إلى شــبكات تكنولوجي

المحـيط الهـادي ركـز علـى       مؤتمراً لشبكة خريجات الجامعات في بلدان٢٠٠٥ سنة الجامعات في
  .زيادة وصول المرأة إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

وركزت البلدان الأعضاء أيضاً على أهمية بنـاء قـدرة المـرأة علـى اسـتعمال تكنولوجيـا                   - ٤١
امعــة طــشقند لتكنولوجيــا المعلومــات في وأنــشأت ج .المعلومــات والاتــصالات اســتعمالاً فعــالاً
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وقــدمت  .أوزبكــستان مركــزاً لتعزيــز مهــارات النــساء في تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 
بروني دار السلام تدريباً للنساء في كل من القطـاعين العـام والخـاص لتعزيـز مهـاران في مجـال                     

ولوجيــــا المعلومــــات  وأجــــرت وزارة العلــــوم وتكن  .تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات  
والاتــصالات في بــنغلادش تــدريباً للنــساء حظــي بإعانــة ماليــة في مجــال المــدخل إلى الحواســيب   

وشـجعت مـصر النـساء علـى الحـصول علـى الرخـصة الدوليـة لتـشغيل               .ومجموعات التطبيقات 
الأعمــال التجاريــة بالاتــصال  ”مــات المــشاريع مــن خــلال مــشاريع   الحاســوب، ودعمــت منظِّ

ــاطق     .“التــسويق الإلكتــروني” و “المباشــر ــة أعــوام للنــساء في المن ــادرة دامــت ثلاث وشملــت مب
، ومـات للنـساء علـى الـشبكة العالميـة     الريفية والمناطق الأقل نمواً في ليتوانيا اسـتحداث بوابـة معل    

 ؛ وقاعدة بيانـات للجماعـات النـسائية وقـوائم عنـاوين بريديـة            ؛بخصائص من قبيل مكتبة رقمية    
 ووضـع بـرامج للتـدريب وكتيـب لتكنولوجيـا المعلومـات             ؛ات للمنظمـات النـسائية    وتقديم معد 
وأنــشأت حكومــة ماليزيــا موقعــاً علــى الإنترنــت لمــساعدة النــساء علــى تــسويق   .والاتــصالات

  .منتجان وخدمان، خاصة منتجات الحرف اليدوية

ال تكنولوجيـا   الأمـم المتحـدة المـساعدة إلى حكومـات في مج ـ          منظومة  وقدمت كيانات    - ٤٢
ــاء قــدرات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات         ــات والاتــصالات بتنظــيم تــدريب لبن المعلوم

فعلى سبيل المثال، أنشأت وكالـة الأمـم المتحـدة     .وبوضع منهجيات وأدوات لهذه التكنولوجيا
ساء  مركـزاً لـبرامج الن ـ     ٦٥) الأونـروا (لإغاثة وتشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في الـشرق الأدنى           

واســتعملت اليونيــسكو  .تقــدم، في جملــة أمــور، بنــاء القــدرات في مجــال اســتعمال الحواســيب  
وقــدمت اللجنــة   .تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لتعزيــز الــتمكين الاقتــصادي للمــرأة      

ــشبكات       ــساء في مجــال تطــوير ال ــدريب للن ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ الت ــصادية والاجتماعي الاقت
ذت هذه اللجنة أيضاً مشروعاً متعدد البلدان عـن اسـتدامة الأعمـال التجاريـة               ونف .الإلكترونية

 أو  “الخـضراء ”الإلكترونية للنساء لتمكينهن من الحصول على سـوق متخصـصة في المنتجـات              
بنــاء القــدرات خــدمات وقــدمت شــعبة النــهوض بــالمرأة  .المنتجــات المزروعــة بطريقــة عــضوية

ــا المعلومــات والاتــصالات     للآليــات الوطنيــة في أفريقيــا لــضمان اســتفادا تمامــاً مــن تكنولوجي
الجديــدة لتقويــة إقامــة الــشبكات وتقاســم المعلومــات وإدارة المعرفــة ولتعزيــز فعاليتــها في صــنع   

 .السياسات الوطنية وتخطيط إجراءات المساواة بين الجنسين
 

 على توليد الدخلنيات النساء الريفيات تعزيز إمكا -رابعا  
لا تــزال الزراعــة أهــم قطــاع لعمالــة الإنــاث في أفريقيــا جنــوب الــصحراء الكــبرى           - ٤٣

. )١٣(وتنتج النساء الريفيات أكثر من نصف الأغذية المزروعة علـى الـصعيد العـالمي             . )١٢(وآسيا
 في المائة مـن     ٨٠ و   ٦٠ بين   وفي أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى، تساهم النساء بنسبة تتراوح        

 .اليد العاملة في إنتاج الأغذية لكل من استهلاك الأسرة المعيشية والبيع
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٤٤ - والقيــام ، وذلــك بالعمــل في المــزارع   بغــرض اســتدامتهع النــساء مــصادر رزقهــن وتنــو
في حيـازة الأرض، تقـل أو تنعـدم    للمزارعـات  وبـدون حـق مـضمون     .أنـشطة خـارج المـزارع   ب

وتزيـد حيـازة    . إلى الائتمـان وغـيره مـن الهياكـل الأساسـية والخـدمات الزراعيـة       نفرص وصوله
قــدرن التفاوضــية داخــل الأســرة  تعــزز النــساء للأراضــي والممتلكــات مــن أمنــهن الغــذائي، و  

وتسمح القـوانين والممارسـات العرفيـة     .الاجتماعي في اتمع المحليوترفع من شأن المعيشية، 
والمـشاركة في الإنتـاج الزراعـي والحيـواني      ن البلـدان بالحـصول علـى الأرض   للمـرأة في كـثير م ـ  

على أنـه حـين تـصبح الأرض سـلعة      .الغابات والانتفاع من هذه الأنشطة والإنتاج المعتمد على
المحلي إلى تجاهـل حقـوق المـرأة في الحـصول علـى       قابلة للتداول، قد يعمد أفراد الأسرة واتمع

 .)١٤(الأمر بالأرامل والمطلقات دما يتعلقالأرض، ولا سيما عن

ولا يتلقى المنتجون الذين يفتقرون للمـوارد، وخاصـة النـساء منـهم، إلا قـسطاً صـغيراً                   - ٤٥
ولمـا كانـت    .من الائتمان الزراعي الرسمي حتى في البلدان الـتي يكونـون فيهـا منـتجين رئيـسيين     

ء فرصـاً محـدودة للحـصول علـى         الأرض الأصل الرئيـسي الـذي يـستعمل كـضمان، فـإن للنـسا             
نتيجــة ومــن شــأن ســحب دعــم الحكومــة للائتمــان في المنــاطق الريفيــة   . )٤(تــسهيلات ائتمانيــة

 .)١٥(زيادة تحرير القطاع المالي وخصخصته، أن يعيق وصول النساء إلى الائتمانل

ــد        - ٤٦ ــرأة باهتمــام كــبير خــلال العق ــدة الم ــصغير لفائ ــدخلات الائتمــان ال ــد حظيــت ت وق
في جنـوب آسـيا، وهـي إحـدى المنـاطق الأكثـر نـشاطاً        متفاوتـة  غير أنه لوحظت نتائج  .خيرالأ

وأظهرت بعض الدراسـات أن وضـع المـرأة التفاوضـي داخـل       .في تعزيز الائتمان الصغير للنساء
ــرادات والأصــول    ــتحكم في الإي غــير أن  .الأســرة المعيــشية تعــزز بوصــولها إلى الائتمــان وإلى ال

لائتمان في بنغلادش أظهر أن الرجال غالباً ما يتحكمـون في الائتمـان الـذي تـأتي                 تقييم برامج ا  
به النساء إلى الأسرة المعيشية وأن القروض تستعمل لأغراض تختلف عن الأغراض الـتي طُلبـت                

ولتكون تدخلات الائتمان الصغير فعالة، من الحيوي أن تتـضافر مـع جملـة مـن                . )١٦(من أجلها 
واة في الوصـول إلى الأسـواق وخـدمات التـدريب والإرشـاد والتكنولوجيـات       الأمور منها المسا  

 .الجديدة

وقــد زاد انتــشار الــصناعة الغذائيــة والتــصنيع في المنــاطق الريفيــة مــن إمكانيــات المــرأة     - ٤٧
ويـسمح العمـل بـأجر للمـرأة أن تخـرج مـن العزلـة النـسبية الـتي           .إيرادات نقديـة على اكتساب 

وأظهـرت دراسـة استقـصائية       .)١٧(تمعات المحلية وأن تكسب عزة الـنفس      تعيشها في البيت وا   
 .)١٨(أُجريت في بلدتين في الصين أن دور المرأة في صنع القرار يتعزز مع زيادة دخلها

فكولومبيـا، علـى    .وعالجـت عـدة بلـدان الحاجـات والتحـديات الخاصـة بـالمرأة الريفيـة         - ٤٨
وائــق الــسياسية والاجتماعيــة الاقتــصادية والثقافيــة الــتي ســبيل المثــال، وضــعت خطــة لمعالجــة الع
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 اليابــان الخطــة الأساســية للأغذيــة  ت، اعتمــد٢٠٠٥وفي ســنة  .تقــف في وجــه المــرأة الريفيــة 
وبـدأت بـنغلادش مـشروعاً، هـو      .والزراعة والمناطق الريفية لـدعم المـرأة بـصفتها مـديراً زراعيـاً     

لمـن لا يملكـون أصـولاً رأسماليـة، وذلـك           ) تأهيـل تخفيـف حـدة الفقـر وإعـادة ال        (مشروع أبشان   
ــز النــهوض        لإعــادة تأهيــل الأســر الفقــيرة الــتي لا تملــك أرضــاً مــن خــلال العمــل الحــر ولتعزي

تعاونية لنساء ريفيـات في المغـرب لتيـسير    مؤسسة وأبلغت موناكو عن دعم  .الاقتصادي بالمرأة
 .إنتاج وتسويق المنتجات المحلية القائمة على الزيوت

وعززت عدة بلدان نامية في أفريقيا وآسـيا وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي                   - ٤٩
وأصــدرت بعــض البلــدان تــشريعات   .المــساواة بــين الجنــسين في الوصــول إلى الأرض والملكيــة 

، بالتأكد مثلاً من ظهور اسمي كل مـن الـزوج والزوجـة علـى                في الحقوق  المرأةتساوي  لضمان  
ودرب الاتحـاد الـوطني للنـساء        .ال الأرض، سواء أكانا متـزوجين قانونيـاً أم لا         شهادات استعم 

 موظفـاً قانونيـاً مـن مختلـف أنحـاء البلـد للـدفاع عـن حـق المـرأة في امـتلاك                        ٥٠مثلا  الإريتريات  
ودعــت خطــة العمــل مــن أجــل المــساواة والعدالــة بــين الجنــسين في الــرأس الأخــضر      .الأرض

راسـة معمقـة بـشأن أسـباب اخـتلاف وصـول النـساء والرجـال           إلى إجراء د  ) ٢٠٠٩-٢٠٠٥(
 في المنـاطق الريفيـة      اويحمي القانون المتعلق بتـأجير الأرض المتعاقـد عليه ـ         .إلى الموارد الاقتصادية  

ويعـزز قـانون القطـاع     .في الصين حقوق المرأة في الأرض المـؤجرة في حـال الـزواج أو الطـلاق    
 .المنظور الجنساني لزيادة وصول المرأة إلى الأرضالزراعي المنقح في هندوراس تعميم 

واتخذت كيانات منظومة الأمم المتحدة خطوات لتعزيز النهوض الاقتصادي بـالمرأة في             - ٥٠
شروع بم ـمنظمة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة     عت لاضطفعلى سبيل المثال،  .المناطق الريفية

 .الغـذائي للأسـر المعيـشية وزيـادة دخـل الأسـر           لمساعدة النساء الكمبوديات على تحسين الأمن       
والإيـدز   وقدم البرنامج المشترك المشمول برعاية متعددة والمعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية     

منحاً صغيرة إلى منظمات غير حكومية تعمل على تعزيز حقوق المرأة في الملكية والإرث علـى                
تحــدة الإنمــائي للمــرأة جهــوداً بــذلت في  ودعــم صــندوق الأمــم الم. الــصعيدين الــوطني والمحلــي

وأجـرى برنـامج الأمـم     .قيرغيزسـتان لتعزيـز حيـازة المـرأة لـلأرض بتعـديل قـانون إدارة الأرض       
دراســة عــن قــانون الأرض في الــشريعة ) موئــل الأمــم المتحــدة(المتحــدة للمــستوطنات البــشرية 

 .تعلقة بالمرأةلمعالجة حقوق الإرث والملكية الممبتكرة الإسلامية لتحديد ج 

٥١ - رها نــساء ريفيــات في مجــالات الزراعــة ومعالجــة ودعمــت عــدة بلــدان مؤســسات تــسي
فعلى سـبيل المثـال، قـدم     .الأغذية وصيد الأسماك والتجارة الصغيرة والحرف اليدوية والخدمات

وزارة وفي إسـتونيا، قامـت    .المصرف الزراعي في ناميبيا قروضاً بفائدة منخفضة إلى المزارعـات 
الشؤون الاجتماعية بوضع بـرامج لزيـادة عـدد الأعمـال التجاريـة المملوكـة للنـساء، خاصـة في           
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ربـات  لـصالح   ؤسـسات تجاريـة صـغيرة       لمبرنـامج   بحكومة كولومبيا   اضطلعت  و .المناطق الريفية 
 .الأسر المعيشية، بالتعاون مع حكومات محلية وجامعات ومصارف ومنظمات غير حكومية

د مـن كيانـات الأمـم المتحـدة وصـول المـرأة إلى الائتمـان الـصغير في المنـاطق                     وعزز عد  - ٥٢
برنـامج ائتمانـات صـغيرة للنـساء بـشأن          الـدعم ل  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي      فقد قدم    .الريفية

 .الحفاظ على التنوع البيولوجي في النظم الأيكولوجية في المناطق المرتفعة في الصين

ــات الأوقامــت كي - ٥٣ ــضا مــم المتحــدة ان ــدعمأي ــدرات   ب ــاء ق منظِّمــات  الحكومــات في بن
 امـرأة في مـلاوي مـن    ٢٢٥وعمـل متطوعـو الأمـم المتحـدة مـع       .من النساء الريفيـات المشاريع 

الأعمــال وتعزيــز التكنولوجيــات والتقنيــات المناســبة مــن إدارة في مجــال مهــاران أجــل تحــسين 
 منظمــة العمــل الدوليــة   كــل مــنوقــدمت .فظهــا الأغذيــة والمحاصــيل النقديــة وح تجهيــزأجــل 

ــة مهنيــة في مجــالي التجــارة      ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة دورات تدريبي
إمكاناـا فيمـا يتعلـق بتوليـد        تعزيـز   الأعمال من أجل تحسين الأنشطة الإنتاجية للمرأة و       إدارة  و

ونظـم   .الاتجـار غـير المـشروع بالمخـدرات       الدخل، وذلك في إطار استراتيجية بوليفيـا لمكافحـة          
 محــو الأميــة الوظيفيــة عــن مواضــيع “الغــذاء مقابــل التــدريب”برنــامج الغــذاء العــالمي دورات 

 .والحساب والمهارات القيادية والمهارات المدرة للدخل
منظِّمــات  منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعية بوضــع برنــامج مــن أجــل    قامــتو - ٥٤

 في بلـدان  د والمنـسوجات و الصناعة الزراعية، بما في ذلك تجهيز الأغذية والجل    قطاع  في المشاريع
ــا وآســيا  تقــع في ــبرامج الــتي     . أمريكــا الوســطى وأفريقي ــة المــستقاة مــن ال وقــد أظهــرت التجرب

بوركينـا  في  في المناطق الريفيـة     ) اليونسكو(تدعمها منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة        
 علــى إدارة أنــشطة ا قــد عــززت قــدر للمــرأة الموجهــةيجيريــا أن بــرامج محــو الأميــة  فاســو ون

 .والمشاركة في عملية صنع القرارئتمانات الصغرى الا
 

 للمرأة المهاجرةتحسين فرص العمل المتاحة  -خامسا  
 تزايـد  ٢٠٠٤لعـام   أوضـحت الدراسـة الاستقـصائية العالميـة عـن دور المـرأة في التنميـة        - ٥٥
نـسبة النـساء أو الفتيـات      ، بلغـت    ٢٠٠٠في عـام    و. )١٩(ركة المرأة في مختلف أنواع الهجـرة      مشا
في المائـة في   ٤٦,٦نـسبتهن  بينمـا لم تكـن تتجـاوز      في المائة    ٤٩المهاجرين الدوليين   مجموع  من  
 .)٢٠(١٩٦٠عام 
 .ويتزايـد عـدد النـساء اللائـي يهـاجرن بـصورة مـستقلة عـن الرجـال لأغـراض العمـل            - ٥٦
الـتي تـساهم في    يمثل انعدام سبل الوصول إلى الموارد، ولا سيما الأرض المنتجة، أحد العوامـل و

سـوق العمـل في وجهـات       الـتي يتيحهـا     فرص  الهجرة المرأة من المناطق الريفية، في حين تشكل         
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 إلى وتشمل هذه التحركات عملية الهجـرة مـن منـاطق ريفيـة     .محتملة عنصر جذب بالنسبة لهن
العاملـة في قطـاع الـصناعة الزراعيـة؛ ومـن       ، حيث تلتحق الشابات بـالقوى  أخرىيةمناطق ريف

  حيث تلـج الفتيـات والبالغـات قطـاعي الخـدمات والـصناعة      ،مناطق ريفية إلى مناطق الحضرية

علـى  فـضلا عـن الهجـرة       التحويلية في المناطق الحضرية، بمـا في ذلـك منـاطق تجهيـز الـصادرات؛                
 .)٢١(اجر النساء للعمل في بلدان أخرى الصعيد الدولي، عندما

 العلاقات بين الجنسين اختلافـا كـبيرا حـسب   في  تقسيم العمل و فيويختلف أثر الهجرة     - ٥٧
فبرغم زيادة ما تتحمله المـرأة مـن أعبـاء العمـل وضـغط الوقـت،        .نوع جنس الشخص المهاجر
رات وقـدرات جديـدة    مهـا حيـث تكتـسب  أيضا إلى تمكين المـرأة   فإن هجرة الذكور قد تؤدي

 .الأسرة المعيشية والتماس العمل خارج البيت لنهوض بمسؤوليةمن خلال ا
 وتــشكل التحــويلات الماليــة الــتي تــزود الأســرة بــدخل إضــافي فوائــد أخــرى للــهجرة  - ٥٨

هـذا الـدخل     رفاه الأسرة المعيشية على الطـرف الـذي يـسيطر علـى    فيويتوقف أثر التحويلات 
ذ تــشير بعــض الــدلائل إلى أن المهــاجرات يحــولن إلى أســرهن مــن  إ. فاقــهويــتحكم في كيفيــة إن

رغم أن الأجـور الـتي يحـصلن عليهـا تكـون عـادة أقـل        ، المهاجرون  دخلهن قدرا أكبر مما يحوله
وقـد  . قـدرن علـى التحويـل أقـل كـذلك         تكـون   وبالتـالي   من تلك الـتي يحـصل عليهـا الرجـال           

لمهــاجرات اللــواتي لا يــستثمرن بمــا فيــه الكفايــة في تتوقــف التحــويلات أيــضا علــى مــساهمات ا
 .)١٩(حيث الأحوال المعيشية والرعاية الصحية والتغذية والتعليم تحسين وضعهن من

بـالنظر   اتساهم الهجرة الإرادية للمرأة بحثا عن فرص عمل إضافية أيضا في تمكينه           وقد   - ٥٩
وثــائق في عــدد المهــاجرات دون إلا أن هنــاك زيــادة  . مهــارات وخــبراته مــنكتــسبت إلى مــا
 البغـاء والعمـل     اسـتغلالهن في   منـها الاتجـار بالنـساء والفتيـات لأغـراض            وذلك لأسباب ،  نظامية
ي يجـري ريبـهن بواسـطة المهـربين بـأن      ئ ـوقد يتم إيهام النساء اللا.  على سبيل المثال   القسري

 المـترلي، والمـصانع    العمـل شـرك مـشروعة، ليجـدن أنفـسهن وقـد وقعـن في       سيعملن في وظائف
 .)١٩( شكلا معاصرا من أشكال العبوديةالتي تعتبروأنواع الاستغلال  المستغلة للعمال،

  مـن حيـث  تتمـايز لأغـراض العمـل   يهـاجرن  متباينـة مـن النـساء     فئـات عديـدة   وهنـاك  - ٦٠

 وفي أسـفل سـلم المهـارات،       .المهارات، وطول مدة الإقامـة في البلـد المـضيف والمركـز القـانوني             
وصــناعة الملبوســات وأصــناف أخــرى،   والخــضروات،  في جــني الثمــار مــثلاتعمــل المهــاجرات

الرعايــة المترليــة وفي المستــشفيات، وفي تنظيــف  في مجــال كمــساعدات وتجهيــز الأغذيــة والعمــل
الحمايـة   والافتقـار إلى  عظـم هـذه الأعمـال،   لم عطـى ت الـتي  القيمة لتدني ونظرا .المطاعم والفنادق

 . يـصبحن عرضـة للاسـتغلال      المهـاجرات الوظائف غير المنتظمة، فـإن كـثيرا مـن          في   الاجتماعية
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 تزيـد عـن تلـك       أربـاح ماليـة   وتبين بعض الاتجاهات الحديثة أن المهاجرات، على ما يحققن مـن            
 .)١٩(الأجور يتعرضن للتهميش في وظائف منخفضة قد،  الأصليةالتي قد يحققنها في بلدان

تعمــل المهــاجرات في أنــشطة علــى نفــس القــدر مــن التنــوع   ارات،قمــة ســلم المهــوفي  - ٦١
يقمن بـإدارة شـركات متعـددة الجنـسية، ويـضطلعن بالتـدريس             إذ  . تتطلب مهارات متخصصة  

 والأوســاط يةصناعقطاعــات الــمجــالات البحــوث والتنميــة لل في الجامعــات، ويــوفرن الخــبرة في
بيـد أن هنـاك العديـد مـن     . )٢٢(ة الحاسـوبية والبنـاء والبرمج ـ  الأكاديمية، ويقمن بأعمـال التـصميم  

 البلدان النامية يضطلعن بأعمال لا تحتـاج إلى         فيالتعليم العالي   شهادات  النساء الحاصلات على    
 مهـــارات العـــاملات أدى إلى هبـــوط مـــستوىمهـــارات أو تحتـــاج إلى مهـــارات محـــدودة ممـــا  

 .المهاجرات
 أن  ٢٠٠٠ح العمـل في المملكـة المتحـدة لعـام           تصاريالمتعلقة ب بيانات  الوقد أظهر تحليل     - ٦٢

نمـوا مـن حيـث     القطاعـات  ض أسـرع القطاعات التي ا نسبة كبيرة مـن العـاملات شـكلت بع ـ   
ــة المهــاجرة  وتعمــل كــثير مــن المهــاجرات في قطــاع الــصحة، ولا ســيما كممرضــات      .العمال

ع الـصحة نمـاذج   هذه الوظـائف في قطـا  مثل وكثيرا ما تعكس . )٢٣(وأخصائيات للعلاج البدني  
 .، كما أن عائداا تكون أدنى مقارنة بعائدات الرجل في وظيفة مماثلةمكرسة جنسانيةنمطية 
إمكانيــة وقــد وردت ردود قليلــة مــن الــدول الأعــضاء بــشأن الجهــود المبذولــة لزيــادة    - ٦٣

 وزارة الـصحة والرفـاه   قـدمت فقـد   .الوصول إلى فرص العمل وتحسين وضـع العاملـة المهـاجرة   
ــدورا، بالتعــاون مــع جميعــة المهــاجر  الاجتمــاعي والأســرة   ــة التجــارة  ات في في أن ــدورا وغرف أن
عــن مــشروع يهــدف إلى تيــسير وصــول المهــاجرات إلى فــرص   تقريــرا  ،والــصناعة والخــدمات

تــشغيل العمــال ب يتعلــقبــسن قــانون  ٢٠٠٤يوليــه /وقامــت جمهوريــة كوريــا في تمــوز  .العمــل
 يومـا  ٩٠ الحـق في إجـازة أمومـة مـدا     الأجنبيـات ل العـاملات  يخـو ة شـؤوم،   الأجانب وإدار 

بالتأمين الاجتماعي والتأمين من البطالـة فيمـا يخـص العـاملات في الـشركات               بالكامل  مشمولة  
وقامت بعض البلدان منها تايلند والسويد وكندا والنمـسا         . المحددة في قانون التأمين من البطالة     
 . المهــاجرات مــن خــلال وضــع بــرامج لمحــو الأميــة في أوســاطبمعالجــة ارتفــاع معــدلات الأميــة 

خستان تشريعاا المتعلقة بالعمل ونظمت أنشطة لبناء القـدرات مـن أجـل كفالـة           ازا ك وعدلت
 .ضمان التنمية الاجتماعية والحماية لهاوعلى فرص العمل  حصول المرأة المهاجرة

د الـتي تبـذلها مـن       هـو الج تقارير عـن     العديد من الكيانات التابعة للأمم المتحدة     وقدمت   - ٦٤
وقامـت منظمـة العمـل الدوليـة علـى سـبيل        . تعزيز الحقوق المتساوية للعاملات المهاجراتأجل

دليـل إعلامـي عـن منـع التمييـز ضـد العاملـة المهـاجرة واسـتغلالها والاعتـداء عليهـا                      المثال بنـشر    
ــدم) ٢٠٠٣( ــا  توق ــشاريا تقني ــدوراس  كــل مــن كوســتاريكا ون إلى  دعمــا است يكــاراغوا وهن
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عقـودا  للمـرأة  ووضـع صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي       .لمعالجـة الـشواغل المتعلقـة بالمهـاجرات    
ــا للمهــاجرات في كــل مــن  قياســية ــها  بلــدان المقــصد دني ــها الأردن، وبلــدان المنــشأ، ومن ، ومن

لنقـل في   اإدارة  سـاعد الـصندوق وزارة العمـل و       كمـا   .إندونيسيا وسري لانكا والفلـبين ونيبـال      
 .العمالة الأجنبيةقانون تعديل جديد لنيبال في صياغة 

 معهد الأمم المتحدة الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة بحثـا                وأجرى - ٦٥
بشأن الأبعاد الجنسانية لتدفقات التحويلات بغرض إبراز المـساهمة الاقتـصادية للمـرأة المهـاجرة               

 شــعبة النــهوض بــالمرأة الدراســة الاستقــصائية  وأعــدت .صدفي اقتــصادات بلــدان المنــشأ والمق ــ
ــة   ــرأة في التنمي ــة عـــن دور الم ــامالعالمي ــتي ركــزت  )١٩(٢٠٠٤  لع ــاق    ال ــى آف ــصورة محــددة عل ب

 .المساواة بين الجنسين في الهجرة الدولية ووزعتها بشكل واسع على البلدان في كافة المناطق
 الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين، شكــلت        وفرــا مفوضية  ووفقا للبيانات التي   - ٦٦

. ٢٠٠٣لاجــئ في ايــــة عــام ملايــين  ٩,٧ مجمــوع في المائــة مــن ٤٩نــسبة  والفتيــات النــساء
مـشاريع  لتطـور  تراعي الفوارق بين الجنسين فوضية ومنظمة العمل الدولية تقييمات    الموأجرت  

تنمية الاقتصاد المحلي مـن أجـل تعزيـز    كذا و والمهارات المهنية القدراتتنمية والتمويل الصغيرة   
ــالــتي يعتمــد عليهــا ا  ســبل كــسب العــيش المــستدامة  ــا  ون والعائــدوللاجئ ن في كــل مــن إريتري

، وأوغندا وبنن وبوروندي وتوغو والسودان وصربيا والجبل الأسود والـصومال وكينيـا وليبريـا       
 .وفي شمال القوقاز

 
 الإحصاءات والمعلومات - سادسا 

مـن  الـتي تراعـى فيهـا الفـوارق بـين الجنـسين             تأكيدا لأهميـة الإحـصاءات والمعلومـات        و - ٦٧
أجــل الاسترشــاد ــا في اتخــاذ القــرارات بــشأن النــهوض بــالمرأة في اــال الاقتــصادي، قــدمت   

 الخطـوات المتخـذة مـن أجـل جمـع بيانـات ومؤشـرات عـن العمالـة                   بـشأن بعض البلدان تقـارير     
بالعينـات   الدراسـة الاستقـصائية     تاحـت وأ. ميمهـا واسـتخدامها   مفصلة حسب نوع الجنس وتع    

عـدد العـاملين     جديـدة بـشأن    بيانـات  )٢٠٠٠-١٩٩٩( بشأن العمالة والبطالـة      الهنديةالوطنية  
 في ألمانيا ونيبـال عـن معلومـات      التي أجريت  وأسفرت تعدادات السكان   .وخصائصهمبالمنازل  

ووضـعت  . شاريع التجاريـة وملكيـة المـوارد    بـدء الم ـ  ن إجـراءات  محددة حسب نوع الجنس بـشأ     
والطويلة الأجل تتعلق بعمالـة المـرأة       الأجل  جنوب أفريقيا مجموعة من مؤشرات الأداء القصيرة        

ــوطني   ــصاد ال ــساهمتها في الاقت ــرأة والرجــل      .وم ــشأن اســتخدام الم ــات ب ــال بيان وأعــدت البرتغ
 تدريبيـة  ةجنتين فقد نظمـت دور أما الأر . سنة٧٤  و١٦ عمرية تتراوح بين فئةللحاسوب في 

الفنــيين  المــوظفين بــشأن منــهجيات لقيــاس اســتخدام الوقــت مــن منظــور جنــساني، تــستهدف  
 وقامــت الجمهوريــة العربيــة الــسورية .  علــى الــسواءالجنــسانية والإحــصائيين المعنــيين بالقــضايا



E/CN.6/2006/7
 

20 05-63549 
 

ــسا    ءوالإحــصا بتحــديث المؤشــرات  ــق الم ــدم المحــرز في تحقي ــستخدمة لرصــد التق ــين ات الم واة ب
 .الرسمي وغير الرسمي الجنسين في القطاعين

 بـشأن اسـتخدام الوقـت مـن أجـل     البلـدان   مـن   دراسات استقـصائية في عـدد    وأجريت - ٦٨
المـدفوع   وغـير  المـدفوع الأجـر  النـساء والرجـال في العمـل     توثيـق الوقـت الـذي ينفقـه كـل مـن      

اسـتخدام الوقـت في إطـار    أجـرت بـنن علـى سـبيل المثـال دراسـة استقـصائية عـن         فقـد   .الأجـر 
وأجرت المكـسيك دراسـة بـشأن العمـل          .التحضير لتقرير وطني بشأن التنمية البشرية المستدامة      

 أظهرت أن عمـل المـرأة غـير المـدفوع الأجـر يـساهم               ٢٠٠٢دفوع الأجر في عام     المغير  المنـزلي  
تجـاوز إســهامات  يالأمـر الـذي     في المائـة مـن النـاتج القـومي الإجمـالي،     ٢١,٦بنـسبة تـصل إلى   

 .باقي القطاعات الاقتصادية
ــدم - ٦٩ ــارير عــن دراســات      توق ــها إســبانيا والمكــسيك والنمــسا، تق ــدان، ومن  بعــض البل

فعلـى سـبيل المثـال، أعـدت النمـسا كتيبـا        .أجريت بشأن التمييز بين الجنـسين في سـوق العمـل   
ــا فيمــا بــين  ٣٩يــستند إلى تحليــل للــشؤون الجنــسانية في   ــا جماعي المعــادن  عمــال قطــاعي اتفاق

واتخــذت الأرجنــتين خطــوات لجمــع البيانــات مــن خــلال دراســة استقــصائية دوريــة  .والنــسيج
 إسـبانيا  وأجـرت  .اد الذي تـضطلع بـه المـرأة في الاقتـص    المدفوع الأجرالعمل غير  بشأن مساهمة

 .البيوت مع إشارة خاصة إلى خادمات في إسبانيا،  النساء في الاقتصاد غير النظاميعن دراسة
 

 الاستنتاجات والتوصيات - سابعا 
ــرزت  - ٧٠ ــدم أحـ ــدان تقـ ــم البلـ ــال   امعظـ ــتقلالها في اـ ــرأة واسـ ــوق المـ ــز حقـ  في تعزيـ

 الــتي تراعــيوســاهمت طائفـة واســعة مـن التــشريعات والــسياسات والـبرامج     .الاقتـصادي 
 قوميو. روالعمل الح العمل بأجر   لفروق بين الجنسين في تسهيل مشاركة المرأة في كل من           ا

المشاريع التجارية بوسـائل منـها زيـادة فـرص حـصولهن            منظِّمات  دعم  بالعديد من البلدان    
ومـا فتئـت البلـدان تـشجع الرجـال       .علـى الائتمانـات وتلقـي التـدريب وولـوج الأسـواق      

 الأسـرة إدراكـا منـها لأهميـة         داخـل  المدفوع الأجـر  بصورة متزايدة على تقاسم العمل غير       
 . تحسين دور المرأة في الاقتصادمشاركة الرجل في

 يتعين معـه معالجـة المـشاكل المتعلقـة بالتمثيـل            ؛ مما  التقدم ظل بطيئا وغير منتظم     بيد - ٧١
وينبغي إيلاء مزيـد   . وفي القطاع غير الرسميذات الدوام الجزئيالزائد للمرأة في الأعمال 

صنع القرار الاقتصادي، عملية  المشاركة فيب ما يتعلق فيالقائمةإلى التفاوتات الاهتمام من 
 المرأة إلى المناصب    تحول دون وصول  الجنسانية المترسخة التي    النمطية  بما في ذلك القوالب     

 .العام والخاصين العليا في القطاع
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 بذل المزيد من الجهود من أجل الاستفادة بصورة كاملة من الإمكانات التي ويلزم - ٧٢
 ومن أجـل  . في اال الاقتصاديتصالات للنهوض بالمرأةتتيحها تكنولوجيا المعلومات والا

 لا بـد مـن   ،المهاجرة والفرص المتاحـة لهـا في مجـال العمالـة    المرأة فهم حالات المرأة الريفية و   
 .إجراء مزيد من البحوث وتعزيز جهود جمع البيانات

وقــد ترغــب لجنــة وضــع المــرأة في تــشجيع الحكومــات علــى أن تعمــل، بــدعم مــن  - ٧٣
المتحدة، واتمع المدني، وغيرهما من أصحاب المصلحة، على اتخـاذ التـدابير    نظومة الأممم

 :التالية

القضاء على التمييز المهني والفروق في الأجـور بـين الرجـل والمـرأة، بوسـائل منـها               • 
توسيع الآفاق المهنية المتاحة للمرأة والفتاة للعمل في القطاعات غـير التقليديـة مـن               

 التعليم التقني والتدريب المهنيتوفير لة من التدابير منها خلال جم

 الاقتــصاد القــائم علــى المعرفــة متطلبــاتتقــديم التــدريب لــتمكين المــرأة مــن تلبيــة   • 
 بوسائل منها تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــوير  •  ــتراتيجيات   وأتط ــز اس ــشجيعتعزي ــل وتحــسين     لت ــرأة في ســوق العم ــة الم  ترقي
  المناصب الإداريةمشاركتها في

فــرص إلى كــل مــن النــساء والرجــال إتاحــة ال في هــمودعم تــشجيع أربــاب العمــل • 
 منها تحسين نظام الإجـازة      بوسائللتحقيق التوازن في مسؤوليات العمل والأسرة،       

 داخـل الأسـرة،   مـسؤوليتهم في تقاسـم المهـام        إزاء  وعـي الرجـال     وإرهـاف   الأبوية  
 مات مرافق رعاية الأطفال خدفرص الاستفادة منوزيادة 

 الادخـار   المتـوافرة في مجـالي     الخطـط تعبئة الموارد من أجل زيادة استفادة المـرأة مـن            • 
  حسب الاقتضاء،البرامج الموجهةووالائتمان 

تعزيــز أســاليب الرصــد والتقيــيم الــتي تحــدد مــساهمات المــرأة في التنميــة   وأتطــوير  • 
تحقيـق   تمنعهـا مـن  ى أسـاس نـوع الجـنس الـتي        الاقتصادية وأوجه التمييز القـائم عل ـ     

  الكاملةةمشاركلل

جمــع الإحــصاءات الجنــسانية والبيانــات المفــصلة حــسب نــوع الجــنس في جميــع          • 
 مستوياته على أساس منتظمبكافة قطاعات العمل 

في  المعقود   كفالة التنفيذ الوطني لنتائج مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات          • 
ــونس  ــسانية   ت ــارات الجن ــع مراعــاة الاعتب ــصورةم ــب ــلاء ة كامل خــاص اهتمــام  وإي

 للصعوبات التي تواجهها المرأة الريفية
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  وضـــعتعزيـــز وحمايـــة الحقـــوق المتـــساوية للمـــرأة في الملكيـــة والإرث مـــن خـــلال • 
المـساعدة القانونيــة للمــرأة  تقــديم التـشريعات وتــشجيع الإلمــام بالمبـادئ القانونيــة و  

 ظيم حملات التوعية والدورات التدريبية لفائدة المسؤولين الحكوميينالريفية وتن

دعم تشغيل المرأة الريفية مقابل أجر في الأعمال غير الزراعية بوسائل منها تحسين            • 
 فرص الحصول على الموارد المنتجة ظروف العمل وزيادة

من قبيل  ،  ديدةالعمل الج  وضع مؤشرات ومعايير بشأن الآثار المترتبة على أشكال        • 
 في حالة المـرأة ورصـد التقـدم المحـرز           ،الاستعانة بالمصادر الخارجية والعمل عن بعد     

 بصورة منتظمة

 في مجـال    وضع وتنفيذ سياسات وبرامج دف إلى القضاء على العراقيل الجنسانية          • 
 وتحسين حالة العاملات المهـاجرات بوسـائل منـها تـوفير المعلومـات بـشأن                الهجرة،
 . حقوق الإنسان وزيادة تطوير الإجراءات المتعلقة بالتحويلات الماليةحماية
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؟  الرعايـة مـسؤولية النـساء   تتحمـل  لم ‐الاتفاق العام المتعلق بتجـارة الخـدمات والرعايـة الـصحية     شبيلدوخ، . أ )٢٢( 
الـشبكة  واشـنطن العاصـمة،    (٣بتجـارة الخـدمات، العـدد رقـم      الاتفاق العام المتعلق: لاقتصاديسلسلة التعليم ا

 ).٢٠٠١الدولية المعنية بنوع الجنس والتجارة، 
، الرعايـة في إطـار العولمـة    النساء في التجارة والهجرة على الصعيد الدولي؛ دراسة تـوفير خـدمات  مارينا دورانو،  )٢٣( 

 .)٢٠٠٥عنية بنوع الجنس والتجارة، الشبكة الدولية الم(
 


