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Комиссия по положению женщин
Сорок девятая сессия
28 февраля � 11 марта 2005 года
Пункт 2 предварительной повестки дня
Утверждение повестки дня и другие
организационные вопросы

Аннотированная предварительная повестка дня
и предлагаемая организация работы
1. Выборы должностных лиц.

2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы.

3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции
по положению женщин и специальной сессии Генеральной Ассамблеи под
названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и жен-
щинами, развитие и мир в XXI веке»:

a) обзор положения с внедрением гендерного подхода в деятельность
организаций системы Организации Объединенных Наций;

b) возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам,
затрагивающим положение женщин или равенство женщин и муж-
чин;

c) достижение стратегических целей и деятельность в важнейших про-
блемных областях и дальнейшие меры и инициативы:

i) обзор осуществления Пекинской платформы действий и итого-
вых документов специальной сессии Генеральной Ассамблеи под на-
званием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и
женщинами, развитие и мир в XXI веке»;

ii) текущие задачи и перспективные стратегии улучшения положе-
ния и расширения прав и возможностей женщин и девочек.

4. Сообщения, касающиеся положения женщин.

5. Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономиче-
ского и Социального Совета.

6. Предварительная повестка дня пятидесятой сессии Комиссии.

7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее сорок девятой сессии.
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Аннотации
1. Выборы должностных лиц

Правило 15 правил процедуры функциональных комиссий Экономическо-
го и Социального Совета предусматривает, что в начале первого заседания оче-
редной сессии Комиссия избирает из числа представителей ее членов Предсе-
дателя, одного или нескольких заместителей Председателя и других необходи-
мых должностных лиц. На своей сорок восьмой сессии Комиссия избрала, по-
мимо Председателя, четырех заместителей Председателя, на одного из которых
были возложены обязанности Докладчика.

В своей резолюции 1987/21 Совет рекомендовал, чтобы с целью повыше-
ния эффективности работы Комиссии должностные лица, избранные в Бюро
Комиссии, выполняли свои обязанности в течение двух лет. Должностные ли-
ца, избранные на сорок восьмой сессии, будут выполнять свои обязанности и
на сорок девятой сессии.

В соответствии со своим решением 2002/234 Совет в целях совершенст-
вования работы Комиссии  и обеспечения преемственности в работе ее сме-
няющих друг друга бюро постановил, что Комиссия, начиная со своей сорок
седьмой сессии в 2003 году, сразу после закрытия очередной сессии проводит
первое заседание своей следующей очередной сессии исключительно с целью
избрания нового Председателя и других членов Бюро в соответствии с прави-
лом 15 правил процедуры функциональных комиссий Совета.

Первое заседание сорок восьмой сессии состоялось сразу же после закры-
тия сорок седьмой сессии, на котором Комиссия избрала Председателя и дру-
гих членов Бюро, которые будут выполнять свои обязанности на сорок восьмой
и сорок девятой сессиях Комиссии. После закрытия сорок девятой сессии Ко-
миссия откроет пятидесятую сессию исключительно с целью избрания нового
Председателя и других членов Бюро в соответствии с правилом 15 правил про-
цедуры функциональных комиссий Совета и решением 2002/234 Совета.

В приложении II к настоящему докладу содержится список членов Ко-
миссии, срок полномочий которых истекает в конце ее сорок девятой�пятьде-
сят второй сессий. В приложении III содержится список членов Комиссии, срок
полномочий которых истекает в конце ее пятидесятой�пятьдесят третьей сес-
сий.

2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы

В правиле 7 правил процедуры предусмотрено, что в начале каждой сес-
сии Комиссия утверждает повестку дня сессии на основе предварительной по-
вестки дня.

Предварительная повестка дня и документация сорок девятой сессии Ко-
миссии были утверждены Экономическим и Социальным Советом в его реше-
нии 2004/239.

Подготовка к сорок девятой сессии Комиссии проводилась в соответствии
с ее согласованными выводами 1996/1, касающимися методов работы. В этой
связи Бюро Комиссии провело несколько заседаний, а также 23 июня, 20 июля
и 14 сентября 2004 года � консультативный брифинг со всеми заинтересован
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ными делегациями для рассмотрения вопроса об организации и методах рабо-
ты сессии.

Планируется выделить время на проведение пленарного заседания высо-
кого уровня. Чтобы обеспечить широкое участие, продолжительность выступ-
лений представителей правительств, межправительственных организаций, ор-
ганизаций системы Организации Объединенных Наций и неправительственных
организаций (НПО) рекомендуется ограничить 5 минутами, а выступления от
имени групп � 10 минутами, как это практиковалось в ходе предыдущих сес-
сий. Рекомендуется также, как и на предыдущих сессиях, предоставить пред-
ставителям НПО, с учетом фактора географического местоположения, возмож-
ность выступить на пленарном заседании высокого уровня и дополнить это
участием НПО в работе каждой из групп по тематическим вопросам.

3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции
по положению женщин и специальной сессии Генеральной Ассамблеи под
названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и
женщинами, развитие и мир в XXI веке»

a) Обзор положения с внедрением гендерного подхода в деятельность
организаций системы Организации Объединенных Наций

Обзор и оценка итогов четвертой Всемирной конференции по положению
женщин и двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи

В соответствии с Пекинской декларацией и ее многолетней программой
работы Комиссия рассмотрит ход осуществления Пекинской платформы дейст-
вий и итоговых документов специальной сессии Генеральной Ассамблеи под
названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и женщинами,
развитие и мир в XXI веке» и текущие задачи и перспективные стратегии
улучшения положения и расширения прав и возможностей женщин и девочек.

Обзор методов работы Комиссии по положению женщин

Генеральная Ассамблея в пункте 46 своей резолюции 57/270 B просила
функциональные комиссии изучить методы своей работы в целях повышения
эффективности осуществления решений крупных конференций и встреч на
высшем уровне Организации Объединенных Наций, признавая отсутствие не-
обходимости единообразного подхода, поскольку каждая функциональная ко-
миссия имеет свою собственную специфику, и отмечая также, что современные
методы работы могут более эффективно обеспечивать обзор хода осуществле-
ния решений на всех уровнях на основе докладов, подлежащих представлению
Генеральным секретарем каждой функциональной комиссии и соответствую-
щему вспомогательному органу Экономического и Социального Совета, с ре-
комендациями относительно методов их работы согласно положениям, опреде-
ленным в соответствующих итоговых документах и соответствующих решени-
ях, принятых каждым органом; к функциональным комиссиям была обращена
просьба доложить Совету о результатах этого изучения не позднее 2005 года.

На своей сорок восьмой сессии Комиссия по положению женщин приняла
решение 48/101, содержащее конкретные меры по улучшению ее методов рабо-
ты. Комиссия постановила продолжить рассмотрение этих вопросов на сорок
девятой сессии Комиссии.
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Учет гендерных аспектов во всех стратегиях и программах системы
Организации Объединенных Наций

В пункте 5 раздела III своей резолюции 1996/6 Совет просил Генерально-
го секретаря готовить на ежегодной основе по пункту 3 доклад о принятых ме-
рах и достигнутом прогрессе в работе по обеспечению учета гендерных аспек-
тов в деятельности Организации Объединенных Наций и о последующих ме-
рах в связи с Пекинской декларацией и Платформой действий и об их осуще-
ствлении. В последний раз эта просьба была подтверждена в резолюции 59/168
Генеральной Ассамблеи. Испрошенный доклад будет представлен Комиссии.

Положение палестинских женщин и оказание им помощи

В своей резолюции 2004/56 о положении палестинских женщин и оказа-
нии им помощи Совет просил Комиссию по положению женщин продолжать
следить за осуществлением Найробийских перспективных стратегий в области
улучшения положения женщин, в частности пункта 260, касающегося пале-
стинских женщин и детей, Пекинской платформы действий и решений два-
дцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи и принимать соот-
ветствующие меры и просил Генерального секретаря продолжать следить за
положением палестинских женщин и оказывать им помощь всеми доступными
средствами и представить Комиссии на ее сорок девятой сессии доклад о про-
грессе, достигнутом в осуществлении этой резолюции. Комиссия будет иметь в
своем распоряжении испрошенный доклад.

Положение женщин и девочек в Афганистане

В своей резолюции 2004/10 о положении женщин и девочек в Афганиста-
не Совет просил Генерального секретаря продолжать следить за положением
женщин и девочек в Афганистане и представить Комиссии на ее сорок девятой
сессии доклад о прогрессе, достигнутом в осуществлении настоящей резолю-
ции. Комиссия будет иметь в своем распоряжении испрошенный доклад.

Совместный план работы по имеющимся у женщин правам человека

В своей резолюции 39/5 Комиссия просила Генерального секретаря кон-
тролировать подготовку совместного плана работы по имеющимся у женщин
правам человека для Центра по правам человека и Отдела по улучшению по-
ложения женщин на ежегодной основе. В своей резолюции 2003/44 Комиссия
по правам человека призвала Генерального секретаря обеспечить осуществле-
ние плана совместной работы Отдела по улучшению положения женщин и
Управления Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по пра-
вам человека, продолжить разработку этого плана с учетом всех аспектов осу-
ществляемой деятельности и приобретенного опыта, выявлять препятст-
вия/трудности и области дальнейшего сотрудничества и представить этот план
Комиссии по правам человека и Комиссии по положению женщин. Комиссии
будет представлен план совместной работы Отдела по улучшению положения
женщин и Управления Верховного комиссара Организации Объединенных На-
ций по правам человека.
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Улучшение положения женщин в системе Организации Объединенных Наций

В своей резолюции 59/164 об улучшении положения женщин в системе
Организации Объединенных Наций Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря представить Комиссии на ее сорок девятой и пятидесятой сес-
сиях устный доклад об осуществлении этой резолюции, включая последние
статистические данные о численности и процентной доле женщин во всех ор-
ганизационных подразделениях и на всех уровнях системы Организации Объе-
диненных Наций. Комиссия заслушает устный доклад Специального советника
Генерального секретаря по гендерным вопросам и улучшению положения
женщин по этой резолюции. Комиссия будет также иметь в своем распоряже-
нии доклад Генерального секретаря пятьдесят восьмой сессии Генеральной
Ассамблеи о положении женщин в системе Организации Объединенных На-
ций.

Насилие в отношении женщин

В своей резолюции 50/166 о роли Фонда Организации Объединенных На-
ций для развития в интересах женщин в искоренении насилия в отношении
женщин Генеральная Ассамблея просила Фонд включать в его очередные док-
лады информацию о создании целевого фонда в поддержку национальных, ре-
гиональных и международных действий по искоренению насилия в отношении
женщин и предоставлять такую информацию Комиссии по положению женщин
и Комиссии по правам человека. Комиссии по положению женщин будет пре-
доставлена такая информация.

Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин

В соответствии с пунктом 2 статьи 21 Конвенции доклады Комитета по
ликвидации дискриминации в отношении женщин препровождаются Комиссии
для ее информации. С этой целью Комиссии будут представлены доклад Коми-
тета о работе его тридцатой и тридцать первой сессий  и записка, препровож-
дающая результаты работы тридцать второй сессии Комитета (10�28 января
2005 года).

Документация

Доклад Генерального секретаря о принятых мерах и достигнутом прогрессе в
последующей деятельности и осуществлении решений четвертой Всемирной
конференции по положению женщин и специальной сессии Генеральной Ас-
самблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и
женщинами, развитие и мир в XXI веке» и учете гендерных аспектов в рамках
системы Организации Объединенных Наций (E/CN.6/2005/3)

Доклад Генерального секретаря о положении палестинских женщин и оказании
им помощи (E/CN.6/2005/4)

Доклад Генерального секретаря о положении женщин и девочек в Афганистане
(E/CN.6/2005/5)

Доклад Генерального секретаря о плане совместной работы Отдела по улучше-
нию положения женщин и Управления Верховного комиссара Организации
Объединенных Наций по правам человека (E/CN.4/2005/69-E/CN.6/2005/6)
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Записка Генерального секретаря, препровождающая информацию, предостав-
ленную Фондом Организации Объединенных Наций для развития в интересах
женщин об осуществлении резолюции 50/166 Генеральной Ассамблеи
(E/CN.6/2005/7/E-CN.4/2005/70)

Записка Секретариата, препровождающая информацию об итогах тридцать
второй сессии Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин
(E/CN.6/2005/CRP.1)

Документация для информации

Доклад Генерального секретаря об улучшении положения женщин в системе
Организации Объединенных Наций (A/59/357)

Доклад Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин о рабо-
те его тридцатой и тридцать первой сессий (A/59/38)

Записка Генерального секретаря о деятельности Фонда Организации Объеди-
ненных Наций для развития в интересах женщин (A/59/135)

b) Возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам,
затрагивающим положение женщин или равенство женщин и мужчин

В своей резолюции 1996/6 Совет постановил, что повестка дня Комиссии
должна ежегодно включать подпункт 3(b) о возникающих проблемах, тенден-
циях и новых подходах к вопросам, затрагивающим положение женщин или
равенство женщин и мужчин, и просил Генерального секретаря готовить док-
лад о вопросах, возникающих в рамках этого подпункта, представляемый по
мере необходимости по просьбе Комиссии или ее Бюро. Доклад по данному
подпункту не запрашивался.

c) Достижение стратегических целей и деятельность в важнейших
проблемных областях и дальнейшие меры и инициативы

Заседания за круглым столом высокого уровня

В своем решении 46/101 Комиссия по положению женщин постановила,
что начиная со своей сорок седьмой сессии она будет рассматривать возмож-
ность проведения заседаний за круглым столом высокого уровня. Она уполно-
мочила Бюро после консультаций со всеми заинтересованными государствами
в рамках региональных групп решить вопрос о количестве, сроках и тематике
таких заседаний за круглым столом. На неофициальном заседании 14 сентября
2004 года Комиссия постановила, что темой заседаний высокого уровня за
круглым столом на сорок девятой сессии будет «Нововведения в организаци-
онных механизмах содействия равенству полов на национальном уровне». По
пункту 3(c) Комиссии будет представлено руководство по проведению дискус-
сий за круглым столом.

Документация

Руководство по проведению дискуссий за круглым столом. Записка Бюро
(E/CN.6/2005/CRP.2)
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Тематические вопросы

В своей резолюции 2001/4 Экономический и Социальный Совет принял
решение по многолетней программе работы Комиссии по положению женщин
на период 2002�2006 годов, включая график рассмотрения вопроса о достиже-
нии стратегических целей и деятельности в важнейших проблемных областях и
дальнейших мерах и инициативах. На 2005 год были отобраны две следующие
темы: i) «Обзор осуществления Пекинской платформы действий и итоговых
документов специальной сессии Генеральной Ассамблеи под названием «Жен-
щины в 2000 году: равенство между мужчинами и женщинами, развитие и мир
в XXI веке»; и ii) «Текущие задачи и перспективные стратегии улучшения по-
ложения и расширения прав и возможностей женщин и девочек».

Документация

Доклад Генерального секретаря об обзоре и оценке осуществления решений
четвертой Всемирной конференции по положению женщин и специальной сес-
сии Генеральной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство
между мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке» (объединен с
докладом Генерального секретаря о текущих задачах и перспективных страте-
гиях улучшения и расширения прав и возможностей женщин и девочек)
(E/CN.6/2005/2)

4. Сообщения, касающиеся положения женщин

В своей резолюции 76 (V) Совет установил порядок получения и рас-
смотрения Комиссией сообщений, касающихся положения женщин. В своей
резолюции 304 I (XI) Совет внес поправку в резолюцию 76 (V) и предложил
Генеральному секретарю составлять перед каждой сессией Комиссии список
конфиденциальных и неконфиденциальных сообщений с кратким указанием
содержания каждого сообщения.

В своей резолюции 1983/27 Совет подтвердил мандат Комиссии рассмат-
ривать конфиденциальные и неконфиденциальные сообщения о положении
женщин и уполномочил Комиссию назначать рабочую группу для рассмотре-
ния таких сообщений и подготовки для Комиссии доклада о таких сообщениях.

В своей резолюции 1993/11 Совет подтвердил, что Комиссия уполномоче-
на представлять Совету рекомендации в отношении того, какие меры необхо-
димо принять в связи с новыми тенденциями и проявлениями дискриминации в
отношении женщин, выявленными на основе таких сообщений.

В своем решении 2002/235 Совет постановил в целях повышения дейст-
венности и эффективности процедуры Комиссии, касающейся рассмотрения
сообщений:

a) что Комиссии, начиная с ее сорок седьмой сессии, следует назначать
на каждой сессии членов Рабочей группы по сообщениям о положении женщин
для следующей сессии, с тем чтобы они могли собраться и предоставить Сек-
ретариату возможность опубликовать доклад за три рабочих дня до принятия
повестки дня Комиссией;

b) просить Генерального секретаря:



8

E/CN.6/2005/1

i) информировать правительства о каждом касающемся их сообщении,
которое будет рассматриваться Комиссией, и предоставлять им по мень-
шей мере 12 недель перед рассмотрением таких сообщений Рабочей
группой;

ii) обеспечить, чтобы члены Рабочей группы заблаговременно получали
перечни сообщений, включая ответы правительств, если таковые имеют-
ся, в целях учета при подготовке своего доклада для рассмотрения Комис-
сией.

Перед закрытием сорок восьмой сессии Комиссия назначила членов Ра-
бочей группы для работы на сорок девятой сессии. До закрытия сорок девятой
сессии Комиссии будет предложено назначить членов Рабочей группы для ра-
боты на пятидесятой сессии.

Документация

Записка Генерального секретаря, препровождающая конфиденциальный список
сообщений, касающихся положения женщин (E/CN.6/2005/SW/Communications
List No. 39)

5. Последующие меры по осуществлению резолюций и решений
Экономического и Социального Совета

Комиссия будет иметь в своем распоряжении письмо Председателя Сове-
та о последующих мерах по выполнению руководящих указаний Совета.

В своей резолюции 2001/27 Совет предложил своим функциональным ко-
миссиям представлять точную и ориентированную на практические действия
информацию для его ежегодных заседаний высокого уровня. Комиссия будет
иметь в своем распоряжении записку Секретариата в качестве вклада в прове-
дение в 2005 году этапа заседаний Совета на высоком уровне по теме «Дости-
жение согласованных на международном уровне целей в области развития, в
том числе целей, сформулированных в Декларации тысячелетия, а также вы-
полнение решений крупных конференций и встреч на высшем уровне Органи-
зации Объединенных Наций: достигнутый прогресс, вызовы и возможности».

Документация

Письмо Председателя Экономического и Социального Совета от 16 декабря
2004 года на имя Председателя Комиссии по положению женщин
(E/CN.6/2005/8)

Записка Секретариата в качестве вклада в проведение в 2005 году этапа засе-
даний высокого уровня Экономического и Социального Совета (E/CN.6/2005/
CRP.4)

6. Предварительная повестка дня пятидесятой сессии Комиссии

Согласно пункту 3 резолюции 1894 (LVII) Совета и в соответствии с ре-
шением 2004/239 Совета Комиссии будет представлен проект предварительной
повестки дня ее пятидесятой сессии с указанием документов, которые должны
быть представлены по каждому пункту повестки дня, и юридических основа-
ний для их подготовки.
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7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее сорок девятой сессии

В соответствии с правилом 37 правил процедуры функциональных комис-
сий Совета Комиссия должна представить Совету доклад о работе своей сорок
девятой сессии.
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Приложение I
Предлагаемая организация работы

Дата/время Пункт повестки дня Программа работы

Понедельник,
28 февраля

Открытие сессии

Первая половина
дня

2 Утверждение повестки дня и дру-
гие организационные вопросы

Представление докладов и последующий диа-
лог

3 Последующая деятельность по
итогам четвертой Всемирной кон-
ференции по положению женщин
и двадцать третьей специальной
сессии Генеральной Ассамблеи
под названием «Женщины в
2000 году: равенство между муж-
чинами и женщинами, развитие и
мир в XXI веке»

Пленарное заседание высокого уровня по рас-
смотрению осуществления Пекинской плат-
формы действий и итоговых документов два-
дцать третьей специальной сессии Генераль-
ной Ассамблеи; и  текущие задачи и перспек-
тивные стратегии улучшения положения жен-
щин и девочек

Вторая половина
дня

3(c) Достижение стратегических целей
и деятельность в важнейших про-
блемных областях и дальнейшие
меры и инициативы

Заседание за круглым столом высокого уровня
по теме: «Нововведения в организационных
механизмах содействия равенству полов на на-
циональном уровне»(параллельно)

Вторник,
1 марта

Первая половина
дня

3 (продолжение) Пленарное заседание высокого уровня 

Вторая половина
дня

3 (продолжение) Пленарное заседание высокого уровня

Среда, 2 марта

Первая половина
дня

3(c) Групповое обсуждение Рассмотрение связи между осуществлением
Пекинской платформы действий и итогового
документа двадцать третьей специальной сес-
сии Генеральной Ассамблеи и согласованными
на международном уровне целями в области
развития, в том числе целями, сформулирован-
ными в Декларации тысячелетия:  прогресс,
недостатки и вызовы 

Вторая половина
дня

3(c) Групповое обсуждение Взаимосвязь между осуществлением на на-
циональном уровне Пекинской декларации и
Платформы действий и Конвенции о ликвида-
ции всех форм дискриминации в отношении
женщин
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Дата/время Пункт повестки дня Программа работы

Четверг, 3 марта

Первая половина
дня

3 (продолжение) Пленарное заседание высокого уровня 

Вторая половина
дня

3 (продолжение) Пленарное заседание высокого уровня

Пятница,
4 марта

Первая половина
дня

Проведение Международного женского дня

Вторая половина
дня

3 Групповое обсуждение Представление материалов о процессах обзора
и оценки на региональном уровне: достиже-
ния, недостатки и вызовы

Понедельник,
7 марта 

Первая половина
дня

3 (продолжение) Пленарное заседание высокого уровня 

Вторая половина
дня

3 (продолжение) Пленарное заседание высокого уровня 

Вторник,
8 марта 

Проведение Международного женского дня
(2 часа)

12 ч. 00 м.�
13 ч. 00 м.

5 Последующие меры по выполне-
нию резолюций и решений Эконо-
мического и Социального Совета

6 Предварительная повестка дня пя-
тидесятой сессии Комиссии

Представление предложений, в том числе по
предварительной повестке дня пятидесятой
сессии  Комиссии 

3 (продолжение) Методы работы Комиссии по положению жен-
щин

Вторая половина
дня

3(c) Групповое обсуждение Нерешенные проблемы в области статистики и
показателей, продолжение дискуссии, начатой
на заседании за круглым столом, организован-
ном на сорок восьмой сессии Комиссии в
2004 году, а также имеющиеся данные доклада
«Мир женщин: тенденции и статистика»
(2005 год) и «Мирового обзора роли женщин в
развитии» (2005 год)

Среда, 9 марта 

Первая половина
дня

3(с) Групповое обсуждение Будущие взгляды на проблему содействия ра-
венству полов: глазами юношей и девушек

Вторая половина
дня

4 Сообщения, касающиеся положе-
ния женщин

Закрытое заседание для рассмотрения доклада
Рабочей группы по сообщениям
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Дата/время Пункт повестки дня Программа работы

Четверг,
10 марта

Первая половина
дня

3(c) Групповое обсуждение Учет проблематики пола в макроэкономике

Вторая половина
дня

3(c) Групповое обсуждение Роль региональных и межправительственных
организаций в содействии равенству полов

Пятница,
11 марта

Первая половина
дня

3 (продолжение) Принятие решений по предложениям

3 (завершение) Принятие решений по нерешенным вопросам

Вторая половина
дня

7 Утверждение доклада Комиссии о
работе ее сорок девятой сессии

Закрытие сорок девятой сессии

Открытие пятидесятой сессии

1 Выборы должностных лиц
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Приложение II
Членский состав Комиссии по положению женщин
на ее сорок девятой сессии (2004 год)a

(45 членов; четырехлетний срок полномочий)

Членский состав

Завершение соответственно сорок девятой,
пятидесятой, пятьдесят первой и пятьдесят

второй сессий

Алжир. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Аргентина . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2005 год

Армения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Азербайджан . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2005 год

Бельгия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Боливия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Ботсвана . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Буркина-Фасо . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Канада . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Китай . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Конго . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Куба . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Доминиканская Республика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Сальвадор . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Габон . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Германия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2005 год

Гана. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Гватемала . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Гвинея . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2005 год

Венгрия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Исландия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Индия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Индонезия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Иран (Исламская Республика) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Япония . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2005 год

__________________
a Срок членства истекает по завершении соответственно сорок девятой, пятидесятой,
пятьдесят первой и пятьдесят второй сессий в  2005, 2006, 2007 и 2008 годах, как указано.
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Членский состав

Завершение соответственно сорок девятой,
пятидесятой, пятьдесят первой и пятьдесят

второй сессий

Казахстан . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Малайзия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Маврикий. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Нидерланды. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2005 год

Никарагуа . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Нигерия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Пакистан . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2005 год

Перу . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2005 год

Республика Корея . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Российская Федерация . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Южная Африка . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Судан . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Суринам . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Таиланд . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Тунис . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2005 год

Турция . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Объединенные Арабские Эмираты . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии . . . . . . . . . . . 2005 год

Объединенная Республика Танзания. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2005 год

Соединенные Штаты Америки . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год
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Приложение III
Членский состав Комиссии по положению женщин
на ее пятидесятой сессии (2005 год)a

(45 членов; четырехлетний срок полномочий)

Членский состав

Завершение соответственно пятидесятой,
пятьдесят первой, пятьдесят второй и

пятьдесят третьей сессий

Алжир. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Армения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Бельгия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Белиз. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Боливия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Ботсвана . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Буркина-Фасо . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Канада . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Китай . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Конго . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Хорватия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Куба . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Доминиканская Республика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Сальвадор . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Габон . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Германия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Гана. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Гватемала . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Венгрия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Исландия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Индия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Индонезия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Иран (Исламская Республика) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Япония . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Казахстан . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

__________________
a Срок членства истекает по завершении соответственно пятидесятой, пятьдесят первой,
пятьдесят второй и пятьдесят третьей сессий в 2006, 2007, 2008 и 2009 годах, как указано.
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Членский состав

Завершение соответственно пятидесятой,
пятьдесят первой, пятьдесят второй и

пятьдесят третьей сессий

Малайзия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Мали . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Маврикий. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Марокко . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Нидерланды. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Никарагуа . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Нигерия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Перу . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Катар. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Республика Корея . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Российская Федерация . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Южная Африка . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Судан . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Суринам . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Таиланд . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Турция . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Объединенные Арабские Эмираты . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии . . . . . . . . . . . 2009 год

Объединенная Республика Танзания. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Соединенные Штаты Америки . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год


