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 لجنة وضع المرأة
  والأربعونالتاسعةالدورة 

 ٢٠٠٥مارس / آذار١١ -فبراير / شباط٢٨
  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

   إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى
 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح  

 
 .انتخاب أعضاء المكتب - ١
 . والمسائل التنظيمية الأخرىإقرار جدول الأعمال - ٢
 متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـــــة           - ٣

ـــام  � ــرأة عــ ـــلام في القــرن الحــادي    :٢٠٠٠الم ــة والســ  المســاواة بــين الجنســين والتنمي
 :�والعشرين

  منظومة الأمم المتحدة؛ياناتكاستعراض تعميم المنظور الجنساني داخل  )أ( 
القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمـس وضـع              )ب( 

 المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛
ــالات     )ج(  ــا في مجـ ــراءات الواجـــب اتخاذهـ ــتراتيجية والإجـ ــداف الاسـ ــذ الأهـ تنفيـ

 ؛بادراتواتخاذ مزيد من الإجراءات والم الاهتمام الحاسمة
اســـتعراض تنفيـــذ منـــهاج عمـــل بـــيجين والوثـــائق الختاميـــة للـــدورة   ��١  

المسـاواة بـين    : ٢٠٠٠المرأة عـام    �المعنونة  للجمعية العامة    الاستثنائية
 ؛�الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين
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النســــاء للنــــهوض بالتطلعيــــة التحــــديات الراهنــــة والاســــتراتيجيات  ��٢  
 .يات وتمكينهنوالفت

 .الرسائل المتعلقة بوضع المرأة - ٤
 .متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته - ٥
 . للجنةالخمسينجدول الأعمال المؤقت للدورة  - ٦
 . والأربعينالتاسعةاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها  - ٧
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 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب - ١  

 من النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي                ١٥ تنص المادة  
على أن تقوم اللجنة، في بداية أول جلسة من أي دورة عادية، بانتخاب رئـيس ونائـب واحـد                   

وفي الـدورة  . أو أكثر للرئيس ومن قد يلزم من أعضاء المكتب الآخرين من بين ممثلي أعضـائها        
جنـة، بالإضـافة إلى الـرئيس، أربعـة نـواب للـرئيس تـولى أحـدهم                 الثامنة والأربعين، انتخبـت الل    

 .مسؤوليات المقرر
، بـأن تكـون مـدة    ١٩٨٧/٢١وتعزيزا لفعالية أعمال اللجنة، أوصى المجلس، في قـراره     

وسوف يواصـل أعضـاء المكتـب المنتخبـون في          . عضوية الأعضاء المنتخبين لمكتب اللجنة سنتين     
 .ضطلاع بمهامهم في الدورة التاسعة والأربعينوالأربعين الاثامنة الدورة ال
 وضـمان    وضع المـرأة   ، قرر المجلس، بغية تحسين عمل لجنة      ٢٠٠٢/٢٣٤ووفقا للمقرر    

استمرارية عمل مكاتبها المتعاقبـة، أن تقـوم اللجنـة، ابتـداء مـن دورتهـا السـابعة والأربعـين الـتي              
قــد الجلســة الأولى مــن دورتهــا  عاديــة، بعال تــه، ومباشــرة بعــد اختتــام دور٢٠٠٣ عــام عقــدت

 انتخــاب الــرئيس الجديــد وأعضـاء المكتــب الآخــرين، وفقــا  هـو غــرض وحيــد  لالعاديـة اللاحقــة 
 . من النظام الداخلي للجان المجلس الفنية١٥للمادة 

ــدورة         ــام ال ــد اختت ــة والأربعــين مباشــرة بع ــدورة الثامن ــد عقــدت الجلســة الأولى لل وق
الرئيس وأعضـاء المكتـب الآخـرين لمباشـرة مهـامهم           وقتئذ  للجنة  انتخبت ا والسابعة والأربعين،   

التاســـعة دورة الـــبعـــد اختتـــام  و.في الـــدورتين الثامنـــة والأربعـــين والتاســـعة والأربعـــين للجنـــة
 انتخاب الـرئيس الجديـد وأعضـاء    هولغرض وحيد ستفتتح اللجنة الدورة الخمسين  ،  والأربعين

 ومقــرر المجلــس نظــام الــداخلي للجــان المجلــس الفنيــة مــن ال١٥المكتــب الآخــرين، وفقــا للمــادة 
٢٠٠٢/٢٣٤. 

ــاني     ــق الث ــرد في المرف ــذا وي ــرله ــدة      التقري ــهي م ــذين تنت ــة ال ــاء أعضــاء اللجن ــان بأسم  بي
يرد في المرفق الثالـث بيـان       و . والخمسين الثانية والأربعين إلى    التاسعةعضويتهم في نهاية دوراتها     

 الثالثـــة إلى الخمســـين مـــدة عضـــويتهم في نهايـــة دوراتهـــا بأسمـــاء أعضـــاء اللجنـــة الـــذين تنتـــهي
 .والخمسين

 
 إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى - ٢  

 من النظـام الـداخلي علـى أن تقـوم اللجنـة، في بدايـة كـل دورة، بـإقرار                     ٧تنص المادة    
 .جدول أعمال تلك الدورة استنادا إلى جدول الأعمال المؤقت
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، علــى جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة  ٢٠٠٤/٢٣٩لــس، في مقــرره وقــد وافــق المج 
 . والأربعين للجنة وعلى الوثائق المعدة لهاالتاسعة

ــدورة   ــعةوتم التحضـــير للـ ــا   التاسـ ــتنتاجاتها المتفـــق عليهـ ــا لاسـ ــة وفقـ  والأربعـــين للجنـ
 وتبعا لذلك، عقد مكتب اللجنـة عـدة جلسـات، فضـلا عـن             .  بشأن أساليب العمل   ١٩٩٦/١
يوليــه / تمــوز٢٠ و ٢٠٠٤ يونيــه/ حزيــران٢٣طــات استشــارية مــع جميــع الوفــود المعنيــة في إحا

 .للنظر في تنظيم الدورة وأساليب العمل المتبعة خلالها ٢٠٠٤سبتمبر / أيلول١٤ و ٢٠٠٤
 ة واسـع  مشـاركة ولضـمان   . رفيعة المسـتوى   لجلسة عامة ومن المتوقع أن يخصص وقت       

ت الحكومــات والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة وكيانــات  النطــاق، يوصــى بــأن تقتصــر مــداخلا 
الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية على خمـس دقـائق لكـل منـها، وأن تقتصـر المـداخلات                   

علـى  وأُوصـي أيضـا   . المجموعات على عشر دقائق، وذلـك علـى غـرار الـدورات السـابقة         باسم  
 مـداخلات المنظمـات غـير       عـة المسـتوى    الرفي  العامة الجلسةالدورات السابقة بأن تدمج في      غرار  

 في  أيضـا  المنظمات غـير الحكوميـة  تشارك مع وضع الموقع الجغرافي في الاعتبار، وأن       ،الحكومية
 .كل حلقة من حلقات المناقشة التي تعقد بشأن القضايا المواضيعية

 
 يــة العامــةمتابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية للجمع  - ٣  

المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن        : ٢٠٠٠المرأة عـام    �المعنونة  
 :�الحادي والعشرين

 ؛المتحدة  منظومة الأممكياناتاستعراض تعميم المنظور الجنساني في  )أ(  
 لعشـرين  الثالثـة وا   المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية             استعراض وتقيـيم      

 للجمعية العامة
تنفيـذ  طبقا لإعلان بيجين وبرنامج عمله المتعدد السنوات، سـتقوم اللجنـة باسـتعراض               

للجمعيــة العامــة   الثالثــة والعشــرينمنــهاج عمــل بــيجين والوثــائق الختاميــة للــدورة الاســتثنائية  
ن الحـــادي المســـاواة بـــين الجنســـين والتنميـــة والســـلام في القـــر: ٢٠٠٠المـــرأة عـــام �المعنونـــة 

ــرين ــتراتيجيات    و�والعشـ ــة والاسـ ــديات الراهنـ ــة التحـ ــهوض بالتطلعيـ ــات  للنـ ــاء والفتيـ النسـ
 .وتمكينهن

 
 استعراض وسائل العمل في لجنة وضع المرأة  

 بـاء مـن اللجـان الفنيـة أن     ٥٧/٢٧٠ قرارهـا  مـن    ٤٦ الجمعية العامـة في الفقـرة        تطلب 
 الرئيسـية  ةم ـت ومـؤتمرات الق االمؤتمرتائج  ن تنفيذ إلى   لتسعى بشكل أفضل   وسائل عملها    تدرس

لا حاجة إلى نهج موحد بمـا أن كـل لجنـة مـن اللجـان                بأنه   إذ تُسلِّم التي تعقدها الأمم المتحدة،     
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الفنية لها خصوصيتها، مع الإشارة أيضا إلى أن وسائل العمل الحديثـة يمكـن أن تضـمن بشـكل                 
ــة    ــذأفضــل اســتعراض التقــدم المحــرز في عملي ــالتنفي ــر    عل ــع المســتويات، اســتنادا إلى تقري ى جمي

 توصــيات يرفعـه الأمــين العـام إلى كــل لجنــة مـن اللجــان الفنيـة والهيئــات الفرعيــة ذات     يتضـمن 
 الـتي تحـددها   طبقـا للأحكـام  الصلة في المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي بشـأن وسـائل عملـها،         

للجـان  ؛ وطلـب إلى ا  هيئـة  ذات الصـلة الـتي تتخـذها كـل         والقـرارات الخاصة بكل منـها     نتائج  ال
 الدراسـة ا تنجم عنه عمليـة      عن م  تقريرا   ٢٠٠٥الفنية أن ترفع إلى المجلس في مهلة أقصاها عام          

 .نتائجهذه من 
وفي الــدورة الثامنــة والأربعــين، اعتمــدت لجنــة وضــع المــرأة مقــررا يتضــمن إجــراءات    

قشــة هــذه القضــايا وقــررت اللجنــة مواصــلة منا). ٤٨/١٠١(محــددة لتحســين أســاليب عملــها 
 .خلال الدورة التاسعة والأربعين للجنة

 
 منظور جنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجهاتعميم   

، إلى الأمـين العـام أن   ١٩٩٦/٦ من الجزء الثالث من قراره    ٥طلب المجلس، في الفقرة      
ــرا ســنويا عــن التــدابير المتخــذة وال  ٣يعــد، في إطــار البنــد   تقــدم المحــرز في متابعــة إعــلان  ، تقري

 منظومـة   فيمنظـور جنسـاني     علـى صـعيد تعمـيم       ، والتقـدم المحـرز      هومنهاج عمل بيجين وتنفيـذ    
. ٥٩/١٦٨  قـرار الجمعيـة العامـة      وقد أُعيد التأكيد على هذا الطلـب مـؤخرا في         . الأمم المتحدة 

 .وسيعرض التقرير المطلوب على اللجنة
 

 يم المساعدة إليهاحالة المرأة الفلسطينية وتقد  
 بشأن حالة المـرأة الفلسـطينية       ٢٠٠٤/٥٦طلب المجلس إلى لجنة وضع المرأة، في قراره          

وتقديم المساعدة إليها، أن تواصل رصد تنفيـذ اسـتراتيجيات نـيروبي التطلعيـة للنـهوض بـالمرأة،                  
ــرة   ولا ــهاج    ٢٦٠ســيما الفق ــال، ومن ــن النســاء والأطف ــة بالفلســطينيين م ــها، المتعلق  عمــل  من

بيجين، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة، واتخـاذ إجـراءات بشـأن                     
ذلك التنفيذ؛ كما طلب إلى الأمين العام أن يواصل اسـتعراض الحالـة، وأن يقـدم المسـاعدة إلى              

ربعــين  والأالتاســعةالمــرأة الفلســطينية بكــل الوســائل المتاحــة، وأن يقــدم إلى اللجنــة في دورتهــا   
 .وسيعرض التقرير المطلوب على اللجنة. تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ ذلك القرار

 
 حالة المرأة والفتاة في أفغانستان  

ــاة في  ٢٠٠٤/١٠طلــب المجلــس إلى الأمــين العــام، في قــراره     ــة المــرأة والفت  بشــأن حال
ــاة في أفغانســت    ــة المــرأة والفت ــة في أفغانســتان، أن يواصــل اســتعراض حال ان وأن يقــدم إلى اللجن
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وســيعرض التقريــر .  والأربعــين تقريــرا عــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ ذلــك القــرارالتاســعةدورتهــا 
 .المطلوب على اللجنة

 
 خطة العمل المشتركة بشأن حقوق الإنسان للمرأة  

، أن يعمـل سـنويا علـى إعـداد خطـة            ٣٩/٥طلبت اللجنة إلى الأمين العام، في قرارهـا          
 مشتركة بشأن حقوق الإنسان للمرأة كي يعمل بها مركز حقـوق الإنسـان، الـذي كـان                  عمل

 الأمـين العـام، في قرارهـا        حقـوق الإنسـان    وشجعت لجنـة  . قائما آنذاك، وشعبة النهوض بالمرأة    
 لشـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضـية         ، على الحرص على تنفيذ خطة العمل المشـتركة        ٢٠٠٣/٤٤

، وعلـى مواصـلة تطويرهـا بحيـث تعكـس كافـة جوانـب العمـل         نسـان الأمم المتحـدة لحقـوق الإ    
يمكــن زيــادة  العقبــات والمجــالات الــتي/الجــاري والــدروس المستخلصــة، وعلــى تحديــد العراقيــل 

. لجنــة حقــوق الإنســان ولجنــة وضــع المــرأة لكــل مــن التعــاون فيهــا، وعلــى إتاحــة هــذه الخطــة  
نـهوض بـالمرأة ومفوضـية الأمـم المتحـدة           لشـعبة ال   خطة العمـل المشـتركة    اللجنة  وستعرض على   
 .لحقوق الإنسان

 
 تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة  

المتعلـق بتحسـين وضـع       ٥٩/١٦٤ طلبت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام، في قرارهـا             
 ة والأربعـين  ثامن ـ ال دورتيهـا المرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة، أن يقـدم إلى لجنـة وضـع المـرأة في                    

تنفيـذ ذلـك القـرار بطـرق منـها      المتعلقة ب آخر المستجداتوالتاسعة والأربعين تقريرا شفويا عن  
توفير إحصاءات مستوفاة عن عـدد النسـاء ونسـبتهن المئويـة في جميـع الوحـدات التنظيميـة وفي                    

وسوف تستمع اللجنـة إلى تقريـر شـفهي عـن ذلـك             . منظومة الأمم المتحدة  داخل  جميع الرتب   
كـذلك سـوف    . رفعه المستشار الخاص للأمين العام للقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة          القرار ي 

ين للجمعيـة العامـة بشـأن       لخمس ـ وا التاسـعة يعرض علـى اللجنـة تقريـر الأمـين العـام إلى الـدورة               
 .تحسين وضع المرأة داخل منظومة الأمم المتحدة

 
 العنف ضد المرأة  

 في القضـاء    دوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة         المتعلق بـدور صـن     ٥٠/١٦٦ هافي قرار  
ــرأة   ــة     علــى العنــف ضــد الم ــاريره الدوري ــة العامــة مــن الصــندوق أن يُضــمِّن تق ، طلبــت الجمعي

معلومات عن إنشاء صـندوق اسـتئماني لـدعم الإجـراءات الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة الراميـة                   
ة وضـع المـرأة     لجن ـكـل مـن     ومـات إلى    إلى القضاء على العنـف ضـد المـرأة، وأن يقـدم تلـك المعل              

 .وستُزود لجنة وضع المرأة بهذه المعلومات .ولجنة حقوق الإنسان
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 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  
 من اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، تُرسـل                  ٢-٢١وفقا للمادة    

. لتأخـذ عِلمـاً بهـا    تمييـز ضـد المـرأة إلى لجنـة وضـع المـرأة              تقارير اللجنــة المعنيـة بالقضـاء علـى ال        
وسـيُعرض علـى لجنــــة وضـــع المـرأة للعلــم أيضـا تقريــر اللجنـــة المعنيـــة بالقضــــاء علـى التمييــز         

، وكـذلك مـذكرة تحيـل بهـا اللجنـة المعنيـة             الـثلاثين والحاديـة والـثلاثين     عن دورتيهـا    المرأة  ضــد  
ينـاير  / كـانون الثـاني  ٢٨ - ١٠(الثلاثين  الثانية و نتائج دورتها   المرأة  ـد  بالقضــاء على التمييز ض ـ  

٢٠٠٥.( 
 

 الوثائق  

المـؤتمر  وتنفيـذ نتـائج   تقرير الأمين العـام عـن التـدابير المتخـذة والتقـدم المحـرز في متابعـة                
في عـام   المـرأة   �العالمي الرابع المعني بالمرأة، والدورة الاستثنائية للجمعية العامـة المعنونـة            

في ، و�المساواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين              : ٢٠٠٠
 )E/CN.6/2005/3(تعميم منظور جنساني داخل منظومة الأمم المتحدة 

 )E/CN.6/2005/4(تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة لها  
 )E/CN.6/2005/5(رأة والفتاة في أفغانستان تقرير الأمين العام عن حالة الم 

تقرير الأمين العام عن خطة العمـل المشـتركة لشـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضـية الأمـم                     
 )E/CN.4/2005/69-E/CN.6/2005/6(المتحدة لحقوق الإنسان 

مذكرة من الأمين العام يحيل بها المعلومات المقدمـة مـن صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                
 )E/CN.6/2004/7-E/CN.4/2005/70 (٥٠/١٦٦رأة بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة للم

الـثلاثين للجنـة المعنيـة بالقضـاء     الثانيـة و مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها نتائج الدورة      
 )E/CN.6/2005/CRP.1(على التمييز ضد المرأة 

 
 وثائق للعلم  

 )A/59/357( داخل منظومة الأمم المتحدة  المرأةوضعتقرير الأمين العام عن تحسين  

الــثلاثين والحاديــة تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة عــن دورتيهــا   
 )A/59/38 (والثلاثين

ــام    ــن الأمـــين العـ ــذكرة مـ ــن مـ ــرأة   عـ ــائي للمـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــطة صـ أنشـ
)A/59/135( 
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دة التي تؤثر على حالة المرأة أو علـى المسـاواة           القضايا والاتجاهات والنهج الجدي    )ب(  
 بين المرأة والرجل

 أن يشمل جدول أعمال لجنة وضع المرأة في كـل سـنة       ١٩٩٦/٦قرر المجلس في قراره      
يتعلق بالقضايا والاتجاهات والنهج الجديدة التي تؤثر على حالـة المـرأة            ) ب (٣ رقمه   ا فرعي ابند

ــى ــر بشــأن القضــايا      أو عل  المســاواة بــين المــرأة والرجــل، وطلــب إلى الأمــين العــام إعــداد تقري
. الجديــدة ضــمن ذلــك البنــد الفرعــي، حســب الاقتضــاء، بنــاء علــى طلــب اللجنــة أو مكتبــها    

 . تحت هذا البند الفرعيتقريريُطلب تقديم أي  ولم
 

ا في مجـالات الاهتمـام    تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذه ـ      )ج(  
 الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

 المائدة المستديرة الرفيعة المستوى  
، اعتبـارا مـن دورتهـا       تطـرح أن  ،  ٤٦/١٠١بموجـب مقررهـا     وضع المـرأة،    قررت لجنة    

. ، خيــار عقــد اجتماعــات مائــدة مســتديرة رفيعــة المســتوى ٢٠٠٣ في عــام الســابعة والأربعــين
للمكتب بأن يبت في عدد الاجتماعات من هذا القبيل وموعـدها وموضـوعها، وذلـك               وأذنت  

وفي اجتمـاع غـير رسمـي       . بعد التشاور مع جميع الدول المعنيـة عـن طريـق المجموعـات الإقليميـة              
المائـدة المسـتديرة الرفيعـة      يكون موضوع   ، قررت اللجنة أن     ٢٠٠٤ سبتمبر/أيلول ١٤عقد في   

الابتكـارات في الترتيبـات المؤسسـاتية لتعزيـز المسـاواة          �لأربعـين    وا سـعة التاالمستوى في الـدورة     
، دليــل )ج (٣ البنــد في إطــاروســيعرض علــى اللجنــة، . �بــين الجنســين علــى الصــعيد الــوطني 

 .مناقشة حول المائدة المستديرة
 

 الوثائق  
ــتوى       ــة المسـ ــدة المســـتديرة الرفيعـ ــول المائـ ــة حـ ــل مناقشـ ــن المكتـــب   . دليـ ــذكرة مـ مـ

)E/CN.6/2005/CRP.2( 
 

 القضايا المواضيعية  
 في أمـر برنـامج العمـل المتعـدد السـنوات للجنـة للفتـرة                ٢٠٠١/٤في قراره    بَتَّ المجلس  

ــه الج ـــ، ٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٢مـــن  ــا فيـ ــراءات  الـــزمني دول بمـ للنظـــر في تنفيـــذ الأهـــداف والإجـ
وبالنســبة لعــام . خــرىالاســتراتيجية في مجــالات الاهتمــام الحاسمــة والإجــراءات والمبــادرات الأ  

استعراض تنفيذ منهاج عمـل بـيجين والوثـائق الختاميـة      ��١: ، حُدد الموضوعان التاليان ٢٠٠٥
المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة        : ٢٠٠٠المرأة عـام    �المعنونة  للجمعية العامة    للدورة الاستثنائية 
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التطلعيــة تراتيجيات التحــديات الراهنــة والاســ ��٢ و ؛�والســلام في القــرن الحــادي والعشــرين
 .النساء والفتيات وتمكينهنب للنهوض

 
 الوثائق  

المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة          تقرير الأمـين العـام عـن اسـتعراض وتقيـيم             
 المساواة بـين الجنسـين والتنميـة        :٢٠٠٠المرأة عام   �الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة     

ضُـمَّ هـذا التقريـر إلى تقريـر الأمـين العـام عـن                (�والعشـرين والسلام في القرن الحادي     
) النســاء والفتيــات وتمكينــهنب للنــهوضالتطلعيــة التحــديات الراهنــة والاســتراتيجيات 

)E/CN.6/2005/2( 
 

 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة - ٤  

ــراره    ــس في قــ ــدد المجلــ ــائل    ) ٥ -د  (٧٦حــ ــه الرســ ــة بموجبــ ــى اللجنــ ــراء تتلقــ إجــ
عـدل المجلـس قـراره    ، )١١ -د ( طـاء  ٣٠٤قـراره  بموجـب  و .بوضع المـرأة وتنظـر فيهـا    المتعلقة
وطلب إلى الأمين العام أن يعد، قبـل كـل دورة للجنـة، قائمـة بالرسـائل السـرية                ) ٥ -د   (٧٦

 .وغير السرية تتضمن نبذة عن محتوى كل رسالة

لنظر في الرسـائل  تفـويض اللجنـة بـا    علـى   ، أعاد المجلس التأكيـد      ١٩٨٣/٢٧ هوفي قرار  
 فريق عامـل للنظـر في هـذه الرسـائل           بتعيينالسرية وغير السرية بشأن وضع المرأة، وأذن للجنة         

 .وإعداد تقرير بشأنها لتقديمه إلى اللجنة

، أعاد المجلس التأكيد على صلاحية اللجنة تقـديم توصـيات إلى            ١٩٩٣/١١ هوفي قرار  
 الاتجاهـات والأنمـاط الجديـدة في التمييـز          صـوص بخالمجلس بشأن ما ينبغي اتخـاذه مـن إجـراءات           
 .ضد المرأة التي تكشف عنها هذه الرسائل

، قرر المجلس اتخاذ الخطوات التالية، لجعل إجراء نظـر اللجنـة        ٢٠٠٢/٢٣٥ مقررهوفي   
 :في الرسائل أكثر فعالية وكفاءة

ــابعة   أن  )أ(  ــدورة السـ ــداء مـــن الـ ــا، ابتـ ــة في كـــل دورة مـــن دوراتهـ  تعـــين اللجنـ
 للـدورة التاليـة، بحيـث       ، بوضـع المـرأة    الخاصـة والأربعين، أعضاء الفريق العامل المعـني بالرسـائل         

 الأعضاء من الاجتماع فيكون بوسع الأمانة إصدار تقريرهم قبـل إقـرار اللجنـة جـدول                نيتمك
 أعمالها بثلاثة أيام عمل؛

 :إلى الأمين العام ما يليالمجلس أن يطلب  )ب( 
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أن تنظـر فيهـا اللجنـة،    إذا تقـرر  ومات بكل رسالة تخصها  إعلام الحك  ��١  
 أسـبوعا علـى الأقـل للحكومـات قبـل نظـر الفريـق               ١٢وإتاحة مهلـة    

 العامل في هذه الرسائل؛

ضمان تلقـي أعضـاء الفريـق العامـل قـوائم الرسـائل مسـبقا، بمـا فيهـا                    ��٢  
ــداد    ــار لـــدى إعـ ــذها في الاعتبـ ردود الحكومـــات إن وُجـــدت، لأخـ

 .تقدم إلى اللجنة لدراستها التي الفريق تقارير
ــاموفي   ــدورة خت ــة ال ــدورة     الثامن ــق العامــل لل ــة أعضــاء الفري  والأربعــين، عينــت اللجن
 قبـل   الخمسـين وسيطلب إلى اللجنة أن تعين أعضـاء الفريـق العامـل للـدورة              .  والأربعين التاسعة
 . والأربعينالتاسعةالدورة أعمال اختتام 

 
 الوثائق  

ــن   ــذكرة م ــرأة       م ــة بوضــع الم ــائل المتعلق ــة الســرية للرس ــا القائم ــل به ــام يحي ــين الع   الأم
)E/CN.6/2005/SW/Communications List No.39.( 

 
 متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - ٥  

ســيكون معروضــا علــى اللجنــة رســالة رئــيس بشــأن متابعــة تنفيــذ توجيهــات المجلــس     
 .المتعلقة بالسياسات

لجانـــه الفنيـــة إلى أن تقـــدم إلى الجـــزء الرفيـــع  ، ٢٠٠١/٢٧ودعـــا المجلـــس، في قـــراره  
وسـيعرض علـى اللجنـة مـذكرة     . وعملية المنحىالمستوى من دورته السنوية مساهمات مختصرة     

 حــول ٢٠٠٥مــن الأمانــة العامــة كمســاهمة في الجــزء الرفيــع المســتوى مــن دورة المجلــس لعــام   
نمائية المتفق عليها دوليا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في إعـلان الألفيـة       تحقيق الأهداف الإ  �موضوع  

ــائج   ــذ نت ــؤتمروتنفي ــؤتمرات القاالم ــم المتحــدة   ةمــت وم ــدها الأم ــتي تعق التحــديات :  الرئيســية ال
 .�والفرص

 
 الوثائق  

ــة    ــالة مؤرخـ ــانون ١٦رسـ ــمبر/ الأولكـ ــس     ٢٠٠٤ ديسـ ــيس المجلـ ــن رئـ ــة مـ موجهـ
 )E/CN.6/2005/8 (ئيسة لجنة وضع المرأةالاقتصادي والاجتماعي إلى ر

مــن دورة المجلــس  المســتوى مــذكرة مــن الأمانــة العامــة كمســاهمة في الجــزء الرفيــع        
 )E/CN.6/2005/CRP.4 (٢٠٠٥الاقتصادي والاجتماعي لعام 
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  للجنةالخمسينجدول الأعمال المؤقت للدورة  - ٦  
، ٢٠٠٤/٢٣٩ لمقرر المجلـس     ووفقا) ٥٧-د (١٨٩٤ من قرار المجلس     ٣عملا بالفقرة    

، متضـمنا الإشـارة إلى      الخمسـين سيعرض على اللجنة مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها         
 .عدادهاالسند التشريعي لإالوثائق التي ستقدم في إطار كل بند من جدول الأعمال و

 
  والأربعينالتاسعةاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها  - ٧  

ظـام الـداخلي للجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس، يـتعين أن تقـدم                  مـن الن   ٣٧وفقا للمادة    
 . والأربعينالتاسعةاللجنة إلى المجلس تقريرا عن أعمال دورتها 
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 المرفق الأول 
  تنظيم الأعمال المقترح  

 البرنامج بند جدول الأعمال الوقت/اليوم

   فبراير/شباط٢٨الاثنين، 
ائل تنظيميــة  إقــرار جــدول الأعمــال ومس ــ- ٢ صباحا

 أخرى
 افتتاح الدورة

 عرض التقارير، يعقبه حوار
ــالمرأة    -٣  ــع المعــني ب ــالمي الراب ــؤتمر الع ــة الم  متابع

لجمعيــة  لدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرينالــو
المساواة بـين   :٢٠٠٠المرأة عام  �المعنونةالعامة 

ــادي      ــرن الح ــة والســلام في الق الجنســين والتنمي
 �والعشرين

مة رفيعة المسـتوى لاسـتعراض تنفيـذ        جلسة عا 
منهاج عمل بيجين ونتائج الـدورة الاسـتثنائية        
الثالثة والعشرين للجمعية العامـة، والتحـديات       

للنـــهوض التطلعيـــة الراهنـــة والاســـتراتيجيات 
 بالنساء والفتيات وتمكينهن

تنفيــــــــذ الأهــــــــداف الاســــــــتراتيجية  )ج (٣ بعد الظهر
 ـــ ــا في مجـ ــراءات الواجــــب اتخاذهــ الات والإجــ

الاهتمــام الحاسمــة واتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات 
 والمبادرات

 الابتكـارات   -مائدة مستديرة رفيعة المستوى     
في الترتيبــات المؤسســاتية لتعزيــز المســاواة بــين  

 )بالتوازي(الجنسين على الصعيد الوطني 

   مارس/ آذار١الثلاثاء، 
 جلسة عامة رفيعة المستوى )تابع( - ٣ صباحا
 جلسة عامة رفيعة المستوى )تابع( - ٣ هربعد الظ

   مارس/ آذار٢الأربعاء، 
بحث الصلات بين تنفيذ منـهاج عمـل بـيجين           حلقة مناقشة) ج (٣ صباحا

والوثيقـــة الختاميـــة للـــدورة الاســـتثنائية الثالثـــة 
والعشرين للجمعية العامة والأهـداف الإنمائيـة       
 المتفـق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا تلــك الــواردة في 

 التقدم والثغرات والتحديات :إعلان الألفية
أوجه التآزر بين التنفيـذ علـى الصـعيد الـوطني            حلقة مناقشة) ج (٣ بعد الظهر

لمنــهاج عمــل بــيجين واتفاقيــة القضــاء علــى      
 جميع أشكال التمييز ضد المرأة

   مارس/ آذار٣الخميس، 
 جلسة عامة رفيعة المستوى )تابع( - ٣ صباحا

 جلسة عامة رفيعة المستوى )تابع( - ٣ بعد الظهر
   مارس/ آذار٤الجمعة، 
 الاحتفال باليوم الدولي للمرأة  صباحا

ــديم حلقة مناقشة) ج (٣ بعد الظهر ــى    تقـ ــيم علـ ــتعراض والتقيـ ــيتي الاسـ  عملـ
 الإنجـــازات والثغـــرات  -الصـــعيد الإقليمـــي  

 والتحديات
   مارس/ آذار٧الاثنين، 
 مة رفيعة المستوىجلسة عا )تابع( - ٣ صباحا

 جلسة عامة رفيعة المستوى )تابع( - ٣ بعد الظهر
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 البرنامج بند جدول الأعمال الوقت/اليوم

 )ساعتان(الاحتفال باليوم الدولي للمرأة   مارس/ آذار٨الثلاثاء، 
 حــتى الســاعة ٠٠/١٢مــن الســاعة 

٠٠/١٣ 
ــس     - ٥ ــررات المجلـــ ــرارات ومقـــ ــة قـــ متابعـــ

 الاقتصادي والاجتماعي
 

جدول الأعمال المؤقت للدورة الخمسـين        - ٦ 
 للجنة

ــدول    ــا في ذلــــك جــ ــات بمــ عــــرض المقترحــ
ــة    ــدورة الخمســـين للجنـ ــال المؤقـــت للـ الأعمـ

 وضع المرأة
 أساليب عمل لجنة وضع المرأة )تابع( - ٣ 

التحـــــديات الباقيـــــة بالنســـــبة للإحصـــــاءات  حلقة مناقشة) ج (٣ بعد الظهر
والمؤشــرات، البنــاء علــى المناقشــات في المائــدة 

الـــتي نظمـــت في المســـتديرة الرفيعـــة المســـتوى 
 ٢٠٠٤الــدورة الثامنــة والأربعــين للجنــة عــام  

الاتجاهـات   :والبيانات المتاحة مـن نسـاء العـالم   
والدراســــــــــــة ) ٢٠٠٥(والإحصــــــــــــاءات 

الاستقصائية العالميـة عـن دور المـرأة في التنميـة           
)٢٠٠٥( 

   مارس/ آذار٩الأربعاء، 
ــن   حلقة مناقشة) ج (٣ صباحا ــين مـ ــين الجنسـ ــاواة بـ ــز المسـ ــور تعزيـ  منظـ

 من خلال أعين الشابات والشباب :المستقبل
جلســة مغلقــة للنظــر في تقريــر الفريــق العامــل    الرسائل المتعلقة بوضع المرأة- ٤ بعد الظهر

 المعني بالرسائل
   مارس/ آذار١٠الخميس، 
إدمــاج المنظــورات الجنســانية في الاقتصــادات    حلقة مناقشة) ج( ٣ صباحا

 الكلية
دور المنظمات الإقليمية والحكومية الدوليـة في       حلقة مناقشة) ج (٣ بعد الظهر

 تحقيق المساواة بين الجنسين
   مارس/ آذار١١الجمعة، 
 اتخاذ إجراء بشأن المقترحات )تابع (- ٣ صباحا

 اتخاذ إجراء بشأن المسائل المعلقة )تابع (- ٣ 
دورتهـا   عـن    اعتماد تقرير لجنة وضع المرأة     - ٧ بعد الظهر

 لتاسعة والأربعينا
 اختتام أعمال الدورة التاسعة والخمسين

  الخمسينافتتاح الدورة
 انتخاب أعضاء المكتب ١ 
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 نيالمرفق الثا
 

 )أ()٢٠٠٤ ( والأربعينالتاسعةع المرأة في دورتها أعضاء لجنة وض  
 ) عضوا؛ المدة أربعة أعوام٤٥(  

 
 على التوالي ٥٢و  ٥١ و٥٠ و ٤٩ اختتام الدورات  الأعضاء

 ٢٠٠٧ الاتحاد الروسي
 ٢٠٠٥ أذربيجان
 ٢٠٠٥ الأرجنتين
 ٢٠٠٧ أرمينيا
 ٢٠٠٥ ألمانيا

 ٢٠٠٦ الإمارات العربية المتحدة
 ٢٠٠٦ إندونيسيا

 ٢٠٠٦ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٢٠٠٨ أيسلندا
 ٢٠٠٥ باكستان
 ٢٠٠٧ بلجيكا
 ٢٠٠٦ بوتسوانا

 ٢٠٠٦ بوركينا فاسو
 ٢٠٠٧ بوليفيا
 ٢٠٠٥ بيرو
 ٢٠٠٧ ندتايل

 ٢٠٠٧ تركيا
 ٢٠٠٥ تونس
 ٢٠٠٧ الجزائر

 ٢٠٠٨ الجمهورية الدومينيكية
 ٢٠٠٥ جمهورية تترانيا المتحدة

 ٢٠٠٦  كورياجمهورية
 ٢٠٠٦ جنوب أفريقيا

 ٢٠٠٨ السلفادور
 ٢٠٠٦ السودان

علـى  ،  ٢٠٠٨و   ٢٠٠٧  و ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥في أعـوام٥٢ و٥١و٥٠ و٤٩نتهي مدة العضوية عنـد اختتـام الـدوراتت)أ(
 .، كما هو مبينالتوالي
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 على التوالي ٥٢و  ٥١ و٥٠ و ٤٩ اختتام الدورات  الأعضاء

 ٢٠٠٨ سورينام
 ٢٠٠٨ الصين
 ٢٠٠٦ غابون
 ٢٠٠٨ غانا

 ٢٠٠٦ غواتيمالا
 ٢٠٠٥ غينيا

 ٢٠٠٨ كازاخستان
 ٢٠٠٧ كندا
 ٢٠٠٦ كوبا

 ٢٠٠٧ الكونغو
 ٢٠٠٦ ماليزيا

 ٢٠٠٥ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
 ٢٠٠٨  موريشيوس

 ٢٠٠٧ نيجيريا
 ٢٠٠٦ نيكاراغوا

 ٢٠٠٧ الهند
 ٢٠٠٨ هنغاريا
 ٢٠٠٥ هولندا

 ٢٠٠٨ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٢٠٠٥ اليابان
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  المرفق الثالث 
 )أ()٢٠٠٥ (الخمسينأعضاء لجنة وضع المرأة في دورتها   
 ) عضوا؛ لمدة أربعة أعوام٤٥(  

 
 

 على التوالي ٥٣و  ٥٢  و٥١، و ٥٠اختتام الدورات  الأعضاء

 ٢٠٠٧ الاتحاد الروسي
 ٢٠٠٧ أرمينيا
 ٢٠٠٩ ألمانيا

 ٢٠٠٦ الإمارات العربية المتحدة
 ٢٠٠٦ ياإندونيس

 ٢٠٠٦ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٢٠٠٨ أيسلندا
 ٢٠٠٧ بلجيكا
 ٢٠٠٩ بليز

 ٢٠٠٦ بوتسوانا
 ٢٠٠٦ بوركينا فاسو

 ٢٠٠٧ بوليفيا
 ٢٠٠٩ بيرو
 ٢٠٠٧ ندتايل

 ٢٠٠٧ تركيا
 ٢٠٠٧ الجزائر

 ٢٠٠٨ الجمهورية الدومينيكية
 ٢٠٠٩ جمهورية تترانيا المتحدة

 ٢٠٠٦ جمهورية كوريا
 ٢٠٠٦ جنوب أفريقيا

 ٢٠٠٨ السلفادور
 ٢٠٠٦ السودان
 ٢٠٠٨ سورينام
 ٢٠٠٨ الصين
 ٢٠٠٦ غابون

علــى  ٢٠٠٩و  ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧  و٢٠٠٦في أعـوام  ٥٣ و٥٢و٥١ و٥٠تنتـهي مـدة العضــوية عنـد اختتـام الــدورات)أ(
 .، على النحو المبينالتوالي
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 على التوالي ٥٣و  ٥٢  و٥١، و ٥٠اختتام الدورات  الأعضاء

 ٢٠٠٨ غانا
 ٢٠٠٦ غواتيمالا

 ٢٠٠٩ قطر
 ٢٠٠٨ كازاخستان

 ٢٠٠٩ كرواتيا
 ٢٠٠٧ كندا
 ٢٠٠٦ كوبا

 ٢٠٠٧ الكونغو
 ٢٠٠٩ مالي

 ٢٠٠٦ ماليزيا
 ٢٠٠٩ المغرب

 ٢٠٠٩ لعظمى وأيرلندا الشماليةالمملكة المتحدة لبريطانيا ا
 ٢٠٠٨ موريشيوس

 ٢٠٠٧ نيجيريا
 ٢٠٠٦ نيكاراغوا

 ٢٠٠٧ الهند
 ٢٠٠٨ هنغاريا
 ٢٠٠٩ هولندا

 ٢٠٠٨ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٢٠٠٩ اليابان

 


