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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 
١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 

البند ٣ (ج) ’١‘ من جدول الأعمال المؤقت* 
ــالمرأة ودورة  متابعــة المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني ب
الجمعيــة العامــة الاســـتثنائية المعنونـــة ”المـــرأة عـــام 
٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والســلام 
ـــذ الأهـــداف  في القــرن الحــادي والعشــرين“: تنفي
الاســتراتيجية والإجـــراءات الواجـــب اتخاذهـــا في 
مجالات الاهتمام الحاسمة: دور الرجال والصبيــان 

  في تحقيق المساواة بين الجنسين 
بيان مقدم من المجلس الــدولي للمــرأة، والاتحــاد الــدولي لســيدات الأعمــال والمشــتغلات 
بالمهن الحرة، والرابطة الدولية لأخوات المحبة، ومنظمة زونتا الدولية، وهي منظمات غير 
حكوميــة ذات مركــز استشــاري عــام لــدى المجلــس الاقتصــادي والاجتمـــاعي؛ والاتحـــاد 
الدولي للجامعيات؛ وهو منظمة غير حكومية ذات مركز استشاري خاص لدى المجلــس 

 الاقتصادي والاجتماعي 
تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتـين ٣٦ و ٣٧ مـن قـرار 

المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٣١/١٩٩٦ المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٦. 
 *     *     *
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تتبنى المنظمات الخمس الأعضاء في مشروع المنظمات الشـقيقة الخمسـة وهـي الاتحـاد 
الدولي لسيدات الأعمال والمشتغلات بالمـهن الحـرة، والمجلـس الـدولي للمـرأة، والاتحـاد الـدولي 
للجامعيات، والرابطة الدولية لأخوات المحبة، ومنظمة زونتـا الدوليـة - وكلـها منظمـات ذات 
مركز استشاري لـدى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي - الهدفـين العـامين المتمثلـين في تعزيـز 
حقـوق الإنسـان للمـرأة في جميـع أنحـاء العـالم والعمـل علـى تحسـين وضـع المـرأة مـــن النواحــي 

القانونية والسياسية والاقتصادية والتعليمية والصحية والمهنية. 
ولا تزال المرأة في كافة أرجاء العالم تكافح بعد مضي أزيد من ٥٥ عاما على اعتمـاد 
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان من أجل تحقيق المساواة في الحقوق وكفالة الكرامة لجميع بـني 

البشر على النحو المكرس في المادة ١ من الإعلان. 
وقد احتفلنا للتو بالذكرى السـنوية العاشـرة للمؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان في فيينـا 
حيث احتلت حقوق الإنسان للمرأة مكانة مركزية في جــدول الأعمـال العـالمي، لكـن الإرادة 
ـــد مــن منــاطق العــالم.  السياسـية اللازمـة للوفـاء بالالتزامـات المقطوعـة لا تـزال تتعـثر في العدي
ولا تزال مشكلة اللامساواة بين الجنسين تؤثر تأثيرا عميقا في حيـاة النسـاء والأطفـال والأسـر 

والمجتمعات في جميع أنحاء العالم. 
ويضطلع الرجل بدور رئيسي في تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين لأنـه يمـارس، في معظـم 
المجتمعات، هيمنته في جميع مناحي الحيـاة. ولا يمكـن للمـرأة أن تشـارك مشـاركة كاملـة علـى 
قـدم المسـاواة مـع الرجـل في صنـع القـرارات الـتي تتخـذ في المجـالات الاقتصاديـــة والاجتماعيــة 
والثقافية والسياسية إلا من خلال شراكة تقوم على تقاسم المسؤوليات والسـلطة وتزيـل جميـع 
العقبات التي تحول دون مشاركة المرأة مشاركة فعالة في جميع مناحي الحياة العامة والخاصة. 

ومـن الأمـور الهامـة الـتي يقتضيـها انخـراط الرجـــال والصبيــان في تعزيــز المســاواة بــين 
الجنسين، ضرورة التزام الرجال بالتصدي للأدوار المحـددة اجتماعيـا لكـل مـن الجنسـين داخـل 
الأسرة والمجتمع المحلي. وما دام الأطفال يتعلمون أول ما يتعلمون من الملاحظة، فمن الهـام أن 
يتقاسم الرجال والنساء المسؤوليات واتخاذ القرارات وأن تشترك الفتيات والصبيـان علـى قـدم 
المساواة في الأعباء الأسرية، وأن يراعى قدر كل فرد كبيرا كان أم صغيرا وتؤخـذ تطلعاتـه في 
الاعتبار. وينبغي لقادة المجتمعات المحلية، وهم رجال في المقام الأول، أن يؤيدوا بقـوة المسـاواة 
داخل الأسرة ويشجعوا مشاركة المرأة في صنع القرارات المجتمعية ويمنعـوا بقـوة جميـع أشـكال 
العنف ضد المرأة والفتاة. وعلى الرجال أن يجهروا بمعارضتـهم للممارسـات الضـارة مـن قبيـل 
الإجهاض بناء على نوع الجنس، وختان الإناث، والجرائم التي تسمى بجرائـم الشـرف، فضـلا 
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عن جميع أشكال العنف التي تمارس ضد المرأة والفتاة داخل المترل إلى أن يتم التخلي عن هـذه 
الانتهاكات المخلة بحقوق المرأة. 

ولئن كان التعليم أداة فعالة لتحقيق المساواة بين الجنسين فإن توفـير التعليـم الأساسـي 
للجميع هو ثاني هدف من الأهداف الإنمائية للألفية. ويتعــين علـى الرجـال في مختلـف الميـادين 
الحكوميـة والمجتمعيـة والأسـرية القيـام بـدور طليعـي مـن أجـل جعـل تعليـم الفتيـات في صــدارة 
الأولويات. وإذا كان التلاميذ لا يزالون يعتمـدون علـى التعليـم لبنـاء أدوارهـم المجتمعيـة، فـإن 
علـى المدرسـين، والمنـاهج الدراسـية، والثقافـة الاجتماعيـة المحيطـة بـالصفوف الدراسـية إرســـاء 

دعائم عدم التمييز والمساواة بين الجنسين وتعزيزها. 
وينبغـي توعيـة الشـــبان بضــرورة احــترام حــق النســاء في تقريــر مصــيرهن، وتقاســم 
المسؤولية معهن في المسائل المتعلقة بالأبوة والسـلوك الجنسـي والإنجـابي. ويجـب توجيـه جـهود 
خاصة لتحسين سلوك الرجال والصبيان من أجل الحد مـن انتشـار وبـاء فـيروس نقـص المناعـة 

البشرية/الإيدز. 
وينبغي لجميع القادة، في جميع المستويات، فضـلا عـن الآبـاء والمربـين، تشـجيع نمـاذج 
إيجابية يحتذي بها الذكور وتساعد الصبية على أن يصبحوا راشدين واعين بـالمنظور الجنسـاني. 
فكلما قل التصلب وخفت حدة القوالـب النمطيـة الـتي تصـب فيـها أدوار الرجـال كلمـا أدى 
ذلـك إلى تغيـيرات اجتماعيـة وثقافيـة واســـعة في اتجــاه تحقيــق المســاواة بــين الجنســين وإتاحــة 

خيارات أمام الرجال والصبيان والتأثير على الأرجح إيجابا في حالتهم النفسية. 
ـــة الجنــس  ويجـب علـى الرجـال والصبيـان، الذيـن هـم وراء نشـوء الطلـب علـى صناع
العالميـة، أن يـهبوا للتصـدي لكارثـة حقـوق الإنسـان الـتي تتمثـل في اسـتغلال النسـاء والفتيــات 
جنسيا من خلال الزج بهن في البغاء والاتجار بهن لأغراض الجنس وإقحامهن في صناعة جلـب 
العرائس عبر الإنترنت، واستغلالهن في إنتاج المواد الإباحية والسياحة لأغراض الجنس. ويجـب 
على الحكومات وعلى جميع عناصر المجتمع أن تحارب بقوة الجريمة المنظمة والفسـاد الحكومـي 

والسياسات الاقتصادية التي تؤيد هذه الانتهاكات لحقوق المرأة والفتاة. 
وعلى الرجال الذين يعتبرون وسطاء رئيسيين في المفاوضـات وفي أعمـال التعمـير الـتي 
تلي انتهاء الصراعات أن يكفلوا مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجل في جميـع جوانـب 
عمليات السلام حتى تحظى المساواة بين الجنسين بأهمية محورية لـدى وضـع الهيـاكل التشـريعية 

والقضائية والسياسية والانتخابية والاقتصادية والاجتماعية والعمل على بناء سلام دائم. 
ومـا دام الرجـال يـهيمنون علـى هيـاكل وضـع السياسـات الصناعيـة، فـــإن عليــهم أن 
يضطلعوا بدور ريادي في تغيير توزيع العمل القائم على نـوع الجنـس مـن أجـل إنشـاء هيـاكل 
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اقتصادية جديدة يتمتع فيها الرجال والنساء بالمسـاواة في المعاملـة والأجـر والسـلطة. ويقتضـي 
تشجيع الرجال على القيام بدور فعال في النهوض بمسؤوليات الأسرة وأعبـاء الأسـرة المعيشـية 
صياغة وترويج وتنفيذ عدد من التدابير منها رعاية الأطفال والمعالين، ومنـح إجـازة الوالديـن، 
وتوفير ساعات العمل المرنة للرجال والنساء. وعلاوة على ذلك، لا يجب التسامح بأي شـكل 

مع استغلال العاملات والتحرش بهن. 
ومـا دام الرجـال لا يسـتطيعون وحدهـم تغيـير المواقـف والسـلوكات المترســـخة، فــإن 
المسـؤولية الرئيسـية عـن وضـع السياسـات والـبرامج الهادفـة إلى حمايـة حقـوق المـــرأة باعتبارهــا 
حقـوق إنسـان وتعزيزهـا والنـهوض بمجتمـع يتسـاوى فيـه الرجـــال والنســاء تقــع علــى عــاتق 
الحكومات. وينبغي لها، علاوة على ذلك، أن تضع نصب عينيها، في إطار عملياتها التنظيمية، 
القضـاء علـى التسلسـل الهرمـي في المراتـب الراســـخ بــين الجنســين وتعزيــز التــوازن بينــهما في 
عمليـات وهيئـات وضـع السياسـات، فضـلا عـن تجسـيد الـتزام الكبـار بالمسـاواة بـين الجنســـين 
كاستراتيجيات للنهوض بهذه المساواة. وينبغي جمع البيانات الإحصائية الموزعة حسـب العمـر 
ونـوع الجنـس وتحليلـها واسـتخدامها في صياغـة سياسـات تهـــدف إلى معالجــة القضايــا الملحــة 

المتعلقة بانعدام المساواة بين الجنسين. 
ومن الضروري ألا يكون الرجال في خلفية المنتديات والمؤتمرات النسـائية الـتي تنـاقش 
سياسة المساواة بين الجنسين. بل على النقيض من ذلك، ينبغـي تشـجيعهم علـى حضـور هـذه 
الاجتماعات والإعراب عن أفكار الرجال وشواغلهم ومشاكلهم ومصالحهم وتطلعاتهم، فـهم 

يشكلون طرفا لا بد منه للمضي قدما نحو تحقيق المساواة بين الجنسين. 
وللرجال والصبيان، باعتبارهم آباء وأبناء وإخوان وأقرباء وأصدقـاء، مصلحـة أكيـدة 
في تحسين مستوى تعليم النساء وتحسين صحتهن ووضع نظـام للمسـاواة بـين الجنسـين لا يحـد 
من حياة المرأة والفتاة ولا يضر بها. وينبغي أن تبين بوضوح المصالح الجماعية للرجال والنسـاء 

وأن تنشر على نحو يلائم كل بلد وكل سياق من أجل بناء عالم أفضل وأكثر عدلا. 
 


