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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 
١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 

البند ٣ (ج) ’١‘ من جدول الأعمال المؤقت* 
متابعة المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة 
الاســتثنائية للجمعيـــة العامـــة المعنونـــة ”المـــرأة عـــام 
٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام 
ـــذ الأهـــداف  في القــرن الحــادي والعشــرين“: تنفي
الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في 
مجـــالات الاهتمـــام الحاسمـــة واتخـــاذ مزيـــد مـــن 
ـــــــادرات: دور الرجــــــــال  الإجـــــــراءات والمب

  والصبيان في تحقيق المساواة بين الجنسين 
بيــــان مقدم من اتحاد النساء الكوبيـات، وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات 

  مركز استشاري خاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يُعمم وفقا للفقرتـين ٣٦ و ٣٧ مـن قـرار المجلـس 

الاقتصادي والاجتماعي ٣١/١٩٩٦ المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٦. 
 

 *     *     *

 

 .E/CN.6/2004/1 *



204-22248

E/CN.6/2004/NGO/38

ينبغـي أن ينطـوي دور الرجـال والصبيـان في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين علـى تحليــل 
لهذه الفئة كبناء اجتماعي وثقافي يختلف على مـر التـاريخ ويشـير إلى الملامـح النفسـية والثقافيـة 

التي يصبغها المجتمع على كل عنصر من العناصر التي تشكل ما يمثل الرجولة والأنوثة. 
ونوع الجنس هو فئـة تعـبر عـن العلاقـات والتـدرج الهرمـي والوضـع التـاريخي والواقـع 
الملمـوس. فـهو يعـبر عـن العلاقـة بـين الرجـال والنسـاء فيمـا يتصـل بـــالمجتمع، وعلاقــات القــوة 

التاريخية بينهما وتطورهما وكيف يُنظر إليهما في سياقات ملموسة ومحددة. 
ويُنظر إلى نوع الجنـس أيضـا باعتبـاره مجموعـة مـن الخصـائص الاجتماعيـة والسياسـية 
والنفسية والقضائية والاقتصادية المنسـوبة إلى أشـخاص بطريقـة تتفـاوت حسـب نـوع الجنـس. 
ويقال أحيانا أن القرن الحادي والعشرين سيكون القـرن الـذي سـيحتل فيـه الرجـال مـرة ثانيـة 
محور النقاش، ليـس فقـط بالطريقـة المتبعـة حـتى الآن ولكـن مـن حيـث منظـور الرجولـة أيضـا. 

ففي ظل إعادة الصياغة هذه لن يكون كل شئ مؤات بالنسبة لهم من الناحية الثقافية.  
وما عانته النساء على مر التـاريخ مـن تجريـد مـن حقوقـهن كـان واضحـا للغايـة، فقـد 
حرمـن حضاريـا مـن حقـهن في القيـــادة الاجتماعيــة والمعلومــات والتمتــع الجنســي. وبالنســبة 
للرجال، فإن اضطلاعـهم بمـا حـدد لهـم كـان يعـني أيضـا الحرمـان مـن مجموعـة مـن حقوقـهم، 

ورغم أن ذلك مر دون ملاحظة واعية، إلا أنه يمثل عبئا أيضا من الناحية النفسية.  
وقـد تـــدرب الرجــال علــى مواجهــة المخــاطر والعمــل واســتعمال القــوة واكتســاب 
الكفاءة واستخدام السلطة لكن تأثر حقهم في التمتـع بعلاقـة أبـوة وطيـدة وحنونـة وفي التمتـع 
بالمترل، وتأثرت أيضا حدود تعبيرهم عــن مشـاعرهم علنـا. وأخـذ الكثـير مـن هـذه الخصـائص 
في التحـول مـع مـرور الوقـت وخـلال عمليـة القولبـة إلى تكلفـة يدفعـها الرجـال مـن صحتـــهم 
وصحـة الآخريـن. وثـار جـدل حـــول أزمــة هويــة الرجولــة لأن الرجــال مــا انفكــوا يســعون 

بالتحديد إلى التغير، إرضاء لرغبات النساء اللاتي يبحثن عن رجل مختلف.  
فـإلى أيـن سـيتجه الرجـال في هـذا القـرن؟ فنـوع الجنـس ينبغـي ألا ينظـر إليـــه كعلامــة 
انقسام بين الرجال والنساء. وتغيير هذه العلاقات الاجتماعية استنادا إلى الفروق التي تمـيز بـين 
الجنسين واستخدامها لتحديد الجوانـب النفسـية والاجتماعيـة والثقافيـة يتطلـب هـدم كثـير مـن 

الأنماط المشار إليها أعلاه وبناء أنماط جديدة.  
ولن تحدث بالطبع هذه التغييرات بمجـرد سـن قوانـين جديـدة، الـتي وإن كـانت يمكـن 
أن تساعد بالفعل في إحداث تغيير، فإنها لن تكفي بمفردها. وينبغي تعزيز بدائـل للتغيـير، ليـس 
من حيث القوالب التي يوضع فيها الجنسين، ولكن من حيث الإمكانيـات الفرديـة والشـخصية 

لكل منهما. 
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والفوارق في التعليم حسب الجنسين هي الخطوة الأولى في إنتـاج القوالـب الـتي تصـب 
فيـها أدوار الجنسـين، وهـي مسـألة تُركـت مـرارا خلـف أبـواب موصـدة. فنظـــم الطلــب علــى 

الصبيان والفتيات ينبغي ألا تختلف حسب المسؤوليات الملقاة على عاتق كل منهما. 
وإلى جـانب وضـع سياسـات وبرامـج تهـدف إلى محاربـة القوالـب النمطيـة فضـــلا عــن 
توافر الإرادة السياسية من قبل الحكومة، من الضروري اعتناق ثقافة حقيقية تنادي بالمساواة.  
وينبغي أن يتحقق ذلك من خلال عمل اجتماعي يُفهم على أنـه عمليـة ثقافيـة معقـدة   
ـــتي يــرى بهــا العــالم الأشــخاص وكيفيــة تقييمــهم  وتفصيليـة تنطـوي علـى أشـكال للصـورة ال
وتصرفـهم فيـه. ولا يقتصـر حـدوث هـذه العمليـة علـى مرحلـــة الطفولــة ولكــن أيضــا خــلال 
مراحـل الحيـاة بأسـرها، وهـذا هـو السـبب في أن الشـبكات الاجتماعيـة المختلفـة تــؤدي أدوارا 

هامة حسب الحالة من أجل تعزيز التغيير أو وقفه أو منعه خلال مختلف دورات الحياة.  
وينبغي أن ينطوي فهم المساواة بين الجنسين على جوانب من قبيل ما يلـي: التغيـيرات 
الاجتماعيـة - التاريخيـة، وعمليـة العلاقـات الاجتماعيـة داخـل الأسـرة، والإنتـاج الاقتصـــادي، 

والقوة والسلطة، والجنسانية والعواطف، والاتصالات. 
 ومـن المـهم مـن وجهـة نظـر اتحـاد النســـاء الكوبيــات تغيــير وتجــاوز هــذه الــتراكيب 
الاجتماعيـة - الثقافيـة الـتي تفصـل الرجـال عـن النسـاء وأن نحـاول أن نجـد مـا يربطنـــا ببعضنــا 
وما يمكننا أن نتقاسمه كبشر. والجهود المبذولة لتحقيق المسـاواة بـين الجنسـين هـي بمثابـة تحـدي 
يواجه في الوقت نفسه بلدا مثل بلدنـا الـذي يحـدد كـل مـرة، في جملـة أمـور، مسـتويات أعلـى 
للتنميــة الثقافيــة للأشــخاص ولصياغــة قيــم بشــرية مــن قبيــل المســاواة في الحقــوق والفـــرص 

والإمكانيات بين النساء والرجال. 
 والأدوار الـتي يتعـين أن يقـوم بهـا النسـاء والرجـال في الأسـر والمجتمعـات الـتي نبنيـــها، 
والقيم العرقية والأخلاقية التي توجـه سـلوكنا ومواقفنـا، والمفـاهيم والأفكـار الـتي ندافـع عنـها، 
لكي تسير قدما إلى الأمام مع مشروعنا الاجتماعي تتقرر من خلال عملية إعـادة تحديـد أدوار 
ــــة النســـاء  الجنســين - وهــي عمليــة تمثــل جانبــا أساســيا في معركــة تطــاحن الأفكــار. فتهيئ
ــة  للاضطـلاع بمسـؤولياتهن في جميـع المجـالات بمـا في ذلـك الإدارة السياسـية والتنظيميـة ومواصل
تطوير جميع القدرات والسمات البشرية للرجال في مجالي العمل الاجتمـاعي وكذلـك في مجـال 
ممارسة الأبوة المسؤولة والواعيـة مـن أجـل إيجـاد آبـاء وأمـهات أفضـل وبشـر أرقـى هـي بعـض 

الأهداف الاستراتيجية لمجتمعنا. 


