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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون  
١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 

البند ٣ من جدول الأعمال المؤقت* 
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ودورة الجمعية العامة الاستثنائية 
المعنونة ”المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنميـة والسـلام في 
القرن الحادي والعشرين“: تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية والإجـراءات 
الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات 
والمبـادرات: مشـــاركة المــرأة علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل في منــع 

  الصراعات وإدارتها وحلها وفي بناء السلام بعد انتهاء الصراع 
بيـان مقـدم مـن مؤسسـة هداسـا (المنظمـة النسـائية الصهيونيـــة لأمريكــا)، وهــي 
ـــــدى المجلــــس الاقتصــــادي  منظمـــة غـــير حكوميـــة ذات مركـــز استشـــاري ل

  والاجتماعي 
تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يعمم وفقا للفقرتـين ٣٦ و ٣٧ مـن قـرار المجلـس 

الاقتصادي والاجتماعي ٣١/١٩٩٦ المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٦. 
 *   *   *
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أولا -معلومات أساسية: هداسا، المنظمة النسائية الصهيونية لأمريكا والمدرسـة 
الأهلية للنساء    

تأسست هداسا، المنظمـة النسـائية الصهيونيـة لأمريكـا عـام ١٩١٢، كمنظمـة نسـائية 
مكرسة لتحسين الأحـوال الصحيـة في فلسـطين، وهـي تقـوم الآن بدعـم وإدارة شـبكة واسـعة 
من الأنشطة الإنسانية في جميع أنحـاء العـالم، ولكـن بالدرجـة الأولى في دولـة إسـرائيل المنكوبـة 
بالصراع. وحيث أن هداسا ملتزمة بتعزيز حقوق الإنسان وحقـوق المـرأة وتعزيـز السـلام بـين 
الأمم، فإن مشاريعها في إسـرائيل - تشـمل المستشـفيات ومـدارس التمريـض والمـدارس الطبيـة 
ومراكز الأطفال والدين. فهي أمثلة للتعايش بـين العـرب واليـهود وهـي، بهـذه الطريقـة، أمثلـة 

لحل الصراعات وبناء السلام بعد انتهاء الصراع. 
وهداسا، بوصفها منظمة غير حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصـادي 
والاجتماعي، تعمل من أجل تحقيـق الأهـداف العالميـة الـتي حددتهـا دورات لجنـة وضـع المـرأة، 
بمـا في ذلـــك منــهاج عمــل بيجــين، وإعــلان ويندهــوك الصــادر في أيــار/مــايو عــام ٢٠٠١، 
وموضـوع الـدورة الثامنـة والأربعـين، ”مشـاركة المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل في منـــع 

الصراعات وإدارتها وحلها وفي بناء السلام بعد انتهاء الصراع“. 
وأحـد هـذه الأمثلـة هـو دعـم هداسـا للمدرسـة الأهليـة للنسـاء في إسـرائيل. تأسســت 
المدرسـة الأهليـة في بدايـة الانتفاضـة الثانيـة عـام ٢٠٠٠، وهـي مدرسـة بـــلا جــدران مفتوحــة 
للنسـاء العربيـات واليـهوديات ذوات الدخـل المنخفـض تقـدم دورات في الدراسـات الجنســـانية 
كما تقدم التدريـب مـن أجـل التمكـين الاقتصـادي للمـرأة في المجتمعـات المحليـة في جميـع أنحـاء 
إسـرائيل. والهـدف النـهائي للمدرسـة الأهليـة هـو مـد يـد العـون إلى النسـاء في هـــامش الإطــار 
الاجتمـاعي - الاقتصـادي لإسـرائيل مـن أجـل إنشـاء نـوى نسـائية تتمتـع بوعـي لحـق المـرأة في 

المساواة تنمو كل منها بحيث تصبح النواة الأساسية لحركة نسائية في مناطقهن. 
وقـد قـــامت المدرســة الأهليــة حــتى الآن بخلــق نمــوذج نــاجح للتعــاون والتــآزر بــين 
الإسـرائيليين العـــرب واليــهود. ويشــترك في إدارة المدرســة مديــر تــان - إيلانــا ســوغبيكر - 
ماسيكا، وهي يهودية إسرائيلية من أصل ميزراحي (اليهود الشـرقيين)، وآريـن هـواري، وهـي 
عربية فلسطينية إسرائيلية. وكلا المديرتين تجلب إلى المدرسة الأهلية خبرة عميقة مـن العمـل في 

إطاري التآزر والتعايش. 
ويتجلى الالتزام النسائي المتعـدد الثقافـات للمدرسـة الأهليـة كذلـك في مجلـس إدارتهـا 
الذي يمثل بالتساوي المرأة العربية الفلسطينية واليهودية الشرقية واليهوديــة الأشـكنازية. ويتخـذ 
المجلس قراراته بتوافق الآراء. وإضافة إلى ذلك، تمثل هيئـة التدريـس في المدرسـة هـذه الطوائـف 
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الثلاث. وبهذه الطريقـة، تشـكل المدرسـة نموذجـا لمنظمـة العـدل الاجتمـاعي الناجحـة المتعـددة 
الثقافـات. ومـا ذلـــك بالإنجــاز الهــين في هــذا الوقــت الــذي يشــتد فيــه الصــراع بــين اليــهود 

والفلسطينيين. 
 

المناهج وطرق التدريس   ثانيا -
مهارات عملية: دورات في تكنولوجيا المعلومات والتدريب على الحاسـوب وفي اللغـة  (ألف)

الانكليزية: 
المعلومات، كما هي محددة في إعلان ويندهوك الصـادر في أيـار/مـايو ٢٠٠١، ”حـق 
أساسـي ومُلـك عـام وفي خدمـــة البشــرية“. وإذ تــدرك المدرســة الأهليــة مركزيــة المعلومــات 
ــق  بالنسـبة لتمكـين المـرأة، تقـدم منـهجا دراسـيا يرمـي إلى توسـيع الفرصـة الاقتصاديـة عـن طري

دورات في تكنولوجيا المعلومات والتدريب على الحاسوب وفي اللغة الانكليزية. 
 

مواد الدورات الدراسية  (باء)
انطلاقا من التزام المدرسة الأهلية بخدمة الطائفتين العربيـة واليهوديـة بالتسـاوي، تنشـر 
جميع النصوص المقررة بـاللغتين العربيـة والعبرانيـة. وتعكـس النصـوص المسـتعملة أيضـا مؤلفـين 

من خلفيات قومية وإثنية مختلفة. 
نموذجيا، تقدم المدرسـة الأهليـة ١٥ - ٢٠ دورة سـنويا لصفـوف يضـم الواحـد منـها 
وسـطيا ١٢ - ١٥ طالبـة. ومـدة الـدورة الواحـدة ١٠ - ١٢ أسـبوعا، تنعقــد مــرة الأســبوع 
ــين  لمـدة ٢ - ٣ سـاعات. وتشـمل الـدورات مواضيـع عـن ”المـرأة والأنوثـة ونظريـة المسـاواة ب
ـــرأة وجســدها وصحتــها“، ”المــرأة والحــرب والســلم“، ”المــرأة والنشــاط  الجنسـين“، ” الم

الجنسي“ و ”استراتيجيات نسائية إبداعية لحل الصراعات“. 
 

المشتركات  (جيم)
تخـدم المدرسـة الأهليـة صفيفـــا واســعا مــن النســاء العربيــات واليــهوديات، يمتــد مــن 
السـجينات اليـهوديات الشـرقيات والعربيـات البدويـــات في منظفــة الصحــراء الإســرائيلية، إلى 
المجتمعات المحلية لليـهود الأشـكناز في المنـاطق الحضريـة الفقـيرة وفي البلـدات الإسـرائيلية النائيـة 

والصغيرة. 
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الأهداف المستقبلية  ثالثا -
تسعى المدرسة الأهلية حاليا في طلب التمويل لتنفيـذ مشـروع ثـلاث سـنوات يـهدف 
كذلـك إلى الحـد مـن اسـتقطاب اليـهود والعـرب الفلسـطينيين في إســـرائيل والعمــل في الوقــت 

نفسه على تمكين النساء في مجتمعاتهن المحلية. 
سيشمل المشروع الإرشادي العناصر التالية: 

في السنة الأولى تتعلم الطالبـات مـهارات عمليـة في اسـتعمال الحاسـوب ويتعلمـن عـن 
التمييز التاريخي الذي يخضعن له على أساس الجنس والطبقة والأصل الإثني والقومـي. وسـوف 
يُجمع بين فئات يهودية وعربية لتعزيز فهمـها للمـرأة في المجتمـع مـن خـلال دورة في موضـوع 
”المرأة والحرب والسـلم“. وسـتعالج هـذه الـدورة بوجـه خـاص التوتـرات التاريخيـة والمعـاصرة 
بين المرأة العربية الفلسطينية والمـرأة اليهوديـة في إسـرائيل وكيـف يجـب علـى الجـانبين مصارعـة 
الصراع المعاصر. وفي السنة الأولى أيضا تقوم الطالبـات بأعمـال ميدانيـة ليتعلمـن كيـف تعمـل 

المنظمات النسائية/منظمات التغيير الاجتماعي الأخرى. 
وفي السنة الثانية، يـدرس المشـتركون اليـهود والعـرب معـا دورات تزودهـم بالمـهارات 
الضرورية للسير قدما في برنامج التغيير الاجتماعي. وفضلا عـن ذلـك، يجتمـع المشـتركون معـا 
ــــذ في مناطقـــهم  لاستكشــاف مجــالات التعــاون العــربي الفلســطيني/اليــهودي في مشــروع ينف

للنهوض بوضع المرأة والتقريب بين الطائفتين المتصارعتين لخير الطرفين. 
وفي السنة الثالثة، يبدأ المشـتركون بتنفيـذ المشـروع بإرشـاد ميسـرين ومستشـارين مـن 
المدرسـة الأهليـة. وسـيوفر لهـم كـل مـا يلـزم مـن التعليـم والتدريـــب التكميليــين، مثــل التكلــم 

بالانكليزية ومهارات حل الصراعات وصنع القرارات بتوافق الآراء. 
 


