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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 
١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 

البند ٣ (ج) ’٢‘ من جدول الأعمال المؤقت* 
متابعــة المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــــدورة الاســـتثنائية 
للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عــام ٢٠٠٠، المسـاواة بـين الجنسـين 
والتنميــة والســلام في القــرن الحــادي والعشــرين“: تنفيـــذ الأهـــداف 
الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــــا في مجـــالات الاهتمـــام 
الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات: مشاركة المرأة على 
قدم المساواة مع الرجل في منع الصراعات وإدارتها وحلها وفي بناء 

 السلام بعد انتهاء الصراع 
بيان مقدم من المجلس الاستشاري الأنغليكاني، وهـو منظمـة غـير حكوميـة ذات 

 مركز استشاري خاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين ٣٦ و ٣٧ مـن قـرار 

المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٣١/١٩٩٦ المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٦. 
 *   *   *
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الاتحاد الأنغليكاني 
يتكون الاتحاد الأنغليكاني من ٧٥ مليون مسيحي من ١٦٤ بلدا تمتـد مـن إنكلـترا إلى 
الجنـوب الأفريقـي، ومـن أسـتراليا إلى المخـروط الجنـوبي، ومـن الولايـات المتحـــدة إلى الفلبــين. 
ويعاني كثير من الأنغليكـانيين، في الأغلـب في أفريقيـا والشـرق الأوسـط، مـن الصراعـات الـتي 

تؤثر بصورة رئيسية على النساء والأطفال والمسنين. 
بيان لاهوتي 

إننا، كمسيحيين، نؤمن بـأن كـل البشـر قـد خلـوا في صـورة الـرب؛ وكأنغاليكـانيين، 
نعيـش التوتـر الإبداعـي للتجـارب ووجـــهات النظــر المختلفــة؛ وكنســاء، علينــا أن نســتجيب 

لانكسار العالم. وهذا هو صميم ديننا. 
وإننا نعتقد اعتقادا راسخا بأن مجالي الاهتمام الحاسـم لهـذه السـنة همـا مجـالان هامـان، 
ونصلـي أمـلا في أن يسـاعد هـذا التجمـع في توفـــير الرؤيــة والتوجيــه والإلهــام لأولئــك الذيــن 

يواجهون يوميا الصراعات وعدم المساواة بين الجنسين. 
دور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين 

إننا نتفق في الرأي مع ما جاء في الفقرة ٤١ من منهاج عمــل بيجـين، الـتي تعلّـق علـى 
مجـالات الاهتمـام الحاسمـة، مـن أن ”النـهوض بـالمرأة وتحقيـق المسـاواة بينـها وبـــين الرجــل همــا 
مسألتان متصلتان بحقوق الإنسان وشرطا للعدالـة الاجتماعيـة وينبغـي ألا ينظـر إليـهما بشـكل 
منعزل على أنهما من المسائل الخاصة بالمرأة“. إن تحقيق المساواة بين الجنسين مسـؤولية المجتمـع 
ككـل ولا بـد أن يشـارك فيـها النسـاء والفتيـات والرجـال والفتيـان. وفي صميـــم إيماننــا الــتزام 
بإقامة العدل والسلام في العالم. وتشكل علاقات القوة غير المتكافئة والقوالب النمطيـة القائمـة 
على نوع الجنس في عمليـتي التعليـم والتنشـئة الاجتماعيـة، وفي الصحـة وفـيروس نقـص المناعـة 
البشرية/الإيدز، والعنف والتحرش تحديات خطيرة أمام تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين. ونعـرب 
عـن ترحيبنـا بـالتقييم المنتظـم لـدور الرجـال والفتيـان في تحقيـق المسـاواة بـين الجنســـين في هــذه 
الدورة الثامنة والأربعين للجنة وضع المرأة التابعــة للأمـم المتحـدة، ونؤيـد تـأييدا تامـا الأهـداف 
ـــى ســبيل المثــال،  الإنمائيـة للألفيـة، والتزامـها بتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة. وعل
نعرب عن سرورنا للجهود التي تبذلها أخواتنا في جنوب أفريقيا بشروعهن في إجـراء محادثـات 

في إطار الكنيسة عن المساواة بين الجنسين. 
ولذلك، ندعو هذه اللجنة إلى القيام بما يلي: 

دعم أعمال الشراكة بين الحكومة ومجتمــع المنظمـات غـير الحكوميـة في تنفيـذ  (أ)
السياسات والبرامج التي تخلق الوفاق بين الجنسين؛ 
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حث وكالات الأمم المتحدة على وضع برامج تتناول التعليـم وإعـادة التنشـئة  (ب)
الاجتماعية للنساء والرجال من أجل العدل بين الجنسين؛ 

حث الحكومات على تطبيق تحليل ميزانية على أساس نوع الجنس للمعونـات  (ج)
الإنمائية الخارجية، حسب توصية توافق الآراء الخاص بتمويل التنمية؛ 

مناصرة المهمشين بسـبب الظلـم بـين الجنسـين، والسـعي بطريقـة متعاونـة مـن  (د)
أجل إحداث تغيير في جميع المؤسسات بما في ذلك الجماعات الدينية والمجتمع؛ 

تشـجيع الحكومـات علـى ترويـج فـهم أفضـــل للقضايــا المتعلقــة بــالعدل بــين  (هـ)
ـــق المســاواة بــين الجنســين مســؤولية كــل شــخص وأن السياســات  الجنسـين؛ وإدراك أن تحقي

الوطنية ينبغي أن تشرك النساء والفتيات والرجال والفتيان. 
النساء كصانعات للسلام والمصالحة في حالات الصراع 

إننا نعتقد بأن تحقيق السلام ممكن على النطاق العالمي. بيد أن ذلـك سـيتطلب أسـلوبا 
جديدا للعمل، فخلال عـهد طـال أمـده، قـاد الزعمـاء الوطنيـون الجنـس البشـري إلى سـاحات 
الوغى وأعمال العنف باسم العدل والدين والانتقام. وفي الحـروب الحديثـة، يمثـل المدنيـون ٩٠ 
في المائة من الخسائر البشرية، والغالبية العظمى مـن هـذه الخسـائر مـن النسـاء والأطفـال. وإننـا 
نـدرك أن حقـوق الإنسـان والمسـاواة بـين الجنسـين عندمـا يعـززان بعضـهما البعـــض، ينخفــض 

مستوى العنف، ليس فقط داخل البلدان بل على المستوى العالمي أيضا. 
وقد شهد مؤتمر بيجـين في عـام ١٩٩٥ أكـثر مـن ١٨٠ حكومـة تلـزم نفسـها بهـدف 
مشـاركة النسـاء والرجـال علـى قـدم المســـاواة في صنــع القــرار لتوفــير التــوازن الــلازم لتعزيــز 
الديمقراطية. وعلى النطاق العالمي تحتل النساء، في المتوسـط، ١٤ في المائـة فقـط مـن المقـاعد في 
ـــلات  البرلمانـات الوطنيـة(١). وبعـد عشـر سـنوات، لا زالـت النسـاء، بصـورة ملحوظـة، غـير ممث

تمثيلا كافيا في الجمعيات الوطنية والمحلية. 
ولذلك نحث اللجنة على السعي لدى جميع الحكومات لكي تعتمد قرار اللجنـة الثالثـة 
للجمعية العامة المعني بالمرأة والمشـاركة في الحيـاة السياسـية (البنـد ١١٠ مـن جـدول الأعمـال) 
الذي اعتمد في السادس من تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٣. وعـلاوة علـى ذلـك، نحـث اللجنـة 

أيضا على كفالة التنفيذ الكامل لقرار مجلس الأمن ١٣٢٥. 
ونسـاء الكنيسـة الأسـقفية (الاتحـاد الأنغليكـاني في الولايـــات المتحــدة) يؤلمــهن بوجــه 
خاص أن بلدهن لا يزال واحدا مـن بـين حفنـة قليلـة مـن البلـدان الـتي لم توقـع اتفاقيـة القضـاء 

 __________
ليندا ويرث، ”اختراق السقف الزجاجي“، منظمة العمل الدولية، جنيف.  (١)
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على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. وقـرار قيـادة حكومـة الولايـات المتحـدة بعـدم المصادقـة 
على اتفاقية الأمم المتحدة هذه يلقي الضوء على نـدرة النسـاء في أدوار صنـع القـرار، ويسـاعد 

على تبرير هذه الحالة. 
وبسبب عدم التصديق على الاتفاقية في الولايات المتحـدة، لم يتمكـن النسـاء في ذلـك 
البلـد مـن تسـجيل مـا إذا كـن قـد حققـن مكاسـب أم لا فيمـا يتعلـق بمشـــاركة المــرأة في إدارة 
الصراعات وصنع السلام. وقد أعربت الكنيسة الأسقفية، من خلال إجراءاتهـا التشـريعية، عـن 
التزامها بالاتفاقية عـن طريـق الحـث علـى تصديقـها. فتوقيـع الاتفاقيـة سـيعزز سـلطة الولايـات 

المتحدة كنصير لإعطاء مقاعد للنساء على موائد السلام. 
بل إن إقصاء النساء هـو أكـثر وضوحـا في ميـادين الصـراع ومـا بعـد انتـهاء الصـراع. 
وبالرغم من معاناتهن كخسائر حرب، نادرا ما يكون هنــاك وجـود للنسـاء في عمليـات حفـظ 
السلام وبناء السلام ومنع نشوب الصراعات قبل وبعد انتهائها وحلها وفي تعمير مجتمعاتهن. 

وإننا على ثقة من أن هذا الحال سـوف يتغـير، إذ أن النسـاء حـول العـالم وقفـن ليعلـن 
أن العنف لن يكون أبـدا الحـل، فـهو لا يقـود إلا إلى المزيـد مـن العنـف. ودوائـر المـرأة الخاصـة 
بالسلام تهب الآن في جميع أنحاء العـالم، وفي ذلـك الإطـار ينبغـي إيـلاء اهتمـام خـاص لتحديـد 

النساء المحليات اللاتي يشكلن صوتا مؤثرا من أجل السلام والعمل معهن. 
ونحن نسمع من أخواتنا الأنغليكانيات في أجزاء أخرى من العـالم عـن الجـهود الجاريـة 
في إطـار حركـات السـلام. فمـن الهنـد جـــاءت مقولــة ”لا يكفــي أن نتحــدث عــن الســلام، 
فالشخص لا بد أن يؤمن بـه، ولا يكفـي أن يؤمـن بـه فقـط، بـل يجـب أن يعمـل مـن أجلـه“. 
ونســاء الكنيســة ملتزمــات بالقيــام بأعمــال مــن أجــل بنــاء الســلام في بلدانهــن. وفي شـــرقي 
ـــة الكــاب للتــدرب في  زيمبـابوي، يـأخذ هـذا النـوع مـن العمـل شـكل إرسـال النسـاء إلى مدين
مركـز حـل الصراعـات. وفي نيجيريـا، تعطـى أولويـة لإزالـة عوائـق الفقـر والجـهل. وكمـا هـــو 
الحال في كثير من البلدان، فإن ثقافة العمل الموجهة نحـو الذكـور وقـوة الشـرطة المعاديـة تعـوق 

النساء عن اتخاذ مواقعهن في المناصب العامة وفي حل الصراعات. 
خاتمة 

إننـا نلـزم أنفسـنا بمجـالات اهتمـــام هــذا التجمــع – دور الرجــال والفتيــان في تحقيــق 
المساواة بين الجنسين ومشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجل في منـع الصراعـات وإدارتهـا 

وحلها وفي بناء السلام بعد انتهاء الصراع. 
ونقدم بياننا هذا لعـام ٢٠٠٤ ونحـن نتذكـر بأسـى أن لجنـة وضـع المـرأة لم تتمكـن في 
عام ٢٠٠٣ من اعتماد بيان ضمـن الاسـتنتاجات المتفـق عليـها يديـن وبـاء العنـف ضـد المـرأة. 
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ووفد اتحاد الكنائس الأنغليكاني، الملتزم باحترام كرامة كـل إنسـان، يشـجب بشـدة الأسـاليب 
التي يستغل بها الدين – والعادات والتقاليد - في اضطـهاد المـرأة. ونحـن ملـتزمون بالإصغـاء إلى 
جميع وجهات النظر المتعلقة بهذه القضايا، وفهم مختلف الأطر الثقافية والدينيـة، وبـأن نتحـدث 
ونعمل أيضا بوجه خاص لكي نحدد مـتى وأيـن يمكـن للإيمـان أن يمنـح القـوة للمـرأة وأن يعـزز 

حياتها.  
ـــاع ســلام. وأننــا  وإننـا، كمسـيحيين وأنغليكيـين ونسـاء، مدعـوون إلى أن نكـون صن

لنتوق إلى إبداع جديد، وإلى تحقق وعد الرب بأن يصنع كل شيء جديدا. 
صلاة من أجل المساواة بين الجنسين والسلام 

لذلك، نود أن نقدم لكم ما يلي في كلمات تعيــد صياغـة صـلاة كتبـت خصيصـا مـن 
أجل بيجين: 

أيها الرب، خالق السـموات والأرض، إننـا نصلـي مـن أجـل جميـع الذيـن اجتمعـوا في 
الأمــم المتحــدة لتوضيــح دور النســاء كصانعــات للســلام ومشــاركات في حــل الصراعـــات، 
وعندما يتناولون أيضا دور الرجال والصبيان في تحقيق المساواة بين الجنسين. اللهم افتـح آذاننـا 

لصرخات عالم يعاني، وإلى ترانيم السلام الشافية. آمين. 
 


