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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 

١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 
البند ٣ (ج) ’٢‘ من جدول الأعمال المؤقت* 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بــالمرأة ودورة الجمعيــة 
العامة الاستثنائية المعنونة ”المرأة عام ٢٠٠٠: المســاواة 
بــــين الجنســــين، والتنميــــة والســــلام للقـــــرن الحـــــادي 
والعشرين“: تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات 
الواجــب اتخاذهــا في مجـــالات الاهتمـــام الحاسمـــة واتخـــاذ 
المزيد من الإجراءات والمبادرات: مشــاركة المــرأة علــى 
قــدم المســـاواة مـــع الرجـــل في منـــع الصراعـــات وإدارة 
الصراعات وحل الصراعات وفي بناء السلام بعد انتهاء 

 الصراع. 
بيان مقدم من منظمة الكأس المقدسة (Grail)، وهي منظمة غير حكوميـة ذات 

 مركز استشاري خاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتـين ٣٦ و ٣٧ مـن قـرار 

المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٣١/١٩٩٦ المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٦. 

 *    *    *
منظمة الكأس المقدسة (Grail) حركة دولية تعنى بشؤون المرأة موزّعة على ١٨ بلـدا 
في ٥ قارات. وهي تعدّ المرأة لتبوء مراكز القيادة من خلال بيئات تعلّمية متكاملـة تتـلاءم مـع 
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كل امرأة وبلد وثقافـة. ونحـن نتمتـع بمركـز استشـاري لـدى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
منذ العام ١٩٩٨. 

بين الروحانية وحقوق الإنسان والسلام والعدالة البيئية والاقتصادية، لا سيّما ما يؤثر 
منها في المرأة، قيمٌ ومواضيعُ مشتركة. 

لدى تطرّقنا إلى الموضـوع الثـاني مـن مواضيـع الـدورة الثامنـة والأربعـين للجنـة وضـع 
المرأة دعونا إلى اعتماد منهجيات محدّدة لتمكين المرأة من المشاركة في مجالين من مجـالات منـع 

الصراعات مشاركة واعية وفعالة: 
بناء ثقافة سلام  - ١

مشاركة منهجية أكثر منها هامشية في منع الصراعات   - ٢
 

يتطلّـب تطبيـــق القــرار E/CN.4/RES/1999/62 ”نحــو ثقافــة ســلام“ مــن الــدول أن   (١
تستثمر في مجال تدريب النساء والأهل والمعلمين على المهارات التي تمكنهم من: 

التعرّف على مواقفهم القائمة على اعتبارات شخصية وثقافية تجاه المنازعـات  (أ)
في ما بين الأفراد والصراعات الإثنية والطبقية والمجتمعية. 

المباشـرة بعمليـة التحـــوّل الذاتيــة الــتي تظــهر لــلأولاد البدائــل القائمــة علــى  (ب)
اللاعنف والتي يتم اللجوء إليها لحلّ مظاهر الصراعات الخاصة والعامة. 

تشدّد مبادرة روما الخاصة بمجموعة الثمانية لمنع الصراعات: تعزيز دور المرأة في منـع  (٢
الصراعات، روما ١٨-١٩ تمــوز/يوليـه ٢٠٠١، علـى ”إشـراك المـرأة بشـكل منـهجي في منـع 
الصراعات وفي حلّها وفي بناء السلام...“. ويستلزم هذا ”الإشراك المنـهجي“ توسـيع نطـاق 

منظور المرأة العالمي ووعيها السياسي لا سيّما في المجالات التالية: 
السياسات المعتمدة في دولتها بخصوص حيازة الأسـلحة والمعـدات العسـكرية  (أ)

الكبيرة الحجم وانتشار الأسلحة النووية 
الصراعات المتزايدة في بلدها بفعل الممارسات الجائرة على المسـتويات الإثنيـة  (ب)
والإقليميـة والاقتصاديـة والـتي تـزداد تأججـاً بفعـل القـوى الداخليـة والعالميـة علـى حـد ســواء. 
ـــى حالــة المــرأة علــى  ويسـتدعي تعليـم المـرأة أن يوضـع في الاعتبـار أثـر الديناميـات العالميـة عل

الصعيد المحلي. 
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يجـب أن تتمكـن المـرأة مـن ”الوصـــول إلى“ المنتديــات الملائمــة علــى الصعــد المحليــة 
والوطنية والدولية و ”التعبير عن نفسها“ سعيا للحصول على إغاثـة وقائيـة وعلاجيـة، الماديـة 

منها والقانونية، في الحالات المحتمل أن تشهد انفجارا. 
يمكن التوصل إلى تعزيز قدرات المرأة لكي تعمل عبر النظـم وفي المنتديـات العامـة مـن 
خلال توفير ”التثقيف الشـعبي“ المتقـدّم علـى مسـتوى المجتمـع ومـن خـلال التعليـم الأكـاديمي 

العالي غير المتاح لكثير من النساء، رغم كونه قيّما وضروريا. 
نحثّ على توفير المنهجيات التربوية الرامية إلى تنفيذ مشاركة المرأة في منع الصراعــات 
ـــال  وحلّـها وفقـا لمـا يمليـه الضمـير، بمسـاعدة المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تملـك الخـبرة في المج

الجنساني وعلى صعيد السلام وتعليم الكبار. 
 


