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Последующая деятельность по итогам четвертой
Всемирной конференции по положению женщин
и специальной сессии Генеральной Ассамблеи
под названием «Женщины в 2000 году: равенство
между мужчинами и женщинами, развитие и мир
в XXI веке»: достижение стратегических целей и
деятельность в важнейших проблемных областях
и дальнейшие меры и инициативы: роль мужчин
и мальчиков в достижении равенства между
мужчинами и женщинами

Заявление, представленное Национальным советом женщин
Каталонии, неправительственной организацией, имеющей
специальный консультативный статус при Экономическом
и Социальном Совете

Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета от 25 июля 1996 года.
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Введение

На заре нового столетия женщины, представляющие все слои общества,
по-прежнему полны решимости бороться за ликвидацию неравенства с мужчи-
нами в социальной, политической, экономической и других сферах жизни. Вы-
ступления женщин против мужской гегемонии, за укрепление и признание сво-
их общечеловеческих/гражданских прав составляют часть этой борьбы, в рам-
ках которой бросается вызов традиционным моделям отношений между муж-
чинами и женщинами.

С учетом этого Национальный совет женщин Каталонии, неправительст-
венная организация, имеющая специальный консультативный статус в Эконо-
мическом и Социальном Совете и объединяющая в своем составе
150 организаций, членами которых являются свыше 30 000 женщин, выражает
на сорок восьмой сессии Комиссии по положению женщин свою обеспокоен-
ность недостаточным пониманием сути концепции равенства между мужчина-
ми и женщинами и отсутствием политической воли и реальных инструментов
для обеспечения подлинного гендерного равенства, а также слабостью мер по
осуществлению стратегии в основных сферах жизни общества, в которых муж-
чины наделены более широкими правами, включая сопротивление проведению
перемен, направленных на обеспечение признания равенства между полами.

Роль мужчин в достижении гендерного равенства

Необходимо не только принимать во внимание соображения и факты, ка-
сающиеся неприятия мужчинами идеи развертывания активной борьбы за ген-
дерное равенство, следует говорить также о процедурах и стратегиях обеспе-
чения такого равенства. Это подводит нас к необходимости учета не только со-
ответствующей мотивации, но и конкретных интересов, поскольку неравенство
всегда сопряжено с удовлетворением и защитой интересов одной стороны
(мужчин) и недовольством другой (женщин).

Сопротивление переменам, предполагающим принятие мужчинами идеи и
осуществление ими на практике мер по обеспечению равенства полов, может
быть истолковано как успешный метод защиты мужчинами своих интересов,
что можно лучше понять, проанализировав перечень прав, которыми мужчины
наделены в обществе.

Особые права мужчин, которые по-прежнему консолидируются и разви-
ваются благодаря существующему статус-кво, одним из проявлений которого
является разделение труда по признаку пола, вполне устраивают мужчин, о чем
свидетельствует то, что они никогда не выступают с призывами к пересмотру
существующего положения, а отсюда напрашивается вывод, что они заинтере-
сованы в сохранении выгод, предоставляемых им таким разделением. Эти вы-
годы, сохраняемые и монополизируемые мужчинами, включают целый ряд ма-
териальных, социальных и эмоциональных прав и преимуществ, гарантируе-
мых им в силу разделения труда по признаку пола.

Современное общество по-прежнему легитимизирует и принимает эти
права как права «мужские», а не женские. Мужчины уже в юности учатся вос-
принимать эти выгоды как свое «естественное право», приходя в процессе со
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циализации к выводу о том, что у них имеются законные основания выступать
против всего, что может воспрепятствовать его осуществлению.

Легитимизация и каждодневное применение этих прав начинаются на
раннем этапе, в тот период, когда дети начинают усваивать ценности и образцы
поведения, принятые в обществе.

Это позволяет сделать вывод о том, что в подавляющем большинстве
стран мира по-прежнему существует реальное неравенство между мужчинами
и женщинами. Как уже упоминалось, это неравенство представляется как «ес-
тественное право», наделяющее мужчин множеством прерогатив. И, как в слу-
чае любых прерогатив доминирующих в обществе групп, эти исключительные
права не всегда осознаются теми, кто ими пользуется (мужчинами как домини-
рующей группой). Такое отсутствие осознания своих привилегий означает, что
доминирующие группы сознают лишь свои собственные проблемы, недооцени-
вая при этом существующую несправедливость и неспособность занимающих
подчиненное положение групп (женщин) к осуществлению своих прав.

Рекомендации и стратегии обеспечения гендерного равенства

В качестве неотъемлемой составляющей деятельности по подлинному
обеспечению демократии и прав человека правительствам необходимо разрабо-
тать и осуществлять реальную политику, гарантирующую равенство полов.

В этих целях необходимо не только сосредоточивать внимание на выявле-
нии структурных и исторических причин, обусловливающих отсутствие пере-
мен, но и подумать о том, какие факторы способствовали закреплению сло-
жившейся ситуации. Это подразумевает необходимость не только проведения
исследования о формировании субъективного мужского взгляда на мир, но и
изучения путей преодоления этого субъективизма и методов разрушения обы-
денных стратегий сопротивления переменам, необходимость поиска аргумен-
тов, которые позволили бы показать, каким образом и почему мужчины уже в
раннем возрасте должны отказываться от своих монопольных прав и прини-
мать идею и бороться за обеспечение гендерного равенства, при понимании то-
го, что на нынешнем этапе перспектива установления равенства между мужчи-
нами и женщинами в повседневной жизни еще не гарантирована, � для ее
реализации нужны конструктивные меры. Для того чтобы это произошло,
должны быть созданы стимулы, руководствуясь которыми мужчины приняли
бы идею и начали бы борьбу за установление подлинного равенства, с учетом
той истины, что, хотя перемены и возможны, они не могут произойти, пока
мужчины один за одним не проявят готовности принять идею реального равен-
ства и не начнут принимать меры по созиданию более равноправных и спра-
ведливых отношений с женщинами.

Для обеспечения реального права на равенство между мужчинами и жен-
щинами необходимо разработать социальные и, что еще важнее, политические
стратегии, которые помогли бы формированию у мужчин новых, непатриар-
хальных интересов.

Эти стратегии, которые обязаны поддерживать правительства, должны
предоставить мужчинам возможность переосмысления их нынешних ценно-
стей и формирования у них новых ценностных установок, отличающихся от
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установок авторитарных, свойственных гегемоническому мужскому стереоти-
пу, без утраты ими понимания своей собственной человеческой/личностной
ценности.

С учетом этого мы призываем правительства поощрять ценности справед-
ливости и взаимного уважения, способствующие обеспечению реальных пере-
мен в направлении достижения равенства между мужчинами и женщинами на-
чиная с процесса формирования личности ребенка, пропагандировать и прини-
мать меры в политической, социальной и культурной областях, позволяющие
реализовать на практике идеалы подлинного гендерного равенства, а также
осуществлять права человека.


