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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 

١ إلى ١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 
البند ٣ (ج) ’١‘ من جدول الأعمال المؤقت* 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة ودورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية 
المعنونـة (المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والســلام في 
القـرن الحـادي والعشـرين): تنفيـذ الأهـــداف الاســتراتيجية والإجــراءات 
الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيـــد مـن الإجـراءات 

  والمبادرات: دور الرجال والصبيان في تحقيق المساواة بين الجنسين 
بيـان مقـدم مـن مجلـس كتالونيـا الوطـني للمـرأة وهـو منظمـة غـير حكوميــة ذات 

  مركز استشاري خاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
تلقَّــى الأمين العام الرسـالة التاليـة الـتي يجــري تعميمـها وفقـا للفقرتـين ٣٦ و ٣٧ مـن 

قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٣١/١٩٩٦ المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٦. 
 *     *     *

مقدمــة 
عند بدايـة هذا القرن وفـي جميـع المجتمعـات لا تـزال المـرأة مصممــة علـى النضـال مـن 
ــــة إلى الرجـــل في المجـــالات الاجتماعيـــة  أجــل إلغــاء أوجـــه االتفـــاوت الــتي تواجهــها بالمقارن
والسياسـية والاقتصاديـة مـن بـين أمــور أخـرى. ويمثـل التسـاؤل عـــن الســـر في هيمنـــة ســلطة 
ـــا مــن هــذا  الذكـور وكذلـك السعــي لتعزيـز حقوقـها والاعـتراف بهـا كإنسـان ومواطــن جانب

النضال ويتصـدى للنماذج التقليدية للعلاقات بين الذكـور والإناث. 
 
 

 .E/CN.6/2004/1 *



204-21092

E/CN.6/2004/NGO/21

ونتيجة لذلك فـإن مجلـس كتالونيـا الوطـني للمـرأة بوصفـه منظمـة غـير حكوميـة ذات 
مركز استشاري خاص لدى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي الـذي يضـــم نحـو ١٥٠ منظمـة 
تزيـد عضويتها عن ٠٠٠ ٣٠ امرأة يعــرب أثنـاء الـدورة الثامنـة والأربعـين للجنـة وضـع المـرأة 
القانوني والاجتماعي عن قلقــه إزاء الفهم القاصر للمساواة بين الرجـل والمـرأة وانعـدام الإرادة 
السياســية والأدوات الفعليــة الكفيلــة بتحقيـــق المســاواة الفعليـــة بــين الجنســــين وإزاء انعـــدام 
الاسـتراتيجية في مجـالات التنشئــة الاجتماعيـة الأساسـية حيــث تتكــون حقـوق الذكـور بمــا في 

ذلك مقاومة التغيير وقبول المساواة بين الجنسين. 
 

دور الرجال في تحقيق المساواة بين الجنسين 
يجــب إدراج الإجـراءات والاسـتراتيجيات جنبــا إلى جنــب مــع الاعتبـارات والوقـــائع 
المتعلقة بمقاومة الذكور للتغييـر من أجل التشـدد لتحقيق المساواة بين الجنسـين. ويقــودنا ذلـك 
إلى أن نشير ليس فقـط إلى الدوافع ولكن أيضا إلى المصالح نظرا لأن التفـاوت يمضــي جنبـا إلى 

جنب مع إرضاء وحماية البعـض (الرجال) ويفضي إلى عدم الرضا لدى البعض (النساء). 
فمقاومة التغييــر أي قبول وممارسـة المساواة بـين الرجـال والنسـاء مـن جـانب الرجـال 
يمكن فهمـها بأنـها الدفاع الناجح عن مصـالح الذكـور كمـا يمكـن تقييـم هـذه المصـالح بشـكل 

أفضل من خلال احتـرام الحقوق التي تمنحها الثقافة للرجـال. 
فحقـوق الرجال التي لا تـزال تتوطـد وتتطور بموجب الأمـر الواقع مثل التحيــز القـائم 
على نوع الجنس في مجال العمل تعتبـر مقبولة بشكـل جيـد للرجال نظـرا لأنهـم لم يطـالبوا أبـدا 
بتغييرهـا بحيـث يمكننــا الاسـتنتاج بـأنهم يرغبــون في الاحتفـاظ بـالفوائد الـتي يوفرهـــا لهــم هــذا 
التمييز. وتتكون هذه الفوائد الـتي يحافــظ عليـها الرجـال ويحتكرونهـا مـن سلسـلة مـن الحقـوق 
المادية والاجتماعية والعاطفية التي يضمنها لهم التمييـز القائم على نوع الجنس في مجال العمل. 
ولا يزال مجتمع اليوم يقبــل جميع هـذه الحقـوق بوصفـها حقوقـا ”ذكوريـة“ وليسـت 
حقوقا أنثويــة ويضفـي عليها الطابع القانوني. فالرجـال وهــم شبــاب يتعلمـون النظـر إلى هـذه 
الفوائد بوصفها حقا طبيعيا ويشـعرون بشـرعيتها مـن مرحلــة التنشئــة الاجتماعيـة ويعـارضون 

أي شـيء يمكن أن يصبح عائقا لممارسة هذا الحق. 
ويبدأ الطابع القانونــي الاجتمـاعي وتطبيــق كـل فـرد لهـذه الحقـوق في مرحلـة مبكـرة 

عندما تبدأ عملية التنشئـة الاجتماعية لدى الأطفال. 
وكنتيجة لما سبق نشعــر بأنـه لا يـزال هنـالك تفــاوت فعلــي بـين الرجـال والنسـاء في 
الغالبية العظمى من البلدان. ومثلمـا تم ذِكره سابقا فإن هذا التفـاوت يُـــنظر إليـه بوصفـه حقـا 
طبيعيا تصحبـه امتيـازات متعـددة. ومثلمـا يحـدث مـع جميـع امتيــازات المجموعـات المهيمنــة في 
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ـــوال لمــن يتمتعـــون بهــا  المجتمـع فـإن هـذه الامتيـازات الحصريـة لا تكـون مرئيـــة في جميـع الأح
(كالرجال) بوصفهم مجموعـة مهيمنــة. ويعـني انعـدام التصـور لهـذه المزايـا أن هـذه المجموعـات 
المهيمنة لا تدرك سوى المشاكل الخاصة بها في الوقت الذي تقلـل فيه من قيمة التفـاوت وعـدم 

قدرة المجموعات المقهورة (النساء) على ممارسة حقوقها. 
 

التوصيات والاستراتيجيات لكفالة تحقيق المساواة بين الجنسين 
ـــوق الإنســان ينبغــي أن تقــوم  كجــزء لا يتجــزأ مـن الإدارة الجيــدة للديمقراطيـة وحق

الحكومات بوضع وتنفيذ سياسات حقيقية تكفل المساواة بين الجنسين. 
ولتحقيـق هـذه الغايـة لا يلــزم فقــط تركـيز المراقبـة علـى الأسـباب الهيكليـة والتاريخيـــة 
لانعدام التغيير ولكــن التفكير أيضا في الكيفية التي تـم بها تكريـس هـذه الحالـة. ويشـمل ذلـك 
ليس فقـط طلـب دراسة لتقـويم عدم الموضوعيـة لدى الذكور ولكن أيضا كيفيـة القضـاء علـى 
عدم الموضوعية وتفكيـك كـل اسـتراتيجية ممكنـة لمقاومـة التغييـــر والبحــث عـن الجوانـب الـتي 
تفضــي إلى اكتشــاف الكيفيــة والأســباب الــتي مــن أجلــها يتخلــى الذكــــور عـــن حقوقـــهم 
الاحتكاريـة فــي مرحلــة مبكـرة وقبـول المسـاواة بـين الجنسـين والنضـال لتحقيقـها مــع الإدراك 
بأن مستقبل المساواة بين الرجال والنساء في هذه اللحظـة لم يتحقــق بعـــد ولكنـه يحتـاج لكـي 
يتشكـل. ولكيما يحدث ذلك يجـب إيجـاد البواعـث حـتى يقبـل الرجـال تحقيـق المسـاواة الفعليـة 
والكفاح من أجلها لأن من الصحيح أيضا أن التغييـر ممكـن ولكـــن لا يمكـن لشــيء أن يجعلـه 
ممكنــا مـا لم يرغـب كـل فـرد مـن الرجـــال في قبــول المســاواة الفعليــة واتخــاذ المبــادرة لإقامـــة 

علاقات أكثر مساواة وإنصافا مع المرأة. 
ولإعمـال الحــق الفعلـي في المسـاواة بـين الرجـال والنسـاء يتعـــين وضــع اســتراتيجيات 

اجتماعية وسياسية خاصة لتساعد الرجال في إيجاد مصالح غير أبويــة جديدة. 
ويتعين أن تسمح هذه الاستراتيجيات والتي يجب علـى الحكومـات دعمـها بـالضرورة 
بأن يقوم الرجـال بوضـع قيــم مختلفـة وإعــادة تعريـف قيمهــم الحاليـة بخـلاف القيـم السلطــوية 

للذكورية المسيطـرة ودون أن يفقـدوا فيها القيم الخاصة بهـم كرجال وبشـر. 
ولذلـك نطلـب إلى الحكومـات حفـــز العدالـة والاحـترام المتبـادل كقيـــم تشـجع علــى 
ـــن مرحلـــة التنشئـــة  إحـداث التغييـــر الفعلـي مـن أجـل تحقيـق المسـاواة بـين الرجـال والنسـاء م
الاجتماعية لدى الأطفـال وتعزيـز واعتمـاد التدابـير السياسـية والاجتماعيـة والثقافيـة الـتي تتيـح 

الممارسة الفعلية للمساواة الحقيقية بين الجنسين وكذلك لممارسة حقوق الإنسان. 
 


