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متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة       
المــرأة عــام ”الاسـتثنائية للجمعيــة العامــة المعنونــة  

المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام : ٢٠٠٠
تنفيــذ الأهــداف : “ الحــادي والعشــرينفي القــرن

الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في 
ــن      ــد مـ ــاذ مزيـ ــة واتخـ ــام الحاسمـ ــالات الاهتمـ مجـ

مشاركة المرأة على قدم : الإجراءات والمبادرات
المساواة في منـع الصـراع وإدارتـه وتسـويته وفي           

 بناء السلام بعد الصراع
  

ســائية الأوروبيــة، وهــو منظمــة غــير حكوميــة  بيــان مقــدم مــن جماعــة الضــغط الن   
 تتمتع بمركز استشاري خاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين            

 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
*     *     * 
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عن ترحيبها بإزماع لجنة وضع المـرأة       ) EWL(تُعرب جماعة الضغط النسائية الأوروبية       
)CSW (           ،اشـتراك المـرأة علـى قـدم        ”استعراض تنفيذ السياسـات والإجـراءات المتخـذة لمعالجتـه

ــد الصــراع       ــاء الســلام بع ــا وتســويتها وفي بن ــع الصــراعات وإدارته ، وتصــرح “المســاواة في من
 :يلي بما

تُــدرك جماعــة الضــغط النســائية الأوروبيــة أن الحــروب والصــراعات تــؤثر بشــكل غــير   
نف ضد المـرأة متـواتر ومتطـرف وواسـع الانتشـار      عمتكافئ في النساء والفتيات وأن ارتكاب ال      

وارتكاب العنف ضد المـرأة هـو فعـل يتصـف بالاسـتمرارية،             . في ظروف الحروب والصراعات   
 مـن الاعتـداءات الجسـدية والكلاميـة والجنسـية، وأفعـال العنـف الجنسـي                 وهو سلسلة متواصلة  

ــها           ــن شــأنها وإخافت ــذاؤها والحــط م ــو إي ــرأة بهــدف واضــح وه ــها الرجــل ضــد الم ــتي يرتكب ال
وإخراسها، منتزعا منها قدرتها على السـيطرة علـى ظـروف حياتهـا، وقتلـها، وارتكـاب العنـف           

 لـيس مجـرد نـاتج فرعـي للحـروب بـل غالبـا مـا                 ضد المرأة في أوقات الحروب والصـراعات هـو        
 :يكون وسيلة استراتيجية، وتأكيدا لما يلي

علاقات القوى غير المتكافئة علـى مـدى التـاريخ بـين الرجـل والمـرأة،         (...) ”  
ــرأة      إلىممــا أدى  ــة دون نهــوض الم ــزه ضــدها والحيلول ــرأة وتميي ســيطرة الرجــل علــى الم
 ).مل بيجين من منهاج ع١١٨الفقرة (. “بالكامل

بعــض أشــكال العنــف المرتكــب ضــد المــرأة حــاد بشــكل خــاص في أوقــات الحــروب      
أن ) الإنســانية(والمدنيــة ) الجنــود(فمــن شــأن وجــود وتعبئــة الجماعــات المســلحة . والصــراعات

تســهم في ازديــاد اســتخدام الجنــود والمــوظفين الآخــرين النســاء كرقيــق للجــنس، ممــا يزيــد في     
ء والفتيـات ويسـهم في انتشـار الأمـراض الـتي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي                  الطلب على بغاء النسـا    

ومـن بـين جميـع     ). HIV/AIDS(متلازمة نقـص المناعـة المكتسـب        /المناعة البشرية وفيروس نقص   
أشكال إساءة المعاملة المرتكبة أثناء الحروب أو من قبـل الأنظمـة القمعيـة، يرتكـب الاغتصـاب                 

فالاغتصــاب هــو لــيس أمــرا عرضــيا أو خاصــا علــى  . ةبوجــه خــاص وعلــى الأغلــب ضــد المــرأ
ففي حالات الحروب، غالبـا مـا يكـون الاغتصـاب اسـتراتيجية مخططـة ومنظمـة مـن                   . الإطلاق

 ).أي أنه سلاح من أسلحة الحرب(أجل تحقيق أهداف عسكرية محددة 
 وجماعة الضغط النسائية الأوروبية تدرك الطابع المتغير للحروب والصـراعات المسـلحة            

هـذا  . في العصر الحديث التي تشـمل بـاطراد الصـراعات الحدوديـة الداخليـة والإرهـاب الـدولي                 
الطــابع المــتغير للصــراعات المســلحة يــؤثر في المجتمــع المــدني كلــه ويتطلــب مجموعــة متباينــة مــن   
الاســتراتيجيات الــتي يشــكل فيهــا الاعتــراف بالحاجــة إلى تعزيــز المســاواة بــين الجنســين عنصــرا  

ــة أنــه رغــم تــورط المــرأة بشــكل مباشــر في     و. هامــا تلاحــظ جماعــة الضــغط النســائية الأوروبي
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ــاة النســاء   لصــراعات، وفي بعــض الحــالات مــا برحــت  الحــروب وا  كــذلك، فــإن في تنــوع حي
المقرونة بخبرات القهر من الذكور التي يشتركن فيها، ما يمنحهن صوتا مشروعا للإعـراب عـن                

روب تشـجع وتعـزز الممارسـات والسـلوكيات الأقـل           فـالح . معارضتهن للحـروب والصـراعات    
احتمالا وقت السلام، التي تضفي الطابع القانوني على التحكم في المـرأة وقهرهـا، الأمـر الـذي                  
يــنجم عنــه إضــفاء الطــابع الاعتيــادي علــى ارتكــاب العنــف ضــد المــرأة في حــال انهيــار النظــام    

الصـراعات يسـتخدم كخطـة تكتيكيـة        فالعنف المرتكب ضد المـرأة وقـت الحـروب و         . والقانون
 .لإذلال العدو والحط من شأنه والتحكم فيه

ــا          ــة بنطاقه ــة العائل ــا برعاي ــة، بقيامه ــرأة في الصــراعات بصــفتها مقاتل ــورط الم ــا تت كم
ن الذكور ومسـؤولياتهم    هالأوسع في الظروف السيئة للغاية وبإنشائها آليات قادرة على تولي م          

ولـذلك ينبغـي أن   .  للعـالم الخـارجي الـذي يتجـاوز المجـال الخـاص       التقليدية تمكنهن من التعرض   
تمنح هذه المهارات النسائية الإضافية المرأة في مجتمع ما بعد الصراع الفرصة للمشـاركة الفعالـة                

ومجموعــة . في عمليــة الإعمــار إذا مــا رغبــت عــن الرجــوع إلى حالــة الأمــر الواقــع قبــل الحــرب
، مثل إعـادة بنـاء المجتمـع المـدني، وإعـادة تنظـيم              ورا جنسانيا منظالأنشطة الواسعة هذه تتطلب     

الشرطة والقوات المسلحة، وتعزيز حقوق الإنسان، وتنظيم الانتخابات، والوصول إلى المـوارد            
 قوإنشـاء لجـان تقصـي الحقــائ   ) مثـل مســائل الأراضـي بالنسـبة لربـات البيــوت    (والـتحكم فيهـا   

 .والمصالحة
استبعدت المرأة من المشاركة في اتخـاذ القـرارات المتعلقـة بمنـع الصـراعات وإدارتهـا         لقد   

ومن شأن غياب المرأة المستمر عـن جميـع مناصـب      . وتسويتها وبعملية بناء السلام بعد الصراع     
اتخــاذ القــرارات، بمــا فيهــا الســلك الدبلوماســي، أن يــؤدي إلى أحــوال الحــروب والصــراعات،   

ولقـد  . كان فصل هذا الأمر عن كون مشـاركة المـرأة شـرطا مسـبقا للسـلام               بالنظر إلى عدم إم   
ــاريخي     ــرار الت ــذ الق ــم    ١٣٢٥تقاعســت الحكومــات عــن تنفي  الصــادر عــن مجلــس الأمــن للأم

ــان الأوروبي         ــن البرلم ــرار المتخــذ م ــذ الق ــاد الأوروبي، عــن تنفي ــى مســتوى الاتح المتحــدة، وعل
ــع من    ــع نســبة النســاء في جمي ــداعي إلى رف ــع الصــراعات     وال ــة بمن ــرارات المتعلق اصــب اتخــاذ الق

 . في المائة٤٠وتسويتها حتى 
ــة لتــهيب بــالأمم المتحــدة وبالاتحــاد الأوروبي أن      إن جماعــة الضــغط النســائية الأوروبي
.  في حـالات الصـراعات المسـلحة       ع أشـكال العنـف القـائم علـى التمييـز بـين الجنسـين              ييدينا جم 

 سياسـته الدفاعيـة المشـتركة     وروبي بوجه خـاص أن يـدين ضـمن          كما تهيب الجماعة بالاتحاد الأ    
الجنود الأوروبـيين الـذين يتورطـون في أي شـكل مـن أشـكال العنـف القـائم علـى التمييـز بـين                         
الجنسين أثناء قيامهم بمهمة في مناطق الصـراعات المسـلحة وأن يـترل العقوبـات بهـم وأن يقـدم                    
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واضــحة مســتوحاة مــن اللــوائح    “ ســلوكمــدونات قواعــد  ”و “ لــوائح تنظيميــة وقواعــد  ”
 .)١(التنظيمية والقواعد والمدونات الصادرة عن الأمم المتحدة

كما تهيب جماعة الضغط النسـائية الأوروبيـة بالاتحـاد الأوروبي أن يعتمـد خطـة عمـل                   
الأمــم المتحــدة الــتي اقترحتــها اللجنــة الدائمــة المشــتركة بــين الوكــالات والمعنيــة بالحمايــة مــن     

 .، التابعة للأمم المتحدة)٢(غلال والاعتداء الجنسي في الأزمات الإنسانيةالاست
 للنســاء الهاربــات مــن  يمــنح اللجــوء بالاتحــاد الأوروبي أن EWLكمــا تهيــب الجماعــة   

الحروب والصراعات عـن طريـق الاعتـراف بـالعنف القـائم علـى التمييـز بـين الجنسـين كسـبب            
وأن يعتمــد المبــادئ ) ١٩٥١(علقــة بمركــز اللاجــئين مشــروع ضــمن اتفاقيــة جنيــف الراهنــة المت

 الاضـطهاد المتصـل بـالتمييز بـين الجنسـين           -بالحماية الدولية   ”التوجيهية للأمم المتحدة المتعلقة     
 .)٣(“)٢( ألف ١ضمن إطار المادة 

وتهيب جماعة الضغط النسـائية الأوروبيـة أيضـا بجميـع البلـدان المانحـة أن تضـع حقـوق               
ــق ضــمان       الإنســان المتع ــة عــن طري ــة للإعمــار والتنمي ــالمرأة في صــميم سياســاتها التمويلي ــة ب لق

الخــدمات المتخصصــة بضــحايا الاغتصــاب  اســتفادة المــرأة مــن الأمــوال مباشــرة للاســتثمار في   
 في أعقاب العنـف القـائم علـى التمييـز بـين الجنسـين المرتكـب خـلال فتـرة                     والصدمات النفسية 

ــتمس الإنصــاف الصــراع؛ وأن  ــتل ــاب الصــراعات      م ــدولي في أعق ــانون ال ــات الق ن خــلال آلي
تشـارك في عمليـة      في إعادة بنـاء الحيـاة المجتمعيـة وأن           وأن تُشارك وتقوم بدور القيادة    المسلحة؛  

ــرارات  ــرار الأمــم المتحــدة      اتخــاذ الق ــا يتفــق وق ــة بم ــة والوطني ــة والإقليمي  علــى المســتويات المحلي
١٣٢٥. 

سائية الأوروبيـة بـالأمم المتحـدة والاتحـاد الأوروبي أن           وختاما، تهيب جماعة الضغط الن     
ة إزاء النفقات العسـكرية، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بمنـع الصـراعات                يا في الميزاني  اننهجا جنس يتبنيا  

 .وفي حالات التسوية وبناء السلام بعد الصراع

__________ 
 من ميثاق الأمم المتحدة تلقي التزاما ١٠١ة ن المادم ٣فالفقرة . النظام الأساسي والنظام الإداري للأمم المتحدة )١( 

، وهي “المرأة والسلام والأمن”وقد ورد هذا في . إيجابيا على الموظفين بأن يتمسكوا بأعلى مستوى من التراهة
 .٢٠٠٢، ١٣٢٥دراسة قدمها الأمين العام عملا بقرار مجلس الأمن 

 فرقة العمل المعنية -ركة بين الوكالات التابعة للأمم المتحدة انظر خطة العمل التي اقترحتها اللجنة الدائمة المشت )٢( 
 .بالحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسي في الأزمات الإنسانية

الاضطهاد المتصل بالتمييز بين : المبادئ التوجيهية المتعلقة بالحماية الدولية: مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين )٣( 
أو بروتوكولها، فيما يتصل بمركز / و١٩٥١من اتفاقية جنيف لعام ) ٢( ألف ١ادة الجنسين ضمن إطار الم

 .٢٠٠٢مايو / أيار٧، HCR/GIP/02/01اللاجئين، 
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