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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 

١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 
البند ٣ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 

متابعــة المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة ودورة الجمعيـــة 
العامة الاستثنائية المعنونة ”المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين 
الجنسين والتنمية والسلام في القــرن الحــادي والعشــرين“: 
تنفيـــذ الأهـــداف والإجـــراءات الاســـتراتيجية في مجــــالات 

  الاهتمام الحاسمة والإجراءات والمبادرات الأخرى 
المسألة المواضيعية المعروضة على اللجنة: دور الرجال والفتيـان في تحقيـق 

المساواة بين الجنسين    
تقرير الأمين العام     

موجز 
يقـدم هـذا التقريـر اسـتعراضا عامـــا لــدور الرجــال والفتيــان في تحقيــق المســاواة بــين 
الجنسين. ويركز على التنشئة الاجتماعيـة والتثقيـف؛ وسـوق العمـل ومكـان العمـل؛ وتقاسـم 
ـــص المناعــة  المسـؤوليات الأسـرية، بمـا في ذلـك أدوار رعايـة الأطفـال؛ والوقايـة مـن فـيروس نق

البشرية/الإيدز. ويخلص التقرير إلى مجموعة من التوصيات لتنظر فيها اللجنة. 
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مقدمة   أولا –
وفقـا لبرنـامج العمـل المتعـدد السـنوات للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٦، الـذي اعتمـده المجلــس  - ١
الاقتصادي والاجتماعي في قراره ٤/٢٠٠١ المؤرخ ٢٤ تمــوز/يوليـه ٢٠٠١، ستسـتعرض لجنـة 
وضــع المــرأة  في دورتهــا الثامنــة والأربعــين في آذار/مــارس ٢٠٠٤ موضــوع ”دور الرجــــال 
والفتيـان في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين“. وستسـهم نتـائج مـداولات اللجنـة في وضـع إطــار 
عالمي للسياسات وتفضي إلى إجراءات ملموسة لتيسـير قيـام الرجـال والفتيـان بـدور أكـبر مـن 

أجل تحقيق المساواة بين الجنسين. 
وعلى امتداد العقد الماضي، ما برحــت الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة تشـدد علـى  - ٢
أهميـة دور الرجـال والفتيـان في تحقيـق المسـاواة بـــين الجنســين.ففــي إعــلان بيجــين (١٩٩٥)، 
دعت الحكومات الرجال إلى المشاركة الكاملة في جميع الإجـراءات الراميـة إلى تحقيـق المسـاواة 
بين الجنســين وأكـدت أن تقاسـم المـرأة والرجـل للمسـؤوليات بالتسـاوي والشـراكة المنسـجمة 
بينـهما مـن الأمـور الحاسمـة لرفاهيتـهما ورفاهيـة الأسـر وكذلـــك لتدعيــم الديمقراطيــة. وشــدد 
منـهاج عمـل بيجـين علـى مبـدأ تقاسـم السـلطة والمسـؤولية بـين المـــرأة والرجــل في البيــت وفي 
مكان العمل وفي المجتمعات الوطنية والدولية الأوسع نطاقا، فضلا عن مبدأ المسـاواة بـين المـرأة 
والرجل بوصف ذلك أمرا أساسيا لعملية التنشئة الاجتماعية. وأكـد أن المسـاواة بـين الجنسـين 
لا يمكـن أن تتحقـق إلا بعمـل المـرأة والرجـل معـا في إطـار مـن الشـراكة. وركـزت التوصيــات 
المحـددة علـى تحقيـق التوفيــق بــين مســؤوليات العمــل والمســؤوليات الأســرية للرجــل والمــرأة؛ 
وتشـجيع الرجـل علـى أن يتقاسـم بالتسـاوي رعايـة الأطفـال والأعمـال المترليـة؛ والعمـل علــى 
إنجـاح الـبرامج الراميـة إلى تثقيـف الرجـل وتمكينـه مـن تحمـل مسـؤولياته في الوقايـة مـن فـيروس 

نقص المناعة البشرية/الإيدز وغيره من الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي. 
ــق  وأشـار منـهاج العمـل إلى أن ”مسـألة المسـاواة بـين المـرأة والرجـل  هـي مسـألة تتعل - ٣
بحقـوق الإنسـان وشـرط لتحقيـق العدالـة الاجتماعيـة، وهـي أيضـا متطلـب ضـروري وأساســي 
لتحقيق المساواة والتنمية والسلم. وتحقيـق تحـول في الشـراكة بـين المـرأة والرجـل بحيـث يجعلـها 

قائمة على المساواة بينهما هو شرط لتحقيق تنمية مستدامة يكون محورها الإنسان“(١). 
وقـــد تم ترســـيخ هـــذه التوصيـــات في الـــــدورات اللاحقــــة للجنــــة وضــــع المــــرأة.  - ٤
والاســتنتاجات المتفــق عليــها بشــأن رعايــة الأطفــال والمعــالين، بمــا في ذلــك تقاســم العمـــل 
والمسـؤوليات الأسـرية، الـتي اعتُمـدت في الـدورة الأربعـين للجنـة وضـــع المــرأة(٢)، أبــرزت أن 
زيادة مشاركة الرجل في المسـؤوليات الأسـرية، بمـا في ذلـك الأعمـال المترليـة ورعايـة الأطفـال 

والمعالين، تسهم في رفاه الطفل وكذلك المرأة والرجل نفسيهما.  
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وحددت الوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعتمـدة في  - ٥
عـام ٢٠٠٠(٣)، عـددا مـن العراقيـل الـتي تواجـه تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين مـن بينـها القوالــب 
النمطيــة الجنســانية الــتي تــؤدي إلى عــدم تشــجيع الرجــل بــالقدر الكــافي علــى التوفيــق بــين 
ــــالقدر الكـــافي للمـــهام  المســؤوليات المهنيــة والمســؤوليات الأســرية، وعــدم تقاســم الرجــل ب
والمسؤوليات المتصلة بالرعايـة داخـل نطـاق الأسـرة، وفي المـترل والمجتمـع المحلـي؛ وعـدم تكـافؤ 
علاقـات السـلطة بـين المـرأة والرجـل، حيـث كثـيرا مـــا تكــون المــرأة غــير قــادرة علــى فــرض 
ممارسات جنسية مأمونة تتسم بالمسؤولية؛ ونقـص التواصـل والتفـاهم بـين المـرأة والرجـل فيمـا 

يخص الاحتياجات الصحية للمرأة. 
ـــها  ومسـألة دور الرجـال والفتيـان تناولتـها أيضـا منتديـات حكوميـة دوليـة أخـرى، من - ٦
المؤتمر الدولي للسكان والتنمية المعقود في القاهرة في عـام ١٩٩٤ ومؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة 
الاجتماعيـة المعقـود في كوبنـهاغن في عـام ١٩٩٥ ودورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية السادســـة 
والعشـرين المعنيـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز المعقـودة في نيويـــورك في عــام ٢٠٠١ 
ودورة الجمعية العامة الاستثنائية السابعة والعشرين المعنية بالطفل المعقـودة في نيويـورك في عـام 
٢٠٠٢. وأبــرزت هــذه المؤتمــرات أدوار الرجــال والفتيــــان في مجـــالات شـــتى منـــها تقاســـم 
المسؤوليات الأسرية والمترلية؛ والصحة الجنسية الإنجابية، ومكافحـة وبـاء فـيروس نقـص المناعـة 

البشرية/الإيدز(٤). 
ـــام ١٩٩٤ أنــه:  وورد في برنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة المعتمـد في ع - ٧
ـــوة  ”ينبغــي بــذل جــهود خاصــة لإشــراك الرجــل وتشــجيعه علــى الاشــتراك النشــط في الأب
المسؤولة، والسلوك المتعلق بالجنس والإنجاب، بما في ذلك تنظيم الأسـرة؛ وصحـة الأم والطفـل 
في مراحـل مـا قبـل الـولادة؛ والوقايـة مـن الأمـراض الـتي تنقـل بالاتصـال الجنسـي، بمـا في ذلــك 
فيروس نقص المناعة البشرية والوقاية من حالات الحمل غير المرغوب فيـها وتلـك الـتي تنطـوي 
علـى مخـاطر كبـيرة، وتقاسـم مسـؤولية دخـــل الأســرة وتعليــم الأطفــال وصحتــهم وتغذيتــهم 
والإسهام فيها؛ والاعتراف بالقيمة المتساوية للأطفـال مـن كـلا الجنسـين وتعزيـز هـذه القيمـة. 
ويجب إدراج موضوع مسؤوليات الذكور في الحياة الأسرية في تعليـم الطفـل مـن أولى مراحـل 

العمر. كما يجب بذلك جهود خاصة لمنع العنف ضد المرأة والطفل“(٥). 
وللإسهام في تعزيز فهم دور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسـين، عقـدت  - ٨
شعبة النهوض بالمرأة التابعة لإدارة الشؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة اجتماعـا لفريـق خـبراء في 
برازيليـا، مـن ٢١ إلى ٢٤ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٣، بالتعـاون مـع مكتـب العمـل الـــدولي 
وبرنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وبرنـامج الأمـــم 
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المتحدة الإنمائي(٦). كما أتيحــت معلومـات لدعـم المـداولات الجاريـة في لجنـة وضـع المـرأة عـن 
طريق حلقة نقاش بواسطة الإنترنت عقدتها الشعبة مــن ٣٠ حزيـران/يونيـه إلى ٢٥ تمـوز/يوليـه 

 .٢٠٠٣
ويقـدم هـذا التقريـر اسـتعراضا عامـا لـــدور الرجــال والفتيــان في تحقيــق المســاواة بــين  - ٩
الجنسين. ويركز على التنشـئة الاجتماعيـة للفتيـان والشـبان وتثقيفـهم؛ وسـوق العمـل ومكـان 
العمل؛ وتقاسم المسؤوليات الأسرية؛ ورعاية ودعم كبار السن والمعوقين والمرضـى، بمـن فيـهم 

المصابون بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ والوقاية من هذا الوباء. 
 

دور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين   ثانيا -
بروز الاهتمام بدور الرجال والفتيان   ألف -

خلال العقد الماضي، ما فتئ الدور الهام الـذي يضطلـع بـه الرجـال والفتيـان في تمكـين  - ١٠
المـرأة وتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في البيـت والمجتمـع المحلـي وسـوق العمـل ومكـــان العمــل، 
يلقى اهتماما متزايدا. وبرز عدد متزايد من البحوث المتعلقة بالرجـال والمسـاواة بـين الجنسـين، 
ــــين الجنســـين.  الــتي تتطــرق إلى موضــوع هويــة الرجــل وممارســاته(٧) ونظرتــه إلى المســاواة ب
ـــا أن حجــم الأدبيــات الدوليــة  وأُحدثـت مجـلات أكاديميـة، وعقـدت مؤتمـرات للبحـوث، كم
المتعلقة بموضوع الرجل وخصائص الرجولة والمساواة بين الجنسين آخذ في الارتفاع بسرعة. 

وقد برز الاهتمام بدور الرجال والفتيان فيمـا يتعلـق بالمسـاواة بـين الجنسـيــن بفضــــل  - ١١
ما تحقق مـن مكاسـب هامـة نتيجـة تركـيز المجتمـع الـدولي علـى النـهوض بـالمرأة. وتيسـر ذلـك 
أيضا بسبب تغيير بؤرة التركيز من المرأة إلى مجـال أوسـع نطاقـا هـو أدوار الجنسـين والعلاقـات 

بين المرأة والرجل. 
ومن المسلم به أن تحقيق المساواة بين الجنسين مسؤولية تقـع علـى عـاتق المجتمـع وتعـني  - ١٢
الرجـل، الـذي ينبغـــي أن يشــارك فيــها مشــاركة كاملــة، كمــا تعــني المــرأة، وتتطلــب إقامــة 
شــراكات بينــهما. وتهتــم الحكومــات والأوســاط الأكاديميــة والمختصــــون والمنظمـــات غـــير 
ـــتزايدا بــدور الرجــال والفتيــان في تعزيــز المســاواة بــين  الحكوميـة والقطـاع الخـاص اهتمامـا م

الجنسين. 
وقـد اتخـذ دعـم الرجـل للمسـاواة بـين الجنسـين أشـــكالا شــتى، منــها أنشــطة الدعــوة  - ١٣
والتحالفـات والحمـــلات وبرامــج التوعيــة الموجهــة للشــبان. ونفــذت مؤسســات شــتى منــها 
الحكومات والمنظمات الدوليـة الكـبرى والجماعـات الصغـيرة القائمـة علـى مسـتوى المجتمعـات 
ـــان. وأقيمــت، علــى ســبيل المثــال،  المحليـة مشـاريع وبرامـج متصلـة بـالعمل مـع الرجـال والفتي
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ــــدان، وتتحـــدى  شــبكات رجاليــة تنــاهض العنــف بســبب نــوع الجنــس في العديــد مــن البل
الجماعـات والشـبكات الرجاليـة الأفكـار النمطيـة الموجـودة وتـدرس أدوار الرجـل ومســؤولياته 

في العلاقات الجنسية وكذلك في تعزيز المساواة الجنسانية(٨). 
ومـن شـأن تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين أن يفيـد الرجـال والفتيـان إفـــادة كبــيرة، لأن  - ١٤
نوعية حياتهما تتـأثر تـأثرا سـلبيا كبـيرا بسـبب الطريقـة الـتي تعـرّف وتمـارس بهـا العلاقـات بـين 
الجنسين حاليا. ففي العديد من الحالات، قد يشعر الرجل بضغوط نفسـية لأن عليـه أن يكـون 
طموحا وقادرا على التنافس، وأن يتفادى الحديث عن عواطفـه، وأن يقضـي قسـطا كبـيرا مـن 
وقتـه بعيـدا عـن البيـت فيمـا أطفالـه يكـبرون(٩). ومـن المرجـــح أن يســتفيد الرجــل ممــا يقــترن 
ـــعة النطــاق. ومــن شــأن تذويــب  بالمسـاواة بـين الجنسـين مـن تغيـيرات اجتماعيـة وثقافيـة واس
القوالب النمطية للذكـورة بعـض الشـيء أن يزيـد الخيـارات المتاحـة للرجـل ويعـود بفوائـد مـن 
حيث الصحة العقلية والتـوازن النفسـي لـدى الرجـال والفتيـان. ومـن المرجـح أن يـؤدي تعزيـز 
المساواة بين الجنسين إلى تحسين الاندماج الاجتماعي العام مع تحقيـق فوائـد للرجـال والفتيـان، 

فضلا عن النساء والفتيات(١٠). 
وينبغـي أن يقـود الرجـل عمليـة التغيـير باتجـاه تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين عـن طريــق  - ١٥
زيادة إيضاح المكاسب التي تتحقق له كفرد أو ضمن جماعة، فضلا عن الفوائـد الـتي سـيجنيها 
للمجتمع. ويتطلب ذلك تبين القيود التي يواجهها هو كرجـل في ظـل المفـهوم الحـالي للرجولـة 
ـــزز عمليــات التغيــير هــذه بــأكثر الأشــكال فعاليــة عنــد  في مختلـف السـياقات. ويمكـن أن تتع
ـــير، مثــل  تركيزهـا علـى الرجـال الملـتزمين فعـلا بالمسـاواة بـين الجنسـين أو المنفتحـين علـى التغي
الشبان الذين يكـون موقفـهم وسـلوكهم أقـل تصلبـا. ومـن الممكـن أن يشـكل هـؤلاء الرجـال 
أسـوة لغـيرهم مـن الرجـال والفتيـان ويتيحـوا فرصـا للابتعـاد عـن الجوانـــب الأقــل إيجابيــة مــن 

الأشكال السائدة للرجولة. 
وينبغي وضع الجهود المبذولة للتعامل مع الرجـال والفتيـان في سـياق شمـولي هـو تعزيـز  - ١٦
المساواة بين الجنسين. ويجب ألا تؤدي زيادة الدعم المقدم للرجال والفتيــان إلى تخفيـض الدعـم 

اللازم للنساء والفتيات(١١). 
 

التنشئة الاجتماعية للفتيان والشباب وتعليمهما   باء -
مـن الضـروري اسـتيعاب القوالـب النمطيـــة والتوقعــات الســائدة بشــأن أدوار الرجــل  - ١٧
ومسؤولياته، وكيف أنها تؤثر في مواقف الذكر وسلوكه، فضلا عن طرق تنشئة الفـتى ليصبـح 
رجلا، وذلك لوضع سياسات وإجراءات فعالة بشأن إسناد أدوار أكثر أهمية للرجال والفتيـان 
في تحقيق المساواة بين الجنسين. فطريقة تنشئة الفـتى اجتماعيـا تحـدد الطريقـة الـتي سـيتعامل بهـا 
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في طـوري الشـباب والبلـوغ مـع المـرأة والرجـل ومسـألة المسـاواة بـين الجنسـين. وقـد أظـــهرت 
الأبحاث أن إدخــال تغيـيرات علـى عمليـات التنشـئة الاجتماعيـة ينبغـي أن يبـدأ في سـن مبكـرة 

عندما تكون القيم والمواقف التي تحدد هوية الفرد كامرأة أو كرجل في طور التشكل(١٢). 
وينبغـي أن يكـون سـلوك الأم والأب كليـهما قـــدوة مــن حيــث تعزيــز المســاواة بــين  - ١٨
الجنسـين لـدى تنشـئة الفـتى وتربيتـه. فالفتيـان والفتيـات الذيـن ينشـأون في أسـر لا تـوزع فيـــها 
الأدوار الجنسانية توزيعا صارما، أي حيث يشترك الأب في رعاية الأطفـال والأشـغال المترليـة، 
وتسـاهم الأم في الإنفـاق علـى الأســـرة و/أو تشــغل منــاصب قياديــة في عملــها أو في المجتمــع 
المحلـي، يكونـون أقـدر مـن غـيرهم علـى إبـداء المرونـة في مـا يحملونـه مـن تصـورات عـــن أدوار 
الرجـل والمـرأة. ومـن جهـة أخـرى، فـإن الفتيـــان الذيــن يــرون آبــاءهم وغــيرهم مــن الرجــال 
يعـاملون النسـاء معاملـة دونيـة أو يرتكبـون العنـف في حقـهن، قـد يعتقـدون أن ذلـك الســـلوك 
سـلوك ذكـوري ”عـادي“ ويـرون في إخضـاع النسـاء وتحقـيرهن إحـدى علامـات الذكـــورة. 
فـالعنف المرتكـب بسـبب نـوع الجنـس، الـذي يتخطـى كـل الحـــدود الاجتماعيــة والاقتصاديــة 

والثقافية، يعود بدرجة كبيرة إلى التنشئة الاجتماعية للفتيان والرجال(١٣). 
بيد أن نمو الطفل مسألة معقـدة وهنـاك العديـد مـن قـوى التغيـير. فثمـة جـهات فاعلـة  - ١٩
أخـرى في المجتمـع، إضافـة إلى الأبويـن وغيرهمـا مـن أقـــرب الأقــارب، تؤثــر في تصــور الطفــل 
للأشكال التي تتخذهـا شـخصية الرجـل أو المـرأة. وتشـمل تلـك الجـهات الأصدقـاء والأنـداد، 
والمـدارس، ونـوادي الشـباب والجماعـات الرياضيـة، ووســـائط الإعــلام، والجماعــات المكونــة 

أساسا من الرجال مثل الشرطة والقوات المسلحة. 
ـــد  ويقـوم الأصدقـاء وجماعـات الأنـداد علـى مـدى الـدورة الحياتيـة بـدور هـام في تحدي - ٢٠
خصائص الرجل ”الحقيقي“. وتُسند للرجولة في عدة سـياقات معـاني الرزانـة والاعتمـاد علـى 
النفـس والجلـد والشـجاعة والقـوة والجـرأة والعدوانيـة، وفي العديـد مـن البلـدان، يـربى الذكـــور 
علـى اعتبـار التنافسـية والعدوانيـة ”مـن صفـات الرجولـة“. وقـد يُسـخر مـن الأطفـال في تلــك 
البلدان إذا أبدوا اهتمامـا برعايـة أخـوة أصغـر سـنا، أو بـالطبخ أو بغـيره مـن الأشـغال المترليـة، 

أو إقامة صداقة قوية مع بنات، أو التعبير عن عواطفهم. 
غير أن هناك تنوعا كبيرا بـين الرجـال، يحـدده السـياق والثقافـة المحليـان، إذ أن العديـد  - ٢١
مـن الرجـال يتصرفـون بـروح مـن المسـؤولية وبأسـلوب ينـم عـن الاهتمـــام. فللرجــال مواقــف 
وقدرات يمكن أن تستخدم للتأثير إيجابيا على العلاقات بين الجنسين ولوضع حـد للعنـف ضـد 
المرأة. وفي حين تعزز بعض جماعات الأقـران الذكـور القواعـد التقليديـة والقائمـة علـى التحـيز 
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الجنسي، هناك أيضا جماعات أقران ذكور أخرى تشجع فعليـا اتخـاذ مواقـف وتصرفـات بديـل 
أكثر مساواة بين الجنسين(١٤). 

ويمثل نظام التعليم أحد المحركات القوية في اتجاه التغيـير، ويمكـن أن يؤثـر علـى مسـألة  - ٢٢
المساواة بين الجنسين بكيفية إيجابية وسلبية معا. ذلك أن المدارس يمكن أن تشـكل مواقـع ذات 
أهمية من حيث اكتساب معـارف إيجابيـة عـن المسـاواة بـين الجنسـين، كمـا أن بإمكانهـا تيسـير 
التحول إلى ثقافة قائمة على المساواة بين الجنسين(١٥). فالمناهج الدراسية المراعيـة للفـوارق بـين 
الجنسين، والمناقشات في غرف التدريس بشأن المساواة بين الجنسـين، وتوعيـة المـدرس بصـورة 
تشـجع الاقتـداء بالأمثلـة الإيجابيـة، وتوعيـة المسـؤولين عـن إدارة المـدارس والآبـاء، تعـــد أمــورا 
حاسمة في تشجيع زيادة مساهمة الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين. غـير أن البيئـة 
المدرسية يمكن كذلك أن تساهم في استدامة القوالــب النمطيـة القائمـة علـى نـوع الجنـس، مـن 

خلال المناهج الدراسية والمواد المتحيزة، ومن خلال مواقف وتصرفات المدرسين(١٦). 
ويمكن أن تؤدي وسائط الإعلام الجماهيريـة، ولا سـيما الإعلانـات الموجهـة للأطفـال  - ٢٣
والشباب، دورا قويا في تقديم أمثلة إيجابيـة عـن المسـائل الجنسـانية. كمـا يمكـن أن تعمـل علـى 
استدامة القوالب النمطية القائمة على نوع الجنس وعلى استفحالها. وتمثـل شـبكة الإنـترنت في 
العديد من البلدان فضاء مهما لتنشئة الشـباب يمكـن أن ينطـوي علـى آثـار سـلبية، كمـا يمكـن 
أن يوجـه بصـورة أكـثر فعاليـة نحـو تحقيـق التغيـير الإيجـابي. كمـا أن الجماعـات الرياضيـــة، وإن 
كانت كثيرا ما تشجع الجوانب الإيجابية للعمل الجماعي، قـد تسـهم في إيجـاد أشـكال لسـلوك 
ذكوري تنافسي وعدواني. وفي أنحاء كثيرة من العالم، تعزز الشرطة والقوات المسـلحة مفـاهيم 
لأشكال سلوك ذكوري عـدواني يقـترن بـالعنف، غـير أنـه بإمكـان هـذه المؤسسـات أن تكـون 
ميدانا مهما لتوعية الرجال بمسألة مراعاة الفوارق بين الجنسين(١٧). فـالتحدي يكمـن في جعـل 
الفضاءات التي يتفاعل فيها الرجال بكثرة مصادر لمواقف ونماذج لتصرفـات ذات طـابع إيجـابي 

أكبر تراعي الفوارق بين الجنسين(١٨). 
 

الرجل باعتباره عامل تغيير في سوق العمل وفي مكان العمل   جيم -
ينبغـي للرجـل علـى صعيـد ميـدان العمـل أن يـؤدي دورا مـهما في النـــهوض بــالحقوق  - ٢٤
ـــا علــى العمــل، وإتاحــة ظــروف العمــل  الاقتصاديـة للمـرأة وباسـتقلالها، بمـا في ذلـك حصوله

الملائمة، والتحكم في الموارد الاقتصادية، والمشاركة الكاملة في اتخاذ القرارات. 
ويعتبر الحصول على عمـل وعلـى دخـل في معظـم المجتمعـات أمـرا أساسـيا لاكتسـاب  - ٢٥
صفة الرجل الراشد وللاعتراف بالشـخص اجتماعيـا، كمـا أنـه شـرط لازم لإنشـاء أسـرة(١٩). 
وقد يؤدي التغيير في تقسيم العمل بين الجنسين، فضلا عن تزايد البطالـة، إلى مواجهـة الرجـال 
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لتحديات على مستوى هويتهم الذكوريـة. فنظـرا إلى أن دور الرجـل باعتبـاره المعيـل هـو دور 
مقبول من الناحية الثقافية في بعض السياقات، فإن الإمكانيات المحـدودة لحصـول الشـبان علـى 
عمل قد تكون لها آثار مدمرة على شعورهم بقيمتـهم الشـخصية. فالبطالـة وانعـدام الاسـتقرار 
في العمل أمران يؤثران سلبيا على التكوين الاجتمـاعي والنفسـي للرجـال والفتيـان، ويمكـن أن 

يؤديا إلى مزيد من العنف ضد المرأة. 
وفي العقــود الأخــيرة، دخلــت المــرأة مجــال ســوق العمــل النظــامي بصــورة مــــتزايدة  - ٢٦
وأخذت على عاتقها المزيد من المسـؤوليات الاقتصاديـة. كمـا تهيمـن المـرأة علـى سـوق العمـل 
غير النظامي في العديد من البلدان. وفي معظم أنحـاء العـالم، يتسـم سـوق العمـل بعـدم المسـاواة 
بـين الجنسـين مـن حيـث الفـوارق في الأجـور والفصـل المـهني. وعلـى الصعيـــد العــالمي، يشــغل 
ما يقرب من نسبة ٥٠ في المائة من العاملين وظـائف نمطيـة الجنـس - نتيجـة للقوالـب النمطيـة 
وأوجه عدم المسـاواة الـتي ينطـوي عليـها التعليـم والتدريـب(٢٠). وفي العديـد مـن بقـاع العـالم، 
تعتمـد الأسـر علـى مـا تكسـبه المـرأة مـن دخـل بنفـس القـدر الـذي تعتمـد بـه علـى مـا يكســبه 
الرجــل، حيــث تعــين علــى الرجــل أن يتكيــف مــع التغيــيرات الــتي شــهدها تقســيم العمــــل 
والمسؤوليات الذي كان واضحا فيما مضى، ومع التغييرات المترتبة على ذلك داخل الأسرة. 

إن مكـان العمـل يعـد سـاحة يمكـن للرجـل أن يسـتخدمها فعليـا لتعزيـــز المســاواة بــين  - ٢٧
الجنسـين، حيـث يمكـن لـه أن يـؤدي دورا مـهما في مكافحـة التحـرش الجنســـي، ولا ســيما في 
السياقات التي يعد فيها هذا التصرف أمرا عاديـا(٢١). غـير أن مكـان العمـل قـد يكـون كذلـك 
مسرحا كبيرا لعدم المساواة بين الجنسين والتمييز ضد المرأة، يعكس القوالـب النمطيـة السـائدة 
عـن أدوار ومسـاهمات كـل مـن الرجـل والمـــرأة، بــل ويزيدهــا تفاقمــا في بعــض الأحيــان. إن 
التحول، على صعيد الثقافة التنظيمية، إلى علاقات بين الجنسـين إيجابيـة أكـثر يتطلـب تغيـيرات 
ـــى المســتوى الفــردي(٢٢). كمــا يتطلــب تحقيــق التغيــير  في سـلوك وتصـرف المـرأة والرجـل عل
الإيجابي على صعيد المؤسسات والمنظمات، التي تتجـذر فيـها بعمـق ثقافـة امتيـاز الذكـور علـى 
الإناث، توفر روح قيادية قوية على مستوى كبار موظفي الإدارة في القطـاعين العـام والخـاص 
ـــك أن اســتخدام الســلطة  علـى حـد سـواء، حيـث يـهيمن الرجـال علـى السـلطة التنظيميـة. ذل
الإدارية والقدرة على اتخاذ المبادرات يعد مـن الوسـائل المتاحـة أكـثر للرجـل للسـعي إلى تعزيـز 
المسـاواة بـين الجنســـين في مكــان العمــل. ويمكــن للذكــور ممــن يشــغلون منــاصب قياديــة في 
المؤسسـات الحكوميـة، وقطـاع الشـركات، والنقابـات، والمنظمـات غـير الحكوميـة أن يشــكلوا 
مثـالا يحتـذى بـه في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين، وذلـك باعتمـاد ممارسـات التشـغيل المنصفـــة، 

واتخاذ الإجراءات المضادة للتمييز، ومراعاة المساواة بين الجنسين في اتخاذ القرارات. 
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الفرص والتحديات الخاصة بتقاسم المسؤوليات الأسرية   دال -
جرى التركيز على تقاسم المسـؤوليات المترليـة بإنصـاف أكـبر باعتبـاره عنصـرا حاسمـا  - ٢٨
في كفالة مشاركة المرأة في العمليات السياسية وتزايد فرص حصولهـا علـى التعليـم والتدريـب، 
فضلا عن العمل والفرص المدرة للدخـل. وفي الوقـت الـذي تزايـدت فيـه فـرص حصـول المـرأة 
على العمل في العديد من البلدان، فإن حصة الرجل من مسـؤولياته المترليـة لم تـتزايد في معظـم 
الحالات بنفس النسبة. فبغض النظر عن مـدى اضطـلاع المـرأة بعمـل مقـابل أجـر، فـهي كثـيرا 
مـا تتـولى المسـؤوليات الأساسـية في مجـال الأعمـال المترليـة ورعايـــة الأطفــال، ورعايــة أعضــاء 
الأسرة المسنين والمعوقين والمرضى. وقد تفاقم هذا الوضع مع تزايد عدد المسـنين الذيـن هـم في 
ـــق  حاجــة إلى الرعايــة، ومــع تزايــد ســاعات العمــل في بعــض القطاعــات، ممــا أدى إلى تعمي

التضارب بين العمل والحياة الأسرية. 
وأدى تزايد وتيرة الأسفار، والانتقال في العمل إلى مدن وبلدان مختلفة، والتكنولوجيـا  - ٢٩
الجديـدة كالـبريد الإلكـتروني، إلى زيـادة عـدد سـاعات العمـل وإلى تفـاقم الاختـــلال في كفــتي 
ميزان العمل والحياة المترلية. كما أن العولمة، وإعادة الهيكلـة، وتقليـص حجـم العمالـة، عنـاصر 
أدت إلى اتبـاع نمـط حيـاة يسـتلزم قضـاء سـاعات أطـول في مكـان العمـل وإلى تعميـــق انعــزال 
الجنسين داخل الأسرة، ذلك أن الآبـاء في حـالات كثـيرة لا يسـتطيعون أن يخصصـوا لأسـرهم 

سوى الوقت والفضاء الضيقين اللذين ”تسمح“ بهما التزاماتهم المهنية(٢٣). 
وإن هنـاك اعترافـا علـى نطـاق واسـع بالحاجـة إلى زيـادة مشـاركة الرجـل في الأعمــال  - ٣٠
المترلية والمسؤوليات الأسـرية بواسـطة اعتمـاد سياسـات لدعـم الأسـرة، وتشـجيع التوفيـق بـين 
الحياة الأسرية والحياة المهنية لدى الرجل والمـرأة علـى حـد سـواء، حيـث يعـاني الرجـال بنفـس 
قدر معاناة النساء من العواقب السـلبية لاختـلال كفـتي مـيزان العمـل والحيـاة، وبوسـعهم جـني 

فوائد كبيرة من تحسين علاقاتهم مع أطفالهم ومساهمتهم في الحياة الأسرية. 
وإنه بتوسيع دور الرجـل ليشـمل تقـديم الرعايـة للأطفـال، يمكـن أن تحـل رؤيـة أوسـع  - ٣١
ـــة محــل التعــاريف الضيقــة  للقـدرات الإنسـانية للرجـل في الحيـاة الأسـرية والمجتمـع بصـورة عام
للذكورية. ويستلزم ذلك إزاحـة العوائـق المؤسسـية والثقافيـة الـتي تجعـل الرجـال حاليـا يجـدون 
صعوبـــات في الالـــتزام علـــى الوجـــه الأكمـــل بمســـؤولياتهم كآبـــاء، وتشـــجيع السياســـــات 
ــــار. وتشـــمل الأعمـــال الـــلازم  والممارســات الــتي تضــع تقاســم مســؤولية الرعايــة في الاعتب
الاضطلاع بها لإنشاء بيئة مواتيـة للرجـل والمـرأة مـن أجـل تقاسـم مسـؤولياتهما إزالـة الفـوارق 
بين الرجل والمرأة في الأجـور، وكفالـة انتفـاع المـرأة والرجـل علـى حـد سـواء مـن الإجـراءات 

المواتية للأسرة، بما فيها إجازة الأبوين، والعمل غير المتفرغ، وساعات العمل المرنة. 
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ــه  وإن إزالـة الفـوارق الموجـودة بـين أجـر الرجـل وأجـر المـرأة لأمـر حاسـم نظـرا إلى أن - ٣٢
يمكن أن تكون لمستويات الأجور آثار كبرى على قرارات الأسرة فيما يتعلق بمـن يتـولى مهمـة 
الرعايـة، ولا سـيما لـدى الأسـر ذات الدخـل المتـدني. ففـــي الحــالات الــتي تكــون فيــها المــرأة 
تكسـب أجـرا أقـل مـن الرجـل، يكـــون مــن الأعقــل مــن الناحيــة الاقتصاديــة أن تــأخذ الأم، 
لا الأب، إجـازة، أو أن تخفـــض ســاعات عملــها مــن أجــل تقــديم الرعايــة لأطفالهمــا وإدارة 
شـؤون البيـت؛ فيمـا قـد يضطـر الأب إلى العمـل لسـاعات أطـول لتعويـض النقـص الحــاصل في 
ما تكسبه المرأة من أجر. فتقليص الفوارق في الأجور بين الجنسـين مـن شـأنه أن يمكـن الرجـل 

من التكفل برعاية أطفاله بصورة أوثق(٢٤). 
كما أن من شأن اعتماد نظام إجازة الأبوين أن يسهم في تحفـيز الآبـاء علـى البقـاء في  - ٣٣
البيت رفقة أطفالهم. وقد يكون من الضروري توعيـة كـل مـن الرجـل والمـرأة بأهميـة مشـاركة 
الرجل مشاركة أكبر في شؤون رعاية الأطفال وفي العمل المترلي. وقد اعتمـدت بعـض البلـدان 
نظما لإجازة الأبوين يقتصر فيها قسم من الإجازة علـى الوالـد فقـط، وذلـك لتشـجيع الرجـل 
على مزيد من المشاركة في هذا الصدد. كما أن تغيير السياسات الـذي تم في بعـض البلـدان في 
ما يتعلق بحضور الآباء أثناء الـولادة قـد مكَّـن الرجـال مـن بـدء العلاقـات مـع الوليـد في وقـت 

مبكر(٢٥). 
وإن من المهم أن يلقى الرجل تشـجيعا مـن المـرأة لـدى اضطلاعـه بمسـؤولياته الأبويـة.  - ٣٤
فالدراسات تبين أنه كلما شعر الرجل بالدعم عند أدائه دوره الأبـوي، نـزع إلى الاسـتمرار في 
الاهتمام بشؤون رعاية أطفاله(٢٦). غير أنه قد تنشأ حلقات مفرغـة يفـترض فيـها عـدم كفـاءة 
الرجـل في هـذا المضمـار، فيخضـــع لهــذا الحكــم، ولا يســعى بالتــالي إلى تجــاوز عــدم كفاءتــه 
ـــة الرجــال أن ييســر  المفترضـة، بـل ولا تتـاح لـه فرصـة لذلـك. ومـن شـأن وضـع برامـج لتوعي
ــــة، وفي رعايـــة أطفـــالهم، وتحمـــل مســـؤولية أكـــبر في هـــذا  مشــاركتهم في الواجبــات المترلي

الشأن(٢٧). 
ويعد نشوء سياسات وممارسات في مجـال العمالـة تراعـي الأسـرة أو تتسـم بالمرونـة في  - ٣٥
بعـض البلـدان علامـة علـى إقـرار أصحـاب العمـل والحكومـــات بأهميــة العلاقــات بــين العمــل 
والبيـت، حيـث أن إجـراءات مـن قبيـل زيـادة إتاحـة العمـل غـير المتفـرغ والقبـول بهـــذا المبــدأ، 
واعتماد مرونة أكبر في العمـل بالوظـائف الـتي يشـغلها الرجـال تقليديـا، وأداء صـاحب العمـل 
لمقـابل أكـبر عـن العمـل المـؤدى خـارج أوقـات العمـل، إجـراءات تبـين أنهـا نجحـت في إشـــراك 

الرجال في الاضطلاع بالمسؤوليات الأسرية(٢٨). 



1203-67160

E/CN.6/2004/9

وقد أظهرت الأبحاث أن القيمة المضافة بالنسبة للرجال الناتجـة عـن زيـادة مشـاركتهم  - ٣٦
في المسؤوليات الأسرية تتمثل في أمور منها تحسين الروابط والعلاقات مع الأطفـال، ممـا يـؤدي 
إلى مزيد من النضج العاطفي لدى الرجال والاستمتاع بالحياة، وتحسـين العلاقـات بـين الرجـل 
والمرأة، ونشوء مفهوم للذكورية أقل عبئا وأكثر مرونة، مما يـؤدي إلى تقليـل الحاجـة إلى كبـح 

المشاعر(٢٩). 
الترويج لمشاركة أكبر للرجال والفتيان في توفير الرعاية  هاء –

أصبح الاضطلاع بأدوار تقديم الرعاية لأفراد الأسـرة المسـنين والمرضـى والمعوقـين مـن  - ٣٧
القضايا الهامة المدرجة في خطط العمل/حياة البيت في مختلف أنحاء العالم. وأدى فـيروس نقـص 
المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسـب (الإيـدز) إلى زيـادة التركـيز علـى هـذه الأدوار. 
وبهـدف تعريـــف السياســات والتدابــير المحــددة علــى الصعيــد الوطــني، مــع مراعــاة الثقافــات 
والممارسـات المحليـة، ينبغـي توثيـق الانخـراط الحـالي للرجـال والفتيـان في توفـير الرعايـــة والقيــام 

بالعمل المترلي.  
ـــة  وفي البلـدان ذات البنيـة التحتيـة الصحيـة الضعيفـة، تقـع عـادة مسـؤولية توفـير الرعاي - ٣٨
على عاتق الأسرة، وعلى النساء والفتيات في المقام الأول. ومن شأن ذلك أن يزيد مـن حجـم 
العمـل الملقـى علـى كـاهل النسـاء والفتيـات ويخفـض مـــن فرصــهن في العمــل وتوليــد الدخــل 

والتعلم.  
وأدت الهجـرة والتحضُّـر إلى تحميـل العديـد مـن المسـنات في المنـاطق الريفيـة مســـؤولية  - ٣٩
رعايـة أحفـادهن والمرضـى والمسـنين. وفي السـنوات المنصرمـة، زاد أثـر الفـيروس/الإيـــدز تــأزيم 
هـذه الحالـة في عديـد مـن البلـدان. وفي بعـض البلـدان أودى هـذا المـرض بجيـــل كــامل تقريبــا، 
ما حمل المسنات علـى توفـير الرعايـة حاليـا لجيـل مـن الأيتـام. وفي كثـير مـن الأحيـان، تتحـول 
هـذه النسـاء إلى موظفـات يتقـاضين أجـرا كيمـا يتمكـنَّ مـن رعايـة أحفـــادهن، مــا يــؤدي إلى 

مضاعفة عبء العمل(٣٠). 
وبتقـدم مراحـل هـذه الجائحـة وازديـاد عـدد الأشـخاص المصـابين بهـا بشـــكل خطــير،  - ٤٠
تـتزايد حـدة الوضـع الـذي تعـاني منـه النسـاء والفتيـات. إذ تُسـحَب الفتيـات مـن علـى مقـــاعد 
الدراسة بغية الاعتناء بالمرضى والاضطلاع بالمسـؤوليات المترليـة الـتي كـانت تتحملـها أمـهاتهن 
في السابق، أو بغية البحث عن طرق لزيـادة مدخـول الأسـرة، الأمـر الـذي يمكـن أن يعرّضـهن 
لدرجة أكبر من الإصابة بالفيروس. كما أن عبء العمل الـذي تنـوء تحتـه المـرأة ثقيـل جـدا في 
المناطق الريفية وفي المدن. وبإمكان الرجـال توفـير الدعـم للاسـتفادة بشـكل مـتزايد مـن عـلاج 

الفيروس/الإيدز كوسيلة لخفض جهد الرعاية والدعم الذي تضطلع به النساء والفتيات(٣١). 
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ونتيجة للمفاهيم التقليدية الجـامدة، لا تـزال الرعايـة تُعتـبر حكـرا علـى المـرأة - سـواء  - ٤١
داخل الأسرة أو في المجـال المـهني. ويتطلـب الـترويج لزيـادة انخـراط الرجـال والفتيـان في رعايـة 
ودعم المسنين والمرضى والمعوقين الخروج على التقســيم التقليـدي الجـامد للعمـل ولـلأدوار بـين 

الجنسين فضلا عن رفع شأن الاضطلاع بدور الرعاية والاعتراف بأهميته.  
ورغم التغير التدريجي للأدوار التي يؤديها الجنســان في توفـير الرعايـة والدعـم، لا تـزال  - ٤٢
هناك هوة بين التوقـع بـأن يـؤدي الرجـال دورا مـتزايدا داخـل الأسـرة والطريقـة الـتي ينظـر بهـا 
أقرانهم وزملاؤهم ومستخدِميهم إلى أعمال توفير الرعاية هـذه. إذ لا يـزال عديـد مـن الرجـال 
يعتبر أن توفير الرعاية هو عمل يليق بالنساء أكثر منه بالرجـال، كمـا أن الرجـال قـد يشـعرون 
ـــارب قــد يحــطّ مــن قدْرهــم. وقــد يواجــه عديــد مــن الرجــال  أن الاضطـلاع بالاعتنـاء بالأق
صعوبات في الاضطلاع بهذه المهام خشـية الوصمـة الاجتماعيـة وبسـبب انعـدام الثقـة ووجـود 
حواجز ثقافية تحُول جميعها دون أداء الرجل لــ ”عمـل المـرأة“(٣٢). فالاختلافـات القائمـة بـين 
وضـع المـرأة والرجـل تحمـل كـلا منـهما تكـاليف مختلفـة في تحـدي مفـهوم تقســـيم العمــل بــين 
الجنسين. وفي حين قد يحظى اضطلاع المرأة بـ ”عمل الرجـل“ بالإعجـاب، فـإن أغلـب الظـن 
أن الرجال قد يفقدون في عديد مـن السـياقات شـيئا مـن قدْرهـم لـدى اضطلاعـهم بــ ”عمـل 

المرأة“(٣٣).  
وقد يحتاج الرجل إلى دعم كيما ينظـر بإيجابيـة إلى المشـاركة في العمـل المـترلي وتنشـئة  - ٤٣
الأطفال وتوفير الرعاية والدعم للمسنين والمعوقين والمرضى وإلى عـدم تعـارض هـذه المـهام مـع 
هويات الذكورية، عوض اعتبارها علامات ضعـف أو فشـل لـدوره كرجـل.  ويمكـن للرجـال 
في موقـع القـرار الذيـن يتمتعـون بخـبرات شـخصية في توفـير الرعايـة أن يشـكلوا نموذجـا يحتذيــه 
رجال وفتيان آخرون وأن يسهموا في توعية شـركاتهم، مـا يسـهِّل علـى العمـال الذكـور أخـذ 

إجازات من عملهم للاعتناء بأفراد أُسرهم المسنين والمعوقين والمرضى. 
ولم يُتخـذ أي إجـراء يُذكَـر لتشـجيع الرجـال صراحـة علـــى أداء دور أكــثر فعاليــة في  - ٤٤
الاضطلاع بأنشطة الرعاية والدعم، ولتزويدهم بالمهارات اللازمـة لأداء هـذا الـدور، كـالقدرة 
علـى الإصغـاء والطبـخ والتنظيـــف وتوفــير العنايــة الطبيــة الأساســية. ويمكــن تشــجيع الفتيــان 

والفتيان على الانخراط في التعليم والتدريب الرسميين وغير الرسميين في قطاع الرعاية. 
 

مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز من خلال إشراك الرجال والفتيان  واو -
خَلُصَ تقرير اجتماع فريق الخبراء بشـأن ”وبـاء الفـيروس/الإيـدز وآثـاره الجنسـانية“،  - ٤٥
الذي نظّمته شعبة النهوض بالمرأة التابعة للأمـم المتحـدة بناميبيـا في عـام ٢٠٠٠، إلى أنـه يمكـن 
ربط عدم المساواة وعـدم تمكـين المـرأة علـى مختلـف الصعـد - داخـل الأسـرة وفي صنـع القـرار 



1403-67160

E/CN.6/2004/9

على المستوى المجتمعي والمستويات الأخرى وفي التعليم وفـرص العمـل والفـرص الاقتصاديـة - 
ـــر  بالتفشــي الســريع للإصابــة بالفــيروس ومــا يــترتب علــى ذلــك مــن آثــار وخيمــة في الأُس

والمجتمعات المحلية والبلدان(٣٤). 
وحـتى وقـت متـأخر، ركَّـزت السياسـات السـكانية والأبحـاث الديمغرافيـة بشـكل شــبه  - ٤٦
حصري على المرأة كهدف للإجراءات المتعلقة بوسائل منـع الحمـل والصحـة الإنجابيـة، مهملـة 
بذلك دور الرجل. كما ركزت المناقشات بشأن الفيروس /الإيدز على ضعف المـرأة، في حـين 
اعتُـبِرَ الرجـال هـم المشـكلة. إلا أن مقاربـة أكـثر تمـايزا تجـاه الرجـل بـدأت بالظـــهور تدريجيــا، 
ركزت على الرجال والفتيـان بصفتـهم جـزءا مـن الحـل. وقـد بـدا ذلـك خـلال الحملـة العالميـة 
لمكافحـة الإيــدز لعــامي ٢٠٠١-٢٠٠٢ الــتي أعلنــت أن ”الرجــال قــادرون علــى التأثــير“. 
ويستند حاليا بشـكل مـتزايد وضـعُ اسـتراتيجيات الوقايـة مـن الفـيروس/الإيـدز، بمـا فيـها تلـك 
المتصلة بإجراءات من قبيل منع انتقال العدوى من الأم إلى الطفل ومنع العنـف ضـد المـرأة(٣٥)، 

إلى فهم الدور الذي يؤديه الرجل وإلى دور العلاقة بين الرجل والمرأة. 
وأنشأ برنامجُ الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بالفـيروس/الإيـدز أخـيرا التحـالف العـالمي  - ٤٧
المعـني بـالمرأة والإيـدز، وهـو يشـمل مؤسسـات تابعـة للأمـم المتحـدة ومنظمـات غـير حكوميـــة 
ويشكل تحركا عالميا يـهدف إلى التخفيـف مـن أثـر الإيـدز في الحيـاة اليوميـة للمـرأة. ويعـترف 
التحـالف أن إحـداث تغيـيرات مطـــردة في درجــة تعــرض النســاء والفتيــات للفــيروس/الإيــدز 
سيتطلب إحداث تحولات جذرية في العلاقة بين الرجـل والمـرأة وفي نظـرة المجتمعـات إلى المـرأة 
وتقييمـها لعملـها وإسـهاماتها. كمـا شـدد التحـالف علـى عـدم التـهاون البتـة إزاء العنـف ضـــد 
المرأة وحماية حقوق النساء والفتيات في التملك والإرث، وأهمية الرسائل المراعية للفـوارق بـين 
ـــق بالوقايــة مــن الفــيروس، والــدور الحيــوي للتعليــم والاهتمــام بالرجــال  الجنسـين في مـا يتعل

والفتيان. 
ويتصل تفشي الفيروس وما يـترتب عليـه مـن الإصابـة بـالإيدز، إلى حـد بعيـد، بـالقوة  - ٤٨
غير المتكافئة التي تسود العلاقة بين الرجل والمرأة(٣٦). فتعـرض المـرأة والرجـل للفـيروس/الإيـدز 
يعتمد اعتمادا كبيرا على أنماط تصرف المرأة والرجل، وعلى المفاهيم السائدة لكيـاني كـل مـن 
الذكـور والإنـاث، وعلـى ضغـط الأقـران، والممارســـات والأعــراف الثقافيــة، وطــرق التنشــئة 
الاجتماعية، والإسراف في تعـاطي الكحوليـات واسـتخدام المخـدرات، والبيئـات غـير المواتيـة، 
والعنـف(٣٧). وتشـكل الأنمـاط الفكريـة الجـامدة الراسـخة بشـــأن صفــات الرجــولة والتصــرف 
المناسب والمقبول من المرأة، لاسيما في ما يتصل بالإنجـاب والحيـاة الجنسـية، هـي أيضـا عوامـل 

بالغة الأهمية(٣٨).  
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وثمـة ظـــروف محــددة خاصــة بالرجــال تجعلــهم عرضــة بدرجــة أو بــأخرى للإصابــة  - ٤٩
ـــى التنقــل، كضــرورة  بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية. فيمكـن أن يـؤدي أي عمـل ينطـوي عل
السفر بشكل منتظم وقضاء فترات طويلة بعيدا عن الزوجة أو الشريكة (كما هـي الحـال مثـلا 
في مجـال النقـــل والتنقيــب في المنــاجم والعمــل في القــوات المســلحة)، إلى اللجــوء إلى الجنــس 
كمخـرج في هـذه الظـروف. ويصـح هـذا الأمـر بشـكل خـــاص في ســياق عــدم توافــر الأمــن 
الوظيفي إلا في حدود ضيقة جدا، وعدم السيطرة على الاختيارات الحياتيـة، والإحبـاط وعـدم 
الرضـا علـى المسـتوى الشـخصي. ويزيـد هـذا الوضـع بـدوره خطـر إصابـة رفيقـاتهم بالفـــيروس 
لدى عودتهم إلى ديارهم. وعلى غرار ذلك، يمكن للعمل في بيئات معزولـة جغرافيـا لا تسـمح 
إلا بتفـاعل اجتمـاعي محـدود ولا تضـم سـوى مرافـق صحيـة محـدودة أن ينطـــوي علــى مخــاطر 
للرجـال، لا سـيما في الأعمـــال الــتي تضــم ترتيبــات عمــل وترتيبــات معيشــية خاصــة بجنــس 

واحد(٣٩). 
ومـن شـأن تصـرف الرجـال وسـلوكهم أن يعرضـــهم ويعــرض رفيقــاتهم للخطــر(٤٠).  - ٥٠
فيمكـن أن يُعتـبر تصـرف الرجـال عـالي الخطـورة، بمـا في ذلـك الممارسـة الجنسـية غـير المأمونـــة 
واستخدام المخدرات عن طريق الحقـن الوريـدي أو بطـرق أخـرى، وسـيلة للتعبـير عـن صـورة 
قوية للذكورة. كما أن الاعتبارات السائدة بأن الرجــال أشـداء وغـير ضعفـاء تؤثـر أيضـا علـى 
الرجـال فتجعلـهم غـير راغبـين أو غـير قـادرين علـــى طلــب المســاعدة والعــلاج لــدى تدهــور 
حالتـهم الصحيـة البدنيـة أو النفسـية. ومـن شـأن هـذه الأعـــراف أن تزيــد مــن درجــة تعــرض 
الرجال للفيروس والإصابات المنقولة جنسيا، مع ما يعني ذلك من احتمـال إلحـاق ضـرر فـادح 

بصحة المرأة ورفاهها(٤١). 
وبـالنظر إلى أن التحديـات الرئيسـية الـتي تواجهـها مكافحـــة الفــيروس/الإيــدز تشــمل  - ٥١
علاقات القوة غير المتكافئة بين المرأة والرجل وتأثير المواقف الاجتماعيـة علـى سـلوك كـل مـن 
ـــإن الــترويج لإشــراك الرجــل بشــكل إيجــابي ومســؤول في المســائل المتعلقــة  المـرأة والرجـل، ف
بالصحة الجنسية والإنجابية استراتيجية رئيسية لتحقيق المساواة بين الجنسين. فمـن دون إشـراك 
الرجال والفتيان بصورة فعالة سيكون من العسير، إن لم يكن مـن المسـتحيل، تحقيـق الأهـداف 
والمقاصد الدولية في ما يتعلق بالفــيروس/الإيـدز. فـالرجل قـادر علـى تقـديم إسـهامات هامـة في 
مكافحة الفيروس/الإيدز من خلال السعي إلى إقامة علاقات جنسية توافقيـة مسـؤولة، وزيـادة 

مشاركته خلال فترات الحمل والوضع والتنشئة. 
ويعتــبر التصـــدي للعنـــف ضـــد المـــرأة عنصـــرا أساســـيا في اســـتراتيجيات مكافحـــة  - ٥٢
الفيروس/الإيدز. وكثيرا ما ركزت التدخلات على النساء والفتيات باعتبارهن ضحايـا للعنـف 
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فنظمت مثلا برامج لإيواء النساء والأطفال وإعادة تأهيلهم. غير أن الجـهود ينبغـي أن تتخطـى 
معالجة أعراض العنف وآثاره لتتصدى لأسبابه الجذريـة. وينبغـي أن يتمحـور كـل تركـيز علـى 
الأسـباب البنيويـة للعنـف القـائم علـى نـــوع الجنــس حــول الرجــال والفتيــان والأســباب الــتي 
تدفعهم إلى العنف. وينبغي، بوجه خاص، إيلاء الاهتمام لاحتياجات صغار الفتيـان إلى نمـاذج 
ذكوريـة إيجابيـة في المجتمعـات الـتي تسـود فيـها ”ثقافـات العنـــف“ والــتي تتكــاثر فيــها الأســر 
المعيشـية الـتي ترأسـها الإنـاث وفي المجتمعـات السـريعة التغـير الـتي يعـاني فيـها الرجـال مـن أزمــة 
الهوية. ومن الهام أيضا تغيير القواعد المجتمعية التي تتيح للرجال استخدام العنـف ضـد زوجـاتهم 

أو شريكات حياتهم. 
وقد حدد عدد مـن التدابـير لإشـراك الرجـال والفتيـان في الجـهود الراميـة إلى مكافحـة  - ٥٣
الفيروس/الإيدز، ومنها على وجه الخصوص التصدي لعـدم تكـافؤ علاقـات القـوة الـذي يعتـبر 
السبب الجذري لانتشار هذا الوباء. وثبت أن التوعية عـن طريـق الأقـران في المـدارس وأمـاكن 
العمـل تعتـبر اسـتراتيجية فعالـة للتشـــجيع علــى تغيــير المواقــف والســلوكات(٤٢). كمــا يــزداد 
الاعـتراف بقـدرة الرجـال علـى القيـام بـدور إيجـابي وفعـال في إزالـة الحواجـــز الــتي تحــول دون 
مشاركة النساء مشاركة كاملة في البرامج الهادفة إلى منع انتقال الفـيروس مـن الأم إلى الطفـل، 
وذلك عن طريق تأييد دخـول النسـاء الحوامـل المصابـات بالفـيروس إلى عيـادات ومستشـفيات 
آمنـة، وتشـجيع إرضـاع المواليـد بلـبن اصطنـاعي بـدلا مـن إرضاعـهم بلـــبن طبيعــي مــن نســاء 

مصابات بالفيروس(٤٣). 
وتعتـبر وسـائط الإعـلام، والفـــرق المســرحية، وأشــرطة الفيديــو، وخدمــات الإرشــاد  - ٥٤
والإعـلام والمنشـورات، ومنـها القصـــص الهزليــة المصــورة، وســائل فعالــة لــترويج نمــاذج مــن 
الذكـور أكـــثر إنصافــا للإنــاث، والوصــول إلى مختلــف فئــات الرجــال والفتيــان مــن مختلــف 
المسـتويات التعليميـة والمعرفيـة في مختلـف الأمـــاكن. أمــا الحمــلات الــتي تنطــوي علــى عنصــر 
لتسويق نمط معين من الحياة في المجتمع والتي تعتمد على جوانب مـن ثقافـة الشـباب، مـن قبيـل 

الموسيقى والرقص، فتكتسي أهمية خاصة للوصول إلى المراهقين والشبان(٤٤). 
ـــــى تعزيــــز الحــــوار بشــــأن القضايــــا الحساســــة المحيطــــة  ومـــن الهـــام التشـــجيع عل - ٥٥
بالفـــيروس/الإيـــدز. فالنقـــاش المفتـــوح بـــين الرجـــــال والنســــاء والأولاد والبنــــات، بشــــأن 
الفيروس/الإيدز وآثارهما المدمـرة، في المـدارس والمجتمعـات المحليـة وأمـاكن العمـل مـن شـأنه أن 
يحـد مـن الوصمـة المرتبطـة بهـذا المـرض. وتوفـر البلـدان الـتي أحـرزت تقدمـا ملحوظـا في إبطــاء 
وتيرة انتشار هذا الوباء دروسا مفيدة، لا سيما فيما يتعلـق بتعبئـة الرجـال وإشـراكهم. ويقـف 
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الرجـــال المصـــابون بالفـــــيروس/الإيــــدز، والزعمــــاء السياســــيون والمجتمعيــــون والدينيــــون، 
والموسيقيون، ونجوم كرة القدم، وغيرهم في طليعة المتحدثين عن هذا الوباء(٤٥). 

ويتكبد المجتمع من جراء هذا الوباء تكاليف ضخمة يمكن الحـد منـها بإشـراك الرجـال  - ٥٦
والفتيـان في مكافحـة الفـيروس/الإيـدز. فقـد سـجل  القطـاع الخـــاص مــن جــراء هــذا المــرض 
خسائر جعلت العديـد مـن الشـركات تقـدم الآن علـى الاسـتثمار في برامـج التثقيـف والتوعيـة 
والدعم والإرشاد. وقد استخلصت من نهـج القطـاع الخـاص في مجـال الصحـة الإنجابيـة دروس 

قد تفيد في وضع نماذج لإشراك الرجال في حملات مكافحة الفيروس/الإيدز(٤٦). 
 

توصيات باتخاذ إجراءات  ثالثا –
ــــال أن يحدثـــوا، في ســـياقات عديـــدة، تغيـــيرا في المواقـــف والأدوار  بوســع الرج - ٥٧
والعلاقات ويتيحوا للنساء فرصا للاستفادة من الموارد والوصول إلى مراكـز صنـع القـرار 
التي تكتسي أهمية حاسمة لتحقيق المساواة، من خلال مـا لهـم مـن أدوار في البيـت والمجتمـع 
وعلى صعيد الوطن. فالرجال والفتيان، وهم يتصرفون كآباء وإخوان وأزواج وأصدقـاء، 
يؤثرون تأثيرا مباشرا على النساء والفتيات مــن حولهـم. لـذا، ينبغـي للرجـال أن يشـاركوا 
مشـاركة نشطـــة في وضـع وتنفيـذ التشريعــــات والسياســـات الـتي تعـــــزز المســــاواة بــين 
الجنسين، وتوفير نماذج إيجابية لتعزيز المساواة بين الجنسين داخل الأسـرة، ومكـان العمـل، 

وداخل المجتمع بوجه عام. 
وبوسـع الرجـال، الذيـن يضطلعـون بـدور رئيسـي في صنـع القـرار والذيـن بيدهـــم  - ٥٨
القوة الاقتصادية والتنظيمية والموارد العامة، أن ييسروا إصلاح السياسات العامـة لـتراعي 
الفوارق بين الجنسـين، ويؤيـدوا القوانـين الهادفـة إلى حمايـة حقـوق المـرأة والطفـل. وبوسـع 
الرجال والفتيان أن يقوموا بدور أساسي في مكافحة الفيروس/الإيدز والعنف ضـد المـرأة؛ 
وتحقيــق المســاواة بــين الجنســين في أمــاكن العمــــل وأســـواق العمـــل، وتشـــجيع تقاســـم 
المسـؤوليات داخـل الأسـرة، بمـا في ذلـك الاضطـلاع بالأعمـــال المترليــة ورعايــة الأطفــال 

والمسنين والمعوقين والمرضى. 
وقد تود لجنة وضع المـرأة أن تحيـل، عـن طريـق المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي،  - ٥٩
تقرير الأمين العام إلى منظمة الصحة العالمية، ومؤتمر العمل الـدولي، ومجلـس إدارة مكتـب 
العمل الدولي، ومجلـس تنسـيق الـبرامج في برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس 

نقص المناعة البشرية/الإيدز.  
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و لإشراك الرجال والفتيان إشـراكا كـاملا، قـد تـود اللجنـة أن تنظـر في التوصيـة  - ٦٠
باتخاذ الإجراءات التالية. 

 
تنشئة الفتيان والشبان تنشئة اجتماعية وتوعيتهم   ألف -

ينبغـي للحكومـات علـى جميـع المســـتويات، والمنظمــات الدوليــة، بمــا فيــها الأمــم  - ٦١
المتحـدة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والقطـاع الخـــاص، ووســائط الإعــلام، وغيرهــا مــن 

الجهات المعنية، أن تتخذ الإجراءات التالية حسب الاقتضاء: 
تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين باعتبارهـا غايـة ومحصلـة تربويـة  أساســـية إلى  (أ)

جانب معرفة القراءة والكتابة والحساب؛ 
إجراء استعراضات نقدية للمناهج الدراسـية والكتـب المدرسـية والـبرامج  (ب)
التلفزيونية وغيرها من المواد التربوية في جميـع المسـتويات لإزالـة القوالـب النمطيـة القائمـة 
ـــل مــن الأولاد  علـى نـوع الجنـس وتعزيـز سـبل تدعيـم المسـاواة بـين الجنسـين بمشـاركة ك

والفتيات؛ 
بحث سبل ووسائل التشجيع على إحداث تغيـيرات في سـلوكات الرجـال  (ج)
والفتيان ومواقفهم إزاء المساواة بين الجنسين، في مختلف السـياقات الاجتماعيـة والثقافيـة، 

مع أخذ العوامل التي تعزز علاقات القوة غير المتكافئة بين الجنسين في الاعتبار؛ 
وضع برامج للمدرسـين والموظفـين الإداريـين وغـيرهم مـن الأفـراد الذيـن  (د)
يتعـاملون مـع الأطفـال والشـباب (مـن قبيـل الموظفـين الفنيـين العـاملين في المجـالين الصحــي 
والاجتماعي وأفراد الشرطة) لتعزيز سـبل إشـراك الفتيـان والشـبان في الجـهود الراميـة إلى 

التشجيع على المساواة بين الجنسين؛ 
تضمين برامج تثقيف الوالدين معلومات عن سبل ووسائل تنشئة الأطفال  (هـ)

على نحو يحقق المساواة بين الجنسين، استنادا إلى المواد والاستراتيجيات القائمة؛ 
وضـع برامـج في المـدارس وعلـى صعيـد المجتمعـات المحليـة لـــتزويد الفتيــان  (و)

والشبان بالمهارات اللازمة للنهوض بخدمات الرعاية والأعمال المترلية؛ 
وضع برامج تدريبية للصحفيين وغيرهم مــن العـاملين في الحقـل الإعلامـي  (ز)
لتوعيتهم بأهمية الالتزام بعدم تصوير الرجال والنساء والفتيان والفتيات بناء علـى قوالـب 

نمطية؛ 
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التشجيع علــى اسـتخدام شـبكة الإنـترنت لنقـل رسـائل إيجابيـة عـن أدوار  (ح)
الذكور توجه بوجه خاص إلى الشباب وتتناول قضايا مـن قبيـل نبـذ العنـف والمشـاركة في 

الأعمال المترلية وتنشئة الأطفال والأعباء الأسرية وتوفير الرعاية؛ 
تشجيع الجمعيات الرياضية على ترويج مواقف إيجابية بشأن المساواة بـين  (ط)

الجنسين ونماذج ذكورية لا تنبني على القوالب النمطية؛ 
ـــوات العســكرية علــى تعزيــز المســاواة بــين  تشـجيع قـوات الشـرطة والق (ي)
الجنسين والنماذج الذكوريـة الإيجابيـة مـن خـلال برامجـها التثقيفيـة الرسميـة وغـير الرسميـة، 
استنادا إلى المبادرات القائمة، من قبيل مبادرات الوقاية من الفــيروس/الإيـدز ومنـع العنـف 

القائم على نوع الجنس في بعض أوساط القوات المسلحة؛ 
تقييـم أثـر الجـهود المبذولـة في المـدارس وأمـاكن العمـل ووســـائط الإعــلام  (ك)
والجمعيات الرياضية والجيش لإشراك الفتيان والرجال في حملات التشجيع علـى المسـاواة 
بـين الجنسـين، مـع أخـذ السـياقات المحليـة في الاعتبـار، واسـتخدام نتـائج التقييمـات لجمـــع 

الممارسات الجيدة ونشرها على نطاق واسع. 
 

دور الرجال في أماكن العمل وأسواق العمل وفي تقاسم المسؤوليات الأسرية   باء -
ينبغـي للحكومـات علـى جميـع المســـتويات، والمنظمــات الدوليــة، بمــا فيــها الأمــم  - ٦٢
ـــة، والقطــاع الخــاص، والنقابــات، ووســائط الإعــلام،  المتحـدة، والمنظمـات غـير الحكومي

وغيرها من الجهات المعنية، أن تتخذ الإجراءات التالية حسب الاقتضاء: 
اعتماد تدابير تشريعية وتنظيمية وإدارية وتنفيذها للحد من الفصل المـهني  (أ)

بين الجنسين في القطاعين العام والخاص؛ 
اعتماد تشريعات وسياسات وتنفيذها لسد الفجوة في الأجور بين الرجال  (ب)

والنساء؛ 
اعتماد وتنفيذ قوانين مواتية للأسرة في مجال العمل (من قبيل تحديد طـول  (ج)

يوم العمل وتيسير الإقامة للعاملين المتنقلين)؛ 
وضع سياسات تنظيمية تشجع على القيم والممارسات التي تراعي المنظور  (د)
الجنسـاني، وإنفـاذ سياسـات لمكافحـة التحـرش الجنسـي، وتعزيـز إلمـام جميـع الموظفـين بقيـــم 

المساواة بين الجنسين في أماكن العمل، ونشر الممارسات الجيدة؛ 
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استعراض السياسات المعتمدة في أماكن العمل لمعرفة الكيفية التي تثبط بها  (هـ)
أو تحفز بها على المساواة بين الجنسين؛ 

التشـجيع علـى عـدم السـماح إطلاقـا بـالعنف القـــائم علــى نــوع الجنــس  (و)
والتحرش الجنسي ضد كل من المرأة والرجل في أماكن العمل، عبر سبل شـتى منـها إقامـة 

شراكات بين النقابات وأرباب العمل؛ 
إجـراء بحـث عـــن هويــات الذكــور وتصــورات الرجــال بشــأن الســلوك  (ز)

الذكوري السليم وتأييدهم المساواة بين الجنسين في أماكن العمل؛ 
دعم تنظيم برامج للتدريب على المـهارات عنـد الانتقـال مـن المدرسـة إلى  (ح)
سوق العمل لفائدة الشبان، لا سيما الشبان محدودي المؤهلات التعليميـة، لزيـادة الفـرص 
المتاحة لهم لبدء حياة مهنية غير تقليدية وتشجيعهم على تبني علاقات تراعي الفوارق بـين 

الجنسين في جميع الأماكن، بما فيها أماكن العمل؛ 
وضع برامج للتثقيف والدعم تساعد الرجــال علـى مواجهـة البطالـة علـى  (ط)

قدم المساواة مع النساء إبان الأزمات الاقتصادية؛ 
التشجيع على زيادة تدريب الرجال على وظـائف توفـير الرعايـة والتربيـة  (ي)

في مرحلة الطفولة المبكرة وتعيينهم فيها؛ 
وضع سياسات وظيفية مواتيـة للأسـرة وتشـجيع الرجـال علـى الاسـتفادة  (ك)
من تلك السياسات الـتي تشـمل إجـازة الوالديـن وعـدم التفـرغ ومرونـة سـاعات العمـل، 

ووضع مثبطات تثني أرباب العمل عن طلب العمل الإضافي؛ 
إدخال سياسات تتيح إجازة الوالدين أو توسيع نطاقها؛  (ل)

استعراض القانون الوطني للأسرة للتأكد من أنه لا يحول دون قيام الرجل  (م)
بدور نشط في حياة الأطفال والأفراد المعالين؛ 

وضــع برامــج تثقيفيــة تذكــي وعــي الرجــال، مــن شــبان ورجــــال غـــير  (ن)
مـتزوجين، وتزيـد مـن معارفـهم وتنمـي مـهاراتهم لتمكينـهم مـن القيـام بـأدوارهم كآبــاء في 

الحاضر أو في المستقبل والنهوض بمسؤوليات أخرى داخل الأسرة؛ 
وضـع وتنفيـذ تدابـير لزيـادة إشـراك الآبـاء الشـــبان في مســاعدة الأطفــال  (س)
ورعايتهم من خلال وضع برامج وخطط تيسر للآباء الشبان توفـير الرعايـة دون التوقـف 
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عـن الدراسـة ومـن خـلال تنظيـم خدمـات صحيـة للآبـاء الشـبان بشـأن الحمـل والطفولـــة 
المبكرة؛ 

إجراء بحوث عن أنماط تقاسم المسؤوليات الأسرية بـين الرجـال والنسـاء،  (ع)
بما في ذلك استخدام الرجال المتمايز إجازات الوالديـن واسـتفادتهم مـن النصـوص المتعلقـة 

بمرونة العمل وأثر مشاركتهم في التربية على الأطفال وعلى حياتهم الخاصة؛ 
تشـجيع الرجـال في مراكـز القيـادة بمؤسســـات القطــاعين العــام والخــاص  (ف) 

ودعمهم ليكونوا نماذج تُحتذى وليقروا المساواة بين الجنسين في أماكن عملهم؛ 
تشجيع المنظمات، بما في ذلـك النقابـات، علـى التصـدي للفجـوة القائمـة  (ص)

بين الرجال والنساء في التمثيل داخل المنظمات وفي تقاسم الوظائف القيادية؛ 
تشجيع وســائط الإعـلام الجماهيريـة علـى تبليـغ رسـائل تشـجع علـى نحـو  (ق)
فعال على كفالة الإنصاف في العلاقات بين الرجل والمرأة في مكان العمل وداخل الأسرة. 

 
دور الرجال والفتيان في تقديم الرعاية  جيم –

ـــها  ينبغـي أن تتخـذ الحكومـات علـى جميـع المسـتويات، والمنظمـات الدوليـة، بمـا في - ٦٣
الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية، والقطاع الخاص، ووسائط الإعلام، وغيرها مـن 

الجهات المعنية، الإجراءات التالية حسب الاقتضاء: 
القيام بحملات ترمي إلى إزالة وصمـة العـار والحواجـز الثقافيـة الـتي تحـول  (أ)
الآن دون قيام بعض فئات الرجال والفتيان برعاية ودعم الأشخاص الأكبر سنا والمعوقـين 

والمرضى، في كل من القطاع الصحي الرسمي وغير الرسمي على السواء؛ 
ــلا  القيـام بحمـلات تشـمل وسـائط الإعـلام ومشـاهير الرجـال بوصفـهم مث (ب)
عليــا إيجابيــة للرجــال، لزيــــادة اشـــتراك الرجـــال في أنشـــطة الرعايـــة والدعـــم المتعلقـــة 

بالفيروس/الإيدز؛ 
ـــي الخدمــات الصحيــة، وغــيرهم مــن العــاملين في القطــاع  تشـجيع مقدم (ج)
الصحـي، علـى تصويـر الرجـال والفتيـان كمـوارد لرعايـة ودعـم الأشـــخاص الأكــبر ســنا 

والمعوقين والمرضى، وتجنيد المزيد من الرجال لهذا العمل؛ 
بناء الثقة والمـهارات للرجـال والفتيـان، بمـا في ذلـك مـن خـلال التدريـب  (د)
والتثقيف، لتمكينهم من المشاركة بصــورة كاملـة في رعايـة ودعـم الأشـخاص الأكـبر سـنا 

والمعوقين والمرضى؛ 
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وضع مناهج تدريبية لكليات تدريب المعلمين، وبرامج العمل الاجتمـاعي  (هـ)
ـــــة  وبرامـــج التمريـــض لتشـــجيع اشـــتراك الرجـــال في أنشـــطة الرعايـــة والدعـــم المتعلق

بالفيروس/الإيدز في القطاع الصحي الرسمي وغير الرسمي على السواء؛ 
تشجيع الرجال على دعم المشـاركة الكاملـة للمـرأة في الـبرامج المصممـة  (و)
لمنع انتقال العدوى مـن الأم إلى الطفـل وتشـجيع النسـاء المصابـات بالفـيروس علـى تغذيـة 

الأطفال باللبن البديل؛ 
إجـراء البحـوث اللازمـة لتحديـد الفـروق بـين الجنسـين في تقـديم الرعايـــة  (ز)

وتأثيرها المختلف على النساء والرجال والأسر؛ 
إجـراء تقييمـات لفعاليـة المبـادرات الـتي ترمـي إلى زيـادة اشـتراك الرجـــال  (ح)
والفتيان في الرعاية والدعم واستخدام النتائج لتجميع أمثلة الممارسة الجيدة ونشرها علـى 

نطاق واسع. 
مكافحة الفيروس/الإيدز من خلال اشتراك الرجال والفتيان  دال –

ينبغي أن تقوم الحكومات على جميع المستويات، والمنظمات الدولية بما فيها الأمـم  - ٦٤
المتحدة، والمنظمات غير الحكومية، والمجتمــع المـدني، والقطـاع الخـاص، ووسـائط الإعـلام، 

وغيرها من الجهات المعنية، حسب الاقتضاء، باتخاذ الإجراءات التالية: 
تشــجيع وســائط الإعــلام، والفــرق المســرحية، والخدمــات الاستشــــارية  (أ)
وخدمات المعلومات وجماعات الأقران الذكور على زيادة الوعي بالفيروس/الإيدز وتوعية 
الرجال والمراهقين والفتيان بما يترتب على مواقف الذكور وسلوكهم الجنسي من آثـار في 

انتشار الفيروس/الإيدز؛ 
ــاليب  القيـام بحمـلات إعلاميـة تسـتخدم عنصـرا للتسـويق الاجتمـاعي لأس (ب)
الحيـاة وتعتمـد علـى جوانـب ثقافـة الشـباب، بمـا في ذلـك الإنـترنت، للاتصـــال بــالمراهقين 

والشباب؛ 
تحديــد الســياقات الــتي يمكــن مــن خلالهــا إيصــال رســــائل الوقايـــة مـــن  (ج)
الفـيروس/الإيـدز إلى عـدد كبـير مـن الرجـال، بكلفـة ضئيلـة نسـبيا، بمـا في ذلـــك الشــرطة 
ـــة، والاســتفادة مــن هــذه  والقـوات المسـلحة والسـجون والصناعـات والرابطـات الرياضي

السياقات استفادة كاملة؛ 
إدراج منظور جنساني، يتعلق بوجه خـاص بـالعنف الـذي يسـتند إلى نـوع  (د)

الجنس، في المناهج التدريبية للشرطة والجيش والقضاة والمدعين العموميين؛ 
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تعبئــة الرجــال وإشــراكهم في المنــاصب القياديــة، بمــا في ذلــك الزعمــــاء  (هـ)
السياسيون، وزعماء المجتمعات المحلية والرؤساء الدينيون، والموسيقيون ونجـوم كـرة القـدم 
والرجال المصابون بالفــيروس/الإيـدز، لإظـهار أهليـة القيـادة في معالجـة الأسـباب الرئيسـية 

للفيروس/الإيدز؛ 
إتاحــة الفــرص لإجــراء مناقشــات مفتوحــــة عـــن الفـــيروس/الإيـــدز، في  (و)
المجتمعات المحلية والمدارس وأمـاكن العمـل، لتشـجيع الرجـال والنسـاء والفتيـان والفتيـات 

على الكلام عن المسائل الحساسة التي تحيط بالفيروس/الإيدز؛ 
الشروع في مناقشة علنية عن العنف ضد المرأة في سياق الفيروس/الإيدز،  (ز)
باستخدام وسائط الإعلام، وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات، وكفالة إشراك الفتيــان 

والشبان؛ 
بناء قدرات الحكومات والمجتمع المـدني علـى تطويـر التعليـم العـام، وتعبئـة  (ح)
المجتمعات المحلية واسـتراتيجيات تقـديم الخدمـات الموجهـة إلى الرجـال والفتيـان في الأدوار 
المتعددة التي يضطلعون بها كمرتكبين للعنف والاعتداء الجنسـي، وكشـهود وكمتفرجـين، 

وكمقدمين للدعم؛ 
التشجيع على اعتماد أنماط للعمل المأجور لا تفصــل العمـال الذكـور عـن  (ط)
أسرهم لفترات طويلة من الوقت، أو تكفل الحصول على أماكن إقامـة للأسـرة قريبـة مـن 

مكان العمل؛ 
الترويج لاستخدام الرجـال للواقـي الذكـري، واسـتخدام مختلـف وسـائط  (ي)
الإعلام كالمسلسلات الاجتماعية التلفزيونية، والحملات الدعائية، وغيرها من المنتديـات، 
كوسيلة للوقاية مـن انتشـار الفـيروس/الإيـدز، وإتاحـة الواقـي علـى نطـاق واسـع للرجـال 

والفتيان، بالإضافة إلى النساء والفتيات؛ 
توعية الموظفين الذكور في الخدمات الصحيـة وبنـاء قدراتهـم، بمـا في ذلـك  (ك)
عن طريق تقديم التدريب أثناء الخدمة، لتمكينــهم مـن العمـل كمثـل عليـا إيجابيـة في تعزيـز 
الصحة الجنسية والإنجابية، بما في ذلك من خلال التوعية بالفيروس/الإيدز لكل من النساء 

والرجال؛ 
تشجيع المدارس ونقابات المعلمين على العمل كحفاز لأنشطة الوقايـة مـن  (ل)
الفيروس/الإيدز، واستخدام قنـوات التعليـم الرسميـة وغـير الرسميـة للاتصـال بالفتيـان غـير 

الملتحقين بنظام التعليم الرسمي؛ 
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كفالة اشتراك الرجال في خدمات الصحة الإنجابيـة والجنسـية المقدمـة، بمـا  (م)
في ذلك البرامج والخدمات المتصلة بالفيروس/الإيدز، وبرامج الرعاية أثناء الحمـل ورعايـة 

الطفل؛ 
تحديد وتطوير مؤشرات النجاح المتعلقة بإشراك الرجال والفتيان في تعزيز  (ن)
المساواة بين الجنسين، بما في ذلك بقياس التغييرات في انخفـاض معـدلات الإصابـة بفـيروس 
نقص المناعة البشرية والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي، والعنف ضد المرأة، واسـتخدام 

هذه المؤشرات لتوثيق فعالية المبادرات التي ترمي إلى تعزيز اشتراك الذكور؛ 
تحديـد العمـل الـذي يضطلـع بـه علـى مختلـف المسـتويات لتعزيـز مشـــاركة  (س)
الرجال في أنشطة الوقاية من الفيروس/الإيدز ودعـم رصـد وتقييـم هـذا العمـل، مـن أجـل 

تحديد الممارسات الجيدة لتكرارها في سياقات أخرى.  
 

الحواشي 
تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (١)

المبيع (E.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار الأول، المرفق الثاني، الفقرة ١. 
الوثـائق الرسميـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي، ١٩٩٦، الملحــق رقــم ٦ (E/1996/26)، الفصــل الأول -  (٢)

جيم –١، الاستنتاجات المتفق عليها ٣/١٩٩٦. 
قرار الجمعية العامة دإ-٣/٢٣.  (٣)

 http://www.un.org/womenwatch/daw/egm/men-boys :هنــــاك لمحــــة عامــــة عــــن التوصيــــات متاحــــة في (٤)
 .2003/language.pdf

تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة، ٥-١٣ أيلول/سبتمبر ١٩٩٤ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (٥)
المبيع E.95.XIII.18)، الفصل الأول، القرار الأول، المرفق، الفقرة ٤-٢٧. 

شعبة النهوض بالمرأة التابعة للأمم المتحدة، دور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين. تقرير اجتماع  (٦)
فريق الخبراء في الفترة من ٢١ إلى ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣، برازيليا، (يشـار إليـه أدنـاه باسـم ”شـعبة 

النهوض بالمرأة (٢٠٠٣)“. 
يمكن تعريــف الذكـورة والهويـة المذكـرة كمجموعـة مـن الصفـات والقيـم والوظـائف والسـلوك الـتي تعتـبر مـن  (٧)
الخصائص العادية للرجال في أي ثقافة معينة. ويختلف المفهوم من مجتمع إلى آخر، حسب الحالة الاجتماعيـة - 

الثقافية. 
مؤسسة بريدج، نوع الجنس والفــيروس/الإيـدز، تقريـر موجـز (ساسـكس، إنجلـترا: معـهد الدراسـات الإنمائيـة،  (٨)

 .(٢٠٠٢
س. ك. وايت، اعتبار الرجال مشكلة: التخطيط لنوع الجنس من أجل ”النصف الآخـر“، في: م. مكدونـالد،  (٩)

التخطيط لنوع الجنس في الوكالات الإنمائية: مواجهة التحدي (إكسفورد: إكسفام، ١٩٩٤)، ص ١٠٨. 

http://www.un.org/women
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ـــق  ر. و. كونيـل، دور الرجـال والفتيـان في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، ورقـة عمـل مقدمـة إلى اجتمـاع فري (١٠)
الخبراء المعني بدور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسـين، المعقـود في برازيليـا، في الفـترة مـن ٢١ إلى 

٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. 
شعبة النهوض بالمرأة بالأمم المتحدة، ٢٠٠٣.  (١١)

اليونيسيف، دور الرجال في حيــاة الأطفـال: دراسـة عـن كيفيـة تحسـين المعـارف بشـأن دور الرجـل في الأسـرة  (١٢)
تساعد على تعزيز البرمجة لصالح الأطفال والنساء (نيويورك، ١٩٩٧). 

المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة، شـركاء في التغيـير: العمـل مـع الرجـال لوضـع حـد  (١٣)
للعنف الذي يستند إلى نوع الجنس (سانتو دومينغو، ٢٠٠٢)؛ واليونسكو، دور الذكور، والخصائص الذكرية 

والعنف: ثقافة منظور سلمي، تحرير: إ. براين، و ر. و. كونيل و إ. إيد، اليونسكو (باريس، ٢٠٠٠). 
المعهد العالمي، المشروع حاء: سلسلة العمل مع الشباب، ريو دي جانيرو، البرازيل، ٢٠٠٢.  (١٤)

انظر تقرير لجنة وضع المرأة عن دورتها الحادية والأربعين، الوثـائق الرسميـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي،  (١٥)
١٩٩٧، الملحق رقم ٧ (E/1997/7)، الفصل الأول – جيم – ١، الاسـتنتاجات المتفـق عليـها ٤/١٩٩٧، تعليـم 

وتدريب المرأة. 
ر. و. كونيل، المرجع أعلاه، المذكرة ١٠.  (١٦)

المعهد الدولي للتدريب والبحث من أجل النهوض بالمرأة، المرجع أعلاه، المذكرة ١٣.  (١٧)
شعبة النهوض بالمرأة بالأمم المتحدة، ٢٠٠٣.  (١٨)

ــة إلى  نورمـا فولمـر، العمـل والذكـورة فيمـا بـين الرجـال الـبروفيين (Peruvian) في المنـاطق الحضريـة، ورقـة مقدم (١٩)
اجتماع فريق الخبراء المعني بدور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين، المعقود في برازيليــا، في الفـترة 

من ٢١ إلى ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. 
مكتب العمل الدولي، دور الرجال والفتيان في مكافحة الفـيروس/الإيـدز في عـالم العمـل، ورقـة مسـائل أوليـة،  (٢٠)
مقدمة إلى اجتماع فريق الخبراء المعني بدور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين، المعقود في برازيليا، 

في الفترة من ٢١ إلى ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. 
ليندمن لويس، التوتر بين الجنسين والتغيير في منطقة البحر الكـاريبي المعـاصرة، ورقـة مقدمـة إلى اجتمـاع فريـق  (٢١)
الخبراء المعني بدور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسـين، المعقـود في برازيليـا، في الفـترة مـن ٢١ إلى 

٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. 
جيمس لانغ، تطوير الخطة المعنية بنوع الجنس – الرجل والمرأة والمنظمـات الإنمائيـة، ورقـة مقدمـة إلى اجتمـاع  (٢٢)
فريق الخبراء المعني بدور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين المعقـود في برازيليـا، في الفـترة مـن ٢١ 

إلى ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. 
ر. و. كونيل، المرجع أعلاه، المذكرة ١٠.  (٢٣)

الرجال والنساء: من يعتني بالأطفال؟ تقرير عن سلسلة من ثلاث حلقات دراسية استضافها في مجلس العمـوم،  (٢٤)
المملكة المتحدة، كل من لجنة تكافؤ الفرص، وجمعية فوسيت، ومؤسسة الآباء مباشرة (٢٠٠٢). 

لارس جالمـــيرت، دور الرجـــال والفتيـــان في تحقيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين – بعـــض الخـــبرات الســـــويدية  (٢٥)
والاسـكندنافية، ورقـة مقدمـة إلى اجتمـاع فريـق الخـبراء المعـني بـدور الرجـال والفتيـان في تحقيـق المســـاواة بــين 

الجنسين، المعقود في برازيليا، في الفترة من ٢١ إلى ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. 
اليونيسيف، المرجع أعلاه، المذكرة ١٢.  (٢٦)
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صندوق الأمم المتحدة للسكان، لا بد مـن وجـود اثنـين: الشـراكة مـع الرجـال في الصحـة الإنجابيـة والجنسـية،  (٢٧)
مذكرة استشارية برنامجية، نيويورك، ٢٠٠٣. 

الرجال والنساء، المرجع أعلاه؛ و ر. و. كونيل، المرجع أعلاه، المذكرة ١٠.  (٢٨)
وزارة الخارجية، أصوات الرجـال، وخيـارات الرجـال؛ والنشـاط الجنسـي، والأبـوة والهويـة الذكريـة في مجتمـع  (٢٩)
متغير – تقرير حلقة دراسية إقليمية مشـتركة بـين السـويد وأفريقيـا عُقـدت في لوسـاكا، بزامبيـا، في الفـترة مـن 

١١ إلى ١٣ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩( استكهولم، ١٩٩٩). 
شـعبة النـهوض بـالمرأة بـالأمم المتحـدة، المـرأة عـام ٢٠٠٠؛ الأبعـــاد الجنســانية للشــيخوخة (منشــورات الأمــم  (٣٠)

 .(E.01/IV.1 المتحدة، رقم المبيع
ـــوك، الرجــل كشــريك: تعزيــز مشــاركة الرجــل في أنشــطة الرعايــة والدعــم للأشــخاص المصــابين  ديـن بيك (٣١)
بالفيروس/الإيدز، ورقة مقدمة إلى اجتمـاع فريـق الخـبراء المعـني بـدور الرجـال والفتيـان في تحقيـق المسـاواة بـين 

الجنسين، المعقود في برازيليا، في الفترة من ٢١ إلى ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. 
الأمــم المتحــــدة، تقريـــر اجتمـــاع فريـــق الخـــبراء المعـــني بتقـــديم الرعايـــة وكبـــار الســـن: أبعـــاد جنســـانية،  (٣٢)
ــــــمبر ١٩٩٧  المعقــــود في مالطــــة في الفــــترة مــــن ٣٠ تشــــرين الثــــاني/نوفمــــبر إلى ٢ كــــانون الأول/ديس
(www.un.org/esa/socdev/ageing/agemalta.htm)؛ والمؤسسة الدولية لمساعدة الشيخوخة، والمرأة والشــيخوخة: 

شمول الرجال المسنين (لندن، ٢٠٠٠). 
ك. سويتمان (تحرير)، الرجال والذكورة (إكسفورد، المملكة المتحدة، إكسفام، ١٩٩٧).  (٣٣)

شعبة النهوض بالمرأة بالأمم المتحدة، وباء الفيروس/الإيدز وآثـاره علـى الجنسـين. تقريـر اجتمـاع فريـق الخـبراء  (٣٤)
المعقود في ويندهوك، في الفترة من ١٣ إلى ١٧ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. 

 .www.unaids.org انظر (٣٥)
منظمة الصحة العالمية، صفحة وقائع عن المرأة والفيروس/الإيدز (جنيف، ٢٠٠٠).  (٣٦)

نيوكي واينينا، دور الرجل في مكافحـة الفـيروس/الإيـدز، ورقـة مقدمـة إلى اجتمـاع فريـق الخـبراء المعـني بـدور  (٣٧)
الرجـال والفتيـان في تحقيـــق المســاواة بــين الجنســين، المعقــود في برازيليــا، في الفــترة مــن ٢١ إلى ٢٤ تشــرين 

الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. 
ك. بايليس، ”منظورات عن المرأة والإيدز في أفريقيا“ في بايليس، وكارولين، وجانيت بوجـارا ونـوع الجنـس  (٣٨)
والفريق المعني بالإيدز، الإيدز والنشاط الجنسي والمرأة في أفريقيا: الاسـتراتيجيات والمعـارك الجماعيـة في تترانيـا 

وزامبيا (لندن ونيويورك: روتليدج، ٢٠٠٠). 
مكتب العمل الدولي، (٢٠٠٣)، المرجع، أعلاه، المذكرة ٢٠.  (٣٩)

المرجع نفسه.  (٤٠)
شعبة النهوض بالمرأة بالأمم المتحدة، ٢٠٠٣.  (٤١)

ج. غوردون مع أ. ويلبورن، أحجار ارتكاز: إبراز مشـاركة الذكـور في مجموعـة تدريبيـة تتعلـق بنـوع الجنـس  (٤٢)
والفيروس/الإيدز، في: إشراك الرجل في معالجة أوجه الإجحاف بحــق المـرأة: ثـلاث دراسـات حـالات إفراديـة، 
الفريق العامل المشترك بين الوكالات المعني بنوع الجنس التابع لوكالة الولايات المتحدة للتنمية الدوليـة (اللجنـة 

الفرعية المعنية بالرجل والصحة الإنجابية، واشنطن، العاصمة ٢٠٠٣)، الفصل ٣. 
دين بيكوك، المرجع أعلاه، المذكرة ٣١، برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بالفــيروس/الإيـدز، الحملـة العالميـة  (٤٣)

المعنية بالإيدز ٢٠٠١: الرجال كمقدمين للرعاية وآباء في عالم مبتلى بالإيدز. 

http://www.un.org/esa/socdev/ageing/agemalta.htm
http://www.unaids.org/
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غاري باركر، كيف نعلم إذا تغير الرجال؟ تشجيع تغير مواقف الشباب وقياس هذا التغير. الـدروس المسـتفادة  (٤٤)
من المشروع حاء في أمريكا اللاتينية، ورقة مقدمـة إلى اجتمـاع فريـق الخـبراء المعـني بـدور الرجـال والفتيـان في 

تحقيق المساواة بين الجنسين، المعقود في برازيليا، في الفترة من ٢١ إلى ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. 
انظر على سبيل المثال نيوكي واينينا، المرجع أعلاه، المذكرة ٣٧.  (٤٥)

أ. برموالراتانا وب. راو، البرامج المعنية بالفيروس/الإيدز في الأعمال التجاريـة التابعـة للقطـاع الخـاص، تحـالف  (٤٦)
الأعمال التجارية التايلندية المعني بالإيدز، المقدمة في المنتدى الإنمائي الثالث لآسيا المعقود في ١٢ حزيران/يونيه 

٢٠٠١، بانكوك، ونيوكي واينينا، المرجع أعلاه، المذكرة ٣٧. 
 


