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لجنة حقوق الإنسان 
الدورة الستون 

لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 

١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ ١٥ آذار/مارس – ٢٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٣ 
البند ٣ (أ) من جدول الأعمال المؤقت** البند ١٢ من جدول الأعمال المؤقت* 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة إدماج حقوق الإنسان للمرأة والمنظور الجنساني 
الاستثنائية للجمعية العامــة المعنونــة �المــرأة عــام 
٢٠٠٠: المســـــاواة بـــــين الجنســـــين والتنميـــــــة 
والســـــلام في القـــــرن الحــــــادي والعشــــــرين�: 
ـــم المنظـــور الجنســـاني في  اســتعراض مراعــاة تعمي

كيانات منظومة الأمم المتحدة    
ـــهوض بــالمرأة ومكتــب مفــوض الأمــم  خطـة العمـل المشـتركة لشـعبة الن

 المتحدة السامي لحقوق الإنسان 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
يتضمن هذا التقرير خطة العمل المشــتركة بـين شـعبة النـهوض بـالمرأة وإدارة الشـؤون 
الاقتصادية والاجتماعية ومكتب مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان لعـام ٢٠٠٤، 
كما يتضمن تقييما لتنفيذ خطة عمل عام ٢٠٠٣. وهو مقدم إلى لجنة وضع المـرأة في دورـا 
الثامنـة والأربعـين وإلى لجنـة حقـــوق الإنســان في دورــا الســتين، وفقــا لقــرار لجنــة حقــوق 

الإنسان ٤٤/٢٠٠٣ المؤرخ ٢٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٣. 
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مقدمة  أولا -
اسـتنادا إلى قـرار لجنـة وضـع المـرأة ٥/٣٩ المـؤرخ ٣١ آذار/مـارس ١٩٩٥ وإلى قــرار  - ١
لجنة حقوق الإنسـان ٤٣/١٩٩٧ المـؤرخ ١١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٧، تعـد سـنويا خطـة عمـل 
مشتركة لشعبة النهوض بالمرأة ومكتب مفوض الأمم المتحدة السامي لحقـوق الإنسـان (خطـة 
عمل سنة ٢٠٠٣ ترد في الوثيقة E/CN.4/2003/73-E/CN.6/2003/5). وفي قـرار لجنـة حقـوق 
الإنسان ٤٤/٢٠٠٣ المؤرخ ٣٠ نيسان/أبريل ٢٠٠٣، رحبت اللجنة بالتعاون والتنسـيق بـين 
الشعبة ومكتب المفوض السـامي ـدف تعميـم مراعـاة حقـوق الإنسـان للمـرأة، كمـا رحبـت 
بخطة العمل المشتركة، وشجعت الأمين العام على كفالة تنفيذها ومواصلـة تطويرهـا، وطلبـت 
إتاحتـها للجنـــة حقــوق الإنســان في دورــا الســتين وللجنــة وضــع المــرأة في دورــا الثامنــة 

والأربعين. وقد أُعد هذا التقرير وفقا لذلك الطلب. 
 

تقييم تنفيذ خطة العمل الجارية  ثانيا -
أثناء تنفيذ خطة العمل المشتركة الجارية، تواصل تبادل المعلومات بين مكتب المفـوض  - ٢
السامي ومكتب المستشارة الخاصـة المعنيـة بقضايـا الجنسـين والنـهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض 

بالمرأة. 
وفي غضون السنة، واصلت الشـعبة اقـتراح أسمـاء خـبراء يمكـن أن يسـهموا في أنشـطة  - ٣
التدريب التي يضطلـع ـا مكتـب المفـوض السـامي في مجـال حقـوق المـرأة، فيمـا يتعلـق بتقـديم 
التقـارير بموجــب الصكــوك الدوليــة لحقــوق الإنســان؛ وذلــك فضــلا عــن أنشــطة التدريــب 
والتعاون التقني الأخرى. كما واصلت الشعبة وفـرع خدمـات الدعـم، التـابع لمكتـب المفـوض 
السامي العمل على نحو وثيـق بشـأن تقـديم التقـارير وغـير ذلـك مـن المسـائل المتصلـة بالهيئـات 
ــون  المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك بموجـب تقريـر الأمـين العـام المعن

 .(Corr.1 و A/ �تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات� (57/387
وواصلت الشعبة ومكتب المفوض السامي تبادل الوثائق والتقارير والمعلومات المتصلـة  - ٤
بأعمـال الهيئـات المذكـورة وعممتـا علـى رؤسـائها وأعضائـها تلـك الوثـائق. وواصـل المكتـــب 
توفير معلومات للتقارير التي وفرا الشعبة للجنة المعنية بالقضاء على التميـيز ضـد المـرأة بشـأن 
سـبل ووسـائل الإسـراع بأعمـال اللجنـة، وشـفعت تلـك المعلومـــات بتعليقــات علــى التقــارير 
السالف ذكرها. ويسر المكتب حضور رئيس فرع خدمـات الدعـم للـدورة الثامنـة والعشـرين 
للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـــرأة (المعقــودة في الفــترة ١٣-٣١ كــانون الثــاني/ 
ـــة والثقافيــة  ينـاير ٢٠٠٣)، بالإضافـة إلى حضـور رئيـس لجنـة الحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعي
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للدورة نفسها، لتبادل الآراء بشأن مشروع التعليق العام للجنة على المادة ٣ من العهد الـدولي 
الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. 

وشاركت مديرة الشـعبة، مـع عضويـن مـن اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد  - ٥
المـرأة، في اجتمـاع لاسـتثارة الأفكـار بشـأن إصـلاح نظـام الهيئـات المنشـأة بموجـب معـــاهدات 
حقـوق الإنســـان الــذي نظمــه مكتــب المفــوض الســامي وحكومــة ليختنشــتاين في مــالبون، 
ليختنشـتاين في أيـار/مـايو ٢٠٠٣. وقـد أسـهمت الشـعبة في اجتمـاع رؤسـاء الهيئـات المنشـــأة 
بموجــــب معــــاهدات حقــــوق الإنســــان الــــذي نظمــــه المكتــــب في الفــــــترة مـــــن ٢٣ إلى 
٢٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ في جنيـف وشـارك فيـه. كمـــا شــاركت رئيســة اللجنــة في ذلــك 
الاجتماع. وساهمت الشعبة أيضا في وثائق المعلومات الأساسية للاجتماع الثـاني المشـترك بـين 
اللجان التابعة للهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان الذي نظمـه مكتـب المفـوض 
السامي في جنيف في الفترة من ١٨ إلى ٢٠ حزيران/يونيه، وشاركت فيه. وشـاركت رئيسـة 
ـــاع المشــترك بــين  اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة وعضـوان آخـران في الاجتم
اللجـان. وخـاطبت المستشـارة الخاصـة المعنيـة بقضايـا الجنسـين والنـهوض بـالمرأة اللجنـة المعنيـة 

بحقوق الإنسان في دورا الثامنة والسبعين (١٤ تموز/يوليه – ٨ آب/أغسطس ٢٠٠٣). 
وشـارك أعضـاء اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضــد المــرأة وموظفــو الشــعبة في  - ٦
حلقات عمل نظمها مكتب المفوض السامي بشأن تقـديم التقـارير بموجـب معـاهدات حقـوق 
الإنسـان (علـى سـبيل المثـال، حلقـة العمـل الإقليميـة الرابعـة عـن إعـداد التقـــارير وتقديمــها إلى 
الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان الـتي عقـدت في تيغوسـيغالبا، هنـدوراس، في 
الفترة من ٢٨ أيار/مايو إلى ٥ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣). وشـارك موظفـو الشـعبة و/أو أعضـاء 
اللجنة أيضا في أنشطة أخرى رعاها مكتب المفوض السامي مثل المشاركة في تدريـب لمدربـين 
معنيين بالهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان (عقـد في جنيـف في الفـترة مـن ١٧ 

إلى ٢١ شباط/فبراير ٢٠٠٣). 
ـــات  وشـارك موظفـو مكتـب المفـوض السـامي في اجتمـاع فريـق الخـبراء بشـأن �اتفاق - ٧
السلام باعتبارها وسيلة لتعزيز المساواة بين الجنسـين وكفالـة مشـاركة المـرأة – إطـار الأحكـام 
النموذجيـة� الـذي نظمتـه شـعبة النـهوض بـالمرأة في أوتـاوا في الفـترة مـن ١٠ إلى ١٣ تشــرين 
الثاني/نوفمبر ٢٠٠٣، وكذلك في الاجتمـاع الاستشـاري المتعلـق بــ �الهجـرة والتنقـل ومـدى 
تأثير هذه التحركات على المرأة� التي نظمتها الشعبة في مالمو، السويد في الفـترة مـن ٢ إلى ٤ 

كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. 
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وواصلت شعبة النهوض بالمرأة مكتـب المفـوض السـامي تعاومـا بشـأن الـبروتوكول  - ٨
الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـــى جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة. وظــل موظفــو الشــعبة 
والمكتـب علـى اتصـال فيمـا يتعلـق بالمسـائل الناشـئة عـن الـبروتوكول الاختيـاري والإجــراءات 
المرتبطـة بـه وتبـادلوا المعلومـات. واسـتمرت الشـعبة والمكتـب في التنسـيق بينـــهما فيمــا يتعلــق 

بقاعدتي بياناما وموقعيهما على شبكة الإنترنت وتحديثهما.  
وواصلت شعبة النهوض بالمرأة ومكتب المفوض السامي تقـديم الدعـم لزيـادة التعـاون  - ٩
بين لجنة وضع المرأة ولجنة حقوق الإنسـان. وخطـاب المفـوض السـامي لحقـوق الإنسـان لجنـة 
وضع المرأة في دورا السابعة والأربعـين (٣-١٤ آذار/مـارس ٢٠٠٣). ولأول مـرة، خـاطب 
رئيـس لجنـة حقـوق الإنسـان أيضـا لجنـة وضـع المـرأة. كمـا خـاطب رئيـس لجنــة وضــع المــرأة 
واللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة، ولجنـة حقـــوق الإنســان في دورــا التاســعة 
– ٢٤ نيسـان/ابريـل ٢٠٠٣). وخـــاطبت مديــرة الشــعبة أيضــا  والخمسـين (١٧ آذار/مـارس 
اللجنـة في تلـك الـدورة. وشـاركت رئيسـة اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة في 
حلقـة نقـاش عـن العنـف ضـد المـرأة نظمـــها مكتــب المفــوض الســامي ولجنــة المنظمــات غــير 
الحكومية المعنية بوضـع المـرأة في ٨ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣. وتـرأس الحلقـة رئيـس لجنـة حقـوق 
الإنسان وشكل من رئيسة لجنة وضع المرأة والمفوض السامي لحقوق الإنسان والمقررة الخاصـة 
ـــني  للجنـة حقـوق الإنسـان والمعنيـة بـالعنف ضـد المـرأة، وأسـبابه ونتائجـه، والمقـرر الخـاص المع

بحرية الدين أو المعتقد. 
ويسر مكتب المفوض السامي والشعبة حضـور المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان  - ١٠
المعني بالعنف ضد المرأة وأسـبابه ونتائجـه للـدورة الثلاثـين للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز 
ضد المرأة (١٢-٣٠ كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٤)، بنـاء علـى دعـوة مقدمـة مـن اللجنـة. كمـا 
سيجتمع رئيس فــرع خدمـات الدعـم التـابع لمكتـب المفـوض السـامي بأعضـاء اللجنـة. وتقـوم 
الشعبة حاليا، بالتعاون مع مكتب المفوض السامي، بوضع اللمسـات الأخـيرة علـى اسـتعراض 
عملية إدماج منظوري حقوق المرأة ونوع الجنس في تقارير الإجراءات الخاصـة للجنـة حقـوق 

الإنسان بين عام ١٩٩٦ وعام ٢٠٠٣. 
واسـتمر التنسـيق بشـأن إعـــداد التقــارير الــتي يتعــين أن تقــدم إلى الهيئــات الحكوميــة  - ١١
الدولية. وساهمت الشعبة، عندما طلب منها، في التقارير التي أعدها مكتـب المفـوض السـامي، 
ـــتي أعدــا الشــعبة. ولا تــزال الشــعبة والمكتــب يواصــلان  كمـا سـاهم المكتـب في التقـارير ال

جهودهما لتبسيط عملية إعداد التقارير للهيئات الحكومية الدولية. 
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واستمر التعاون بين شعبة النهوض بـالمرأة ومكتـب المفـوض السـامي في إطـار الجـهود  - ١٢
الراميــة إلى متابعــة الالتزامــات المتعلقــة بحقــوق المــرأة واعتمــاد منظــور جنســاني في الإعـــلان 
وبرنـامج العمـل المعتمديـن في المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، (المعقود في دربان، بجنوب أفريقيـا، في الفـترة مـن ٣١ 
آب/أغسطس إلى ٧ أيلول/ سـبتمبر ٢٠٠١). وواصـل المكتـب، بالتعـاون مـع الشـعبة، العمـل 
على إصدار نسخة منقحة ومسهبة من المنشور المعنون �الأبعاد الجنسـانية للتميـيز العنصـري� 
ـــامل المعــني بــالتنفيذ الفعــال  الصـادر مـن أجـل المؤتمـر. وسـاهمت الشـعبة في أعمـال الفريـق الع

لإعلان وبرنامج عمل دربان. 
وتتعـاون الشـــعبة مــع مكتــب المفــوض الســامي ومــع مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني  - ١٣
بـالمخدرات والجريمـة في إصـدار دليـل عـن حقـوق الإنســـان والممارســات التشــريعية لمكافحــة 

الاتجار في الأشخاص ولا سيما النساء والأطفال. 
واشتركت البعثة والمكتب في الاجتماع الثاني للشبكة المشتركة بين الوكـالات المعنيـة  - ١٤
بالمرأة والمساواة بين الجنسين، (في الفـترة ٢٤- ٢٧ شـباط/فـبراير ٢٠٠٣) برئاسـة المستشـارة 
الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، وشارك كلاهما بشـكل فعـال في أنشـطة ثلاثـة مـن 
الأفرقـة العاملـة للشـبكة، وهـي الأفرقـة المعنيـة بـالمرأة والسـلم والأمـن؛ والمعنيـــة بالمســاواة بــين 

الجنسين والأهداف الإنمائية للألفية؛ والمعنية بالجنسانية والتجارة. 
 

خطة العمل المشتركة لعام ٢٠٠٤  ثالثا �
١٥- وسيستمر التعاون بين مكتـب المفـوض السـامي وشـعبة النـهوض بـالمرأة في عـام ٢٠٠٤ 
ـــع الأنشــطة  لتعزيـز الاهتمـام بحقـوق الإنسـان للمـرأة وتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جمي
المتعلقـة بحقـوق الإنسـان في اـالات الرئيسـية التاليـة: دعـم الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات حقــوق 
الإنسان؛ ودعم الهيئات الحكوميـة الدوليـة والإجـراءات الخاصـة؛ والتعـاون التقـني؛ والخدمـات 
الاستشارية؛ والاجتماعات؛ ونشر الوعي والتوعية؛ والتعـاون المشـترك بـين الوكـالات. وفيمـا 

يلي عرض للأنشطة الرئيسية المزمع القيام ا في هذه االات. 
 

الدعم المقدم للهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان  ألف -
سـيواصل المكتـب والشـــعبة ممارســة التنســيق المتبــع في الســنوات الســابقة، والتعــاون  - ١٦
وتبادل المعلومات بين الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات. وتشـمل الأنشـطة: تبـادل الوثـائق، وتقـارير 
ونتـائج عمـل الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات  وتعميـم هـذه الوثـائق علـى رؤسـاء وأعضـاء الهيئــات 
ــــات المنشـــأة  المنشــأة بمعــاهدات؛ ومتابعــة توصيــات الاجتمــاع الخــامس عشــر لرؤســاء الهيئ
بمعـاهدات حقـوق الإنسـان ونقـاط اتفـاق الاجتمـاع الثـاني المشـترك بـين اللجـان، بمـا في ذلــك 
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إعـداد مقترحـات لوضـع مبـادئ توجيهيـة لوثـائق رئيسـية موسـعة وتقـارير متسـقة؛ ومشــاركة 
كبار الموظفين في كلا المكتبين في اجتماعات مختارة للهيئات المنشأة بمعاهدات.  

وستسهم الشعبة في التحضير لعقد الاجتمـاع السـادس عشـر لرؤسـاء الهيئـات المنشـأة  - ١٧
بمعاهدات خلال الفـترة مـن ٢٣ إلى ٢٥ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٤، والاجتمـاع الثـالث المشـترك 
ـــه ٢٠٠٤، وأيــة اجتماعــات  بـين اللجـان المنعقـد خـلال الفـترة مـن ٢١ إلى ٢٢ حزيـران/يوني
مخصصـة ذات علاقـة بعمـل الهيئـــات المنشــأة بمعــاهدات الــتي قــد تعقــد خــلال عــام ٢٠٠٤. 
وستشارك الشعبة ورؤساء اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة والأعضـاء المعينـين في 

هذه الاجتماعات. 
وسيستمر تبادل المعلومات والتعاون بين موظفي المكتب والشعبة، فضـلا عـن أعضـاء  - ١٨

اللجنة المعينين، فيما يتعلق بإجراءات الاتصالات والتحقيق. 
 

دعم الهيئات الحكومية الدولية والإجراءات الخاصة  باء -
ســتواصل الشــعبة والمكتــب الممارســة المتبعــة في التعــاون في مجــالات تشــمل: دعــــم  - ١٩
ـــتي ســتعقدها  مشـاركة رئيسـا لجنـة وضـع المـرأة ورئيـس لجنـة حقـوق الإنسـان في الـدورات ال
ـــيز ضــد المــرأة؛ وعقــد  اللجنتـان، وكذلـك مشـاركة رئيسـة اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمي
اجتماع مشترك مقترح لمكتبي اللجنتين، بواسطة نقل وقائع المؤتمـر بـالفيديو، الـذي قـد ينعقـد 
في آذار/مارس ٢٠٠٤. ويتوقع أن يخاطب كبـار موظفـي كـلا المكتبـين اللجـان المعنيـة، بمـا في 

ذلك أي مناقشة عامة يمكن تنظيمها جنبا إلى جنب دورات اللجان. 
وســيتم تعزيــز التعــاون في إعــداد تقــارير بشــأن مســائل مشــاة تقــدم إلى الهيئــــات  - ٢٠
الحكوميـة الدوليـة، كالتقـارير المتعلقـة بالاتجـار بالنسـاء والفتيـات والعنـف ضـد المـرأة. وســـيتم 
الحصول على مساهمات وتعليقات لتقارير أخرى، كحالة الفتيات في أفغانستان، وحالـة المـرأة 
الفلسطينية ومساعدا، ودمج حقوق المــرأة الإنسـانية  والمنظـور الجنسـاني. وسـتواصل الشـعبة 

تقديم مساهمات مستهدفة لعمل إجراءات خاصة. 
 

التعاون التقني  جيم -
في هذا اال، ستعمل الشعبة والمكتب على تحسين تبادل المعلومـات المبكـر والتنسـيق  - ٢١
فيمــا يتعلــق بأنشــطة التعــاون التقــني، والتعــاون عنــد الإمكــان في هــذه الأنشــطة، وخاصـــة 
فيما يتعلق بأنشطة التدريب بشأن الإبـلاغ في إطـار صكـوك حقـوق الإنسـان الدوليـة ووضـع 

مجموعات تدريبية بشأن صكوك حقوق الإنسان الدولية. 
سيتعاون مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة في تنفيـذ خطـة  - ٢٢
العمل بشأن �تعزيز إجراءات الأمم المتحـدة المتصلـة بحقـوق الإنسـان علـى الصعيـد القطـري: 
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تعزيز حقوق الإنسان الوطنية وأنظمة الحماية�، التي وضعها مكتب المفوض السامي بالتعـاون 
مع مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية  واللجنة التنفيذيـة للشـؤون الإنسـانية، عمـلا بتقريـر الأمـين 
 A/ العــام حــول �تعزيــز الأمــم المتحــدة: برنــامج لإجــراء المزيــد مــــن التغيـــيرات� (57/387

 .(Corr.1 و
وستشـارك الشـعبة والمكتـب في تنظيـم حلقـة عمـل، في فـترة قريبـة مـن انعقـاد اجتمــاع  - ٢٣
المسؤولين عن مكتب الإجراءات الخاصة في حزيران/يونيه ٢٠٠٤، بشأن دمج المنظور الجنساني 

في أعمال الولايات المتخصصة، استنادا إلى الاستعراض الذي أجرته الشعبة في عام ٢٠٠٣. 
وفي عـام ٢٠٠٤، ستشـارك الشـعبة والمكتـب في تنظيـم اجتمـــاع لمؤسســات حقــوق  - ٢٤
الإنسان والأجهزة الوطنية للنهوض بـالمرأة بشـأن الاسـتراتيجيات لمعالجـة القضـاء علـى التميـيز 

الجنسي، بمشاركة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 
 

نشر الوعي والتوعية  دال -
ـــة الــتي  سـتركز الجـهود في هـذا اـال علـى كفالـة تحديـث قـاعدة البيانـات الإلكتروني - ٢٥
تشمل الهيئــات السـبع المنشـأة بمعـاهدات وأن تكـون قابلـة للتنفيـذ تمامـا ويمكـن الوصـول إليـها 
بواسـطة الشـعبة والمكتـب وعلـى التحديـث وإدخـال التحسـينات بشـكل منـهجي علـى مواقــع 
شعبة النهوض بالمرأة ومكتب المفوض السامي على الشـبكة لتعزيـز المعلومـات المتعلقـة بحقـوق 
الإنسـان بشـكل عـام وحقـوق المـرأة بشـكل خـاص. وسـتواصل الشـــعبة رصــد أوجــه التقــدم 
ــــاني في أعمـــال الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة ومجـــالس الخـــبراء  المتعلــق بدمــج المنظــور الجنس

والإجراءات الخاصة، وستقدم مساهمات تتعلق بالمسائل الجنسانية في أعمالها. 
ويتوقع أن ينتهي العمل في منشورين تتعاون كل من الشعبة والمكتب علـى إصدارهمـا  - ٢٦
في عـام ٢٠٠٤، وهمـا التنقيـــح المذكــور أعــلاه للمنشــور المتعلــق بالأبعــاد الجنســانية للتميــيز 
العنصـري، الـذي يعكـس نتـائج ومتابعـة مؤتمـر دربـان؛ ودليـل حقـــوق الإنســان والممارســات 

التشريعية لمكافحة الاتجار بالنساء. 
 

التنسيق المشترك بين الوكالات  هاء -
وسـيواصل المكتـب وشـعبة النـهوض بـالمرأة، بقيـادة المستشـارة الخاصـــة المعنيــة بقضايــا  - ٢٧
الجنسين والنهوض بالمرأة، التعاون في إطار الآليات المشتركة بين الوكالات، فيمـا يختـص بجملـة 
أمور تشمل الأنشطة المتصلة بتنفيذ قـرار مجلـس الأمـن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) ومتابعـة تقريـر الأمـين 
العـام المتعلقـة بـــالمرأة والســلام والأمــن (S/2002/1154)؛ وأهــداف التنميــة للألفيــة؛ والجنســانية 

والتجارة؛ ومساهمات الأمم المتحدة في تنفيذ اتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة. 
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