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Tema 2 del programa provisional

Aprobacion del programay otras cuestiones de organizacién

Programa provisional anotado y organizacion
delostrabajos propuesta”

Eleccion de la Mesa.
Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacion.

3. Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y del periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado “La mujer en el
afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz parael siglo XXI":

a) Examen delaincorporacién de una perspectiva de género en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;

b)  Nuevas cuestiones, tendencias y criterios respecto de los problemas
gue afectan a la situacion de la mujer o alaigualdad entre la mujer
y €l hombre;

c) Consecucion de los objetivos estratégicos, adopcion de medidas
en cuestiones de interés fundamental y otras medidas e iniciativas;

i)  El papel de hombresy nifios en el logro de laigualdad entre
los géneros;

ii)  Participacion de la mujer en pie de igualdad en la prevencion,
la gestion y la solucién de los conflictos y en la consolidacion
de la paz después de los conflictos.

Comunicaciones relativas ala condicién juridicay social de la mujer.
Seguimiento de las resoluciones y decisiones del Consejo Econdmico y Social.
Programa provisional del 49° periodo de sesiones de la Comisién.

N o g &

Aprobacion del informe de la Comisién sobre su 48° periodo de sesiones.

* La presentacién de este documento se retraso en espera de los resultados de las consultas
oficiosas que celebraba la Comisién.
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Anotaciones

Eleccion dela M esa

En el articulo 15 del reglamento de las comisiones organicas del Consejo Econémico
y Saocial se dispone que, al comienzo de la primera sesion de un periodo ordinario de
sesiones, la Comision elegird, de entre los representantes de sus miembros, un Pre-
sidente, uno o mas Vicepresidentes y los demas integrantes de la Mesa que sean ne-
cesarios. En su 48° periodo de sesiones, la Comision eligié, ademas de un Presiden-
te, cuatro Vicepresidentes, a uno de los cuales se le asignaron funciones de relator.

En su resolucién 1987/21, el Consejo recomendod que, a fin de aumentar la eficacia
de lalabor de la Comisién, los miembros de la Mesa fueran nombrados por un pe-
riodo de dos afios. Los miembros elegidos en el 48° periodo de sesiones continuaran
desempefiando sus funciones en el 49° periodo de sesiones.

De conformidad con su decisién 2002/234, el Consejo, a fin de mejorar la labor de la
Comision y velar por la continuidad de la labor de las sucesivas Mesas, decidié que,
apartir de su 47° periodo de sesiones, que se celebraria en 2003, la Comisién, inme-
diatamente después de la clausura de un periodo ordinario de sesiones, celebrara
la primera sesién del siguiente periodo ordinario de sesiones (nicamente con el
objeto de elegir a nuevo Presidente y a otros miembros de la Mesa, de conformidad
con el articulo 15 del reglamento de las comisiones orgéanicas del Consgjo.

La primera sesion del 48° periodo de sesiones se celebro inmediatamente después de
la clausura del 47° periodo de sesiones, momento en que la Comisién eligio al
Presidente y a otros miembros de la Mesa para que desempefiaran sus funciones en
los periodos de sesiones 48° y 49°,

L os miembros de la Comisién cuyo mandato termina al finalizar los periodos de se-
siones 48° a 51° figuran en el anexo Il del presente documento. Los miembros de la
Comisién cuyo mandato termina al finalizar los periodos de sesiones 49° a 52° figuran
en el anexo I1l.

Aprobacion del programa y otras cuestiones de or ganizacion

En el articulo 7 del reglamento se dispone que, al principio de cada periodo de se-
siones, la Comisién, después de haber elegido su Mesa, aprobara el programa de ese
periodo de sesiones basandose en el programa provisional.

En su decision 2003/237, el Consejo aprobo el programa provisional y la documenta-
cion del 48° periodo de sesiones de la Comision.

Los preparativos del 48° periodo de sesiones de la Comision se llevaron a cabo de
conformidad con las conclusiones convenidas 1996/1 sobre los métodos de trabajo.
En consecuencia, la Mesa de la Comision celebr6 varias sesiones y reuniones con-
sultivas con todas las delegaciones interesadas el 15 de diciembre de 2003 y el 13 de
enero de 2004 con el fin de examinar la organizacion y los métodos de trabajo para
el periodo de sesiones.

Se prevé que se dedicara tiempo a la celebracion de un debate general. Con el objeto
de lograr una amplia participacion, se recomienda que las intervenciones de los
gobiernos, las organizaciones intergubernamentales, las entidades de las Naciones
Unidas y las organizaciones no gubernamentales (ONG) tengan una duracién maxima
de cinco minutos, y las intervenciones en nombre de grupos se limiten a 10 minutos,
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como en los periodos de sesiones anteriores. Se recomienda también que, como en
los periodos de sesiones anteriores, las intervenciones de las ONG, teniendo en
cuenta la ubicacion geografica, se integren en el debate general, y que la participa-
cion de las ONG en el debate general sea adicional a su participacion en cada una de
las deliberaciones de los grupos sobre cuestiones teméticas.

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobrela mujer y del periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado “La mujer en el afio
2000: igualdad entrelos géneros, desarrolloy paz para €l siglo XX1"

Examen de la incor poracion de una per spectiva de género en las or ganizaciones
del sistema de las Naciones Unidas

Examen de los métodos de trabajo de la Comision de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer

La Asamblea General, en el parrafo 46 de su resolucion 57/270 B, pidi6 a las comi-
siones organicas que examinaran sus métodos de trabajo a fin de mejorar la aplica-
cion de las decisiones adoptadas en las grandes conferencias y cumbres de las Na-
ciones Unidas, reconociendo que no era necesario un criterio uniforme ya que cada
comision organica tenia sus propias caracteristicas singulares y advirtiendo también
que los métodos de trabajo modernos podian garantizar mejor el examen de los pro-
gresos realizados en la aplicacion a todos los niveles, sobre la base de un informe
con recomendaciones que presentara el Secretario General a cada comisién orgéanica
y a los érganos subsidiarios pertinentes del Consejo Econémico y Social acerca de
sus métodos de trabajo, de conformidad con las disposiciones definidas en las deci-
siones respectivas de las grandes conferencias y cumbres y las decisiones pertinen-
tes adoptadas por cada 6rgano; se pidié a las comisiones organicas que informaran
al Consgjo en 2005 a mas tardar sobre los resultados de ese examen. La Comision
tendra ante si un informe sobre sus métodos de trabajo.

Incorporacion de una per spectiva de género en todas las politicas y programas
del sistema de las Naciones Unidas

En el parrafo 5 de la seccién |11 de su resolucion 1996/6, el Consgjo pidié al Secreta-
rio General que todos los afios elaborara, en relacion con el tema 3, un informe sobre
las medidas adoptadas y los progresos logrados en el seguimiento y la aplicacion de
la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing y los progresos logrados en la
incorporacién de una perspectiva de género en las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas. La peticion se acaba de reiterar en la resolucion 58/148 de la
Asamblea General. La Comision tendré ante si el informe pedido.

Examen y evaluacion amplios de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
y del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General

La Comision tendra ante si un documento de sesion sobre el examen y la evaluacion
amplios de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y del vigésimo tercer
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General, que se celebrara en 2005.

La situacion de la mujer palestina y la asistencia que se le presta

En su resolucion 2003/42 sobre la situacion de la mujer palestina y la asistencia que
se le presta, el Consegjo pidio a la Comisién de la Condicién Juridica'y Socia de la
Mujer que siguiera vigilando la aplicacion de las Estrategias de Nairobi orientadas
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hacia el futuro para €l adelanto de la mujer, en particular €l parrafo 260 relativo a
las mujeres y los nifios palestinos, y la Plataforma de Accion de Beijing y las con-
clusiones del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General, y pidio al Secretario General que siguiera examinando la situacion, ayudara
alas mujeres palestinas por todos los medios posibles y presentara a la Comision en
su 48° periodo de sesiones un informe sobre los progresos logrados en la aplicacion
de esaresolucion. La Comision tendra ante si el informe pedido.

La situacion de las mujeresy las nifias en el Afganistan

En su resolucion 2003/43 sobre la situacion de las mujeres y las nifias en el Afga-
nistan, el Consejo pidié al Secretario General que siguiera examinando la situacion
de las mujeres y las nifias en el Afganistan y que presentara a la Comision en su
48° periodo de sesiones un informe sobre los progresos realizados en aplicacion de
laresolucion. La Comision tendra ala vista el informe solicitado.

Liberacion de las mujeres y los nifios tomados como rehenes en conflictos armados,
incluidos los que han sido encarcelados posterior mente

En su resolucion 46/1, la Comision pidié al Secretario General y a todos los orga-
nismos internacional es pertinentes que utilizaran todos sus medios y no escatimaran
esfuerzos para facilitar la liberacion de las mujeres y los nifios civiles que habian sido
tomados como rehenes. Pidié también al Secretario General que, teniendo en cuenta
la informacién proporcionada por los Estados y las organizaciones internacionales
competentes, preparara un informe sobre la aplicacion de esa resolucién. La Comi-
sion tendrd ala vista el informe solicitado.

Plan de trabajo conjunto sobre los derechos humanos de la mujer

En su resolucion 39/5, la Comision pidio al Secretario General que procurara que se
preparara anualmente un plan de trabajo conjunto sobre los derechos humanos de la
mujer para el entonces Centro de Derechos Humanos y la Divisién para el Adelanto
de la Mujer. En su resolucion 2003/44, la Comision de Derechos Humanos alent6 al
Secretario General a que velara por la gjecucion de ese plan de trabajo conjunto, si-
guiera elaborando el plan para que se recogieran todos los aspectos de la labor que
se estaba realizando y el andlisis de sus resultados, determinara los obstaculos e
impedimentos y las esferas de colaboracion ulterior y lo pusiera a disposicion de la
Comision de Derechos Humanos en su 60° periodo de sesiones y de la Comision de
la Condicién Juridica y Social de la Mujer en su 48° periodo de sesiones. La Comi-
sion tendra alavista el plan de trabajo conjunto.

Mejoramiento de la situacién de la mujer en el sistema de las Naciones Unidas

En su resolucion 58/144 sobre el mejoramiento de la situacién de la mujer en el sis-
tema de las Naciones Unidas, la Asamblea General pidi6 al Secretario General que
presentara a la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer en su
48° periodo de sesiones un informe verbal actualizado sobre el cumplimiento de la
resolucion, con estadisticas sobre el nimero y el porcentaje de mujeres empleadas
en todas las dependencias organicas y en todas las categorias en el sistema de las
Naciones Unidas, y sobre las tasas de disminucién natural desglosadas por género en
todas las dependencias organicas y en todas las categorias, asi como sobre el cum-
plimiento de los planes de accion departamentales en materia de recursos humanos,
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en particular para lograr la paridad entre los géneros. La Comision recibira un in-
forme verbal sobre esa resolucion presentado por la Asesora Especial en Cuestiones
de Género y Adelanto de la Mujer. Asimismo, la Comision tendra ante si, a titulo
informativo, el informe que presente el Secretario General ala Asamblea General en
su quincuagésimo octavo periodo de sesiones sobre la situacién de la mujer en el
sistema de las Naciones Unidas.

Violencia contra la mujer

En la resolucion 50/166 sobre el papel del Fondo de Desarrollo de las Naciones Uni-
das para la Mujer (UNIFEM) en la eliminacién de la violencia contra la mujer, la
Asamblea General pidio al UNIFEM que incluyera en sus informes periodicos in-
formacion relativa al establecimiento de un fondo fiduciario para apoyar las medidas
nacionales, regionales e internacionales con el objetivo de eliminar la violencia
contra la mujer y que proporcionara esa informacion a la Comisién de la Condicion
Juridica 'y Social de la Mujer y la Comision de Derechos Humanos. La Comisién de
la Condicion Juridicay Social de la Mujer tendré ante si esa informacion.

Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer

De conformidad con el péarrafo 2 del articulo 21 de la Convencion sobre la elimina-
cién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, los informes del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer se transmiten a la Comi-
sion para su informacion. La Comision tendra ante si, a titulo informativo, el infor-
me del Comité sobre la labor realizada en sus periodos de sesiones 28° y 29° y una
nota por la que se transmitan los resultados del 30° periodo de sesiones del Comité,
celebrado del 12 al 30 de enero de 2004.

Estudio Mundial de 2004 sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo

La Asamblea General, en su resolucion 54/210, pidié al Secretario General que
actualizara el Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo para que
lo examinara la Asamblea en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones. De con-
formidad con la préctica anterior, se presentard al Consejo por conducto de la Comi-
sion de la Condicion Juridicay Social de la Mujer una nota sobre la preparacion del
Estudio Mundial.

Cuestiones de programa

La Comisién tiene ala vista para su examen una nota del Secretario General sobre la
preparacién de un marco estratégico para el periodo 2006-2007. En ese sentido, se
sefiala a la atencidn la resolucion 58/269 de la Asamblea General, en la que se pidio
al Secretario General que preparara para su presentacion a la Asamblea en el quin-
cuagésimo noveno periodo de sesiones un marco estratégico para el bienio 2006-
2007, que comprendiera, en un solo documento, el esbozo del plan en la primera
parte, y el plan por programas bienal en la segunda parte, que reemplazaria el actual
plan cuadrienal de mediano plazo para el periodo 2002-2005.

Se invita a la Comision a examinar el proyecto del plan por programas bienal en
relacién con el subprograma sobre cuestiones de género y adelanto de la mujer y a
formular sus observaciones al Secretario General. El proyecto de plan por progra-
mas bienal, con las modificaciones apropiadas, se presentard en primer lugar al
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Comité del Programa y de la Coordinacion en su 44° periodo de sesiones. Las reco-
mendaciones del Comité al respecto se transmitiran a la Asamblea General en su
quincuagésimo noveno periodo de sesiones cuando examine el proyecto de marco
estratégico del Secretario General para el bienio 2006-2007.

Documentacion

Examen de los métodos de trabajo de la Comision de la Condicion Juridica y Social
de laMujer (E/CN.6/2005/2)

Informe del Secretario General sobre medidas adoptadas y progresos alcanzados en
el seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y del periodo ex-
traordinario de sesiones de la Asamblea General titulado “La mujer en el afio 2000:
igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”, en especial en
cuanto a la incorporacion de una perspectiva de género en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas (E/CN.6/2004/3)

Informe del Secretario General sobre la situacién de la mujer palestina y asistencia
en su apoyo (E/CN.6/2004/4)

Informe del Secretario General sobre la situacion de las mujeres y las nifias en el
Afganistan (E/CN.6/2004/5)

Informe del Secretario General sobre la liberacion de las mujeres y los nifios toma-
dos como rehenes en conflictos armados, incluidos los que posteriormente fueron
encarcelados (E/CN.6/2004/6)

Informe del Secretario General sobre el plan de trabajo conjunto de la Division para
el Adelanto de la Mujer y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Derechos Humanos (E/CN.4/2004/65-E/CN.6/2004/7)

Nota del Secretario General por la que se transmite informacion proporcionada por
el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer sobre la aplicacion de
laresolucion 50/166 de la Asamblea General (E/CN.6/2004/8)

Nota de la Secretaria sobre el examen y la evaluacion amplios de la Cuarta Confe-
rencia Mundial sobre la Mujer y del periodo extraordinario de sesiones de la Asam-
blea General titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo
y paz para el siglo XXI1”, en 2005 (E/CN.6/2004/CRP.2)

Nota de la Secretaria por la que se transmiten los resultados del 30° periodo de sesio-
nes del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
(E/CN.6/2004/CRP.3)

Nota de la Secretaria que contiene un resumen egjecutivo preliminar del Estudio
Mundial de 2004 sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo (E/CN.6/2004/CRP.4)

Nota de la Secretaria sobre propuestas para el marco estratégico del Secretario
General correspondiente al bienio 2006-2007 (E/CN.6/2004/CRP.5)
Documentacion presentada a titulo infor mativo

Informe del Secretario General sobre el mejoramiento de la situacion de la mujer en
el sistema de las Naciones Unidas (A/58/374)

Informe del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer sobre
la labor realizada en sus periodos de sesiones 28° y 29° (A/58/38)
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b)

<)

Informe del Secretario General relativo ala situacion de la Convencién sobre |a eli-
minacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (A/58/341)

Nota del Secretario General sobre las actividades del Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas parala Mujer (A/58/168)

Nuevas cuestiones, tendenciasy criterios respecto de los problemas que afectan
alasituacion dela mujer o alaigualdad entrela mujer y el hombre

En su resolucion 1996/6, el Consejo decidié que en el programa de la Comision se
incluyera anualmente un subtema 3 b) sobre nuevas cuestiones, tendencias y crite-
rios respecto de los problemas que afectan a la situacion de la mujer o a la igualdad
entre la mujer y el hombre; y pidio al Secretario General que preparara un informe
sobre las nuevas cuestiones en relacién con ese subtema, cuando correspondiese, a
solicitud de la Comisién o de su Mesa. No se ha pedido la preparacién de un informe
en relacién con ese subtema.

Consecucion de los objetivos estratégicos, adopcion de medidas en cuestiones
deinter ésfundamental y otras medidas e iniciativas

Mesa redonda de alto nivel

En su decisién 46/101, la Comision decidio que, a partir de su 47° periodo de se-
siones, introduciria la opcion de las mesas redondas de alto nivel. Autorizé a la
Mesa a que, tras celebrar consultas con todos los Estados interesados por conducto
de los grupos regional es, adoptara una decision acerca del nimero, el calendario y
el tema de cada una de esas mesas redondas. En una reunién oficiosa celebrada el
13 de enero de 2004, la Comision decidio que el tema de la mesa redonda de alto
nivel del 48° periodo de sesiones fuera “Deficiencias y dificultades en la medicion,
durante el 49° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica'y Social
de la Mujer, de 2005, de los progresos alcanzados, en el contexto del examen y
evaluacion de la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing y el documento
final del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Gene-
ral”. En relacion con el tema 3 c¢), la Comision tendréa ante si directrices para las de-
liberaciones de la mesa redonda.

Documentacion

Directrices para las deliberaciones de la mesa redonda de alto nivel. Nota de la Mesa
(E/CN.6/2004/CRP.1)

Cuestiones tematicas

En su resolucién 2001/4, €l Consgjo adopt6 una decision respecto del programa multia-
nual de la Comision para el periodo comprendido entre 2002 y 2006, inclusive un ca-
lendario para examinar la consecucion de |os objetivos estratégicos, |a adopcion de me-
didas en cuestiones de interés fundamental y otras medidas e iniciativas. Para 2004, se
fijaron los dos temas siguientes: “El papel de hombresy nifios en el logro de la igual-
dad entre los géneros’; y “Participacion de la mujer en pie de igualdad en la preven-
cion, la gestiéon y la solucion de los conflictos y en la consolidacion de la paz después
de los conflictos’. La Comision tendra a la vista dos informes del Secretario General
sobre las cuestiones teméticas, incluidas las conclusiones y recomendaciones que di-
manen de las reuniones del grupo de expertos que se hayan celebrado sobre esos temas.
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Documentacion

Informe del Secretario General sobre el papel de hombres y nifios en el logro a la
igualdad entre los géneros (E/CN.6/2004/9)

Informe del Secretario General sobre la participacion de la mujer en pie de igualdad
en la prevencion, la gestién y la solucion de los conflictos y en la consolidacion de
la paz después de los conflictos (E/CN.6/2004/10)

Comunicacionesrelativas a la condicién juridicay social dela mujer

En su resolucién 76 (V), el Consejo establecid un procedimiento para que la Comi-
sion recibiese y examinase las comunicaciones relativas a la condicion de la mujer.
En su resolucién 304 | (XI), el Consejo enmendé la resolucion 76 (V) y pidio al
Secretario General que preparara, antes de cada periodo de sesiones de la Comision,
una lista de comunicaciones confidenciales y no confidenciales en la que expusiera
brevemente lo esencial de cada comunicacion.

En su resolucion 1983/27, el Consegjo reiteré el mandato de la Comision de examinar
las comunicaciones confidenciales y no confidenciales relativas ala condicion juridica
y social de lamujer y la autorizo a que constituyera un grupo de trabajo que se ocupa-
ra de esas comunicaciones y preparara el informe correspondiente para la Comision.

En su resolucion 1993/11, el Consegjo reafirmé que la Comisién estaba facultada pa-
ra presentarle recomendaciones sobre las medidas que deberian adoptarse en cuanto
alas nuevas tendencias y modalidades de discriminacion contra la mujer que se des-
prendieran de esas comunicaciones.

En su decision 2002/235, el Consegjo decidié, con miras a mejorar la eficienciay la
eficacia del procedimiento de comunicaciones de la Comisién:

a) Que la Comision, a partir de su 47° periodo de sesiones, designara en
cada periodo de sesiones a los miembros del Grupo de Trabajo sobre las comunica-
cionesrelativas a la condicion juridicay social de la mujer para el siguiente periodo
de sesiones, a fin de que los miembros pudieran reunirse y la secretaria pudiera
publicar el informe tres dias laborables antes de la aprobacion del programa por la
Comision;

b) Pedir al Secretario General:

i)  Que informara a los gobiernos acerca de cada comunicacion relacionada
con ellos que fuera a ser examinada por la Comision, 12 semanas antes de que
el Grupo de Trabajo procediera al examen;

ii)  Que velara por que los miembros del Grupo de Trabajo recibieran con
anticipacion las listas de comunicaciones, incluidas las respuestas de los go-
biernos, si las hubiere, para que las tuvieran en cuenta en la preparacion del
informe que presentaran ala Comision para su examen.

En su decisién 47/102, la Comision decidid seguir examinando la labor futura del
Grupo de Trabajo sobre las comunicaciones relativas a la condicién juridica y social
delamujer y pidi6 al Secretario General que, a esos efectos, preparara un informe,
teniendo en cuenta los debates preliminares que se celebraron en el 47° periodo de se-
siones de la Comision y recabando las opiniones por escrito de los Estados Miembros
al respecto. La Comision tendra ala vista el informe solicitado.
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Al clausurarse el 47° periodo de sesiones la Comision designé a los miembros del
Grupo de Trabajo para que desempefiaran sus funciones en el 48° periodo de se-
siones. Se pedird a la Comisién que designe, antes de la clausura del 48° periodo de
sesiones, alos miembros del Grupo de Trabajo para el 49° periodo de sesiones.

Documentacion

Informe del Secretario General acerca de la labor futura del Grupo de Trabajo so-
bre las comunicaciones relativas a la condicién juridica y social de la mujer
(E/CN.6/2004/11 y E/CN.6/2004/11/Add.1)

Nota del Secretario General por la que se transmite la lista confidencial de las
comunicaciones relativas ala condicién juridicay social de la mujer (E/CN.6/2004/SW/
Communications List No. 38 y E/CN.6/2004/SW/Communications List No. 38/Add.1)

Seguimiento de lasresolucionesy decisiones del Consgjo Econdmico y Social

La Comision tendré ante si una carta del Presidente del Consejo sobre el segui-
miento de las directrices de politica del Consejo.

En su resolucion 2001/27, el Consegjo invitd a sus comisiones organicas a que apor-
tasen contribuciones concisas y orientadas a la adopcion de medidas a sus series de
sesiones anuales de alto nivel y de coordinacion. La Comision tendré a la vista una
nota de la Secretaria que se aporta a la serie de sesiones de alto nivel de 2004 del
Consgjo en relacion con el tema “Movilizacion de recursos y entorno propicio para
la erradicacion de la pobreza en el contexto de la aplicacion del Programa de Accién
en favor de los paises menos adelantados para el decenio 2001-2010".

Documentacion

Carta de fecha 31 de octubre de 2003 dirigida a la Presidenta de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer por el Presidente del Consejo Econémico y
Social (E/CN.6/2004/12)

Nota de la Secretaria que se presenta como contribucién a la serie de sesiones de
alto nivel de 2004 del Consejo Econémico y Social (E/CN.6/2004/CRP.6)

Programa provisional del 49° periodo de sesiones dela Comisién

De conformidad con el parrafo 3 de la resolucion 1894 (LVI1) del Consgjo y con su
decision 2003/237, la Comision tendra ante si un proyecto de programa provisional de
su 49° periodo de sesiones, en que se indicaran los documentos que habran de presentar-
se en relacién con cada temay la base legislativa que servird para su preparacion.

Aprobacion del informe de la Comision sobre su 48° periodo de sesiones

De conformidad con €l articulo 37 del reglamento de las comisiones organicas del
Consgjo, la Comisién presentard al Consejo un informe sobre la labor realizada en
su 48° periodo de sesiones.
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Anexo |
Organizacion delos trabajos propuesta

Fecha/hora Tema del programa

Programa

Lunes 1° de marzo

M afiana 2. Aprobacién del programay otras cuestiones

de organizacion

3. Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer y del periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General titulado
“Lamujer en el afio 2000: igualdad entre los
géneros, desarrollo y paz parael siglo XX1”

Tarde 3. ¢) Consecucion de los objetivos estratégicos,
adopcién de medidas en cuestiones de interés

fundamental y otras medidas e iniciativas

Martes 2 de marzo

M afiana 3. ¢) ii) Participacion de la mujer en pie de
igualdad en la prevencién, lagestién y la
solucién de conflictos y en la consolidacion
de la paz después de los conflictos

Tarde 3. ¢) i) El papel de hombresy nifios en el logro de

laigualdad entre los géneros
Miércoles 3 de marzo
M afiana

Tarde

3. (continuacion)

3. (continuacion)

Jueves 4 de marzo
M afiana

Tarde

3. (continuacién)

3.a) Examen de laincorporacion de una
perspectiva de género en las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas

10

Apertura del periodo de sesiones

Presentacion de los informes seguida
de un didlogo

Debate general

M esa redonda de alto nivel sobre el
tema: “Deficiencias y dificultades en
la medicion, durante el 49° periodo de
sesiones de la Comision de la
Condicion Juridicay Social de la
Mujer, de 2005, de | os progresos
alcanzados, en el contexto del examen
y evaluacién de la aplicacién de la
Plataforma de Accion de Beijing y el
documento final del vigésimo tercer
periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General”

Grupo de expertos: presentacion y
didlogo

Grupo de expertos: presentacion y
didlogo

Debate general
Debate general

Debate general

M étodos de trabajo de la Comision de
la Condicion Juridicay Social de la
Mujer

0421192s.doc
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Fecha/hora Tema del programa Programa

Examen y evaluacion de la Plataforma
de Accién de Beijing y el documento
final del periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General
titulado “La mujer en el afio 2000:
igualdad entre los géneros, desarrollo
y paz parael siglo XX1”

&

Futura labor del Grupo de Trabajo sobre
las comunicaciones relativas a la condicion
juridicay social dela mujer

5. Seguimiento de las resoluciones y decisiones
del Consejo Econémico y Social

Viernes 5 de marzo
M afiana 3. (continuacién) Consultas oficiosas

Tarde 3. (continuacién) Consultas oficiosas

Lunes 8 de marzo

M afiana Celebracion del Dia Internacional de
laMujer: “Lamujer y el VIH/SIDA”
12.00 a13.00 horas 3. (continuacién) Consultas oficiosas
Tarde 3. (continuacién) Consultas oficiosas
Martes 9 de marzo
M afiana 3. (continuacién) Consultas oficiosas
Tarde 6. Programa provisional del 49° periodo Presentacion de las propuestas
de sesiones de |la Comisién relativas a los temas del programa
para el proximo periodo de sesiones
3. (continuacién) Consultas oficiosas

Miércoles 10 de marzo

M afiana 4. Comunicaciones relativas ala condicién Sesion privada para examinar €l
juridicay social dela mujer informe del Grupo de Trabajo sobre
las comunicaciones relativas a la
condicion juridicay social de la mujer

Tarde 3. (continuacion) Consultas oficiosas
Jueves 11 de marzo
M afiana 3. (continuacion) Consultas oficiosas

Tarde 3. (continuacion) Adopcion de medidas sobre
las propuestas

3. (continuacion) Consultas oficiosas

0421192s.doc 11
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Fecha/hora Tema del programa Programa

Viernes 12 de marzo

M afiana Adopcién de medidas sobre
las cuestiones pendientes

Tarde 7. Aprobacion del informe de la Comision sobre  Aprobacién del informe
su 48° periodo de sesiones

Clausura del periodo de sesiones

12 0421192s.doc
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Anexo Il

Composicion dela Comision de la Condicion Juridica
y Social dela Mujer en su 48° periodo de sesiones’

(45 miembros con un mandato de cuatr o afios)

Conclusion de |os periodos de sesiones

Miembros 48°, 49°. 50° y 51°, respectivamente
Alemania 2005
Argelia 2007
Argentina 2005
Armenia 2007
Azerbaiyan 2005
Bélgica 2007
Benin 2004
Bolivia 2007
Botswana 2006
Brasil 2004
Burkina Faso 2006
Canada 2007
Chile 2004
China 2004
Congo 2007
Croacia 2004
Cuba 2006
Dinamarca 2004
Emiratos Arabes Unidos 2006
Estados Unidos de América 2004
Federacion de Rusia 2007
Gabodn 2006
Guatemala 2006
Guinea 2005
India 2007

& Los miembros terminan su mandato al finalizar los periodos de sesiones 48°, 49°, 50° y 51°,
en 2004, 2005, 2006 y 2007 respectivamente, como se indica.

0421192s.doc 13
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Conclusion de |os periodos de sesiones

Miembros 48°, 49°. 50° y 51°, respectivamente
Indonesia 2006
Iran (Republica lslamica del) 2006
Japén 2005
Kirguistan 2004
Malasia 2005
Malawi 2004
Nicaragua 2006
Nigeria 2007
Paises Bajos 2005
Pakistan 2005
Peru 2005
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte 2005
Republica de Corea 2006
Republica Dominicana 2004
Republica Unida de Tanzania 2005
Sudéfrica 2006
Sudéan 2005
Tailandia 2007
Tlnez 2005
Turquia 2007

0421192s.doc
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Anexo I 11

Composicion dela Comision de la Condicion Juridica
y Social dela Mujer en su 49° periodo de sesiones’

(45 miembros con un mandato de cuatr o afios)

Conclusion de los periodos de sesiones

Miembros 49°,50°, 51° y 52°, respectivamente
Alemania 2005
Argelia 2007
Argentina 2005
Armenia 2007
Azerbaiyan 2005
Bélgica 2007
Bolivia 2007
Botswana 2006
Burkina Faso 2006
Canada 2007
China 2008
Congo 2007
Cuba 2006
El Salvador 2008
Emiratos Arabes Unidos 2006
Estados Unidos de América 2008
Federacién de Rusia 2007
Gabodn 2006
Ghana 2008
Guatemala 2006
Guinea 2005
Hungria 2008
India 2007
Indonesia 2006
Iran (Republica lslamica del) 2006
Islandia 2008

& Los miembros terminan su mandato al finalizar los periodos de sesiones 49°, 50°, 51° y 52°,
en 2005, 2006, 2007 y 2008 respectivamente, como se indica.

0421192s.doc 15
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Conclusion de |os periodos de sesiones

Miembros 49°,50°, 51° y 52°, respectivamente
Japén 2005
K azajstan 2008
Malasia 2005
Mauricio 2004
Nicaragua 2006
Nigeria 2007
Paises Bajos 2005
Pakistan 2005
Peru 2005
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte 2005
Republica de Corea 2006
Republica Dominicana 2008
Republica Unida de Tanzania 2005
Sudéfrica 2006
Sudén 2006
Suriname 2004
Tailandia 2007
Tanez 2005
Turquia 2007

0421192s.doc



