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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 
١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 

البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 
  إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى 

  جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح* 
انتخاب أعضاء المكتب.  - ١

إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى.  - ٢
ــــني بـــالمرأة والـــدورة الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة  متابعــة المؤتمــر العــالمي الرابــع المع - ٣
المعنونـــــة ”المـرأة عــــام ٢٠٠٠، المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والســــــلام في القــرن 

الحادي والعشرين“: 
استعراض تعميم المنظور الجنساني داخل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛  (أ)

القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمـس وضـع  (ب)
المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛ 

تنفيــذ الأهــداف الاســتراتيجية والإجــــراءات الواجـــب اتخاذهـــا في مجـــالات  (ج)
الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات: 

دور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين؛  ‘١’
    

 
تأخر تقديم هذه الوثيقة انتظارا لنتائج المشاورات غير الرسمية للجنة.  *
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المساواة بين الجنسـين في المشـاركة في منـع الصراعـات وإدارتهـا وحلـها وبنـاء  ‘٢’
السلام في أعقاب الصراع. 

الرسائل المتعلقة بوضع المرأة.  - ٤
متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته.  - ٥
جدول الأعمال المؤقت للدورة التاسعة والأربعين للجنة.  - ٦
اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثامنة والأربعين.  - ٧



04-211873

E/CN.6/2004/1

 الشروح 
انتخاب أعضاء المكتب  - ١ 

تنص المادة ١٥ من النظـام الداخلـي للجـان الفنيـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
على أن تقوم اللجنة، في بداية أول جلسة من أي دورة عادية، بانتخاب رئيـس ونـائب واحـد 
أو أكثر للرئيس ومن قد يلزم من أعضاء المكتب الآخرين من بين ممثلي أعضائـها. وفي الـدورة 
الثامنة والأربعين، انتخبـت اللجنـة، بالإضافـة إلى الرئيـس، أربعـة نـواب للرئيـس تـولى أحدهـم 

مسؤوليات المقرر. 
وتعزيزا لفعالية أعمال اللجنة، أوصى المجلس، في قـراره ٢١/١٩٨٧، بـأن تكـون مـدة 
عضوية الأعضاء المنتخبين لمكتب اللجنة سنتين. وسوف يواصـل أعضـاء المكتـب المنتخبـون في 

الدورة الثامنة والأربعين الاضطلاع بمهامهم في الدورة التاسعة والأربعين. 
ووفقــا للمقــرر ٢٣٤/٢٠٠٢، قــرر المجلــس، بغيــة تحســــين عمـــل اللجنـــة وضمـــان 
استمرارية عمل مكاتبها المتعاقبـة، أن تقـوم اللجنـة، ابتـداء مـن دورتهـا السـابعة والأربعـين الـتي 
تعقد عام ٢٠٠٣، ومباشرة بعد اختتـام دورة عاديـة، بعقـد الجلسـة الأولى مـن دورتهـا العاديـة 
اللاحقة، وأن يكون الغرض الوحيد منها انتخـاب الرئيـس الجديـد وأعضـاء المكتـب الآخريـن، 

وفقا للقاعدة ١٥ من النظام الداخلي للجان المجلس الفنية. 
وقـد عقـدت الجلسـة الأولى للـــدورة الثامنــة والأربعــين مباشــرة بعــد اختتــام الــدورة 
السابعة والأربعين، وهو الموعـد الـذي انتخبـت فيـه اللجنـة الرئيـس وأعضـاء المكتـب الآخريـن 

لمباشرة مهامهم في الدورتين الثامنة والأربعين والتاسعة والأربعين للجنة. 
ويـرد في المرفـق الثـاني بهـــذه الوثيقــة بيــان بأسمــاء أعضــاء اللجنــة الذيــن تنتــهي مــدة 
عضويتهم في نهاية دوراتها الثامنة والأربعين إلى الحادية والخمسين؛ بينمـا يـرد في المرفـق الثـالث 
بيان بأسماء أعضاء اللجنة الذين تنتـهي مـدة عضويتـهم في نهايـة دوراتهـا التاسـعة والأربعـين إلى 

الثانية والخمسين. 
 

إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى  - ٢ 
تنـص المـادة ٧ مـن النظـام الداخلـي علـى أن تقـوم اللجنـة، في بدايـــة كــل دورة، بعــد 
انتخـاب أعضـاء مكتبـها، بـإقرار جـــدول أعمــال تلــك الــدورة اســتنادا إلى جــدول الأعمــال 

المؤقت. 
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وقـد وافـق المجلـس، في مقـرره ٢٣٧/٢٠٠٣، علـى جـدول الأعمـــال المؤقــت للــدورة 
الثامنة والأربعين للجنة وعلى الوثائق المعدة لها. 

وتم التحضــير للــدورة الثامنــــة والأربعـــين للجنـــة وفقـــا لاســـتنتاجاتها المتفـــق عليـــها 
١/١٩٩٦ بشـأن أسـاليب العمـل. وتبعـا لذلـك، عقـد مكتـب اللجنـــة عــدة جلســات، فضــلا 
عـن إحاطـات استشـارية مـع جميـع الوفــود المعنيــة في ١٥ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٣ وفي 

١٣ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤، للنظر في تنظيم الدورة وأساليب العمل المتبعة خلالها. 
ومن المتوقع أن يخصص وقت لإجراء مناقشة عامة. ولضمـان اشـتراك واسـع النطـاق، 
يوصى بأن تقتصر مداخلات الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية وكيانات الأمـم المتحـدة 
ــــم  والمنظمــات غــير الحكوميــة علــى خمــس دقــائق لكــل منــها، وأن تقتصــر المداخــلات باس
المجموعات على عشر دقائق، وذلك على غرار الدورات السـابقة. وأُوصـي أيضـا في الـدورات 
ـــة مــع وضــع الموقــع  السـابقة بـأن تدمـج في المناقشـة العامـة مداخـلات المنظمـات غـير الحكومي
الجغـــرافي في الاعتبـــار، وأن يكـــون اشـــتراك المنظمـــات غـــير الحكوميـــة في المناقشـــة العامــــة 
بمثابـة إضافـة إلى اشـتراكها خـلال كـل حلقـة مـن حلقـات المناقشـة الـتي تعقـد بشـــأن القضايــا 

المواضيعية. 
 

متابعـــة المؤتمـــر العــــالمي الرابــــع المعــــني بــــالمرأة والــــدورة الاســــتثنائية للجمعيــــة  - ٣
العامة المعنونة ”المرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في 

القرن الحادي والعشرين“   
استعراض تعميم المنظور الجنساني في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة  (أ)  

 استعراض وسائل العمل في لجنة وضع المرأة 
طلبت الجمعية العامة في الفقرة ٤٦ مـن مقررهـا ٢٧٠/٥٧ بـاء مـن اللجـان الفنيـة أن 
تتفحص وسائل عملها بغية تحسين سعيها إلى تطبيق نتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمـم الرئيسـية 
التي تعقدها الأمم المتحدة، فتسلّم بذلك ألا حاجة إلى نهج موحد بما أن كل لجنـة مـن اللجـان 
الفنية لها خصوصيتها، مع الإشارة أيضا إلى أن وسائل العمل الحديثـة يمكـن أن تضمـن بشـكل 
أفضل استعراض التقدم المحرز في عمليـة التطبيـق علـى جميـع المسـتويات، اسـتنادا إلى تقريـر مـع 
توصيات يرفعه الأمين العـام إلى كـل لجنـة مـن اللجـان الفنيـة والهيئـات الفرعيـة ذات الصلـة في 
المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن وسائل عملها، عملا بالبنود التي تحددها النتـائج الخاصـة 
بكل منها والمقررات ذات الصلة التي تتخذها كل هيئة؛ وطُلب إلى اللجــان الفنيـة أن ترفـع إلى 
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المجلـس في مهلـة أقصاهـا عـام ٢٠٠٥ تقريـرا بمـا تنجـم عنـه عمليـة التفحـص هـذه مـــن نتــائج. 
وسوف يعرض على اللجنة تقرير عن وسائل عملها. 

 
 إدراج المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها 

طلب المجلس، في الفقرة ٥ من الجزء الثالث من قراره ٦/١٩٩٦، إلى الأمـين العـام أن 
يعـد، في إطـار البنـد ٣، تقريـرا سـنويا عـن التدابـــير المتخــذة والتقــدم المحــرز في متابعــة إعــلان 
ومنـهاج عمـل بيجـين وتنفيـذه، والتقـدم المحـرز علـــى صعيــد تعميــم المنظــور الجنســاني داخــل 
ـــة  منظومـة الأمـم المتحـدة. وقـد أُعيـد التـأكيد علـى هـذا الطلـب مؤخـرا في قـرار الجمعيـة العام

١٤٨/٥٨. وسيعرض التقرير المطلوب على اللجنة. 
 

الاستعراض والتقييم الشاملان للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاســتثنائية الثالثــة 
 والعشرين للجمعية العامة 

سوف تعرض على اللجنة ورقـة غرفـة اجتمـاع بشـأن الاسـتعراض والتقييـم الشـاملين 
للمؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة الــتي 

ستعقد عام ٢٠٠٥. 
 

 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها 
طلب المجلس إلى لجنة وضع المرأة، في قراره ٤٢/٢٠٠٣ بشأن حالــة المـرأة الفلسـطينية 
وتقديم المساعدة إليها، أن تواصل رصد تنفيـذ اسـتراتيجيات نـيروبي التطلعيـة للنـهوض بـالمرأة، 
ولا سـيما الفقـرة ٢٦٠ منـــها، المتعلقــة بالفلســطينيين مــن النســاء والأطفــال، ومنــهاج عمــل 
بيجـين، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة، واتخـاذ إجـراءات بشــأن 
ذلك التنفيذ؛ كما طلب إلى الأمين العام أن يواصل اسـتعراض الحالـة، وأن يقـدم المسـاعدة إلى 
المرأة الفلسطينية بكل الوسائل المتاحة، وأن يقدم إلى اللجنة في دورتها الثامنة والأربعـين تقريـرا 

عن التقدم المحرز في تنفيذ ذلك القرار. وسيعرض التقرير المطلوب على اللجنة. 
 

 حالة المرأة والفتاة في أفغانستان 
طلـب المجلـس إلى الأمـين العـام، في قـــراره ٤٣/٢٠٠٣ بشــأن حالــة المــرأة والفتــاة في 
أفغانسـتان، أن يواصـل اسـتعراض حالـة المـــرأة والفتــاة في أفغانســتان وأن يقــدم إلى اللجنــة في 
دورتهـا الثامنـة والأربعـين تقريـرا عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ ذلـك القـــرار. وســيعرض التقريــر 

المطلوب على اللجنة. 
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الإفراج عن النساء والأطفال الذين يؤخذون رهائن في التراعات المسلحة، بمن فيهم أولئــك 
 الذين يسجنون في ما بعد 

في القرار ١/٤٦، طلبت لجنـة وضـع المـرأة إلى الأمـين العـام وجميـع المنظمـات الدوليـة 
ذات الصلـة تسـخير قدراتهـا وجـهودها لتيسـير الإفـــراج عــن الرهــائن مــن النســاء والأطفــال. 
وطلبـت أيضـا إلى الأمـين العـام أن يقـوم، مـع أخـذ المعلومـات الـتي تقدمـها الـدول والمنظمــات 
ـــر عــن تنفيــذ ذلــك القــرار. وســيعرض التقريــر  الدوليـة ذات الصلـة في الاعتبـار، بـإعداد تقري

المطلوب على اللجنة. 
 

 خطة العمل المشتركة بشأن حقوق الإنسان للمرأة 
طلبت اللجنة إلى الأمين العام، في قرارها ٥/٣٩، ، أن يعمل سنويا على إعـداد خطـة 
عمل مشتركة بشأن حقوق الإنسان للمرأة كي يعمل بها مركز حقـوق الإنسـان، الـذي كـان 
قائما آنذاك، وشعبة النهوض بـالمرأة. وشـجعت اللجنـة الأمـين العـام، في قرارهـا ٤٤/٢٠٠٣، 
على الحرص على تنفيذ خطـة العمـل المشـتركة، وعلـى مواصلـة تطويرهـا بحيـث تعكـس كافـة 
جوانـب العمـل الجـــاري والــدروس المســتخلصة، وعلــى تحديــد العراقيــل/العقبــات والمجــالات 
ـــة حقــوق الإنســان في دورتهــا  الـتي يمكـن زيـادة التعـاون فيـها، وعلـى إتاحـة هـذه الخطـة للجن
الستين وللجنة وضع المرأة في دورتها الثامنــة والأربعـين. وسـتعرض علـى اللجنـة الأخـيرة خطـة 

العمل المشتركة. 
 

 تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة 
طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام، في قرارهـا ١٤٤/٥٨ المتعلـق بتحسـين وضــع 
المرأة في منظومة الأمم المتحدة، أن يقدم إلى لجنة وضع المرأة في دورتهـا الثامنـة والأربعـين بيانـا 
شفهيا بآخر المستجدات عن تنفيذ ذلك القرار بطرق منها توفير إحصاءات مستوفاة عـن عـدد 
ـــم  النسـاء ونسـبتهن المئويـة في جميـع الوحـدات التنظيميـة وفي جميـع الرتـب داخـل منظومـة الأم
المتحدة، وكذلك عن معـدلات التنـاقص الموزعـة جنسـانيا بالنسـبة لجميـع الوحـدات التنظيميـة 
وجميع الرتب، وعن تنفيذ خطط عمـل الإدارات في مجـال المـوارد البشـرية لا سـيما منـها تلـك 
الهادفـة إلى تحقيـق التـوازن بـين الجنسـين. وسـوف تسـتمع اللجنـة إلى تقريـر شـفهي عـن ذلـــك 
القرار يرفعه المستشار الخاص للأمين العام للقضايا الجنســانية والنـهوض بـالمرأة. كذلـك سـوف 
يعـرض علـى اللجنـة تقريـر الأمـين العـام إلى الـدورة الثامنـة والخمسـين للجمعيـة العامـــة بشــأن 

تحسين وضع المرأة داخل منظومة الأمم المتحدة. 
 

 العنف ضد المرأة 
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في القـرار ١٦٦/٥٠ المتعلـق بـدور صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في القضـــاء 
ـــة العامــة مــن الصنــدوق أن يُضمِّــن تقــاريره الدوريــة  علـى العنـف ضـد المـرأة، طلبـت الجمعي
معلومات عن إنشاء صنـدوق اسـتئماني لدعـم الإجـراءات الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة الراميـة 
إلى القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة، وأن يقـدم تلـك المعلومـات إلى لجنـــة وضــع المــرأة ولجنــة 

حقوق الإنسان .وستُزود لجنة وضع المرأة بهذه المعلومات. 
 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
وفقا للمادة ٢١-٢ من اتفاقية القضــاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، تُرسـل 
تقارير اللجنــة المعنية بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة إلى لجنـة وضـع المـرأة للعلـم. وسـيُعرض 
على لجنــة وضــع المرأة للعلم أيضـا تقريـر اللجنـــة المعنيـــة بالقضـــاء علـى التميـيز ضـــد المـــرأة 
عـن دورتيـها الثامنـة والعشـرين والتاسـعة والعشـرين، وكذلـك مذكـرة تحيـل بهـا اللجنـة المعنيــة 

بنتائج دورتها الثلاثين (١٢-٣٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤). 
 

الاستقصاء العالمي عن دور المرأة في التنمية لعام ٢٠٠٤ 
طلبت الجمعية العامة من الأمين العام بقرارها ٢١٠/٥٤ استكمال الاســتقصاء العـالمي 
ــع  عـن دور المـرأة في التنميـة، لكـي تنظـر فيـه الجمعيـة في دورتهـا التاسـعة والخمسـين. وتمشـيا م
ــــن  الممارســات المعــهودة ســتُعرض علــى المجلــس، عــن طريــق لجنــة وضــع المــرأة، مذكــرة ع

الاستعدادات الخاصة بإجراء الاستقصاء العالمي. 
 

المسائل البرنامجية 
معـروض علـى لجنـة وضـع المـرأة للنظـر مذكـرة مـن الأمـين العـام بشـأن إعـداد الإطــار 
الاسـتراتيجي للفـترة ٢٠٠٦-٢٠٠٧. وتجـدر الإشـارة بهـــذا الصــدد إلى قــرار الجمعيــة العامــة 
٢٦٩/٥٨، الــذي طُلــب فيــــه إلى الأمــين العــام إعــــداد إطـــــار اســتراتيجي لفــترة الســــنتين 
٢٠٠٦-٢٠٠٧ للعرض على الجمعية في دورتها التاسـعة والخمسـين. وسـيضم هـذا الإطـار في 
وثيقة واحدة الجزء الأول، موجز للخطة، والجزء الثاني، خطـة برنامجيـة لفـترة سـنتين، للحلـول 

محل الخطة الحالية المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
واللجنـة مدعـوة إلى اسـتعراض الخطـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين، فيمــا يتعلــق 
ـــالمرأة، وتقــديم تعليقاتهــا إلى الأمــين  بالبرنـامج الفرعـي الخـاص بالقضايـا الجنسـانية والنـهوض ب
العام. وستعرض الخطة البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين أولا، بعـد تعديلـها كمـا ينبغـي، علـى 
لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الرابعـة والأربعـين. وترسـل توصيـات اللجنـة بهـذا الشـأن إلى 
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الجمعية العامة خلال دورتها التاسـعة والخمسـين، عنـد نظرهـا في الإطـار الاسـتراتيجي المقـترح 
للأمين العام لفترة السنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧. 

 
الوثائق 

 (E/CN.6/2004/2) طرائق عمل لجنة وضع المرأة
ـــر  تقريـر الأمـين العـام عـن التدابـير المتخـذة والتقـدم المحـرز في متابعـة وتنفيـذ نتـائج المؤتم
العالمي الرابع المعني بالمرأة، والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة ”المـرأة في عـام 
٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشـرين“، وتعميـم 

 (E/C N.6/2004/3) المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتحدة
 (E/CN تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة لها (6/2004/4.

 (E/C N.6/2004/5) تقرير الأمين العام عن حالة المرأة والفتاة في أفغانستان
تقريـر الأمـين العـام عـن تحريـر النسـاء والأطفـال الذيـن يؤخـــذون رهــائن في التراعــات 

 .(E/C N.6/2004/6) المسلحة، بمن فيهم أولئك الذين يسجنون فيما بعد
تقرير الأمين العـام عـن خطـة العمـل المشـتركة لشـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضيـة الأمـم 

 (E/CN.4/2004/65-E/CN.6/2004/7) المتحدة لحقوق الإنسان
مذكرة من الأمين العام يحيل بها المعلومات المقدمة مـن صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي 

 (E/C N.6/2004/8) للمرأة بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة ١٦٦/٥٠
مذكرة من الأمانة العامة بشأن الاستعراض والتقييـم الشـاملين المقـرر إجراؤهمـا في عـام 
٢٠٠٥ للمؤتمــر العــالمي الرابــع المعني بالمــرأة والـــدورة الاستثنائيـــة للجمعيــــة العامــــة 
المعنونـــة ”المـرأة في عـام ٢٠٠٠: المســـاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن 

 (E/CN.6/2004/CRP.2) ،“الحادي والعشرين
ــى  مذكـرة مـن الأمانـة العامـة تحيـل بهـا نتـائج الـدورة الثلاثـين للجنـة المعنيـة بالقضـاء عل

 (E/CN.6/2004/CRP.3) التمييز ضد المرأة
مذكرة من الأمانة العامة تتضمن موجزا تنفيذيا أوليا للدراسة الاسـتقصائية العالميـة عـن 

 (E/CN.6/2004/CRP.4) دور المرأة في التنمية لعام ٢٠٠٤
مذكرة من الأمانة العامة بشأن الاقتراحات المتعلقـة بالإطـار الاسـتراتيجي للأمـين العـام 

 (E/CN.6/2004/CRP.5) لفترة السنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧
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وثائق للعلم 
 (A/58 تقرير الأمين العام عن تحسين وضع المرأة داخل منظومة الأمم المتحدة (374/

تقريـر اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة عـن دورتيـها الثامنـة والعشـــرين 
 (A/58/38) والتاسعة والعشرين

تقريـر الأمـين العـام عـن حالـة اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـــيز ضــد المــرأة 
 (A/58/341)

 (A/58/ مذكرة من الأمين العام عن أنشطة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة (168
 

القضايا والاتجاهات والنهج الجديدة التي تؤثر على حالة المرأة أو علــى المســاواة  (ب)
بين المرأة والرجل 

قـرر المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في قـراره ٦/١٩٩٦ أن يشـــمل جــدول أعمــال 
ـــهج  لجنـة وضـع المـرأة في كـل سـنة بنـدا فرعيـا رقمـه ٣ (ب) يتعلـق بالقضايـا والاتجاهـات والن
الجديدة التي تؤثر على حالة المرأة أو على المساواة بين المرأة والرجـل، وطلـب إلى الأمـين العـام 
إعـداد تقريـر بشـأن القضايـا الجديـدة ضمـن ذلـك البنـد الفرعـي، حسـب الاقتضـاء، بنـاء علــى 

طلب اللجنة أو مكتبها. ولم يُطلب تقديم أية تقارير تحت هذا البند الفرعي. 
 

تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذهــا في مجــالات الاهتمــام  (ج)
الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات   

 المائدة المستديرة رفيعة المستوى 
قررت اللجنة بموجـب مقررهـا ١٠١/٤٦ أن تسـتحدث، اعتبـارا مـن دورتهـا السـابعة 
والأربعين، خيار عقد اجتماعات مائدة مستديرة رفيعـة المسـتوى. وأذنـت للمكتـب بـأن يبـت 
في عـدد الاجتماعـات مـن هـذا القبيـل وموعدهـا وموضوعـها، وذلـك بعـد التشـاور مـع جميـــع 
الـدول المعنيـة عـن طريـق المجموعـات الإقليميـة. وفي اجتمـاع غـير رسمـي عقـــد في ١٣ كــانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٤، قررت اللجنة أن تنعقد المائدة المستديرة الرفيعة المستوى في الـدورة الثامنـة 
والأربعــين تحــت عنــوان ”الثغــرات والتحديــات القائمــة في قيــاس التقــــدم المحـــرز في ســـياق 
ـــة العامــة الاســتثنائية الثالثــة  اسـتعراض وتقييـم تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين ونتـائج دورة الجمعي
والعشرين في الدورة التاسعة والأربعـين للجنـة وضـع المـرأة في عـام ٢٠٠٥“. وسـيعرض علـى 

اللجنة، ضمن البند ٣ (ج)، دليل مناقشة حول المائدة المستديرة. 
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الوثائق 
دليــل مناقشــــة حـــول المـــائدة المســـتديرة الرفيعـــة المســـتوى. مذكـــرة مـــن المكتـــب 

 (E/CN.6/2004/CRP.1)
 

القضايا المواضيعية 
بَتَّ المجلس في قراره ٤/٢٠٠١ في أمـر برنـامج العمـل المتعـدد السـنوات للجنـة للفـترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٦، بما فيه الجدول الزمني للنظر في تنفيذ الأهداف والإجـراءات الاسـتراتيجية في 
ـــراءات والمبــادرات الأخــرى. وبالنســبة لعــام ٢٠٠٤، حُــدد  مجـالات الاهتمـام الحاسمـة والإج
الموضوعـان التاليـان: ”دور الرجـال والفتيـان في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين“؛ و ”مشــاركة 
المرأة على قدم المساواة في منع الصراعات وإدارتهـا وحـل الصراعـات وبنـاء السـلام في أعقـاب 
الصـراع“. وســـيكون معروضــا علــى اللجنــة تقريــران للأمــين العــام بشــأن هــاتين المســألتين 
المواضيعيتين، بما في ذلك الاستنتاجات والتوصيات التي تتوصل إليـها اجتماعـات أفرقـة الخـبراء 

المعقودة لبحث الموضوعين. 
 

الوثائق 
ــــق المســـاواة بـــين الجنســـين  تقريــر الأمــين العــام عــن دور الرجــال والفتيــان في تحقي

 (E/CN.6/2004/9)
تقرير الأمين العام عن مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجـل في منـع الصراعـات 

 (E/CN وإدارتها وحل الصراعات وبناء السلام في أعقاب الصراع (6/2004/10.
 

الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  - ٤
ـــى اللجنــة بموجبــه الرســائل المتعلقــة  حـدد المجلـس في قـراره ٧٦ (د - ٥) إجـراء تتلق
ـــس قــراره ٧٦ (د - ٥)  بوضـع المـرأة وتنظـر فيـها. وبقـراره ٣٠٤ طـاء (د - ١١) عـدل المجل
وطلب إلى الأمين العام أن يعـد، قبـل كـل دورة للجنـة، قائمـة بالرسـائل السـرية وغـير السـرية 

تتضمن نبذة عن محتوى كل رسالة. 
وفي القرار ٢٧/١٩٨٣، أعاد المجلس التأكيد علـى تفويـض اللجنـة بـالنظر في الرسـائل 
السرية وغير السرية بشأن وضع المرأة، وأذن للجنة بتكوين فريق عامل للنظر في هـذه الرسـائل 

وإعداد تقرير بشأنها لتقديمه إلى اللجنة. 
وفي القرار ١١/١٩٩٣، أعاد المجلس التأكيد على صلاحية اللجنة تقديم توصيـات إلى 
المجلس بشأن ما ينبغي اتخـاذه مـن إجـراءات بخصـوص الاتجاهـات والأنمـاط الجديـدة في التميـيز 

ضد المرأة التي تكشف عنها هذه الرسائل. 
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وفي القرار ٢٣٥/٢٠٠٢، قرر المجلس اتخاذ الخطوات التاليـة، سـعيا لجعـل إجـراء نظـر 
اللجنة في الرسائل أكثر فعالية وكفاءة: 

ــــداء مـــن الـــدورة الســـابعة  أن تعــين اللجنــة في كــل دورة مــن دوراتهــا، ابت (أ)
ـــرأة“، للــدورة التاليــة،  والأربعـين، أعضـاء ”الفريـق العـامل المعـني بالرسـائل الخاصـة بوضـع الم
بحيث يتمكن الأعضاء من الاجتماع فيكون بوسـع الأمانـة إصـدار تقريرهـم قبـل إقـرار اللجنـة 

جدول أعمالها بثلاثة أيام عمل؛ 
أن يطلب المجلس إلى الأمين العام ما يلي:  (ب)

إعلام الحكومات بكل رسالة تخصها إذا تقـرر أن تنظـر فيـها اللجنـة، وإتاحـة  ‘١’
ـــذه  مهلـة ١٢ أسـبوعا علـى الأقـل للحكومـات قبـل نظـر الفريـق العـامل في ه

الرسائل؛ 
ـــم الرســائل مســبقا، بمــا فيــها ردود  ضمـان تلقـي أعضـاء الفريـق العـامل قوائ ‘٢’
الحكومات إن وُجدت، لأخذها في الاعتبـار لـدى إعـداد تقـارير الفريـق الـتي 

تقدم إلى اللجنة لدراستها. 
وفي المقـرر ١٠٢/٤٧، قـررت اللجنـة مواصلـة النظـر في الأعمـال الـــتي ســيقوم بهــا في 
المستقبل الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضـع المـرأة، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يعــد 
تقريرا لهذا الغرض، مـع مراعـاة المناقشـة التمهيديـة الـتي أُجريـت في الـدورة السـابعة والأربعـين 
للجنة والتمـاس آراء الدول الأعضـاء المعـرب عنـها خطيـا في هـذا الخصـوص. وسـيعرض علـى 

اللجنة التقرير المطلوب. 
وفي اختتـام الـدورة السـابعة والأربعـين، عينـت اللجنـة أعضـاء الفريـق العـــامل للــدورة 
الثامنــة والأربعــين. وســيطلب إلى اللجنــة أن تعــين أعضــاء الفريــق العــامل للــدورة التاســــعة 

والأربعين قبل اختتام الدورة الثامنة والأربعين. 
 

الوثائق 
تقريـر الأمـين العـام عـن الأعمـال الـتي سـيقوم بهـــا في المســتقبل الفريــق العــامل المعــني 

 .( E/CN.6/2004/11/Add.1و E/CN.6/2004/11) بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة
مذكـــرة مـــن الأمـــين العـــام يحيـــل بهـــا القائمـــة الســـرية للرســـائل المتعلقـــة بوضــــع 
 E/CN.6/2004/SW/ و  E/CN.6/2004/SW/Communications List No.38) المــرأة

 .(Communications List No.38/Add.1



1204-21187

E/CN.6/2004/1

متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - ٥ 
سـيكون معروضـا علـى اللجنـة رسـالة رئيـس المجلـس بشـــأن متابعــة تنفيــذ توجيــهات 

المجلس المتعلقة بالسياسات. 
ودعــا المجلــس، في قــراره ٢٧/٢٠٠١، لجانــه الفنيــة إلى أن تقــــدم إلى الجـــزء الرفيـــع 
المستوى من دورتـه السـنوية و/أو الجـزء السـنوي المتعلـق بالتنسـيق مسـاهمات مختصـرة وعمليـة 
المنحى. وسيعرض على اللجنة مذكـرة مـن الأمانـة العامـة كمسـاهمة في الجـزء الرفيـع المسـتوى 
من دورة المجلس لعام ٢٠٠٤ حول موضوع ”تعبئة الموارد وتهيئة بيئة مؤاتية مـن أجـل القضـاء 

على الفقر في سياق تنفيذ برنامج العمل لأقل البلدان نموا للعقد ٢٠٠١-٢٠١٠“. 
 

الوثائق 
رســـالة مؤرخـــة ٣١ تشـــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٣ موجهـــة مـــن رئيـــس المجلـــــس 

 (E/C N.6/2004/12) الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيسة لجنة وضع المرأة
مذكــرة مــن الأمانــة العامــة كمســاهمة في الجــزء الرفيــع المســتوى مــن دورة المجلـــس 

 (E/CN.6/2004/CRP.6) الاقتصادي والاجتماعي لعام ٢٠٠٤
جدول الأعمال المؤقت للدورة التاسعة والأربعين للجنة  - ٦

ــــــرر المجلـــــس  عمــــلا بــــالفقرة ٣ مــــن قــــرار المجلــــس ١٨٩٤ (د-٥٧) ووفقــــا لمق
٢٣٧/٢٠٠٣، ســيعرض علــى اللجنــة مشــروع جــدول الأعمــال المؤقــت لدورتهــا التاســــعة 
والأربعـين، متضمنـا الإشـارة إلى الوثـائق الـتي سـتقدم في إطـار كـل بنـد مـن جـــدول الأعمــال 

والسند التشريعي لإعدادها. 
 

اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثامنة والأربعين  - ٧
وفقـا للمـادة ٣٧ مـن النظـام الداخلـي للجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس، يتعـين أن تقـدم 

اللجنة إلى المجلس تقريرا عن أعمال دورتها الثامنة والأربعين. 
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المرفق الأول 
 تنظيم الأعمال المقترح 

البرنامج بند جدول الأعمال اليوم/الوقت 

افتتاح الدورة  الاثنين، ١ آذار/مارس 
إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى صباحا  عرض التقارير، يعقبه حوار ٢ –

متابعــة المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــــني بـــالمرأة والـــدورة   – ٣
الاسـتثنائية الثالثـــة والعشــرين للجمعيــة العامــة المعنونــة 
”المـرأة عـام ٢٠٠٠، المســـاواة بــين الجنســين والتنميــة 

والسلام في القرن الحادي والعشرين“ 

مناقشة عامة 

تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية والإجـراءات الواجــب بعد الظهر  ٣ (ج)
اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيـد مـن 

الإجراءات والمبادرات 

اجتمـــاع مـــائدة مســـتديرة رفيـــع المســــتوى في 
ــــرات والتحديـــات القائمـــة في  موضــوع: ”الثغ
ـــم  قيـاس التقـدم المحـرز في سـياق اسـتعراض وتقيي
تنفيذ منهاج عمـل بيجـين ونتـائج دورة الجمعيـة 
العامــة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين في الـــدورة 
التاسـعة والأربعـــين للجنــة وضــع المــرأة في عــام 

 “٢٠٠٥

  الثلاثاء، ٢ آذار/مارس 
مشـــاركة المـــرأة علـــى قـــدم المســـاواة في منــــع صباحا  ٣ (ج) ’٢‘

الصراعــات وإدارتهــا وحلــها وبنــــاء الســـلام في 
أعقاب الصراع 

فريق الخبراء: عرض وحوار 

بعد الظهر 
 

ــــين  دور الرجــال والفتيــان في تحقيــق المســاواة ب ٣ (ج) ’١‘
الجنسين 

فريق الخبراء: عرض وحوار 
 

  الأربعاء، ٣ آذار/مارس 
(تابع) صباحا  مناقشة عامة ٣

(تابع) بعد الظهر  مناقشة عامة ٣

  الخميس، ٤ آذار/مارس 
(تابع) صباحا  مناقشة عامة ٣

استعراض تعميم المنظـور الجنسـاني داخـل مؤسسـات بعد الظهر  ٣ (أ)
منظومة الأمم المتحدة 

طرق عمل لجنة وضع المرأة 

اسـتعراض وتقييـم منـهاج عمـــل بيجــين ونتــائج   
دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين 
ـــــين  المعنونـــة ”المـــرأة عـــام ٢٠٠٠: المســـاواة ب
ــــرن الحـــادي  الجنســين والتنميــة والســلام في الق

والعشرين“ 
الأعمــال الــتي ســيضطلع بهــا الفريــق العــامل المعـــني   ٤

بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة  
 

متابعــة قــــرارات المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي   ٥
ومقرراته 

 

  الجمعة، ٥ آذار/مارس 
(تابع) صباحا  مشاورات غير رسمية ٣ 
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البرنامج بند جدول الأعمال اليوم/الوقت 
(تابع) بعد الظهر  مشاورات غير رسمية ٣

  الاثنين، ٨ آذار/مارس 
الاحتفال باليوم الدولي للمرأة: ”النساء وفيروس  صباحا 

نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــــص المناعـــة 
المكتسب“ 

من منتصف النهار حتى الساعة 
 ١٣/٠٠

(تابع)  مشاورات غير رسمية ٣

(تابع) بعد الظهر  مشاورات غير رسمية ٣

  الثلاثاء ٩ آذار/مارس 
(تابع) صباحا  مشاورات غير رسمية ٣

ــال ٦ جدول الأعمال المؤقت للدورة التاسعة والأربعين للجنة بعد الظهر  عـرض المقترحـات بمـا في ذلـك جـدول الأعم
المؤقت للدورة المقبلة 

(تابع)   مشاورات غير رسمية ٣

  الأربعاء ١٠ آذار/مارس 
جلسة مغلقة للنظر في تقرير الفريق العامل المعني ٤ الرسائل المتعلقة بوضع المرأة صباحا 

بالرسائل 
(تابع) بعد الظهر  مشاورات غير رسمية ٣

  الخميس ١١ آذار/مارس 
(تابع) صباحا  مشاورات غير رسمية ٣

(تابع) بعد الظهر  اتخاذ إجراء بشأن المقترحات ٣
(تابع)   مشاورات غير رسمية ٣

  الجمعة ١٢ آذار/مارس 
اتخاذ إجراء بشأن المسائل المعلقة  صباحا 

اعتماد التقرير ٧ اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثامنة والأربعين بعد الظهر 
اختتام الدورة   
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  المرفق الثاني 
أعضاء لجنة وضع المرأة في دورتها الثامنة والأربعين(أ) 

  (٤٥ عضوا؛ المدة أربعة أعوام) 

الأعضاء 

اختتـام الـــدورات  ٤٨ 
و ٤٩ و ٥٠ و٥١ 

على التوالي 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ الاتحاد الروسي
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ أذربيجان
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ الأرجنتين
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ أرمينيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ ألمانيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ الإمارات العربية المتحدة
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ إندونيسيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ إيران (جمهورية – الإسلامية) 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ باكستان
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ البرازيل
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ بلجيكا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ بنن
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ بوتسوانا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ بوركينا فاسو

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ بوليفيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ بيرو

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ تايلند
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ تركيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ تونس

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ الجزائر
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ جمهورية تترانيا المتحدة
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الجمهورية الدومينيكية
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ جمهورية كوريا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ جنوب أفريقيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الدانمرك
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ السودان
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ شيلي

 
 

تنتـهي مـدة العضويـة عنـد اختتـام الـدورات ٤٨ و ٤٩ و ٥٠ و٥١ في أعــوام ٢٠٠٤ و ٢٠٠٥ و ٢٠٠٦  (أ)
و ٢٠٠٧ على التوالي، حسب المبين. 
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الأعضاء 

اختتـام الـــدورات  ٤٨ 
و ٤٩ و ٥٠ و٥١ 

على التوالي 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الصين
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ غابون
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ غواتيمالا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ غينيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ قيرغيزستان
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ كرواتيا

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ كندا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ كوبا

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ الكونغو
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ ماليزيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ ملاوي
 . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ المملكـة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ نيجيريا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ نيكاراغوا

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ الهند
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ هولندا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الولايات المتحدة الأمريكية
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ اليابان
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 المرفق الثالث 
 أعضاء لجنة وضع المرأة في دورتها التاسعة والأربعين(أ) 

  (٤٥ عضوا؛ لمدة أربعة أعوام) 

الأعضاء 

اختتـام الــدورات ٤٩ 
و ٥٠، و ٥١ و٥٢ 

على التوالي 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ الاتحاد الروسي
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ أذربيجان
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ الأرجنتين
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ أرمينيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨ أيسلندا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ ألمانيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ الإمارات العربية المتحدة
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ إندونيسيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ جمهورية إيران الإسلامية
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ باكستان
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ بلجيكا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ بوتسوانا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ بوركينا فاسو
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ بوليفيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ بيرو
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ تايلند
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ تركيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ تونس
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ الجزائر
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ جمهورية تترانيا المتحدة
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨ الجمهورية الدومينيكية
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ جمهورية كوريا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ جنوب أفريقيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨ السلفادور
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ السودان
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ سورينام
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨ الصين

 
 

ـــــة عنــــد اختتــــام الــــدورات ٤٩ و ٥٠ و ٥١ و ٥٢ في أعــــوام ٢٠٠٥ و ٢٠٠٦  تنتـــهي مـــدة العضوي *
و ٢٠٠٧و ٢٠٠٨ على التوالي، حسب المبين. 



1804-21187

E/CN.6/2004/1

الأعضاء 

اختتـام الــدورات ٤٩ 
و ٥٠، و ٥١ و٥٢ 

على التوالي 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨ غانا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ غابون
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ غواتيمالا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ غينيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨ كازاخستان
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ كندا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ كوبا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ الكونغو
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ ماليزيا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ موريشيوس
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ نيجيريا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٦ نيكاراغوا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨ هنغاريا 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧ الهند
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ هولندا
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨ الولايات المتحدة الأمريكية
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٥ اليابان

 

 


