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 التنمية الاجتماعيةلجنـة 
 الدورة الخامسة والأربعون

 ٢٠٠٧فبراير / شباط١٦-٧
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والـدورة         
ــة    ــة العامــ ــشرين للجمعيــ ــة والعــ ــتثنائية الرابعــ : الاســ

 تشجيع العمالة الكاملة وتـوفير : الموضوع ذو الأولوية 
   العمل اللائق للجميع

ــن منظمتـ ــ    ــدم مـ ــان مقـ ــة،    يـبيـ ــامن للعدالـ ــوم الثـ ــز اليـ ــة ومركـ ــات الدوليـ  فيفـ
ــا ــالمركز الاستـــشاري لـــدى الـــس    وهمـ منظمتـــان غـــير حكـــوميتين تتمتعـــان بـ

 الاقتصادي والاجتماعي
 مـن قـرار الـس    ٣٧  و٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يعمـم وفقـا للفقـرتين      

 .٢٠٠٦يوليه /تموز ٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
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 انــيـب  
وتـبين لنـا   .  يعيشه مئات الملايين من بـني البـشر  ا مرير الا يزال الفقر المدقع يشكل واقع      - ١

ن ولـذلك فــإ  . هــو عـدم توفــر العمـل اللائــق      أن أحد المـسببات الرئيـسية للفقـر المـدقع           خبراتنا  
هـو موضـوع هـام وحـسن        “ تشجيع العمالة الكاملة وتـوفير العمـل اللائـق للجميـع          ”موضوع  
 .توفير العمل اللائق للجميع هو أحد مفاتيح القضاء على الفقر المدقع، لأن التوقيت

ويؤكد ما سبق التقرير الذي قدمه الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الـستين                     - ٢
، والذي نـصت التوصـية الـتي تـضمنها          “ركزي للعمالة في القضاء على الفقر     الدور الم ”المعنون  

يمكن القـول إن أفـضل بـرامج مكافحـة الفقـر هـو العمـل، وأفـضل طريـق إلى تحقيـق               ”على أنه   
ــة   ــة الاجتماعي ــق      -التنمي ــى عمــل لائ ــرد هــو في الحــصول عل ــاه الف ــصادية وتحــسين رف  “ الاقت

)A/60/314 ٦٧، الفقرة.( 
 مــن الأهــداف الإنمائيــة ١تــوفير العمــل اللائــق للجميــع في الهــدف  هـــدف وقــد أدمــج - ٣

جعل أهداف توفير العمالـة الكاملـة والمنتجـة وتـوفير العمـل اللائـق للجميـع، بمـن في               ”: للألفية
ذلك النساء والشباب، هـدفا أساسـيا لـسياساتنا الوطنيـة والدوليـة ذات الـصلة ولاسـتراتيجياتنا               

على الرغم من تحقيق بعض التقـدم علـى صـعيد اسـتحداث فـرص العمـل،                 و. “الإنمائية الوطنية 
 وقـد طـرح كـوفي عنـان، الأمـين العـام للأمـم المتحـدة، التـساؤل          لاأن الدرب لا يـزال طـوي      إلا

 علـى أسـاس مـا طُـرح فيـه مـن             ٢٠٠٥إذا كان التاريخ سيحكم علـى عـام         ”: التالي في تقريره  
ستند إلى مــا شــهده هــذا العــام علــى صــعيد   لا بــد أن يــ٢٠٠٦آمــال، فــإن حكمــه علــى عــام  

، ونقـول   ٢٠١٥فهل نحن على المسار الذي يجعل بوسعنا أن ننظر إلى الـوراء، في عـام                . التنفيذ
 ).٢٧، الفقرة A/61/1 (“إنه لم يدخر أي جهد؟

ــد   - ٤ ــالقلق تحدي ــشعر ب ــهم      اون ــدقع ومن ــر م ــشون في فق ــذين يعي ــة الأشــخاص ال  إزاء محن
ساء والـشباب والفقـراء في المـدن والأشـخاص المـصابون بفـيروس نقـص               الشعوب الأصـلية والن ـ   

 :الإيدز واللاجئون/ناعة البشريةالم
 .في مناطق سكنهمعمـلا لائقا لأشخاص الذين يعيشون في فقر مدقع قلـمـا يجـد ا - 
 مــــن الا يتمتـــع الأشـــخاص الـــذين يعيـــشون في فقـــر مـــدقع إلا بقـــدر قليـــل جـــد          - 

 .الاجتماعية الحماية
 لا يمكـــن للأشـــخاص الـــذين يعيـــشون في فقـــر مـــدقع أن يتحملـــوا تكـــاليف التعلـــيم   - 

ــا   ـــم الأساســي كم ــى ا   أ ــدريب عل ــى الت ــهم   لا يحــصلون عل ــة لتأهيل ــارات الملائم لمه
 .اللائق للعمل
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ــة     -  لا ينتفــع الأشــخاص الــذين يعيــشون في فقــر مــدقع بالــشبكات الاجتماعيــة والثقافي
، بــل إن النظــام يتحــرروا مــن بــراثن الفقــرمــن أن نهم ِّــــوالــسياسية الــضرورية الــتي تمك

 . من الانتفاع بفرص التنمية الاقتصاديةاأيضيحرمهم 
أن تـوفير العمـل اللائـق للأشـخاص الـذين يعيـشون في فقـر مـدقع                  ويستفاد من خبرتنا     - ٥

ركـزت منظمـة فيفـات علـى التنميـة القائمـة       قد و. ا فحسب، وإنما هو ممكن أيض  اليس ضروري 
سيما الـبرامج الموجهـة إلى الـشعوب     من خلال برامج التمكين وبناء القدرات، ولا   بشـر  لى ال ع

. الإيـدز والفقـراء في المـدن      /الأصلية والنساء والشباب والمصابين بفيروس نقـص المناعـة البـشرية          
الائتمانــات البالغــة الــصغر وغيرهــا مــن المــشاريع  /لعمــل مــن خــلال التمويــل لوتم إيجــاد فــرص 

ة علــى العــون الــذاتي، وأنــشئت مراكــز للتعلــيم والتــدريب علــى المهــارات للمحــرومين    القائمــ
ويعالج مركز اليـوم الثـامن للعدالـة مـع العديـد مـن التحالفـات مـسائل تعـزز العمالـة                      . ااجتماعي

 .الكاملة ومعايير حقوق الإنسان
 :جيــدةممارسات  - ٦

ــار   - ١  ــيم المتوســط للكب ــن  : مركــز التعل ــدير أعــضاء م ــدة   ي ــات في بل ــة فيف  منظم
 ألا وهمـا    ،رة تيتيكاكـا في بوليفيـا، مركـزين تعليمـيين         ـي ــس القريبة من شـواطئ بح     يـاباتا

 وهمــا شــكلان مــن أشــكال  ،مركــز التعلــيم المتوســط للكبــار والمعهــد البــوليفي للــتعلم 
ا ويــوفر مركــز التعلــيم المتوســط للكبــار التعلــيم الابتــدائي للكبــار بــدء . البــديل التعلــيم

ويـوفر المعهـد البـوليفي     . أسس القراءة والكتابة انتهاءً بشهادة التعلـيم الثـانوي للكبـار          ب
يتـيح للطالـب    للتعلم التعليم الفني للكبار في مجال الفنون التقنية التجارية واليدويـة، ممـا        

ــل شــهادة   ـــي فــني مؤهــل مــشغـل ني ــوفر المعهــد حصــص .  أو مــساعد فن  في أســس اوي
 والنــسيج هطباعــة والمحاســبة وتربيــة الــدواجن وفــن المكرميــ والةالحاســوب والــسكرتاري

اليدوي والآلي والرسم علـى القمـاش وتـصفيف الـشعر والتجميـل وتـصميم صـفحات         
 الـذي  روينال التلاميذ الشهادات في غضون عام واحد أو عامين وفق المـسا      . الإنترنت
. مكـان سـكنهم   تعليم النـساء، ويوجـد المركـز في         /وتعطى الأولوية لتدريب  . يدرسونه

س يـا وتنفذ هذه الأنشطة في مجتمعـات الـشعوب الأصـلية الموجـودة في قـضاء بلـدة باتا                 
ســـوريكينا، وكـــارفيز، وخوانكـــان، وكاتـــاكورا، وإيغاتـــشي، وكاناباتـــا، شعــــوب (
 ).وكاركوما ديستريتو لاخابويرتو بيريز، و
ــها       - ٢  ــة مــع عــدد مــن التحالفــات من ــامن للعدال ــوم الث المركــز ويعمــل مركــز الي

المـــشترك بـــين الأديـــان المعـــني بمـــسؤولية الـــشركات، بـــشأن قـــضايا تتعلـــق بمـــدونات  
ــة        ــوة العامل ــات في الق ــساء والأقلي ــاه الن ــشركات تج ــدها ال ــصفة تعتم ــات من . وأخلاقي
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وتحـالف شـيكاغو   ) مسائل العمالـة ( وظائف بإنصاف :ونعمل مع تحالفات أخرى هي   
ــة  ــارة العادلـ ــز ا (للتجـ ــل علـــى تعزيـ ــارة االـــذي يعمـ ــيكاغو  لتجـ ــة شـ ــة في منطقـ لعادلـ

، والحملة الخاصة بحقوق الإنـسان الاقتـصادية        )جاورها من خلال التعليم والدعوة     وما
مـن  لواــم  بتوحيد الأشخاص الذين يعيشون في فقر علـى اخـتلاف أ        لالتـزام  ا(للفقراء  

 ).أجل القضاء على الفقر
) ٥٥/٢قــرار الجمعيــة العامــة  (٢٠٠٠وقــد تعهــد قــادة العــالم في إعــلان الألفيــة عــام    - ٧
يدخروا أي جهـد في سـبيل تخلـيص بـني الإنـسان، رجـالا ونـساء وأطفـالا، مـن ظـروف                    بألا”

 :ونوصي بما يلي من أجل القضاء على الفقر المدقع. “الفقر المدقع المهينة واللاإنسانية
ــسياس      ١  ــع ال ــيم المحــرومين والمهمــشين وإدراجــه في جمي ــة لتعل ات إعطــاء الأولوي

 .الوطنيةالدولية والاستراتيجيات الإنمائية 
سـيوفر   ، ممـا  اسيما بالنسبة لأقـل البلـدان نمـو        التغاضي عن الدين الخارجي ولا     - ٢ 

 .لهذه البلدان ما يلزم من حيز مالي لتلبية الاحتياجات الاجتماعية لمواطنيها
سـيما أقـل     استمرار منظمـة فيفـات في مناشـدة حكومـات البلـدان الناميـة ولا               - ٣ 

 لــدى وضــع ـا واضحـــا كــي تجعــل مــن تــوفير العمــل اللائــق للجميــع هدفــاالبلــدان نمــو
الــسياسات كمــا حثــت علــى ذلــك منظمــة العمــل الدوليــة، وكــي تكفــل الحمايــة          

 .الاجتماعية للفقراء
 لأـا تزيـد حـدة المـشاكل         اسيما في أفريقيا نظـر     إاء الصراعات المسلحة ولا    - ٤ 

 .لأشخاص الذين يعيشون في فقر مدقعالتي يعاني منها ا
ــة في الاســتراتيجيات      - ٥  ــة أولوي ــة بكلفــة مقبول جعــل الــصحة والانتفــاع بالأدوي

 .الإنمائية الوطنية
الائتمانـات البالغـة الـصغر    /دعم المشاريع القائمة علـى العـون الـذاتي والتمويـل         - ٦ 

 .والتعاونيات، ولا سيما للنساء
 المهــارات الفنيــة وبنــاء القــدرات لــتمكين الفقــراء  دعــم بــرامج التــدريب علــى - ٧ 

 .والنساء والمعوقين والشعوب الأصلية
 


