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  م&تدى أ
مم المت#دة المعني �لغا�ت 
  ا-ورة الثانية عشرة

  67ٔ٢٠١٧ر/مايو  ٥-١نيويورك، 
  من Cدول أ
عمال المؤقت* ٨البند 

  الصندوق �سHIني Fلمنتدى
      

  الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�ت    
    

  مذMرة من أ
مانة العامة    
  

  موجز  

   Pت ونفقاتها الممو�تناول هذه المذMرة المساهمات المقدمة إلى 7ٔمانة م&تدى أ
مم المت#دة المعني �لغا
. وينُوّه، مع �م�نان، �لمساهمات السخية ٢٠١٦-٢٠١٥من الصندوق �سHIني Fلمنتدى \لال الفترة 

لا هذه المساهمات، لما 7ٔمكن تنفfذ البkان المانحة وiيرها من الكfاeت. فلو المقدمة إلى الصندوق من
  أ
sشطة الصادر بها oكليف. العديد من

من  ٨وقد w7ٔدت هذه المذMرة لتvسير المناقشات في ا-ورة الثانية عشرة Fلمنتدى في إطار البند   
  Cدول أ
عمال المؤقت، اyي يتعلق �لصندوق �سHIني Fلمنتدى.

  

 

 

 

 

 

  
  

  *  E/CN.18/2017/1. 
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  مقدمة  –7ٔولا   
  أ
مم المت#دة المعني �لغا�ت، في �رeمج عم{ المتعدد الس|نوات Fلفترة 7ٔهاب م&تدى  – ١

، المرفق)، وفي جميع دوراته التي عقدت م&ذ ا-ورة السابعة، ٧/١(قرار المنتدى  ٢٠١٥-٢٠٠٧
�لحكومات المانحة المهتمة والمؤسسات المالية والمنظمات أ
خرى 7ٔن تقدم تبرwات مالية إلى الصندوق 

HIيرها من �سiلى المساهمة في الصندوق وw خرى القادرة
ني لمنتدى الغا�ت. وحُ�تّ 7ٔيضا البkان أ
أ
طراف المهتمة أ
خرى wلى القfام بذ�. وضماF eلشفافfة، تقدم 7ٔمانة المنتدى، في كل دورة، تقر�را إلى 

فوعٌ بوصف Fلطريقة التي المنتدى عن عمليات الصندوق، بما في ذ� بيان لحجم المساهمات ومصدرها مش
7¢نفقت بها ت¡ أ
موال. والجد�ر �Myر 7ٔن الغرض من تقديم هذه المذMرة هو �طلاع. وأ
رقام الواردة في 

  .٢٠١٦كانون أ
ول/د»سمبر  ٣١تقد�را في  تمثلهذه الوثيقة لم تخضع Fلمراجعة، و�لتالي فه£ي 

صندوق �سHIني لمنتدى الغا�ت وأ
sشطة المموP وتبين هذه المذMرة المساهمات المقدمة إلى ال   – ٢
±ش°نٔ  ٦٢/٩٨. ونفُذت أ
sشطة عملا بقرار الجمعية العامة ٢٠١٦-٢٠١٥من الصندوق \لال الفترة 

  صك أ
مم المت#دة المتعلق �لغا�ت، ووفقا لبرeمج العمل المتعدد الس|نوات Fلمنتدى Fلفترة 
±ش°نٔ  ٢٠١٥/٣٣، وعملا بقرارات المنتدى، وقرار ا�لس �ق�صادي و�ج�عي ٢٠١٥-٢٠٠٧

  . ٢٠١٥الترتvب ا-ولي المتعلق �لغا�ت لما بعد wام 
    

  إلى الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�تالمساهمات المقدمة   – ´نيا  
، قدمت ثمانية بkان مانحة مساهمات سخية إلى الصندوق �سHIني ٢٠١٦-٢٠١٥في الفترة   – ٣

). ١لمنتدى الغا�ت دعما لولا6ته ودوراته وs7ٔشطته لما بين ا-ورات ولعمل 7ٔمانة المنتدى (انظر الجدول 
مليون دولار ¼شمل oكاليف دعم البرامج. وما كان  ٢٫١صندوق حوالي وبلغ مجموع المساهمات المقدمة إلى ال 


sشطة أ
ساس|ية Fلمنتدى لولا هذه المساهمات التي ينُوّه بها هنا مع �م�نان. ٔ�  من الممكن �ضطلاع 
  

     ١الجدول 
Fلفترة  المساهمات الفعلية والمساهمات المتعهّد بتقديمها إلى الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�ت،

٢٠١٦-٢٠١٥  

  (بدولارات الولا6ت المت#دة)

  ا�موع  الجهة المساهمة

٦٧٥ ٤٠١  (7ٔ)الصين    

٩٥٠ ٥٤٢    (ب)ف&لندا

٣٨٨ ٥٣   (ج)اليا�ن

٢٠٣ ٥٣    (د)هولندا

٣٦٠ ٢٠  )ه(جمهورية Mور6

٩٠٠ ٤٠٠   �تحاد الروسي

٤٢٨ ٥٠   (و)سو»سرا

٠٠٠ ٦٠٠   الولا6ت المت#دة
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  ا�موع  الجهة المساهمة

٩٠٣ ١٢٢ ٢  مجموع المساهمات والتعهدات      

١٧٣ ٦١٥ ١  (ز)المبلغ المرÃّل من الس|نة السابقة

٠٧٦ ٧٣٨ ٣  ا�موع الكلي  
  
  .٢٠١٦كانون أ
ول/د»سمبر  ٣١أ
رقام الواردة في هذه الوثيقة لم تخضع Fلمراجعة، و�لتالي فه£ي تمثل تقد�را في   ملاحظة:  

�لترتvـب ا-ولي المتعلـق �لغــا�ت والشـ|بكة العالميــة لتvسـير تمويــل   (7ٔ)   Çشـطة ذات صــs7ٔ ــلC7ٔ تم التعهـد بتقـديم المبلــغ مـن
  . ٢٠١٧الغا�ت. وتعهدت الجهة المانحة 7ٔيضا بتقديم مساهمة عيfÎة في شكل تمويل لوظيفة موظف �رامج مÊتدئ Fلعام 

�لترتvـب ا-ولي المتعلـق �لغـا�ت ولتغطيـة oكاليـف سـفر ممثلـين مـن تم الإسهام �لمبلغ من C7ٔل تمويل s7ٔشطة   (ب)   Çذات ص
  البkان النامfة والبkان التي تمر اق�صاداتها بمرÇÃ انتقالية.

�لترتvب ا-ولي المتعلق �لغا�ت وكذ� �لرصد والتقfيم والإبـلاغ. كـما   (ج)   Çشطة ذات صs7ٔ ل تمويلC7ٔ لمبلغ من�تم الإسهام 
  .٢٠١٦الجهة المانحة مساهمة عيfÎة في شكل تمويل لوظيفة موظف �رامج مÊتدئ م&ذ نvسان/�7ٔريل  قدمت

�لترتvـب ا-ولي المتعلـق �لغـا�ت ولتغطيـة oكاليـف سـفر ممثلـين مـن   (د)   Çشطة ذات صs7ٔ ل تمويلC7ٔ لمبلغ من�تم الإسهام 
  الية.البkان النامfة والبkان التي تمر اق�صاداتها بمرÇÃ انتق

�لترتvب ا-ولي المتعلق �لغا�ت.  )ه(   Çشطة ذات صs7ٔ ل تمويلC7ٔ لمبلغ من�  تم الإسهام 

  تم الإسهام �لمبلغ من C7ٔل تغطية oكاليف سفر ممثلين من البkان النامfة.  (و)  

  .w٢٠١٥لى 7ٔساس 7ٔقصى مخصصات يمكن طلبها من الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�ت لعام   (ز)  
    

  ٢٠١٦- ٢٠١٥نفقات الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�ت لفترة   – ´لثا  
بلغت نفقات الوظائف المحددة المدة والوظائف المؤق�ة المموP من الموارد الخارCة عن الميزانية   – ٤
. وم�ل سفر الممثلين والخبراء ٢٠١٦-٢٠١٥في المائة من مجموع النفقات في الفترة  s٤٦س�Ûه  ما

في المائة من مجموع النفقات  ٢٤النامfة والبkان التي تمر اق�صاداتها بمرÇÃ انتقالية sس|بة البkان  من
الفترة نفسها. وoرد معلومات مفصÇ عن نفقات الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�ت في  \لال

  والشكل. ٢ الجدول
  

     ٢الجدول 
  ٢٠١٦-٢٠١٥نفقات الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�ت Fلفترة 

  (بدولارات الولا6ت المت#دة)

  ا�موع  النفقات

١٠٠ ٢١٣ ١  o(7ٔ)كاليف الموظفين    

٧٠٠ ١٦١  �سIشاريون والخبراء التق&يون

٠٠٠ ٦٣٤  سفر الممثلين والخبراء

١٠٠ ١٥٨  سفر الموظفين

٦٠٠ ١٢٩  (ب)الخدمات التعاقدية

٦٠٠ ٢٣  مصروفات الIشغيل
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  ا�موع  النفقات

١٠٠ ٣٢٠ ٢  ا�موع الفرعي      

٦١٣ ٣٠١  في المائة من oكاليف دعم البرامج ١٣

٧١٣ ٦٢١ ٢  ا�موع  
  
  .٢٠١٦كانون أ
ول/د»سمبر  ٣١أ
رقام الواردة في هذه الوثيقة لم تخضع Fلمراجعة، و�لتالي فه£ي تمثل تقد�را في   :ملاحظة  

المــوارد الخارCـة عــن الميزانيــة، و7ٔمــاMن المكاتــب، ¼شـمل oكاليــف الوظــائف المحــددة المــدة والوظـائف المؤق�ــة الممــوP مــن   (7ٔ)  
  والمصروفات أ
خرى المتعلقة �لموظفين.

  ¼شمل \دمات المؤتمرات.  (ب)  
  

    الشكل 
  ٢٠١٦-٢٠١٥نفقات الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�ت Fلفترة 

 

 

 

 

 

 

 

   

  
          
، اس|تÞُدمت أ
موال الخارCة عن الميزانية لاس|تكمال أ
موال من ٢٠١٦-٢٠١٥\لال الفترة   – ٥

: الإدارة المس|تدامة ٨: الشؤون �ق�صادية و�ج�عية، والبرeمج الفرعي ٧الميزانية العادية (البرeمج 
eشطة �رs7ٔ بير منM همية في تمويل جزء
مج العمل العادي ٔ
مانة Fلغا�ت). وكانت هذه المساهمات �لغة أ

  ، بما في ذ� ما يلي: ٢٠١٦-٢٠١٥م&تدى الغا�ت في الفترة 

oزويد أ
مانة �لموظفين. لتنفfذ أ
sشطة التي صدر oكليف ٕ�نجازها فà بين ا-ورات،   (7ٔ)  
Cة الخدمات العامة من الموارد الخارâة الف&ية وفâدة وظائف محددة المدة ومؤق�ة من الفw ة عن تم تمويل

الميزانية �س|تÞدام موارد من الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�ت كان i7ٔلبها موارد iير مخصصة. فخلال 
، ووظيف�ين من ٣-، وثلاث وظائف �رتبة ف٤-، تم تمويل وظيفة واÃدة �رتبة ف٢٠١٦-٢٠١٥الفترة 

ع 7ٔن تمول وظيفة واÃدة �رتبة ، يتوق٢٠١٧فâة الخدمات العامة من الموارد الخارCة عن الميزانية. وفي wام 
  ووظيف�ان من فâة الخدمات العامة من الموارد الخارCة عن الميزانية؛  ٣-ف
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�س|تعانة �لاسIشاريين والخبراء التق&يين -عم s7ٔشطة المنتدى. تمت �س|تعانة   (ب)  
ة من C7ٔل �س|تÞدام موارد \ارCة عن الميزاني ٢٠١٦-٢٠١٥�سIشاريين و\براء تق&يين طوال الفترة 

تقديم ا-عم لبرeمج العمل العادي، بما في ذ� أ
عمال التحضيرية kFورتين الحادية عشرة والثانية عشرة 
Fلمنتدى، فضلا عن اج�wات 7ٔفرقة الخبراء، وتفعيل الش|بكة العالمية لتvسير تمويل الغا�ت، وiيرها من 

انية من الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�ت أ
sشطة المقررة. وتم اس|تÞدام أ
موال الخارCة عن الميز 
لتغطية 7ٔتعاب �سIشاريين وoكاليف سفرهم لحضور اج�wات 7ٔفرقة الخبراء اçصصة في نيويورك 

  و�éكوك؛

سفر الممثلين والخبراء. قُدّمت المساwدة ٔ
غراض السفر لتvسير مشاركة ممثلي و\براء   (ج)  
�لمنتدى \لال الفترة  البkان النامfة والبkان التي تمر Çات ذات الصwانتقالية في �ج� ÇÃاق�صاداتها بمر

. وشملت هذه �ج�wات ا-ورة الحادية عشرة Fلمنتدى، المعقودة في نيويورك في الفترة ٢٠١٦-٢٠١٥
؛ و�ج�wين أ
ول والثاني لفريق الخبراء الحكومي ا-ولي اçصص 67ٔ٢٠١٥ر/مايو  ١٥إلى  ٤من 

، ٢٠١٥/٣٣من قرار ا�لس �ق�صادي و�ج�عي  ٤٨ف�وح �ب العضوية المÎش°ٔ عملا �لفقرة الم 
 ٢٤وفي �éكوك في الفترة من  ٢٠١٦نvسان/�7ٔريل  ٢٧إلى  ٢٥ا�ïFن عقدا في نيويورك في الفترة من 

، والمنظمات ، wلى التوالي؛ واج�wات 7ٔخرى تتعلق �تمويل الغا�ت٢٠١٦¼شر�ن أ
ول/7ٔكتو�ر  ٢٨إلى 
  والعمليات الإقليمية ودون الإقليمية، وا�موwات الرئvس|ية؛ 

سفر الموظفين. اس|تÞُدمت موارد الصندوق لتكمÇ أ
موال اçصصة من الميزانية العادية   (د)  
�لغا�ت،  Çس|ية ذات الصvوا في المناس|بات الرئMن شار�yكاليف سفر موظفي 7ٔمانة المنتدى اo لتغطية

ا تقديم ا-عم للاج�ع الثاني لفريق الخبراء الحكومي ا-ولي اçصص المف�وح �ب العضوية، بطرق منه
و�ج�wات المتعلقة �لغا�ت المعقودة في فترات ما بين ا-ورات وكذ� wلى الصعيد الإقليمي، وأ
sشطة 

  المتعلقة �لشراكة التعاونية في مجال الغا�ت؛

و\دمات المؤتمرات، ومصروفات الIشغيل. تترتب wلى عقد الخدمات التعاقدية،   )ه(  
�ج�wات التي لا تندرج في إطار ا-ورات الرسمية Fلمنتدى oكاليف إضافfة تتعلق �لمرافق، وا-عم 

، اس|تÞدمت موارد \ارCة ٢٠١٦-٢٠١٥التقني، وiير ذ� من 7ٔوCه الإنفاق ذات الصÇ. و\لال الفترة 
�سHIني لمنتدى الغا�ت لتغطية نفقات �ج�wات الثلاثة ٔ
فرقة الخبراء عن الميزانية من الصندوق 

اçصصة (Ã7ٔدها ±ش°نٔ الترتvب ا-ولي المتعلق �لغا�ت واثنان ±ش°نٔ وضع خطة أ
مم المت#دة 
و�رeمج العمل الر�عي الس|نوات لمنتدى أ
مم المت#دة المعني  ٢٠٣٠-�٢٠١٧ستراتيجية Fلغا�ت Fلفترة 

�). ومن المفfد الإشارة إلى 7ٔنه بموجب النظام المالي والقواwد المالية لöٔمم ٢٠٢٠-٢٠١٧لغا�ت Fلفترة 
م \دمات الترجمة الشفوية لاج�wات 7ٔفرقة الخبراء اçصصة، وفي ÃاP قُدّمت، �كون ذ�  المت#دة، لا تقد÷

  “. توافرها”wلى 7ٔساس 
    

  تعزى إلى الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�تالإنجازات والنتائج التي   – رابعا  
تعُزى الإنجازات والنتائج التالية مÊاشرة إلى المساهمات المقدمة إلى الصندوق �سHIني لمنتدى   – ٦

  الغا�ت: 
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نجاح ا-ورة الحادية عشرة Fلمنتدى، التي 7ٔوصى فيها المنتدى ا�لسَ �ق�صادي   (7ٔ)  
(اعتمده  ٢٠١٥ار �ريخي ±ش°نٔ الترتvب ا-ولي المتعلق �لغا�ت لما بعد wام و�ج�عي �ع�د مشروع قر 
) والاwٕلان الوزاري الصادر عن الجزء الرفfع المس|توى من ا-ورة ٢٠١٥/٣٣ا�لس لاحقا �عتباره القرار 

  ؛“٢٠١٥الغا�ت التي نصبو إ�يها: ما بعد wام ”المتعلق �لترتvب ا-ولي ±ش°نٔ 

طة الرئvس|ية لما بين ا-ورات التي تتعلق بوضع خطة أ
مم المت#دة جميع أ
sش  (ب)  
، و�رeمج العمل الر�عي الس|نوات Fلمنتدى Fلفترة ٢٠٣٠-�٢٠١٧ستراتيجية أ
ولى Fلغا�ت Fلفترة 

، بما في ذ� اج�wا فريق الخبراء الحكومي ا-ولي اçصص المف�وح �ب العضوية والمعني ٢٠٢٠-٢٠١٧
دورة الفريق العامل وا-ورة �س|ت�&ائية Fلمنتدى، فضلا عن التعاقد مع \براء تق&يين -عم المس°Pٔ، و 

  �ج�wين المذMور�ن؛

اس|تÞدام موارد الصندوق لتكمÇ أ
موال اçصصة من الميزانية العادية، وحساب أ
مم   (ج)  
طة الش|بكة العالمية لتvسير تمويل المت#دة Fلتنمية، والبرeمج العادي Fلتعاون التقني من C7ٔل تمويل s7ٔش

الغا�ت، التي تÛني القدرة wلى تعبئة تمويل الغا�ت من C7ٔل الإدارة المس|تدامة Fلغا�ت في البkان التي 
  يجرب فيها هذا ا�نهج؛

أ
sشطةُ المتعلقة �لرصد والتقfيم والإبلاغ، بما في ذ� أ
عمال الجارية المتعلقة بوضع   (د)  
wالمية وشكل ودورة Cديد�ن لتقديم التقار�ر الوطنية، التي نفُذت �س|تÞدام موارد مؤشرات حرجfة 

  الصندوق؛

من \لال تنظيم م&اس|بات  ٢٠١٦ و �٢٠١٥ح�فال �ليوم العالمي Fلغا�ت في wامي   )ه(  
\اصة في مقر أ
مم المت#دة، وs7ٔشطة اتصالات، بما في ذ� حملات Fلتواصل �ج�عي، وعروض 

  ة ومعارض، وذ� �س|تÞدام موارد الصندوق؛ سv	ئي

اس|تÞدام موارد الصندوق -عم سفر 7ٔعضاء المك�ب وممثلين و\براء من البkان النامfة   (و)  
والبkان التي تمر اق�صاداتها بمرÇÃ انتقالية Fلمشاركة في �ج�wات المذMورة w7ٔلاه وفي ا-ورة الحادية 

مÊالغة في الIشديد wلى 7ٔهمية وجود تمثيل م�وازن Fلبkان المتقدمة ا�نمو عشرة لمنتدى الغا�ت. ولvست ثمة 
  والبkان النامfة في اج�wات م&تدى الغا�ت؛

شكل÷ الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�ت مصدرا حfوF 6لموارد لإكمال الملاك   (ز)  
لشؤون �ق�صادية و�ج�عية الوظيفي اyي تحتاCه 7ٔمانة المنتدى، التي تظل 7ٔصغر شعبة في إدارة ا

التابعة لöٔمانة العامة. والصندوق هو Ãاليا المصدر الوحfد Fلموارد لتغطية مرتبات الموظفين الثلاثة (من 
الفâة الف&ية وفâة الخدمات العامة) في أ
مانة، المموP وظائفهم من موارد \ارCة عن الميزانية. و�لتالي تظل 

لصندوق �لغة أ
همية لتنفfذ أ
عمال الف&ية وأ
ساس|ية التي صدر بها oكليف من الموارد iير اçصصة في ا
  المنتدى. 

    
  المساهمات العيfÎة  – \امسا  

إن 7ٔمانة المنتدى ممتنة لمنظمة أ
iذية والزراwة لöٔمم المت#دة لقfا
ا ٕ�wارة موظف من الفâة   – ٧
. و7ٔدت هذه الاwٕارة إلى اس|تكمال ملاك ٢٠١٥، wلى 7ٔساس wدم السداد في wام ٣-الف&ية، �رتبة ف
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الموظفين اyي كانت تحتاCه أ
مانة، إذ قدم الموظف مساwدة �لغة أ
همية ولا س|à فà يتعلق �رصد عمل 
  المنتدى وتقfيمه والإبلاغ عنه.

م&ذ  وتود 7ٔمانة المنتدى 7ٔن تعرب عن ام�نانها لحكومة اليا�ن �تمويلها وظيفة موظف �رامج مÊتدئ  – ٨
. ويقوم الموظف بدور هام في دعم تخطيط وتنفfذ �ج�wات والمبادرات المتعلقة ٢٠١٦نvسان/�7ٔريل 

�لمنتدى، ولا س|à في أ
sشطة الف&ية المتعلقة �لرصد والتقfيم وتقديم التقار�ر إلى المنتدى.  

مÊتدئ ابتداء من  موظف �رامج و7ٔمانة المنتدى ممتنة لحكومة الصين لتعهدها �تمويل وظيفة  – ٩
  .٢٠١٧ wام

  
  أ
ولو6ت والت#د6ت  – سادسا  


ة لقرارات م�Þذة في wدد   – ١٠fIشائه، وذ� نsٕت ونواتجه م&ذ ا�تواصل ازد6د ولا6ت م&تدى الغا
من دوراته وفي محافل حكومfة دولية 7ٔخرى. و�تمثل Ã7ٔد الت#د6ت الرئvس|ية في توفير الموارد الÛشرية 

  والمالية المتناس|بة مع المهام التي 7ٔضيفت إلى �رeمج عمل أ
مانة. 

ازُ الموارد الÛشرية وموارد الميزانية التي تحتا�ا أ
مانة لتقديم ا-عم إلى المنتدى وا-ول وتم إ�ر   – ١١
، ٢٠١٥/٣٣أ
عضاء فfه وتوثيقُها توثيقا جfدا في قرارات المنتدى وقرار ا�لس �ق�صادي و�ج�عي 

، وwلى ٢٠١٥نتدى. وفي wام اyي 7ٔوصى فfه ا�لس الجمعية العامة ب°نٔ تنظر في إمكانية تعز�ز 7ٔمانة الم 
، تمت الز6دة في مس|تو6ت الموارد في إطار الميزانية العادية 7ٔ٢٠١٥/٣٣ساس أ
حكام الواردة في القرار 

، ووظيفة واÃدة من فâة الخدمات العامة ٣-، ووظيف�ين �رتبة ف٤-لIشمل إضافة وظيفة واÃدة �رتبة ف
  .٦-�رتبة خ ع

، ما ف�ئت تقوم، في ٢٠١٥لتvسير تمويل الغا�ت في 67ٔر/مايو  وم&ذ اsٕشاء الش|بكة العالمية  – ١٢
مرÇÃ تنفfذها التجريfÛة، �لمساهمة في تصميم �ستراتيجيات الوطنية �تمويل الغا�ت، و¼ساwد البkان في 

vس|ية تعبئة الموارد المالية والحصول wليها وتعز�ز �س|تÞدام الفعال Fلموجود منها. و�تمثل Ã7ٔد الت#د6ت الرئ 

مانة المنتدى في حشد موارد كافfة ¼سمح لها بتوس|يع نطاق s7ٔشطة الش|بكة. ٔ  

وس|يظل توافر موارد ±شرية ومالية كافfة بصورة مطردة �لغ أ
همية �تمكين أ
مانة من تقديم ا-عم   – ١٣
التنمية ، ومن مواصÇ تعز�ز إدماج الغا�ت في خطة F٢٠١٥لترتvب ا-ولي المتعلق �لغا�ت بعد wام 

معلومات عن النفقات المتوقعة من الصندوق  ٣. وفي هذا الصدد، يقدم الجدول ٢٠٣٠المس|تدامة لعام 
. و�y يوصى بمواصÇ توفير الموارد الخارCة عن الميزانية ±شكل �٢٠١٧سHIني لمنتدى الغا�ت في wام 

  مس|تدام ومIسق بغية تهيئة 7ٔساس مس|تقر لöٔمانة ٔ
داء 
ا
ا.
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    ٣لجدول ا
  ٢٠١٧تقد�رات النفقات من الصندوق �سHIني لمنتدى الغا�ت لعام 

  (بدولارات الولا6ت المت#دة)

  ٢٠١٧  النفقات

٢٠٠ ٤٠٢  o(7ٔ)كاليف الموظفين    

٠٠٠ ٢٥٠  (ب)�سIشاريون والخبراء

٠٠٠ ٥٠٠  (ج)سفر الممثلين والخبراء

٠٠٠ ١٠٠  سفر الموظفين

٠٠٠ ٨٠  الخدمات التعاقدية

٢٠٠ ٣٣٢ ١  ا�موع الفرعي  

١٨٦ ١٧٣  في المائة من oكاليف دعم البرامج ١٣

٣٨٦ ٥٠٥ ١  ا�موع  

٣٦٢ ١١٦ ١  المبلغ المرÃّل من الس|نة السابقة

٠٠٠ ٠٠٠ ١  ٢٠١٧المساهمات المتوقعة لعام 

٣٦٢ ١١٦ ٢  ٢٠١٧مجموع أ
موال المتوقعة لعام   
  
. و¼شـير ٢٠١٦كانـون أ
ول/د»سـمبر  ٣١الوثيقة لم تخضع Fلمراجعة، و�لتالي فه£ي تمثل تقد�را في  أ
رقام الواردة في هذه  :ملاحظة  

النفقات المقدرة إلى أ
موال اللازمة لتنفfذ �رeمج العمل الحالي ٔ
مانة المنتدى؛ ولا ¼شمل تمويل 7ٔي s7ٔشطة إضافfة يمكـن 
  7ٔن تتقرر في ا-ورة الثانية عشرة Fلمنتدى.

  .٢٠١٧»سI&د إلى oكلفة تمويل ثلاث وظائف من الموارد الخارCة عن الميزانية في wام تقد�ر   (7ٔ)  

¼شمل هذه النفقات oكاليـف �سـ|تعانة �سIشـاريين -عم 7ٔعـمال الشـ|بكة العالميـة لتvسـير تمويـل الغـا�ت وا-ورة الثانيـة   (ب)  
  عشرة Fلمنتدى.

من البkان النامfة والبkان التي تمر اق�صـاداتها بمـرÇÃ انتقاليـة لحضـور  ¼شمل هذه النفقات oكاليف سفر الممثلين والخبراء  (ج)  
ا-ورة الثانية عشرة Fلمنتدى واج�wات الخبراء ذات الصÇ بعمل الش|بكة العالمية لتvسير تمويـل الغـا�ت الـتي سـ|تعقد في 

  .w٢٠١٧ام 

 


