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  ٢٠٠٩مايو / أيار١ -أبريل / نيسان٢٠نيويورك، 
  * من جدول الأعمال المؤقت٧البند 

        الحوار بين أصحاب المصلحة المتعددين
   الرئيسيةءورقة مناقشة مقدمة من مجموعة النسا    

    

  موجز  
 المنظــور الجنــساني في منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني  لتجــسيدت الحاليــة  الترتيبــاليــست  
تغير المنـاخ واسـتغلال الفـرص       ل ـ التـصدي ، ممـا يحـد مـن فائـدة المنتـدى في             كافيـة البتـة   بالغابات  

وتـستعرض هـذه   . لإقامة اقتصاد مراع للبيئـة ومطالبـة الـدول بتحقيـق الأهـداف البيئيـة العالميـة              
نـساني  الجنظـور   المدفاع عـن إدراج     لل ـ الرئيـسية    ءواجهها مجموعة النـسا   الورقة الصعوبات التي ت   

 بعــض اســتراتيجيات مبتكــرة يمكــن    وتعــرض أيــضا . في المنتــدى وتمثيــل مــصالح النــساء فيــه    
 ضـــمن منتـــدى الأمـــم المتحـــدة  الرئيـــسية لتطـــوير هـــذا التمثيـــلءتعتمـــدها مجموعـــة النـــسا أن

بـادرات المـساواة بـين الجنـسين في سـياق اتفاقيـة          بالغابات، إلى جانب إقامة صلات مع م       المعني
ــوجي و  ــوع البيول ــاخ     التن ــتغير المن ــة ب ــة المتعلق ــم المتحــدة الإطاري ــة الأم ــديات  اتفاقي  وســائر المنت

  .الصلة بالبيئة ذات
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  مقدمة  -أولاً   
لئن كان مـن الـضروري إجـراء تحلـيلات إضـافية لتحديـد العلاقـة الدقيقـة بـين تـدهور               - ١

، فقـد أظهـر العديـد مـن الدراسـات أنّ هـذا التـدهور يـؤثر تـأثيرا مختلفـا في                       ونوع الجـنس  البيئة  
ومـن المتوقـع أن تتفـاقم الأحـوال         . جل بـسبب دور كـل منـهما ومركـزه الاجتمـاعي           المرأة والر 

 في الفريـق الحكـومي الـدولي المعـني بـتغير المنـاخ      السائدة بسبب تغـير المنـاخ؛ وفي الواقـع، أشـار        
تغير المنـاخ تكـون علـى أشـدها     ل ـ إلى أنّ إمكانية التعرض لتأثيرات معينة      ،تقريره التقييمي الرابع  

 :توقعـات البيئـة العالميـة   تقريـر الرابـع عـن    ويـشدد ال . فقها ضغوط مـن مـصادر أخـرى      عندما ترا 
علـى أنّ هـشاشة الإنـسان        )١( الـصادر عـن برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة            البيئة مـن أجـل التنميـة      

 مثــل ،التنــوع البيولــوجي وخــدمات النظــام الإيكولــوجيتــزداد بــسبب آثــار تغــير المنــاخ علــى  
وتوقــع الفريــق أيــضا أن يختلــف تــأثير تغــير المنــاخ بــاختلاف المنــاطق    . ذاءإمــدادات الميــاه والغ ــ

والأجيال والفئات العمرية وفئات الـدخل والمهـن ونـوع الجـنس، وأن يكـون وقـع هـذا التـأثير                      
برنـامج الأمـم    ويـذكر   .  حـصرا في البلـدان الناميـة       ولـيس أشد علـى الفقـراء المتواجـدين أساسـا          

مـن المحتمـل أن يزيـد     الـصادر عنـه أنّ      ٢٠٠٧/٢٠٠٨لتنمية البـشرية    تقرير ا المتحدة الإنمائي في    
  .تغير المناخ من حدة أنماط عدم المساواة الحالية بين الجنسين

ويكمــن أحــد أبــرز الأمثلــة علــى ذلــك في القطــاع الزراعــي في أفريقيــا حيــث تــشكل     - ٢
اط المناخيـة، ومـع توقـع       فمـع تغـير الأنم ـ    ).  في المائـة   ٧٠أكثـر مـن     (النساء غالبية القوى العاملـة      

 عـــددا وحجمـــا، ســـتتزايد بالنــسبة للنـــساء صـــعوبة التقيـــد  الــشديدة الظـــواهر الجويـــة ازديــاد  
وقـد أظهـرت الدراسـات      . راعـة المحاصـيل وجنيهـا والقيـام بـأود أسـرهنّ           بالدورات التقليديـة لز   

تقدمـة النمـو علـى      التي تناولت ضحايا الكوارث ذات الصلة بتغير المناخ، في البلدان الناميـة والم            
. حد سواء، أنّ الفئات الأضـعف اقتـصاديا واجتماعيـا هـي الأكثـر معانـاة مـن تلـك الكـوارث                     

  .وتشكل النساء القسم الأكبر من هذه الفئات
ويمـتلكن معـارف ومهـارات قيّمـة،        غير أنّ النساء، اللائـي يـشكلن قـوى تغـيير حيويـة                - ٣
ناخ كضحايا فحسب، بل أيـضا كرائـدات في عمليـة    ينبغي أن يمثَّلن في النقاش بشأن تغير الم        لا

 صـنع القـرار في مجـالات الاسـتهلاك          فيالتعويض عن التأثيرات السلبية لتغير المناخ، وخـصوصا         
ورغــم الــدور الهــام الــذي تــضطلع بــه النــساء في  . وإنتــاج الأغذيــة والإدارة المــستدامة للغابــات

لتخفيف مـن آثـار تغـير المنـاخ والتكيـف           قطاع الغابات، فإن دورهن في صنع القرار وصكوك ا        
والآليـات المـستحدثة حـتى الآن لم تأخـذ     . معها ضعيف جدا إن لم يكن معدوما بعض الأحيان  

ولا بـد مـن إشـراك النـساء، باعتبـارهن           . الاعتبـار ت العملية والاستراتيجية للنساء في      الاحتياجا
__________ 

  .E.07.III.D.19تحدة، رقم المبيع منشورات الأمم الم  )١(  
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ــديرات  ــسياتالم ــن إدارة ا   الرئي ــسؤولات ع ــات م ــات ومزارع ــةً ذات    للغاب ــذائي وفئ ــن الغ لأم
احتياجات خاصة في سياق معالجة الكوارث الطبيعية بما فيها تلك الناجمـة عـن تغـير المنـاخ، في                   
عمليتي وضع وتنفيذ استراتيجيات التكيف مع آثار تغير المناخ وتخفيفها، ولا بـد مـن أن يجـنين                

  .ثمار إدارتهن لانبعاثات الكربون
رهن صــاحبات القــرار الرئيــسيات في الأســر المعيــشية في    النــساء، باعتبــالا غــنى عــنو  - ٤

ثـار تغـير المنـاخ ويجـب الاعتـراف بـدورهن إذا أُريـدَ تحقيـق          لآ للتـصدي العديد من أنحاء العالم،     
تقــدم في المحادثــات المقبلــة الراميــة إلى التفــاوض بــشأن دور الغابــات في بيئــة مــتغيرة وفي إطــار    

 مـن وتـيرة تغـير المنـاخ        للحـد والجهـود المبذولـة     . ٢٠١٢ام  اتفاق عالمي بشأن المنـاخ لمـا بعـد ع ـ         
زيـادة اسـتخدام الطاقـة المتجـددة وصـون الغطـاء الحرجـي، وثيقـة                بالتكيف معـه، ولا سـيما        وأ

لتنميـة  لتحقيـق ا  ونظرا لأن المـساواة بـين الجنـسين شـرط لا بـد منـه                . الصلة بالقضاء على الفقر   
تـؤدي  عدم المساواة التي يزيد مـن حـدتها تغـير المنـاخ              أوجهالمستدامة والقضاء على الفقر، فإن      

 .ين الهدفين نحو تحقيق هذإلى تباطؤ الخطى

إنّ الآثار المختلفة باختلاف نوع الجنس التي يتركها التدهور البيئي ويزيـد تغـير المنـاخ                  - ٥
 . منظــور جنــساني لــدى وضــع الــسياسات والقــوانين وتنفيــذها  مراعــاةمــن حــدتها تــستوجب  

، بـل أيـضا في       فحـسب  ثل الهدف في الحيلولة دون معاناة أحد الجنسين أكثر من الآخـر           يتم ولا
ولا يـزال عـدد مـن العوامـل         .  حـتى الآن   أغفلـت استغلال الفرص الاقتصادية والاجتماعية الـتي       

في سـبيل إدراك   ،فـلا بـد أولا  . تراعـي المنظـور الجنـساني    يعوق وضع سياسـات واسـتراتيجيات       
جمـع بيانـات مـصنفة حـسب نـوع      من  تغير المناخ،    سياق الجنس والبيئة في      للعلاقة بين نوع   تام

ويجـب  . الجنس في القطاعات الرئيسية، بما فيها الزارعة والحراجة وصيد الأسماك والطاقة والمياه           
، أن يراعى مفهـوم نـوع الجـنس في         حقا للمنظور الجنساني   تكون السياسات مراعية     يثانيا، لك 

أي عند تصميمها وتنفيذها ورصدها وتقييمها، وهـذا يعـني أنّـه يجـب              جميع مراحل سياسة ما،     
ينبغـي ثالثـا أن يـشارك الرجـال والنـساء معـا في عملـيتي        و. وضع مؤشرات مراعية لنوع الجنس 

  .تمثيل المنصف لمصالح كل من الفئتينال السياسات لكفالة ورسمصنع القرار 
  

  تحدة المعني بالغاباتالمنظور الجنساني في منتدى الأمم الم  -ثانياً   
ــرة حــالات    - ٦ ــساني  إن كث ــارات الجن ــتغير  عــدم الالتفــات للاعتب ة في النقاشــات المتعلقــة ب

المنــاخ وتــدني مــستويات مــشاركة النــساء في عملــيتي صــنع القــرارات المتعلقــة بــإدارة الغابــات    
جميـع   علـى   ويلـزم .  الرئيـسية  مجموعـة النـساء   والحوكمة عموما مسألتان تثيران بالغ القلق لـدى         

الجهات الفاعلة المشاركة في الإدارة المستدامة للغابات تكثيـف الجهـود الاسـتراتيجية المتـضافرة               
الصك غير الملزم قانونـا      وفي تنفيذ    هاتين العمليتين وإظهار الالتزام من أجل تعزيز دور المرأة في         
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ابـات، وبـشكل خـاص       الذي وضعه منتدى الأمم المتحدة المعـني بالغ        بشأن جميع أنواع الغابات   
ــع الحــوار  ــها    اتفي جمي ــاخ والتخفيــف من ــار تغــير المن ــالتكيف مــع آث ــصلة ب وفي إطــار .  ذات ال

، ممــا يحــد مــن فائــدة كافيــة البتــة المنظــور الجنــساني لتجــسيد الترتيبــات الحاليــة ليــستالمنتــدى، 
طالبـة الـدول   تغير المناخ و استغلال الفرص لإقامـة اقتـصاد مـراع للبيئـة وم    التصدي لالمنتدى في   

  . بتحقيق الأهداف البيئية العالمية
  

اتيجية الجنــــسانية في منتــــدى الاســــتر: مجــــالات العمــــل ذات الأولويــــة  -ثالثاً   
ــم ــر       الأمـ ــات وأطـ ــدعم آليـ ــات لـ ــني بالغابـ ــدة المعـ ــل الإدارة المتحـ تمويـ

  للغابات المستدامة
عــة لمنتــدى الأمــم  الرئيــسية منــذ الــدورة الرابءأشــارت جميــع مــداخلات مجموعــة النــسا  - ٧

المتحدة المعني بالغابات إلى ضرورة إجراء تغييرات بنيويـة داخـل المنظمـات والمؤسـسات المعنيـة                 
. بالحراجــة، بمــا في ذلــك المنتــدى المعــني بالغابــات نفــسه، لمعالجــة مــسألة المــساواة بــين الجنــسين 

علـى  رة وإظهار الالتزام    الجهود الاستراتيجية المتضاف   الرئيسية إلى تكثيف     ءوتدعو مجموعة النسا  
 الحكومـات وأعـضاء الـشراكة التعاونيـة في مجـال الغابـات والـشبكات الإقليميـة ودون                   مستوى

الإقليميــة، وكــذلك في إطــار الاتفاقــات والــصكوك والعمليــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف ذات 
نفيـذ اسـتراتيجية    وتالصلة، وهيئات الأمم المتحدة، من أجل تعزيز دور المرأة في هذه العمليـات  

  .أو خطة عمل جنسانية
. وأعطيت النساء مركز مجموعة رئيـسية داخـل منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات                 - ٨

 الرئيـسية تمثيـل مـصالح المـرأة في اجتماعـات المنتـدى المـذكور،            لمجموعـة النـساء   ولئن أتاح ذلك    
ــذلك إلا كمجموعــة تابعــة للمجت   فإ ــام ب ــه لم يكــن بوســعها القي ــا أصــرت  . مــع المــدني نّ ولطالم

ــدى   ــى أنّ المنت ــهالمجموعــة عل ــى    يلزم ــشكل شمــولي ومتعــدد القطاعــات عل الجانــب  أن يركــز ب
 ورقـات المناقـشة الـتي تعـدها     في، ودعـت  بـالمرأة  وليس فقط على المسائل ذات الـصلة        الجنساني

ودعـت المجموعـة   . تهوالمداخلات التي تقدمها إلى تعميم المسألة الجنسانية في بنى المنتدى وعمليا 
، في ورقـة المناقـشة الـتي قدمتـها إلى المنتـدى في              رسـم الـسياسات   الدول الأعضاء وسائر هيئات     

ــي   ــا يل ــة، إلى م ــه الرابع ــساني   تعمــيم اســتراتيجيات اللجــوء إلى )أ(: دورت ــاة المنظــور الجن  مراع
ــساء والرجــال في    ــة رســم لإدمــاج الاحتياجــات المختلفــة للن ــسياساتعملي ــة  )ب( و؛  ال كفال

 في صــياغة وجهــات نظــر النــساء وشــواغلهن القــرارات لإدراج صــنعالتــوازن بــين الجنــسين في 
ــرارات و ــسياس ق ــائج ال ــذها وتقييمهــا اتنت ــساني  إجــراء )ج( و؛  وتنفي ــارير  للاســتعراض جن تق
 بنــشاط في المــشاركة المنظمــات النــسائية مــن لــتمكين  في صــيغها النهائيــة قبــل وضــعهاالقطريــة

  جمــع)د( و  بحاجــات المــرأة والمجتمعــات المحليــة الفقــيرة؛تقــر مؤشــرات اختيــار وعمليــة الرصــد
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قائمة بالمؤشـرات الوطنيـة المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، إلى جانـب مؤشـرات              
التـشاور مـع    ، وذلك ب   موارد الغابات ومدى تحكمها فيها     من المرأة   استفادةمحددة لقياس مدى    

ل الآثـار المتفاوتـة الـتي تخلفهـا         يتحل) هـ( و ؛ في المسائل الجنسانية   ة والمستشارين المنظمات النسائي 
 المــساءلة بحيــث يرتفــع مــستوى ،  والرجــال النــساءعلــىواعتمــادات الميزانيــة سياســات محــددة 

المــسألة وقــد تــبين أن ذلــك مفيــد علــى الأخــص في إدمــاج . تحــسن توجيــه الخــدمات العامــةيو
  . ترتبط عادة بالمرأة، مثل الحراجة وإدارة الموارد الطبيعيةفي قطاعات لاالجنسانية 

وثمــة تــصميم متجــدد لتنفيــذ ولايــة الأمــم المتحــدة الــتي تــدعو إلى تحقيــق المــساواة بــين    - ٩
في الأنــشطة البرنامجيــة والمعياريــة  بانتظــامالمنظــور الجنــساني مراعــاة الجنــسين عــن طريــق تعمــيم 

 لزيـادة عـدد المبـادرات المتـصلة         المبذولـة   في منظومة الأمم المتحدة، ومضاعفة الجهـود       والتنفيذية
ــساء؛ ويتبــدى هــذا التــصميم لــدى      ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــ بنــوع الجــنس ومــشاركة الن ة برن

وبخاصــة،  المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية   ي ومكتــب برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائ   و
فكيــف يمكــن الاســتفادة مــن هــذا الوضــع ومــن الــدعوات الجديــدة    . نــاخيتعلــق بــتغير الم فيمــا

 بدرجـة الموجهة إلى الحكومات والجهات المانحة المعنية بـالأمن الغـذائي وتغـير المنـاخ للاسـتثمار                 
  ؟النساء باعتبارهن مزارعات صغيراتأكبر في 

  
  للعمل وأفكار خطط  - رابعا 

 بالغابات المعني المتحدة الأمم ومنتدى يةانالجنس المسائل بشأن قطرية مبادرة - ألف 
ــرأة تعــيين مــع  - ١٠ ــارات تراعــي ام ــسانية الاعتب  المعــني المتحــدة الأمــم منتــدى لرئاســة الجن

 ،٢٠٠٨ نـوفمبر /الثـاني  تشرين في فيينا في المعقود المخصص الخبراء فريق اجتماع في بالغابات،
ــساء مــن أساســية مجموعــة جــددت ــي مــن والرجــال، الن ــاتالح ممثل ــة والمنظمــات كوم  الدولي

 المنظــور مراعــاة لتعمــيم هيكــل إيجــاد ســبيل في الــزخم الرئيــسية، ءالنــسا ومجموعــة والإقليميــة
 بـشأن  قطريـة  رةبمبـاد مباشرة هذا العمـل      المجموعة وتقترح .بالغابات المعني المنتدى في الجنساني
 عـاملا  الجنـساني  المنظـور  ليمث ـ حيـث  العمـل،  برنـامج  علـى  تركـز  المنتـدى  في الجنـسانية  المسائل
ا أن هـذه المبـادرة      وبم .والغابات المناخ تغير مع التكيف في المرأة دور ذلك في بما ،رئيسيامؤثرا  
 الثامنـة  الـدورة  محـور  بـين  مـع يج جـسرا  كونتس ـ افإنه ،تيندور بين يعقد اجتماع شكل ستتخذ

 والقـضاء  الرزق كسب سبل ووه التاسعة، الدورة ومحور والتمويل، المناخ تغير وهو للمنتدى،
 الجنــسانية، والقــضايا المرأةبــ المتــصلة قــضاياالب الــوعي في زيــادة النتيجــة وســتكون .الفقــر علــى

 الطــابع لإضــفاء وخطــة قانونــا، الملــزم غــيرفي أهــداف الــصك القــضايا  هــذه لإدمــاج وخطــط
ــى المؤســسي ــسانية عل ــة في الجن ــدى أمان ــدء  ويمكــن .المنت ــاعالب ــ تخطيطــي باجتم  خــلال ديعق
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 وسيـضم  .الأمانـة  بمـساعدة  ،٢٠٠٩ مـايو /أيـار  في للمنتدى، الثامنة الدورة من الأول الأسبوع
  .استضافته أو اللقاء برعاية المهتمة البلدان من مندوبين الاجتماع في المشاركون

  
 والحراجة بالجنسانية المعني الاستشاري الفريق  - اءــب 

 والحراجـة،  بالجنـسانية  معـني  استـشاري  فريـق  لمنتـدى ا أمانـة  لواء تحت يشكل أن يمكن  - ١١
ــضم ــن ي ــين م ــضائه ب ــرات أع ــدات وزي ــات وزارات في وقائ ــة، الغاب ــوظفين والبيئ ــون وم  يراع

 النــسائية المنظمــات في وقــادة البحــث، ومؤســسات الغابــات، إدارات في الجنــسانية الاعتبــارات
 المعنيـــة التعاونيـــة الـــشراكة في وأعـــضاء الأخـــرى الرئيـــسية المجموعـــات مـــن ونـــساء الأهليـــة،
 أجـل  مـن  والقائـدات  للـوزيرات  الحاليـة  الشبكة الهيكل هذا ضمن تندرج أن وينبغي .بالغابات
ــة، ــتي البيئ ــسد مبتكــرة اســتراتيجيات تستكــشف ال ــين الفجــوة ل ــساء احتياجــات ب  ورســم الن

 .السياسات
  

 المــدفوعات تــسديدللاختبــار آليــات التنفيــذ في مجــال الغابــات   تجريبيــة مــشاريع - جيم 
   مع مجموعات نسائيةالبيئية الخدمات لمشاريع

 والمجتمـع  الحكومـات  بـين  شراكاتال ـ إقامـة  خلال من تنفذ تجريبية مشاريع عمدينبغي    - ١٢
 الجنـساني،  المنظور مراعاة تعميم في المتخصصة والعالمية الإقليمية المنظمات مع والتعاون المدني،

 إلى الراميـة  للغابات المستدامة الإدارة مبادرات في النساء شاركةلم بيالإيجا الأثر وتوثيق رسيخلت
ــصدي ــر الت ــة الخــدمات مــدفوعات باســتخدام للفق  إعــدادمــن أجــل   التكيــف وصــناديق البيئي

 بفائــدة المنــاخ تغــير مكافحــة تمويــل آليــات بهــا تعــود أن يمكــن الــتي كيفيــةال عــن ســيناريوهات
 .الريفيات النساء على مباشرة

  
 أخرى وجهات الدولي البنك في المناخ تغير صناديق تصميم في المرأة تمثيل - دال 

 مـن  النـساء  مـشاركة  المنـاخ  تغير صناديق لمختلف الرئيسية الاجتماعات تيسر أن يجب  - ١٣
 المنـاطق  ومـن  الـصغيرة،  الجزريـة  الدول ذلك في بما التغيرات، بهذه أكثر ةالمتضرر النامية البلدان
 والتكيــف حــدتها مــن تخفيــفلتفتــرض إمكانيــات ا حيــث تــسونامي، بــأمواج ثرةوالمتــأ الجبليــة
 هــذه في بتاتــا تــدرج لا أو لمامــا الجنــسانية المــسائل تــدرج الآن، وحــتى . مــشاركة النــساءمعهــا

 .المناقشات

ــيح  - ١٤ ــاع ويتـ ــاني الاجتمـ ــصميم الثـ ــامج لتـ ــتثمار برنـ ــات في الاسـ ــدولي بالبنـــك الغابـ  الـ
 .الآن حتى العمليات هذه في المرأة تمثيل عدم من للتخفيف فرصة ٢٠٠٩ عام
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 العالمي الحراجة مؤتمر في النساء مشاركة - اءــه 
 في المــرأة مــشاركة الاســتراتيجية الــشريكة والجهــات الأعــضاء الــدول تمــول أن ينبغــي  - ١٥
 أقـصى  كفالـة ل ٢٠٠٩ عـام    آيـرس  سبـوين  في سـيعقد  الـذي  عشر الثالث العالمي الحراجة مؤتمر
  .المناسبة هذه في لنساءا مشاركة من رقد
  

 الــسياسات دورتي في للغابــات المــستدامة الإدارة مجــال في النــساءأنــشطة  تنـسيق  - واو 
 ٢٠١٣ و ٢٠١٢ عامي المستدامة التنمية للجنة والاستعراض

ــة ستــستعرض  - ١٦ ــة لجن ــوجي، والتنــوع الغابــات إدارة المــستدامة التنمي  ذلــك في بمــا البيول
 والاسـتعراض  للـسياسات  دورتيهـا  خـلال  الجنـسين،  بـين  والمـساواة  الفقـر  على قضاءال جوانب
ــساء مجموعــة وســتبدأ .٢٠١٣ و ٢٠١٢ عــامي ســتعقدان اللــتين  لهــذه التخطــيط الرئيــسية الن
 ومـن  .النـساء  جانـب  مـن  وتـأثير  مـشاركة  أقـصى  لكفالـة  ٢٠١٠ عـام  في الهامة العالمية المناسبة

  .الغرض لهذا التمويل الاستراتيجية الشريكة والجهات ضاءالأع الدول تقدم أن الضروري
  

  بالغابات المعني المتحدة الأمم منتدى عملية تقييم - خامساً 
 الغابـات  بـإدارة  المتعلقـة  القـرارات  صنع في المرأة مشاركة مستوى في الحالي التدني ثيري  - ١٧

 المعــني المتحــدة الأمــم منتــدى وفي عمومــا الرئيــسية النــساء مجموعــة لــدى بالغــا قلقــا والحوكمــة
 مـن  مـشاركتين  أو بمـشاركة  تـسمح  الـتي الأمـوال    المـرأة  مـشاركة  وتعـوق  .وصاخـص  بالغابات
ــة ــسية؛ المجموع ــسمحو الرئي ــ ي ــرة ضــمن العروضب ــة الفت ــدورة المخصــصة الزمني ــين الحــوار ل  ب
 بـشأن  اعاتوالاجتم الخبراء أفرقة اجتماعات في كثيرا بها ويسمح المتعددين المصلحة أصحاب
 - المنفــذة الهيئــات مــن مــشاركة أو دعــم ثمــة يكــن لم ذلــك، إلى وإضــافة .القطريــة المبــادرات
 في الجنـساني  المنظـور  لمراعـاة  ياسـات س معظمهم ىلد الذين للغابات، التعاونية الشراكة أعضاء
 .عملهم

شاريع والم ـ الوثـائق  في الجـنس  ونـوع  بـالمرأة  خاصـة  صـيغ  إدراج كـان  البيئـة،  هذه وفي  - ١٨
 اللـهم ( نـساء ال إلى وحيدة إشارة قانونا الملزم غير الصك يشتمل ولا .للغاية كبيرا تحديا الرسمية

 الغابـات  لمـالكي  كثيرا الوثيقة وتشير .الجنسين بين المساواة إلى ولا ،)رئيسية مجموعة بوصفهن
 وحـتى  .حـدة  ىعل ـ نـساء ال إلى تـشر  لم لكنـها  الأصـلية،  الـشعوب  ومجتمعـات  المحلية والمجتمعات

 تحديـدا  تـشير  صـيغ  إدراج عن أحجمت الجنسين بين المساواة سياسات كثيرا تؤيد بلدان وفود
  .قانونا الملزم غير الصك في ‘‘المرأة’’ إلى
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 بـه حظيـت    الذي والاعتراف الاعتبار بنفس المرأة وتمثيل الجنسانية القضايا تحظ لم فلم  - ١٩
وضـع   عمليـات  شـتى  تـشمل  ولمـاذا  الأصـلية؟  وبالـشع  مثـل  أخـرى،  رئيـسية  مجموعـات  قضايا
ــات ــل آلي ــاخ تغــير مكافحــة تموي ــل مــن( المن ــق قبي ــشراكة مرف ــات مــن للحــد ال ــون انبعاث  كرب
ــات ــامج الغاب ــتثمار وبرن ــات في الاس ــم )الغاب ــات معظ ــسية المجموع ــشمل ولا الأخــرى الرئي  ت
 التــصميم في لنــساءا الــبرامج هــذه إشــراك اشــتراط تكفــل آليــات توضــع أن وينبغــي )٢(؟النــساء
 .والرصد والتنفيذ

  
  التغييرات الضرورية :التوصيات - سادساً 

 البيولـوجي  التنـوّع  بـشأن  المتحـدة  الأمم اتفاقية أمانة وافقت الماضية، السنة خلال  - ٢٠
 الاتفاقيـة  تنفيـذ  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  :إلى ترمـي  للجنـسانية  عمل خطة على
 وتبيـان  للاتفاقيـة؛  الثلاثـة  الأهـداف  تحقيـق  في الجنـسين  بين المساواة يزوتعز أمانتها؛ وعمل
 ستدامالم ـ هواسـتخدام  البيولـوجي،  التنـوع  حفـظ  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعميم فوائد

 لـدمج  إطـارا  الخطـة  ددوتح ـ .الأمانـة  عمـل  فعاليـة  وزيـادة  المـوارد؛  اسـتغلال  فوائد وتقاسم
 أهـداف مشفوعة ب  استراتيجيات وتوفير الأمانة، ووحدات شعب جميع في الجنساني نظورالم

  .أعلاه المذكور العمل برنامج في الجنسانية الشواغل لمعالجةوأدوات  للتحقيق قابلة

 المعـني  المتحـدة  الأمم منتدى في اثلةمم عملية اتباع الرئيسية النساء مجموعة وتقترح  - ٢١
 توصيات من قبيل    تنفيذية استراتيجيةو جنسانية عمل خطة صياغةوستراعى في    .بالغابات

 :تلك الواردة أدناه وتوصيات أخرى قدمت على الصعيدين القطري والإقليمي

 بــين بالمــساواة ةتعلقــالم دوليــةال تفاقــاتالا إلى الحكومــات تحــال أن ينبغــي )أ( 
ــسين ــوق الجن ــرأة وحق ــتي الم ــا وقعــت ال ــى تحاســب أنو عليه ــد عل ــا التقي ــدى به  وضــع ل

 ؛ للغاباتالمستدامة الإدارة إطار في انيةالجنس الشؤونو بالمرأة ةتعلقالم سياساتال

ــن )ب(  ــضروري م ــة  خطــة وضــع ال ــيموبني ــاة لتعم ــساني المنظــور مراع  في الجن
  ؛المشروع وتنظيم المنتدى

 الجنسانية؛ لشؤونا تنسيقل جهة المنتدى أمانة تعين أن ينبغي  )ج(  
__________ 

علـى حـضور   ) الـذي يـديره البنـك الـدولي    (ينص ميثاق مرفق الشراكة للحـد مـن انبعاثـات كربـون الغابـات                )٢(  
وفي الوقـت الـراهن هنـاك سـتة         . مراقبين ليس لهـم الحـق في التـصويت اجتماعـات لجنـة المـشاركين التابعـة لـه                  

، والقطــاع الخــاص، والــشعوب الأصــلية، وبرنــامج الأمــم المتحــدة   ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة : مــراقبين
التعاوني لتخفـيض الانبعاثـات الناتجـة عـن إزالـة الغابـات وتـدهورها في البلـدان الناميـة، وأمانـة اتفاقيـة الأمـم                          

ولــئن كــان يجــوز للمــراقبين حــضور  . المتحــدة الإطاريــة المتعلقــة بــتغير المنــاخ، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة 
  .لاجتماعات، واقتراح بنود جدول الأعمال، والمشاركة في المناقشات، فإنه لا يحق لهم التصويتا
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 الحراجـة  مؤسـسات  في الجنساني المنظور مراعاة لتعميم القدرات بناء يلزم )د( 
 المستويات؛ جميع على

 التخطـيط  في المنـاخ  تغـير  لعوامـل  الجنـساني  التحليـل  إدماج الضروري من )هـ( 
 الكوارث؛ إدارة تخطيط ذلك في بما والمعدني، والحراجي، الزراعي،

 ؛ءالنــسا احتياجــات ةلتلبيــ القطاعــات متعــددة نهــج اتبــاع الــضروري مــن )و( 
 مـن  والتخفيـف  الغـذائي  بـالأمن  المعنيـة  الأوسـاط  مـع  الحرجيـة  الأوسـاط  تجـري  أن بغيوين

 مـن  والقائـدات  الـوزيرات  النساء شبكةبين   صلاتال خلال من تيسيره يمكن حوارا الفقر
 الزراعية؛ النسائية والقيادات الزراعة وزيرات وشبكة البيئة أجل

 في المـشاركة  علـى  قـادرات ال النـساء  عـدد  لزيـادة  المـوارد  إلى حاجـة  هناك )ز( 
 مجموعــة مــن النــساء أصــوات سمــاع يتــسنى حــتى المنتــدى في والــدعوة القــرار صــنع عمليــة
 مـن  وكذا الجبلية، المناطق ومن النامية، الصغيرة الجزرية الدول فيها بما البلدان، من أوسع
  .الطبيعية والكوارث بالتراعات المتأثرة المناطق

  


