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  Документ для обсуждения, представленный основной 
группой трудящихся и профсоюзов** 
 
 

 Резюме 
 Трудящиеся и профсоюзы выражают серьезную обеспокоенность по пово-
ду продолжающейся деградации лесов, тенденций на рынках и в области тор-
говли, идущих вразрез с принципами устойчивого лесопользования, и сохра-
няющегося разрыва между существующими условиями труда и основными тру-
довыми стандартами Международной организации труда. Серьезную обеспоко-
енность по-прежнему вызывает отсутствие надлежащих мер по созданию по-
тенциала, а также отсутствие доступа к процессам принятия решений.  

 Основная группа трудящихся и профсоюзов рекомендует обеспечить, что-
бы не имеющий обязательной юридической силы документ по всем видам лесов 
оставался хотя и гибкой, но все же нормативной стратегической основой, кото-
рой были бы привержены государства-члены. Она также рекомендует, чтобы 
многолетняя программа работы Форума Организации Объединенных Наций по 
лесам включала обсуждение следующих межсекторальных тем: роль лесов в 
смягчении остроты проблемы нищеты и в достижении целей в области разви-
тия, сформулированных в Декларации тысячелетия, гендерные аспекты лесного 
хозяйства, вопросы землевладения и права человека коренных народов. 

 

 

__________________ 

 * E/CN.18/2007/1. 
 ** Подготовлен Международной федерацией рабочих строительной индустрии и 

деревообрабатывающей промышленности. 
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 I. Введение 
 
 

1. Международная федерация рабочих строительной индустрии и деревооб-
рабатывающей промышленности (МФРСИДП) — это всемирная федерация 
профсоюзов, объединяющая в своем составе свободные и демократические 
профсоюзы, члены которых заняты в строительной индустрии, производстве 
строительных материалов, деревообрабатывающей и лесной промышленности 
и родственных секторах. В Международную федерацию входят более 350 про-
фессиональных союзов, в которых насчитывается около 12 млн. членов в 
135 странах. Ее штаб-квартира находится в Женеве, Швейцария, а региональ-
ные отделения и бюро по проектам расположены в Азии, Латинской Америке и 
Африке. 

2. Главная задача Международной федерации заключается в содействии раз-
витию профессиональных союзов рабочих строительной индустрии и дерево-
обрабатывающей промышленности и в поощрении осуществления и обеспече-
ния прав трудящихся в контексте устойчивого развития. 

3. Международная федерация признает растущую роль профсоюзов в реше-
нии проблем сокращения площади лесного покрова, проблем гарантированного 
водоснабжения и продовольственной безопасности, пандемии ВИЧ, роста 
масштабов нищеты и расширения неформальных основ трудовой занятости. С 
учетом этого она обратилась к профессиональным союзам с призывом вклю-
чить вопросы лесного хозяйства в круг производственных проблем. Располагая 
филиалами на лесопильных заводах, на предприятиях лесной и деревообраба-
тывающей промышленности, Международная федерация принимает целена-
правленные меры по отслеживанию связи между проблемой отсутствия гаран-
тий занятости и приличной работы и ухудшением состояния окружающей сре-
ды. 

4. В ходе подготовки к седьмой сессии Форума Организации Объединенных 
Наций по лесам основная группа трудящихся и профсоюзов использовала ма-
териалы, представленные: Глобальной сетью по лесному хозяйству 
МФРСИДП, объединяющей предприятия лесной промышленности в странах 
Азии, Латинской Америки, Африки и Европы; Международным диалогом по 
лесам, в работе которого Международная федерация участвует в качестве чле-
на руководящего комитета, активно принимая участие также в обсуждениях, 
проведении научных исследований и исследовательских поездках, преследую-
щих цели показа социальных аспектов неистощительного лесопользования; 
Продовольственной и сельскохозяйственной организацией Объединенных На-
ций (ФАО); Западноафриканским бюро Международной организации по тро-
пической древесине (МОТД); Советом управляющих лесным хозяйством 
(СОЛХ); профсоюзами работников лесной промышленности стран Восточной 
Африки; и Международной организацией труда (МОТ) в рамках программы 
МОТ по вопросам достойной работы в лесном хозяйстве. Международная фе-
дерация хотела бы подчеркнуть все возрастающее значение совместной работы 
с основными группами, такими, как трудящиеся и профсоюзы, поскольку такое 
взаимодействие ведет к согласованной реализации трех составляющих устой-
чивого развития. 

5. Следует понимать исключительно важный характер и уникальную роль 
вклада трудящихся и профсоюзов в осуществление практических предложений 
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Межправительственной группы по лесам/Межправительственного форума по 
лесам и резолюций и решений Форума Организации Объединенных Наций по 
лесам, включая достижение целей в области развития, сформулированных в 
Декларации тысячелетия, обусловленного тем, что трудящиеся и профсоюзы 
обеспечивают эти форумы информацией, знакомят их с передовыми методами 
на основе накопленного на местах опыта и доносят до них достоверные сведе-
ния, прямого доступа к которым у правительств зачастую не имеется. 
 
 

 II. Приоритетные области действий 
 
 

6. Когда мы говорим о лесном хозяйстве, речь идет не только о деревьях, но 
в значительной мере и о людях, занятых в лесной промышленности. Участие 
трудящихся и гражданского общества в решении соответствующих вопросов 
позволяет сотрудникам директивных органов лесной промышленности прини-
мать решение на основе информации и знаний, получаемых из первых рук, что 
в свою очередь способствует расширению круга лиц, ощущающих на себе от-
ветственность за принимаемые по лесам решения и формирование базы для 
принятия мер в секторе лесного хозяйства по вопросам, имеющим социальное 
звучание. 

7. Основная группа трудящихся и профсоюзов обеспокоена тем, что не обес-
печивается увязка между целями устойчивого развития, неистощительного 
лесопользования и задачей Международной организации труда по обеспечению 
достойной работы, фигурирующими в международных соглашениях. Достой-
ная работа подразумевает предоставление трудящимся женщинам и мужчинам 
возможностей продуктивной занятости в условиях свободы, равенства, безо-
пасности и человеческого достоинства. 

8. Существует потребность в выработке глобальных стратегий в сфере 
лесного хозяйства в целях противодействия рыночным тенденциям и практи-
ке торговли, которые противоречат принципам неистощительного лесополь-
зования, поощряя при этом незаконные лесозаготовки, способствуя распро-
странению нищеты и сосредоточению богатства и лесных ресурсов в руках 
все меньшего числа людей. У трудящихся вызывают беспокойство используе-
мые в настоящее время модели торговли лесопродукцией, которые не поощря-
ют реинвестиции в сферу лесного хозяйства, включая улучшение условий жиз-
ни и труда общин, зависящих от лесов. 

9. Мало ресурсов выделяется на укрепление потенциала гражданского об-
щества и профсоюзов в целях обеспечения эффективного участия и вклада 
этих обществ в неистощительное лесопользование. Для того чтобы лесное хо-
зяйство приносило максимальную отдачу, необходимо, чтобы его работники 
были хорошо оснащены, обладали высокой квалификацией и были включены в 
процессы принятия решений; необходимо также, чтобы они понимали, что 
стоит за концепцией неистощительного лесопользования и почему она столь 
важна.  

10. Форум Организации Объединенных Наций по лесам может обеспечить 
более эффективный учет приоритетных задач основной группы трудящихся и 
профсоюзов и проблем, вызывающих у нее озабоченность, на основе вовлече-
ния этой группы в деятельность специальных рабочих групп и других фору-
мов, используемых для разработки руководящих принципов и показателей не-
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истощительного лесопользования, с тем чтобы они могли делиться своим опы-
том и вносить предложения о путях повышения отдачи от лесного хозяйства 
для общества во имя содействия достижению целей устойчивого ведения лес-
ного хозяйства. 
 
 

 III. Краткая оценка внимания, уделяемого в рамках 
процесса Форума Организации Объединенных Наций 
по лесам вопросам, имеющим приоритетное значение 
для трудящихся и профсоюзов 
 
 

11. Благодаря процессу Форума Организации Объединенных Наций по лесам 
у Международной федерации рабочих строительной индустрии и деревообра-
батывающей промышленности появились дополнительные возможности для 
ведения в глобальном масштабе информационно-пропагандистской и лоббист-
ской деятельности за включение во всеобщие документы по лесному хозяйству 
основных трудовых стандартов МОТ, а также за обеспечение учета в этих до-
кументах других вопросов, интересующих трудящихся. На четвертой и пятой 
сессиях Форума Организации Объединенных Наций по лесам Международной 
федерации были предоставлены возможности выступить с основными докла-
дами на пленарных заседаниях и использовать эти платформы для обращения с 
призывом к обеспечению достойной работы, социального диалога в обществе 
и признания того, что человек должен жить и работать в гармонии с лесами. 

12. Достигнут значительный прогресс в плане осуществления основными 
группами первых шагов по достижению между собой консенсуса по вопросам, 
представляющим для них общий интерес, в целях выработки совместных заяв-
лений и позиций. В предыдущие годы все было иначе: каждая группа выступа-
ла со своих позиций, порой противоречащих позициям других групп, и в ре-
зультате нередко складывалось впечатление, будто основные группы не прив-
носят ничего ценного в осуществляемый Форумом Организации Объединен-
ных Наций по лесам межгосударственный процесс. 

13. Ситуация в этом плане существенно изменилась со времени проведения 
шестой сессии Форума, подтверждением чему стала недавно завершившаяся 
встреча специальной группы экспертов, посвященная обсуждению содержания 
не имеющего обязательной юридической силы документа по всем видам лесов 
и состоявшаяся в Нью-Йорке 11–15 декабря 2006 года. 
 
 

 IV. Рекомендации в отношении не имеющего обязательной 
юридической силы документа по всем видам лесов 
 
 

14. Формулировки не имеющего обязательной юридической силы документа 
должны оставаться гибкими и нормативными по своему характеру, а не замы-
словатыми и техническими, с тем чтобы его можно было рассматривать в каче-
стве общих стратегических рамок. Важно, чтобы государства-члены видели в 
не имеющем обязательной юридической силы документе надежный инстру-
мент и приняли обязательства по его осуществлению. 
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 V. Рекомендации в отношении многолетней программы 
работы 
 
 

15. В рамках многолетней программы работы следует уделить внимание це-
лому ряду межсекторальных тем. К их числу относятся следующие: роль лесов 
в смягчении остроты проблемы нищеты и в достижении целей в области раз-
вития, сформулированных в Декларации тысячелетия; гендерные аспекты лес-
ного хозяйства; вопросы землевладения; и права человека коренных народов. 

 


