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 منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات
 الدورة الخامسة

 ٢٠٠٥مايو / أيار٢٧ إلى ١٦ من نيويورك،
 * من جدول الأعمال المؤقت٨البند 

  الحوار بين أصحاب المصلحة المتعددين
 الحوار بين أصحاب المصلحة المتعددين  

 
 مذكرة من الأمين العام  
 إضافة  
 **النساء: المجموعة الرئيسية أسهمت بها ورقة مناقشة  

 

 موجز 
 الثالثـة   هدورتي ـ في   قت الورقات المقدمـة إلى منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات،              وثّ 
 في الإدارة المسـتدامة  اجتماعات الخبراء، الدور الجـوهري الـذي تضـطلع بـه المـرأة          وفي  والرابعة  

  تنفيـذ وفرت تحليلا متعمقا للعوائـق والقيـود الـتي تحـول دون مشـاركتها بفعاليـة في               وللغابات،  
المنتــدى الحكــومي الــدولي المعــني  /مقترحــات عمــل الفريــق الحكــومي الــدولي المعــني بالغابــات   

ــات ــة الحالمــؤتمرات الــتي عقــدت بشــأن المنظــور الجنســاني و   تــبين تقــارير  و. بالغاب ، راجــة والبيئ
يجـري   أنه    يمكن تبين   والأفراد  المجتمع المدني  منظماتالتقارير المقدمة من الحكومات و    كذلك  و

 متزايـد مـن الاهتمـام علـى الصـعيد العـالمي إلى الـروابط بـين المسـاواة بـين الجنسـين،                       إيلاء قدر 
 

 

 * E/CN.18/2005/1. 
 .مة من شبكة دور المرأة في إدارة الموارد الطبيعيةمقد ** 
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طة الحرجية غير كافيـة      المستدامة، وتخفيف حدة الفقر رغم أن مشاركة المرأة في الأنش          والتنمية
شـركائه تشـجيع   لمنتـدى و لل  إلى حـد بعيـد   الورقة الوسائل التي يتسـنى بهـا   هذه وتقترح. بالمرة

نشــاط المــرأة ومشــاركتها في الإدارة المســتدامة للغابــات مــن خــلال إنشــاء هيكــل مــن شــأنه      
ي تعـالج    تطبيـق قـدراتها الذاتيـة ك ـ        تطـوير  المجتمـع المـدني علـى      مساعدة الحكومات ومجموعـات   

 .عدم المساواة بين الجنسين، والفقر، وتنمية الغابات
 
  

 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مقدمة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٣
لفريـق الحكـومي الـدولي المعـنيل  ذات الصلة بالموضـوع    عملالتقييم لتنفيذ مقترحات     -ثانيا  

. الحكومي الدولي المعني بالغابات             المنتدى    /بالغابات     . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٠٤-٢
.مجالات العمل ذات الأولوية -ثا ثال  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٨١٥-٤١
.الاستنتاجات والتوصيات -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١١٧-٤٩

.توصيات بشأن الغايات والأهداف القابلة للتحقيق -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٢١٨-٥٢
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 مقدمة -أولا  
 :إعداد ورقة المناقشة هذهاستخدمت مصادر المعلومات التالية في  - ١

 تترانيـا ، جمهوريـة  لثانية بشأن المنظور الجنسـاني والحراجـة  تقرير الندوة العالمية ا  )أ( 
 امرأة ورجـل ينتمـون      ١٠٠هو اجتماع ضم ما يزيد على       و،  ٢٠٠٤أغسطس  / آب المتحدة في 

منظمــات غــير حكوميــة بيئيــة     وممثلــون عــن  نون وأكــاديميوبــاحث مــن بينــهم   بلــدا،٢٧إلى 
 القطـاع   ون عـن  غابـات، وممثل ـ  ن، وسـكان ال   وتقدممن  و سياسات، ومزارع  اجتماعية، وصانعو و

ــة، ووســائط الإعــلام، وشــركاء     عــن الخــاص، و ــدني، والمنظمــات المجتمعي منظمــات المجتمــع الم
فريــق المنظــور الجنســاني والبحــوث الحرجيــة التــابع للاتحــاد الــدولي لمنظمــات    ونظمــه التنميــة، 

 والمنظمــة المعنيــة ؛ الناميــة التــابع للاتحــاد المــذكور للبلــدانالبحــوث الحرجيــة، والبرنــامج الخــاص
 دار السـلام،    جامعـة  و ،(ENVIROCARE) بالبيئة ورعايـة حقـوق الإنسـان والمسـائل الجنسـانية          

، وكليــة إدارة الحيــاة البريــة الأفريقيــة، وكليــة هيــدمارك الجامعيــة في ةعــللزراوجامعــة ســكوين 
ــة    ــة الدولي ــرويج، ومركــز البحــوث الحرجي ــدوةوانصــب اهتمــام   .إفنســتاد، الن ــىالن  إتاحــة  عل

إمكانيــة وصــول المــرأة والرجــل إلى المــوارد الحرجيــة، كوســيلة لتحســين مصــادر رزق عــديمي    
وتمثلـت إحـدى القضـايا المحوريـة في         . الإدارة المستدامة للغابـات، محليـا وعالميـا       تشجيع  الموارد و 

لحرجيــة كفالـة التـوازن بــين التنميـة الاقتصــادية والتنميـة الاجتماعيــة وحمايـة المــوارد الطبيعيـة وا      
بوصفها مكونات مستقلة ومتداخلة ويعزز بعضها بعضـا بشـكل طبيعـي مـن مكونـات التنميـة                  

لنسـاء  اوإضافة إلى ذلك، حاولت الندوة تشجيع إقامة نظم جديدة من شأنها تمكين             . المستدامة
 للصناعة الحرجية؛اللاتي يسكن الغابات كي يشاركن بفعالية في عمليات الإدارة السليمة 

 في الحـوار بـين أصـحاب        النسـاء : ة مناقشة أسهمت بها المجموعـة الرئيسـية       ورق )ب( 
مـايو  / بالغابـات، جنيـف، أيـار      الدورة الثالثة لمنتـدى الأمـم المتحـدة المعـني          في   المصلحة المتعددين 

٢٠٠٣) E/CN.18/2003/2/Add.5(؛ 
ــية      )ج(  ــا المجموعـــة الرئيسـ ــهمت بهـ ــة أسـ ــة مناقشـ ــاء: ورقـ ــوار بـــين  النسـ  في الحـ
 ٢٠٠٤مــــايو /يــــارلمنتــــدى جنيــــف، أل الــــدورة الرابعــــة  فيالمصــــلحة المتعــــددين أصــــحاب

)E/CN.18/2004/4/Add.5(؛ 
المـرأة كصـوت مـدافع      : لجمعية النسائية العالمية المعنية بالبيئة    لالتقرير الختامي،    )د( 

 ؛٢٠٠٤أكتوبر /نيروبي، تشرين الأولعن البيئة، 
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المـؤتمر  :  الأمـم المتحـدة لمكافحـة التصـحر        لأطـراف في اتفاقيـة    ل المؤتمر السادس  )هـ( 
. ٢٠٠٣أغســطس /لمي لحفــظ الطبيعــة، آب الاتحــاد العــاالســادس للأطــراف والنــهوض بــالمرأة،

)www.generoyambiente.org/ES/politicas/docs/cop6.pdf(؛ 
 مقدمــة مــن المتطــوعين مــن النســاء والرجــال المــدرجين علــى قائمــة  معلومــات )و( 

 جهتـا تنسـيق مـن       تنظيم التغير في الزراعة وإدارة الموارد الطبيعية، بمـا في ذلـك           الشبكة النسائية ل  
الشـبكة  مـدير    الأشـجار، و   لنسـاء، مـدير الحركـة النسـائية الأوغنديـة لغـرس           لالمجموعة الرئيسـية    

 .النسائية لتنظيم التغير في الزراعة وإدارة الموارد الطبيعية
 

لفريـق الحكـومي    ل ت الصـلة بالموضـوع     ذا عمـل التقييم لتنفيذ مقترحـات      -ثانيا  
  الحكومي الدولي المعني بالغاباتالمنتدى/الدولي المعني بالغابات

 
 عمل التي تتناول قضايا المرأة بشكل محددالمقترحات  -ألف  

ــه        - ٢ ــره عــن دورت ــات، في تقري ــدولي المعــني بالغاب ــدى الحكــومي ال ــه المنت ــام ب كــان ممــا ق
 : أنه)١(الرابعة

ى أهميــة تنفيــذ مقترحــات عمــل الفريــق الحكــومي الــدولي المعــني        علــشــدد  )أ( 
بالبلـدان رغبـة منـه في زيـادة فعاليـة           أهـاب    نقل التكنولوجيات السـليمة بيئيـا، و       بالغابات بشأن 

إتاحة فرص متكافئة للمرأة، لا سيما نساء الشـعوب الأصـلية،           تنفيذ تلك المقترحات أن تكفل      
صبحن مسـتفيدات مـن التكنولوجيـات السـليمة بيئيـا المتصـلة             والنساء في المناطق الريفية، كي ي     

 ؛))م(٥٦الفقرة (الإرشاد ، وخدمات والدراية الفنيةبالغابات، 
الموجهة نحو المـرأة في مجـالات التعلـيم،         التوعية  حث البلدان على تعزيز برامج       )ب( 

 للأخشـاب    المـترلي  تعمالسالا و ، ببرامج التنمية المجتمعية   الصغيرة المتصلة والتدريب والائتمانات   
 كفـاءة اسـتخدام الطاقـة     ب  الطهي التي تتسـم    وجذوع الأخشاب كمصادر للوقود، وتكنولوجيا    

 ؛))ن (٥٦الفقرة (
علـــى اســـتخدام  بالموضـــوع حـــث البلـــدان والمنظمـــات الدوليـــة ذات الصـــلة )ج( 

ــوع الجــنس في الاستقصــاءات والدراســات القطاعي ــ     ــات والمعلومــات المصــنفة حســب ن ة البيان
الفقـرة   (سياسات ومشاريع الإدارة المستدامة للغابات    ب  تتعلق المستعملة في تطوير تكنولوجيات   

 ؛))س (٥٦

__________ 
 .E/CN.17/2000/14انظر  )١( 
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غيرهـا   وأ البلدان إلى استعمال برامج الغابات الوطنية، حسب الاقتضـاء،           ادع )د( 
ــة والمــرأة في    بالموضــوعمــن الــبرامج ذات الصــلة   لإشــراك الشــعوب الأصــلية والمجتمعــات المحلي

 فيمــا يتعلــق بأراضــي الغابــات،    ترمــي إلى حمايــة حقوقهــا وامتيازاتهــا   اغة وتنفيــذ تــدابير  صــي
حسـب تعريفهـا في اتفاقيـة    (والمعارف التقليدية المتصلة بالغابات، والمـوارد البيولوجيـة الحرجيـة      

 ).٦٦الفقرة  ()التنوع البيولوجي
ٍ 

 تنفيذ مقترحات العمل  -باء  
ن بيانات عن تنفيذ مقترحـات العمـل ولا مـدى التقـدم الـذي               ليـس متاحا لمعظم البلدا    - ٣

حققتـه البلدان والشراكة الجماعية المعنية بالغابات، ومنظمـات المجتمـع المـدني، وغـير ذلـك مـن                 
 )٢(بيـد أن كـثيرا مـن البلـدان    . الأطراف المؤثرة، في تنفيـذ مقترحـات المنتـدى الأربعـة المـذكورة      

تيه الرابعة والخامسة تتناول مقترحات عمل الفريـق الحكـومي          قدمت تقارير إلى المنتدى في دور     
المنتدى الحكومي الدولي المعني بالغابات فيما يتصـل بالقضـية المواضـيعية            /الدولي المعني بالغابات  

 في  تعزيـز دور المـرأة    المتعلقة بالجوانب الاجتماعية والثقافية من الغابات، وتناولت تلك التقارير          
للغابــات، مــن خــلال أمـــور منــها بنــاء القــدرات وزيــادة المشــاركة في إدارة    الإدارة المســتدامة 

ويـــرد أدنــاه بيــان عــن التقـدم المحـــرز فيمـا يتعلــق بهـــذه    . الغابـات علــى نطـاق المجتمعــات المحليـة   
 .الأنشطـة

 
 جوانب النجــاح -جيم  

 وغابـات  ما زال نشاط جمع خشب الوقود فـي الأراضي المشـجرة، في جنوب أفريقيا،   - ٤
وقـد أنشئــت المنـاطق      . الشعوب الأصـلية، والمنـاطق الشـجرية نشـاطا تقـوم بـــه النســاء أساسـا                

ــات الشــعوب الأصــلية           ــأثر غاب ــن ت ـــى م ــل إلى الحـــد الأدن ــن حـــل للتقلي ـــزء م الشــجرية كج
والأراضي المشـجرة، وأنشئــت الصـناديق الاسـتئمانية بوصـفها كيانـات قانونيـة داخـل هياكـل                

وشُــــكلت هــذه الكيانــات مــن خــلال عمليــات ديمقراطيــة وروعيـــت القضــايا   . لمحلــيالمجتمــع ا
ويتمثـل العـائق الأساسـي في أن الهياكـل التقليديـة            . الجنسانية لكفالـة تمثيل المرأة بالقدر الكافـي     
ولمعالجة هـذه القضية، قُــدمت مسـاهمات في مجـال         . لم تتـح للمرأة المشاركة في صنـع القرارات      

وقـد أسهــم    . القدرات لتغيـيـر هذه الأفكار والسماح للمرأة بالمشاركة في صـنع القـرارات           بناء  
أيضا إنشـاء منتـديات ولجـان لـلإدارة التشـاركية للغابـات في تمكـين المـرأة في المجتمعـات المحليـة                       

__________ 
ــدانمرك، ســلوفاكيا،    الاتحــاد الروســي، إندونيســيا، باكس ــ )٢(  ــا، ال ــا، جنــوب أفريقي ــة كوري ــدا، جمهوري تان، بولن

السودان، سويسرا، غواتيمالا، الفلبيـن، جمهورية فنـزويلا البوليفارية، فنلنـدا، كمبوديا، كنــدا، لكسمبــرغ،             
رويج، ليسوتـو، المكسيك، مـلاوي، موريشـيوس، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية، الن ــ              

 .نيوزيلندا، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان
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وقامت مناطق محميـة كثيرة، لم تكـن تسـمح في الماضـي باسـتعمال مواردهـا، بمراجعـة                  . الريفية
السياسات لتمكين الجماعات المجاورة، ولا سيما النساء، من جنـي الموارد من قبيـل قطــع               هذه  

 .الحشائش والقصـب والنباتات الطبيــة
ــة تشــجيع      إندونيســيا وذكــرت  - ٥ ـــاء المؤسســات لكفال ــدرات وبن ـــزم تطــوير الق ـــه يل أن

ينيـة الحرجيـــة فضـلا عـن        التقاسم العـادل والمتكافــئ للمنـافع الناشئــة عـن اسـتعمال المـوارد الج               
 .تنفيذ الإدارة المستدامة للغاباتفي تعزيز دور المرأة 

، جــرى تنظــيم الفلبيـــنواعتـــرافا بحقـــوق المــرأة ومصــالحها في مجــال تطــور الغابــات في  - ٦
برنامج لمكافأة منفذات المشاريع الأكثر مراعاة للجانب الجنسـاني وذلـك لزيـادة تشـجيع المـرأة                 

وتقـوم  . مكن من تأكيـد دورها الجوهري في تحقيـق الإدارة المسـتدامة للغابـات            عمها كي تـت  دو
، الـتي يرأسـها ويــديرها عــدد كـبير مــن     Lingkod Tao-Kalikasonمنظمـة غـير حكوميـة، هـــي    

 .لعكس اتجـاه تدمير الغاباتغرس الغابات العضـوات، بتشجيع البرامج التعليمية بشـأن 
 تعزيـز الحراجـة      من أجـل   مشاركة المرأة في إدارة الغابات    ، يجري تشجيع    كمبودياوفي   - ٧

 التوعيـة وزيـادة      علـى   القـدرة   النسـاء   اكتسـاب  كمـا يجـري تشـجيع     . على نطاق المجتمـع المحلـي     
 ومشــاريع التنميــة الريفيــة بمســاعدة الجهــات المانحــة  المجتمعيــةعمليــة التنميــة الحرجيـــةالــوعي في 

 .الدولية والمنظمات غير الحكومية
، وهـي منظمـة   Acao Democratica Feminina Gaucha، تعـارض منظمـة البـرازيلوفي  - ٨

غــير المشــروعة في غابــات ونســائية تعمــل في مجــال التنميــة، أنشطـــة قطــع الأشجـــار العشــوائية  
 .الأمازون المطيـرة

 حركــة الحــزام الأخضـــر الشــهيرة علــى يـــد المجلــس   ١٩٧٧أنشئـــت عــام ، كينيــافي و - ٩
وبالمثـل، تولـت منظمـة     . النسائي بقيـادة وانغــاري ماثـــاي الحاصـلة علـى جائــزة نوبــل              الوطني  

 قيـادة النسـاء في جهــود        أوغنـدا الأشجار في   لغرس   والحركة النسائية    غانـاالأرض الخضراء في    
 لتوفير خشـب الوقود والمواقد التي تعمـل بكفــاءة، ممـا شـجع النسـاء علـى إدارة                   تا الغاب غرس

 .كوت ديفوار والكاميرون وجرت مبـادرات مماثلة في .المشاتـل
وتشــكل المســاواة بــين الجنســين جانبــا مهمــا مــن الجوانــب الشــاملة لعــدة قطاعــات في   - ١٠

فعلــى ســبيل المثــال، أدى الدعـــم الــدانمركي لبرنــامج  . الــدانمركالمســاعدة الإنمائيــة المقدمــة مــن  
 .إلى تعزيز مشاركة المرأة في لجـان إدارة الأحـراج          بــالنيالأحراج على نطاق المجتمع المحلـي في       

 علــى  تعلــيم القــراءة والكتابــة لتعزيــز قــدرة المــرأة  مجــالويرافــق هــذا الــدعم تــوفير التــدريب في 
وأنشئـــت عــدة مجموعــات لمســتعملي الغابــات لصــالح  .  في عمليــات اتخــاذ القــراراتالمشــاركة
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أدت   المتحـدة   تنــزانيا  وجمهوريـة بوتـان    ـذة في وفي الـبرامج المنفَّـ ـ   . وبمشاركتهـنوحدهن  النساء  
 . مشاركة المرأة في إدارة الأحراج على نطاق المجتمع المحلـي فيزيادةالجهود مماثلـة إلى 

 تعزيـز دور المـرأة في     ومشـاركتهما وكـذلك     الجنسـين  بينالمساواة  غواتيمالا  وشجعت   - ١١
 علـى ذلـك رابطـة نسـاء          ومـن الأمثلـة    اتالحراجة المسـتدامة، بمـا في ذلـك في مجـال بنــاء القـدر              

 . كومـب- يكسـانبلتنمية إقليم أيولالنسيس 
، تضــطلع المــرأة بنصــيب كبيـــر في الأنشــطة الزراعيــة والحرجيــة وتشــارك  ليسوتـــووفي  - ١٢

إمكانيـة   تقابلـها بقـدر مناسـب      بيـد أن هــذه الأهميـة لا      . بشكل مكثـف في القطاع غير الرسمي     
ن النساء لديهــن حقــوق اسـتعمال فقــط مـن خـلال           وتملُّــكها، حيث أ   ل على الأراضي  الحصو

 ورغم أن الكـثير مـن النسـاء توصلــن إلى اسـتراتيجيات للتكيـف مـع هـذا الوضـع،                     . أزواجهـن
 الوضـع المـذكور مـا زال يمثـل     المشـاركة في المحاصـيل والاسـتئجار غـير المشـروع، فـإن ــ       من قبيل   

 .مشكلة رئيسية
مــا يتعلــق منــها في عـــدد مــن المشــاريع الحرجيــة لا ســيما  الســودان  في رأة المــتشــاركو - ١٣

ــة وببمكافحــة التصــحر   ــات المجتمعي ــات   تشــارك يوهـــ. الغاب  أيضــا في زراعــة الشــتلات وعملي
 التابعـة للهيئـة      في بعـض المحميـات الحرجيــة       فريج المرحلـة الأولــى مـن عمليـة الت ــ         مثـل الأحـراج  

 .الوطنية للغابات
، زادت إلــى حــد بعيـد مشـاركة المـرأة في السـياقات           البوليفارية فنـزويلاهورية  جموفي   - ١٤

 السنوات القليلة الماضية، لا سيما فيمـا يتعلـق بـالإدارة       طيلةالسياسية والاقتصادية والاجتماعية    
 قروضــا  ذي الســيادة المصــرف الإنمــائي للمــرأة ومصــرف الشــعب  موقـــد. المســتدامة للغابــات

ومــن بــين . ئيــة تتضمـــن إنتــاج وبيـــع المنتجــات الحرجيــة الخشــبية وغــير الخشــبية للأنشــطة الإنما
لمجتمعـات الريفيـة    ل  التنمية الاقتصـادية   لمرأة مشروع لنشيطـة  الشاركة  الم  تضمن المشاريع التي 

 . الفقيرةالفقيـرة، الذي يركز على المشاركة المتكافئـة للرجال والنساء في المناطق الريفية
 المشكَّــــلة مــن  الأفرقــة الغابــات وعــددات عـــدد مديـــربكــل البلــد، يتـــزايد ابــاناليوفي  - ١٥

. تـزايـد الحماس لـدى المـرأة علـى المشـاركة في العمـل المتصـل بالغابـات                كما ي النساء فحسـب،   
. وفي مجــال تنشــيط الغابــات والأحــراج وكــذلك القـــرى الجبليـــة والمجتمعــات الإقليميــة عمومـــا

لـتعلم وتحسـين فـرص العمـل وتنظـيم الأعمـال الحــرة        اموجهـة نحـو   ـاد بيئــة  إيجهناك حاجة إلى 
يجــري في اليابــان اتخــاذ ولهــذا الســبب، . مــا لــديها مــن إمكانــاتإعمــال كـــي تنشـــط المــرأة في 

ــة النســائية          ــة الحرجي ــن خــلال الأفرق ـــر مشــاركة النســـاء م ـــر في مجــال السياســات لتيسي تدابي
الناشـطات في   مشـاورات مـع     ي وزارة الزراعة والأحـراج والأسماك      وتُــجر. ولتطوير شبكاتهـن 
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ـــا لــلآراء بغــرض تشــجيع   راعــة والأحــراج والصــناعات الســمكية كمــا  الز تُــــجري تبــادلا حيّـً
 . إقامة مجتمع يتساوى فيه الجنسانالجهود الرامية إلى

ــأثير الإنــاث     - ١٦ ــادة حصــة وت ــة زي داخــل قطــاع وفي النــرويج أقــرت وزارة الزراعــة بأهمي
وتعمـل منظمـة    . لمنظمـات وهيئـات الإدارة والمجـالس      الغابات ككل وبين ملاك الغابـات، وفي ا       

 على زيادة تأثير المـرأة ووضـعها في قطـاع الغابـات، وتتلقـى تمـويلا عامـا                   دور المرأة في الحراجة   
 وتقـدم وزارة الزراعـة الـدعم إلى مشـروع أبحـاث بغـرض اسـتطلاع الفـروق في                  . دعما لعملـها  

وحاول معهـد التوسـع     . سلوك الرجال والنساء في عملهم كمديرين فعليين لممتلكاتهم الحرجية        
لمشـاركات في التـدريب المقـدم مـن المعهـد وهـي نسـبة               للنسـاء ا  الحرجي زيادة النسبة الإجماليـة      

 النســاء لزيــادة نســبةمقصــودة  وفي الســنوات الأخــيرة، بــذلت محاولــة  . في المائــة١٠تبلــغ الآن 
ويجـري لهـذا الغـرض اسـتعمال مجموعـة      . خاصـة في أفرقـة الإدارة    و داخل القطـاع العـام    عموما  

. متنوعة من الصكوك، واعتمدت وزارة الزراعة وثيقة اسـتراتيجية محـددة لتنظـيم هـذه الجهـود                
ويجــري أيضــا، وفقــا للقــانون    . وتوجــه هــذه الاســتراتيجية الآن جميــع المشــاركات الجديــدة     

 في المائــة علــى الأقــل مــن كــل جــنس في هيئــات  ٤٠لجنســين، تمثيــل النرويجــي للمســاواة بــين ا
 .الإدارة العامة والمجالس والأفرقة العاملة

تحـاول وزارة المسـاواة بـين الجنسـين تعزيـز دور المـرأة وتشـجيعها            جمهورية كوريا   وفي   - ١٧
جــازة إعلــى المشــاركة في الأنشــطة الاجتماعيــة مــن خــلال تــوفير التــدريب والتعلــيم للمــرأة، و 

 وفي  . الإنـاث  توظيـف  معـدل    الأمومة الطويلة، وزيادة عـدد مؤسسـات رعايـة الطفـل، وزيـادة            
 من الموظفين الجدد في دائـرة الغابـات   ٨٧، كان هناك ست نساء فحسب من بين       ١٩٩٣عام  

 ٥٠ امــراة مــن بــين ١٦( في المائــة ٣٢إلى  ارتفــع هــذا الــرقم ،٢٠٠٣الكوريــة، وبحلــول عــام 
 كوريا أن يشارك عدد أكبر في تطـوير السياسـات والبحـوث          جمهورية وقعوتت). موظفا جديدا 

 .والإدارة في مجال الغابات مستقبلا
 في  ٢٣تمثل النساء في المناصب القياديـة والفنيـة في دائـرة الغابـات              الاتحاد الروسي   وفي   - ١٨

دارات لفنيـة في الإ    في المائـة مـن المناصـب القياديـة وا          ٣٥وتحتل المـرأة    . المائة من موظفي الدائرة   
ويتســم دور المــرأة علــى مســتوى وحــدات إدارة  . الإقليميــة واللجــان المعنيــة بــالموارد الطبيعيــة 

 في المائة فقط من رؤساء هذه الوحدات من النسـاء، فـإن             ٢٢ورغم أن   . الغابات بأهمية خاصة  
ــة نســاء في الما٩٧(المــرأة تشــغل عــادة المناصــب الأساســية المتمثلــة في ماســكي الحســابات     ، )ئ

، والمهندسـين  ) في المائـة نسـاء  ٧١(، ومهندسـي التحـريج     ) في المائة نساء   ٨٨(وخبراء الاقتصاد   
 في المائة من المناصـب      ٤٩وتشغل المرأة   ).  في المائة نساء   ٦٩(المتخصصين في استغلال الغابات     

 المائـة مـن    في٢٩  في المائـة مـن مسـاعدي حـراس الغابـات، و         ٤٠القيادية والفنية في المشاتل، و    
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والنسـاء ممـثلات    .  في المائـة مـن نظـار الغابـات         ٢٥ المهندسين المتخصصين في حماية الغابات، و     
 في المائــة مــن مــديري وحــدات إدارة الغابــات  ٥تمثــيلا ناقصــا في بعــض المجــالات، فهــن يمــثلن   

 في المائــة مــن كبــار حــراس  ١٥  في المائــة مــن نــواب مــديري وحــدات إدارة الغابــات و ١٤ و
وتبـذل المنظمــات غـير الحكوميــة أيضـا جهــودا    .  في المائـة مــن حـراس الغابــات  ١٣ غابـات، و ال

وتقـيم البيانـات الناتجـة عـن        . لتطوير المشاريع المتصلة بدور المـرأة في الإدارة المسـتدامة للغابـات           
دارة المســتدامة للغابــات في الاتحــاد ذلـك الــدليل علــى مــا لــدورها مــن أهميــة بالغــة في تحقيــق الإ 

 .الروسي
.  الأخـيرة  ١٥ ، فإن دور المرأة في قطاع الغابات تغـير كـثيرا في السـنوات ال ــ              كنداوفي   - ١٩

تقلــد مناصــب الإدارة وصــنع القــرارات تفهــي انتقلــت مــن دورهــا الثــانوي التقليــدي المســاعد ل
.  عن مساهمة المرأة في وضع برنامج الغابـات الكنـدي  ٢٠٠١بالاستناد إلى دراسة أجريت عام  

تضح من الاحصاءات الوطنية أن نسبة تمثيل المـرأة لا تـزال ناقصـة، في مجـال الغابـات، سـواء         وي
 اكطالبة في الجامعات أو في الوسائط الأكاديمية أو في العمليات، أو في أي وجه من وجوه هـذ                 

 في المائــة فقــط مــن المــوظفين في قطــاع الغابــات، وتقــل هــذه ١٦وتبلــغ نســبة النســاء . القطــاع
.  في المائة في أي مـن الأعمـال الأخـرى        ٤٥كثيرا عن المتوسط العام لتمثيل المرأة والبالغ        النسبة  

وتســلط الدراســة الأضــواء علــى مقــررات التعلــيم الرسمــي والتعلــيم المتواصــل، وعلــى مــا لعمــل 
وخلصـت الدراسـة أيضـا إلى أن        . المرشدين مـن أهميـة للنـهوض بـدور المـرأة في قطـاع الغابـات               

ــر مــن   ــهن الاســتبيان وج ــ   في٧٥أكث ــة مــن الــلاتي شمل دن صــعوبات في النجــاح بالقطــاع   المائ
لأنهن فتيات، أو بسبب فئتهن العمرية، أو لانعـدام المسـاواة في الأجـر، أو لصـعوبة التوفيـق                    إما

ئـي شملـهن الاسـتبيان       في المائـة مـن اللا      ٣٩وأورد كذلك   . بين متطلبات العمل والحياة الأسرية    
واتفـق معظمهـن علـى أن النـهج         . قدم المساواة مع الرجل من حيث الأجر      أنهن لا يعاملن على     

 تعمــل المــرأة إلى جانــب الرجــل، وأن نالأفضــل للتصــدي للــبعض مــن التحــديات المتبقيــة هــو أ
وتعترف كندا من زاوية التنمية الدولية، بأن المرأة هي ربـة           . يسوى بينهما في تقييم إسهاماتهما    

فبالإضـافة إلى دورهـا   . ن الأسـر المعيشـية في العديـد مـن البلـدان     البيت في حالـة عـدد متزايـد م ـ     
كمزارعة وربة بيت، تشكل المرأة نسبة متزايدة من القوة العاملة لقاء أجـر في صـناعة الغابـات                  

نتـاج  إوفي شركات القطاع غير الرسمي من قبيـل الصـناعات اليدويـة، واسـتخلاص الأليـاف، و             
مل الإنمائي بكل ما أوتيت من إمكانات، ينبغي أن يتاح لهـا            وكيما تساهم المرأة في الع    . الفحم

وكيما يتسنى إيـلاء الاهتمـام الواجـب،        . قدر من السيطرة على الموارد الطبيعية التي تستخدمها       
للقضــايا الجنســانية تنطــوي مشــاريع التنميــة الدوليــة الكنديــة علــى اســتراتيجية جنســانية شــاملة 

 .يجري رصدها وتقييمها
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نسـبة  : ، لا تزال الغابات من أكثر الميادين التي يغلب فيها تواجد الـذكور         ويسراسوفي   - ٢٠
وقـد جـرى التكليـف في عـام     .  في المائـة   ٩٨,٣الذكور إلى إجمالي اليد العاملـة في هـذا القطـاع            

 بإجراء دراسة لبحث مسألة المسـاواة بـين الجنسـين وإتاحـة الفرصـة لأن تكـون للمـرأة                   ٢٠٠١
ونشرت نتائج تلك الدراسـة ويجـري الآن تشـكيل فريـق عامـل              . ل الغابات حياة وظيفية في مجا   

وقـد أدركـت سويسـرا أن تعزيـز المسـاواة بـين المـرأة            . لمناقشة سُبل تنفيذ التدابير المقترحـة فيهـا       
 ولـذا، فهـي تتمسـك     . تنميـة المسـتدامة   يمثل إحدى أدوات الحـدّ مـن الفقـر وتشـجيع ال           والرجل  

ــاون   ــة     كــثيرا في برامجهــا للتع ــق هــذه المســاواة حيــث أن وكالاتهــا المعني الإنمــائي بضــرورة تحقي
ــى أن أي نشــاط مــن        ــدا عل ــنص تحدي ــة جنســانية ت ــادئ توجيهي ــائي وضــعت مب ــاون الإنم بالتع

ــه الجنســانية      ــي جوانب ــيم يراع ــذه    . أنشــطتها يجــب أن يســتند إلى تقي ــو ه ــدرب موظف ــذا، ي ول
وتضـم الوكالـة السويسـرية      . الجنسـانية الوكالات علـى تحسـين كفـاءاتهم في النـهوض بالمسـائل             

للتنمية والتعاون في وحدة خاصـة للشـؤون الجنسـانية وضـعت مجموعـة أدوات تمكـن المـوظفين             
ويتجه التركيـز بوجـه خـاص في تلـك الأنشـطة            . من أن ينفذوا الاستراتيجية في جميع أنشطتهم      

ا في جـني الفوائـد الـتي        نحو تحسين سُـبل إدمـاج المـرأة في عمليـات اتخـاذ القـرارات، ومشـاركته                
 .يدرها الاستغلال المستدام للموارد الطبيعية

، كلفـت الحكومـة مستشـارا       المملكة المتحدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية         وفي   - ٢١
أقدم لشؤون الموارد البشرية بأن يجري دراسة عن احتمـالات تعـيين واختيـار وترقيـة فنيـات في             

ائج الدراسة أن الفتيـات لا تسـتهويهن مواصـلة الدراسـة في مجـال               وتبين من نت  . شؤون الغابات 
مر الذي يعزى في جانب كـبير منـه إلى كـونهن أميـل إلى العمـل في مجـالات مهنيـة                      الغابات، الأ 

وتضمنت الدراسة شهادات من نساء بلغن منتصـف مسـيرتهن المهنيـة، عـددن حـالات                . أخرى
من النساء الأصـغر سـنا   . مرأةا، غير أنه لم تشر أي تعرضهن فيها للتمييز في الماضي لأنهن نساء     

ــا     ــز لكونه ــا تعرضــت شخصــيا للتميي ــرأةاإلى أنه ــن     . م ــذ عــدد م ــى تنفي ــة عل وتعكــف الحكوم
التوصيات التي انتهت إليها تلك الدراسة، ومن ثم، اتصـلت لجنـة الغابـات بالجهـات الـتي تـوفر                    

اتيجية تـدعو الفتيـات إلى العمـل في هـذا           التعليم العالي في مجال الغابات ودعتـها إلى بحـث اسـتر           
 المنوال، شرعت لجنة الغابـات بالاشـتراك مـع سـائر أربـاب العمـل،       اتونسجا على ذ  . القطاع

) ذكــورا وإناثــا(والهيئــات التجاريــة والجامعــات، في تــوخي نهــج منســق للبحــث عــن مرشــحين 
عـم الاجتمـاع الوشـيك      بالإضـافة إلى ذلـك تعتـزم المملكـة المتحـدة د           و. للعمل في هـذا القطـاع     

خصائيين التابع لمنظمة الأغذية والزراعة واللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا ومنظمـة العمـل           لفريق الأ 
الدولية، والمعني بدور الجنسـين في قطـاع الغابـات، وقـد عينـت خـبيرا استشـاريا للمشـاركة في                    

 .هذا الفريق
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توسـعا متواصـلا لـدور المـرأة في         ، شهد العقـد الماضـي       الولايات المتحدة الأمريكية  وفي   - ٢٢
مجال الإدارة المسـتدامة للغابـات، حيـث عـبر دورهـا حـدود المجتمعـات المحليـة واكتسـب أبعـاداً                     

ــة وأخــرى تجــاوز بهــا حــدود البلــد   ــة في   . قومي فقــد أصــبحت المــرأة تتقلــد الآن مناصــب قيادي
وتتقلـد المـرأة مناصـب      . بلـد المنظمات المجتمعية المعنية بالغابات وفي شـبكاتها، في كامـل أنحـاء ال            

 الاتحاديـة، وحكومـات الولايـات،        وفي وكـالات الحكومـة     -قيادية في منظمات إدارة الغابات      
وتتولى المرأة مناصـب قياديـة علـى مسـتوى وضـع السياسـات الوطنيـة                . وداخل صناعة الغابات  

لسياســـات المتعلقـــة بالغابـــات، وهـــي مـــن بـــين ممثلـــي الولايـــات المتحـــدة الرائـــدين في مجـــال ا 
وأخـيرا، تشـكل المـرأة نسـبة هامـة مـن            . والتخطيط الدولية المتعلقة بـالإدارة المسـتدامة للغابـات        

الطلبــة في الــبرامج الجامعيــة كالحراجــة، وحفــظ المــوارد الطبيعيــة وعلــوم البيئــة، ويشــمل ذلــك   
أة ومثلمــا هــو الحــال في منــاطق عديــدة أخــرى مــن العــالم، فــإن المــر  . بــرامج الشــهادات العليــا

ا مـن الأنشـطة   تعمل في مجالي الحراجـة، والإدارة المسـتدامة للمـوارد الطبيعيـة وغيرهم ـ             تقليديا لا 
ــه قلــت في العقــود الأخــيرة   . ، بأعــداد تضــاهي أعــداد الرجــال المتصــلة بهــا � العقبــات�بيــد أن

د الاجتماعية التي تواجهها المرأة التي ترغب في العمل في مجـال الحراجـة الـذي يغلـب فيـه تواج ـ                 
  الحرجيـة الـتي تتطلـب جهـودا بدنيـة          وتشجع المرأة الآن على العمل حـتى في الأنشـطة         . الذكور

كزراعــة الأحــراج أو إطفــاء الحرائــق، وقــد ارتفعــت بــاطراد نســبة العــاملات في هــذه المهــن في  
وهنـاك مـن النسـاء مـن هـي      . الوكالات الحكومية وصناعة الغابات، والمنظمات غـير الحكوميـة     

 مليـون هكتـار مـن    ١١٧سـرة معيشـية مـن الأسـر الـتي تملـك فيمـا بينـها         أ فـرد في  ربة أسـرة أو  
الأراضي الحرجية، وهن يمارسن بذلك تأثيرا كـبيرا علـى إدارة جـزء هـام مـن الغابـات الخاصـة                     

ــات المتحــدة  ــات المتحــدة     . في الولاي ــة في الولاي ــرأة في الوكــالات الحكومي وتحكــم توظيــف الم
المسـتوى الـوطني وعلـى مسـتوى الولايـات لا ينفـرد بهـا قطـاع                 قوانين وكذلك سياسات علـى      

فجميع الوكـالات الحكوميـة وصـناعات القطـاع الخـاص تخضـع مـثلا لقـوانين تكـافؤ                  . الغابات
وتخضـع الوكـالات الاتحاديـة أيضـا        . فرص العمـل الـتي تحظـر التمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس                

على زيـادة نسـبة المـرأة وأفـراد الأقليـات في           لقواعد العمل الإيجابي التي قد تتطلب الحرص فعلا         
وقــد شــرعت دائــرة الغابــات أيضــا في بعــض بــرامج التوعيــة        . بعــض الإدارات أو المناصــب 

لاجتذاب عدد أكبر من النساء للعمل في قطاع الغابات وبخاصة في دائـرة الغابـات وذلـك عـن                   
تقوم المـرأة بـدور هـام جـدا في     و. طريق برامج التعليم في مجال الحراجة، وبرامج العمل التعاوني        

الإدارة المستدامة للغابات من خلال المنظمات غير الحكومية التي تؤثر على قـرارات الوكـالات        
ــات   ــة وصــناعة الغاب ــذي       . الحكومي ــرئيس التنفي ــة ال ــها رتب ــا من ــائف علي ــولى وظ ــي تت  في -فه

لولايــات، مثــل منظمــات البيئــة وحفــظ البيئــة العاملــة علــى المســتوى الــوطني وعلــى مســتوى ا  
ــة،        ــاء البري ــالمي للأحي ــة، والصــندوق الع ــاء البري ــوطني للأحي ــة والاتحــاد ال منظمــة حفــظ الطبيع
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وهي تقود أيضا العديد من المنظمات المجتمعية الـتي تعمـل           . والمجلس الأمريكي للموارد الطبيعية   
مجـال الغابـات   جاهدة من أجـل التوفيـق بـين الأولويـات البيئيـة، والاقتصـادية، والاجتماعيـة في                

وتنسـيق أنشـطة هـذه المنظمـات مـن خـلال منظمـات كلجنـة المجتمعـات                  على المستوى المحلـي،     
التابعــة للمــؤتمر الأمريكــي الســابع المعــني بالغابــات والشــبكة الوطنيــة للعــاملين في مجــال    المحليــة 

وبالإضـافة إلى ذلـك، شـكلت بضـع ولايـات منظمـات غـير               . الحراجة، وجمعية رعايـة الغابـات     
للتشجيع على اشتراك المـرأة في الأنشـطة الحرجيـة          . �المرأة في مجال الأخشاب   �هادفة للربح لـ    

 .وتوفير مواد تثقيفية لمالكات الأراضي الحرجية وصاحبات الأعمال التجارية
، يجري اتخاذ عدة مبادرات تفتح للمرأة بـاب الاضـطلاع بـدور أكثـر               موريشيوسوفي   - ٢٣

ــات   ــيين       . نشــاطا في قطــاع الغاب ــا لتع ــة فيه ــؤخرا خطــط الخدم ــات م ــرة الغاب ــد غــيرت دائ وق
 .موظفات أيضا في مجال الغابات

، تــوفر السياســات الوطنيــة في مجــال الغابــات والبرنــامج الــوطني للغابــات    مــلاويوفي  - ٢٤
وبالمثـل  . مصدر التوجيه والدعامة الرئيسيين لدور المرأة في إدارة الغابات علـى مسـتوى التنفيـذ              

ارة الغابـات محـاولات مقصـودة لتعـيين نسـاء في مناصـب اتخـاذ القـرارات، في مكاتـب                     تبذل إد 
الغابــات علــى مســتوى المقاطعــات، والأقــاليم، وفي مؤسســات التــدريب في مجــال الحراجــة وفي 

وأدخلــت في إجــراءات اختيــار المتــدربين اســتثناءات مقصــودة لفــتح بــاب  . مقــر إدارة الغابــات
ذ منه منطلقا للنهوض بها مستقبلا في مجال إدارة الغابات، والأهـم مـن      التدريب أمام المرأة ليتخ   

بيـد أن  . ذلك، فقد أحرز تقدم في تعميم الجوانب الجنسانية في جميع الـبرامج الحراجيـة لـلإدارة     
مســألة دور المــرأة في إدارة الغابــات لا تنتــهي ويجــب معالجتــها في نظــام التعلــيم المعمــول بــه في  

 .البلد
، يشــكل تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل بنــدا هامــا في السياســات          ولنــدا هوفي  - ٢٥

والقــوانين الســائدة، ولــذلك فهــو ينطبــق أيضــا علــى الإدارة والتشــريعات المتعلقــة بالغابــات في  
ولا تشير الخطة الوطنية لسياسات حفظ الطبيعة والغابات والمناظر الطبيعيـة في هولنـدا              . هولندا

شـرين إلى المسـاواة بـين الجنسـين بصـورة محـددة، رغـم أن الورقـة تشـدد               في القرن الحـادي والع    
غــير أن الاهتمــام الممنــوح  . علــى أهميــة إشــراك أصــحاب المصــلحة في إدارة الغابــات والطبيعــة  

لمسألة المرأة ونـوع الجـنس والتنميـة يشـكل أحـد المعـايير الرئيسـية للاختيـار والتقيـيم في بـرامج                       
 .ان الأخرىالتعاون الإنمائي مع البلد

ــرأة في     ســلوفاكياوفي  - ٢٦ ــز دور الم ــة لتعزي ــدابير معين ــة أي ت ، لا تحــدد السياســات الحرجي
بيد أن ذلـك هـو الهـدف الـذي تنشـده منظمـة طوعيـة للمشـتغلات                . الإدارة المستدامة للغابات  

 .٢٠٠٠بالحراجة وهي جمعية مدنية أنشئت عام 
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، قـدمت أيضـا بعـض المنظمـات الدوليـة أدلـة             وبالإضافة إلى ما تضمنته تقـارير البلـدان        - ٢٧
وشـكلت المسـائل الجنسـانية وتـاريخ        . على ما أحرزته مـن تقـدم صـوب بلـوغ هـذه الأهـداف              

الغابــات والأراضــي المشــجرة المواضــيع الرئيســية في عمــل الاتحــاد الــدولي لمنظمــات البحــوث     
ــات في الســنة      ــة للغاب ــة والثقافي ــق بالجوانــب الاجتماعي ــة المتعل ــق  الحرجي الماضــية وواصــل الفري

ــه النشــط جــدا في تطــوير ونشــر          ــابع للاتحــاد عمل ــوع الجــنس والأحــراج الت ــي المعــني بن البحث
المعلومات عن كيفية تـأثير الجانـب الجنسـاني علـى إدارة المـوارد الحرجيـة واسـتخدامها وكيفيـة            

 .تأثرهما بهذا الجانب
 

 العقبات والقيود -دال  
 تدهور البيئة والفقر - ١ 

تترتب على اسـتمرار تـدهور البيئـة وتلوثهـا آثـار بعيـدة المـدى تنـال مـن مصـادر رزق               - ٢٨
فانعدام المساواة بين الجنسـين    . المجتمعات المحلية وبخاصة النساء من الشعوب الأصلية والفقيرات       

وغالبا مـا تزيـد   .  بعضها البعضززوتدهور البيئة، وتردي الأوضاع الصحية، والفقر عوامل يتع       
 حماية البيئة وحفظها من مشـاق المـرأة الفقـيرة حيـث تحرمهـا مـن الوصـول إلى المنتجـات                 تدابير

نتاج الطاقة والغذاء والـدواء والعلـف، دون أن تقـدم لهـا      إالحرجية التي تحتاجها لعدة أمور منها       
 . الفقرةسرتها، مما يؤبد دورأبدائل لقضاء أبسط احتياجات 

 انعدام الوعي - ٢ 
ي عموما لدى المرأة والرجل على حد سواء بكيفية تأثير القضايا الجنسـانية             ينعدم الوع  - ٢٩

على قضايا البيئة ورغم أن العديد مـن التوصـيات المتعلقـة بالسياسـات تـربط الجانـب الجنسـاني             
بالبيئة، تترع الوكـالات الإنمائيـة والإدارات الحكوميـة إلى تجاهـل دور المـرأة في قطـاع الغابـات            

 .ال التخفيف من الفقر واستدامة البيئةوآثار ذلك في مج
 أدوار صنع القرارات - ٣ 

مــن دواعــي القلــق الرئيســية، المســألتان المتعلقتــان بعــدم كفايــة إشــراك المــرأة في صــنع     - ٣٠
 .القرارات المتعلقة بالبيئة والتنمية المستدامة، وتهميش المرأة في إدارة الموارد البيئية

 اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالبيئــة مــثلا لا يــزال غــير تمثيلــي   فعــدد النســاء في مؤسســات  - ٣١
، ثم إن المـرأة في جميـع أنحـاء العـالم لا تتمتـع بـنفس الحقـوق الـتي يتمتـع بهـا            �غير ديمقراطي � و

ومـع تزايـد الفقـر، تـتقلص فـرص وصـول المـرأة الفقـيرة إلى المـوارد                   . الرجل في ملكية الأراضي   
 عليهــا، ممــا يــؤدي بــدوره إلى تفــاقم مســتويات الفقــر والعســر الطبيعيــة وقــدرتها علــى الســيطرة

 .اللذين تعانيهما
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وينبغي اتخاذ خطوات لكفالة ألا يقتصر دور المرأة علـى إبـلاغ صـوتها بـل أن يتجـاوز                    - ٣٢
ــع المســتويات    فأمــام اســتمرار ســيطرة الرجــل،   . ذلــك بإشــراكها في أخــذ القــرارات علــى جمي

ــدان، قضــايا     تتجاهــل حــتى الحركــات النســائية    ــارات الســائدة، في بعــض البل ــتي تنتمــي للتي ال
وتلـــتمس نســـاء الشـــعوب الأصـــلية إشـــراكهن في اتخـــاذ . وشـــواغل نســـاء الشـــعوب الأصـــلية

 .القرارات وصنع السياسات وكذلك نيل الحق في الحصول على الأراضي والتصرف فيها
ــة أن يمارســوا ضــغوطا سياســية متواصــلة م ــ    - ٣٣ ــوزراء البيئ ن أجــل الوصــول إلى  وينبغــي ل

ــة، ومــن أجــل إنشــاء شــبكات مــن        ــرارات والمناصــب القيادي ــرأة في أدوار اتخــاذ الق إشــراك الم
 .المنظمات النسائية بما في ذلك الشبكات الدائمة

 سياسات لم تنفذ - ٤ 
 سنة الماضية من تقـدم علـى مسـتوى السياسـات، ظـل التنفيـذ                ٢٠ رغم ما تحقق في ال ـ    - ٣٤

هنــاك حاجــة، لا إلى رســم سياســات إضــافية بــل إلى التركيــز علــى التنفيــذ   و. والعمــل غــائبين
 .وترتيب الأولويات بالنسبة للتحديات التي تحول دون التنفيذ

المـرأة صـوت    : وقد تحدث الكثير من المشاركين في الجمعية العالمية للمرأة المعنية بالبيئـة            - ٣٥
صـوص، بتنفيـذ مسـتويات مختلفـة مـن           عن ضرورة العمل من أجـل القيـام، بالخ         (WAVE)للبيئة  

 .الاتفاقات القائمة في جميع أنحاء العالم، وزيادة إشراك جميع أصحاب المصلحة وبخاصة المرأة
 عدم كفاية عدد الموظفين، والمرشدين، والشبكات - ٥ 

مثلمــا أشــار إلى ذلــك العديــد مــن البلــدان في تقاريرهــا، فــإن عــدد النســاء في مناصــب  - ٣٦
ارات في مؤسسات الحراجة، منخفضة جدا حتى الآن باستثناء عدد قليـل مـن البلـدان     اتخاذ القر 

وثمة أسـباب اجتماعيـة وثقافيـة كـثيرة تفسـر ذلـك، وتحـاول               . منها الولايات المتحدة الأمريكية   
ــة      بعــض الحكومــات التصــدي لهــذه الأســباب الثقافيــة والاقتصــادية باعتمــاد إجــراءات ابتكاري

 أن النسـاء في هـذه المنظمـات لا يـزلن مهمشـات في الغالـب ولا تتـوفر                 غير. للتعيين والتوظيف 
 .ن من شأنهم تعزيز قدراتهن وتأثيرهنولهن شبكات ومرشد

ــة       - ٣٧ ــه المشــاركون في مــؤتمر الأمــم المتحــدة المعــني بالبيئ ــذي قطع ــزام ال ولم يتجســد الالت
ك حاجـة إلى التمويـل والـدعم        وهنـا . والتنمية على أنفسهم بزيادة عدد النسـاء في إدارة المـوارد          

التنظيمي لبناء قدرات المرأة وتسهيل دخولهـا إلى اجتماعـات الاتفاقيـات والحكومـات للضـغط                
 .من أجل تنفيذ التزاماتها
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 عدم كفاية مقترحات العمل -هاء  
اللغــة الفضفاضــة والغامضــة المســتخدمة لوصــف مقترحــات المنتــدى الحكــومي الــدولي  - ٣٨

لفريق الحكومي الدولي المعني بالغابات، تجعل من الصـعب علـى المـرأة الريفيـة،               ا/المعني بالغابات 
وهـذا مـا يفسـر إلى    . والمنظمات غير الحكومية بل وعلى موظفي الغابات أن يربطوها بـبرامجهم  

فــالكثيرات مــن المشــتركات في . حــد مــا نقــص البيانــات المتاحــة عــن تنفيــذها والإبــلاغ عنــها  
امة للغابــات لا يعلمــن بوجــود هــاتين الآليــتين، ولا يفقــه ســوى عــدد  مبــادرات الإدارة المســتد

ــدولي المعــني         ــدى الحكــومي ال ــاذا يعــني بالضــبط مصــطلحا المنت ضــئيل نســبيلا مــن عضــواتنا م
فصــياغة الأهــداف والتعــبير عنــها بلغــة . بالغابــات، والفريــق الحكــومي الــدولي المعــني بالغابــات 

يين، والمـرأة الريفيـة مـن شـأنه أن يحـد مـن صـعوبة                يسهل فهمها على كـل مـن الفنـيين الحكـوم          
 .الإبلاغ عن التنفيذ

وثمة مشكلة أخرى تتمثل في أن الأهـداف ليسـت متعـددة القطاعـات أو شـاملة لعـدة                    - ٣٩
قطاعات، الأمر الذي يجعلها غـير واقعيـة في حالـة المـرأة الريفيـة الـتي هـي في نفـس الوقـت مـن                         

 .لأعمال المترلية والغاباتيدير موارد المزرعة والمواشي، وا
وتتيح الأهداف الإنمائية للألفية التي تحظى بمستوى عال من توافق الآراء علـى الصـعيد        - ٤٠

ومـن الأمثلـة   . الدولي، إمكانيات لربط مسائل الغابات ونوع الجنس والفقر علـى نحـو متكامـل    
 بيـد أن اسـتخدام      .على ذلك الحـد مـن الفقـر بتحسـين إمكانيـة وصـول الريفيـات إلى الغابـات                  

الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بهــذه الطريقــة يتطلــب فهمــا لأدوار المــرأة واحتياجاتهــا حــتى تتســم     
مكافحة الفقر بالفعالية ومطلوب من جميع الحكومات أن تبلغ عن التقـدم المحـرز علـى الصـعيد                  

وفـة لـدى جميـع      الوطني تجاه تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، موفرة بـذلك أرضـية مشـتركة مأل             
 .الأطراف الإنمائية المعنية بالتنمية الريفية والحضرية

 
 مجالات العمل ذات الأولوية -ثالثا  

 دمـــج الاهتمامـــات ١٩٩٥مـــن الأهـــداف الاســـتراتيجية لمنـــهاج عمـــل بـــيجين لعـــام  - ٤١
والمنظـــورات الـــتي تراعـــي الفـــوارق بـــين الجنســـين في السياســـات والـــبرامج المتعلقـــة بالتنميـــة   

 الصـادر عـن مـؤتمر       ٢١وقد قطعت التزامـات مماثلـة في إطـار جـدول أعمـال القـرن                . ستدامةالم
، ويــنص إعــلان جوهانســبرغ بشــأن ١٩٩٢الأمــم المتحــدة المعــني بالبيئــة والتنميــة المعقــود عــام 

 علـى   ٢٠٠٢التنمية المستدامة الصادر عن مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة المعقـود في عـام               
ونحـن نعلـن التزامنـا بكفالـة إدراج تمكـين المـرأة وتحررهـا والمسـاواة بـين الجنسـين في                      �: ما يلي 

 والأهداف الإنمائيـة للألفيـة وخطـة        ٢١جميع الأنشطة المنصوص عليها في جدول أعمال القرن         
 .�تنفيذ مؤتمر القمة
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لة المتمثلـة في    فالعمليـة المتواص ـ  : وتعميم مراعاة المنظور الجنساني ليس هدفا في حد ذاته         - ٤٢
غرس منظور جنساني في الثقافـة المؤسسـية وفي الجهـود البرنامجيـة والتحليليـة للوكـالات هـدفها              

 .تحقيق قدر أكبر من المساواة بين الجنسين
وقد بذلت الحكومات والسلطات المحلية والمنظمات الدولية والمنظمات غـير الحكوميـة             - ٤٣

ــوطني والمحلــي    والإقليمــي لتعمــيم المنظــور الجنســاني في السياســات   جهــودا علــى المســتويات ال
فعلـى سـبيل المثـال، أقـرت منظمـات مثـل الاتحـاد العـالمي                . والأنشطة والخطـط والـبرامج البيئيـة      

لحفظ الطبيعة وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ولجنة التنمية المستدامة، وكـذلك بعـض الحكومـات        
ــا وحكومــات أمريكــا الوســطى    ــة ألماني ــها حكوم  سياســات جنســانية، ووضــعت صــكوكا   من

 .وترتيبات مؤسسية كتعيين جهات تنسيق ومستشارين خاصين بالمسائل الجنسانية
بيد أن التجارب في هذا المجال ما زالت محدودة وغير موثقة على نحـو جيـد ومنقوصـة                   - ٤٤

ني في وممــا يـــثير القلــق أن الإدارة غـــير الجيــدة للتوجـــه نحــو تعمـــيم المنظــور الجنســـا     . النجــاح 
السياســات والمؤسســـات البيئيــة تـــؤدي إلى بقـــاء البعــد الجنســـاني محجوبــا عـــن الأنظـــار وإلى     

وأوضــح تقيــيم لســبع وكــالات عاملــة بالمجــال البيئــي أجرتــه ســنة  . سياســات وإجــراءات مجــزأة
 منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــادي أنــه لم يقــع أي مــن الوكــالات روابــط ١٩٩٩

ــة    واضــحة وصــريحة  ــين الجنســين واســتدامة البيئ ــين المســاواة ب ــن   .  ب ــد م ــوظفي العدي ــل إن م ب
ــارات المســاواة بــين        ــة اعتب ــة تضــمين السياســات البيئي الوكــالات يضــعون موضــع الشــك أهمي

: ومــن المعــبر أن التقــارير الوطنيــة عــن الهــدف الســابع مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة. الجنســين
 .من أية إشارة للأبعاد الجنسانيةلا تتض� كفالة استدامة البيئة�
وجــرى، في تقيــيم حــديث لأداء برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة في المســائل الجنســانية،     - ٤٥

تحديد عدة عناصر النجاح أو الفشل في تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في السياسـات البيئيـة،         
 :ومن بين هذه النقاط ما يلي

 تسم بالعداء أو باللامبالاةالثقافات المؤسسية التي قد ت � 
 القائم على أسس جنسانية� العزل� � 
 اقتصار تعميم مراعاة المنظور الجنساني على هدف وحيد ومحدود � 
أوجه النقص في المؤشرات والبيانات والتحاليل المسـتخدمة في العمـل المصـنف حسـب        � 

 .نوع الجنس
 (WAVE)�  مـدافع عـن البيئـة      المرأة كصوت �وأكدت إحدى المشاركات في اجتماع       - ٤٦

على ما تنطوي عليه الشراكات بين المجتمع المدني والحكومات من إمكانـات في بنـاء القـدرات                 
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وقالت إن المجتمع المدني يمكـن أن يسـاعد علـى تـوفير             . نظرا لتكامل نقاط القوة لدى القطاعين     
 يمثـل مجموعـة ضـخمة       ولاحظـت أن المجتمـع المـدني      . التدريب والأدوات والمعلومات المستكملة   

ومتنوعــة مــن أصــحاب التجــارب والمبــدعين الــذين يعملــون علــى المســتوى الشــعبي وأن بوســع 
 .الحكومات أن تستخدم المشاريع المولدة بهذه الطريقة كنماذج يمكن محاكاتها

ــل       - ٤٧ ــال إلى العمـ ــن مختلـــف الأجيـ ــاء مـ ــة النسـ ــى حاجـ ــرى علـ ــاركة أخـ وأكـــدت مشـ
ت إن علـى النسـاء أن يلتـزمن بتبـادل المعلومـات فيمـا بينـهن                 كمرشدات لبعضهن البعض وقال ـ   

 .بطريقة شفافة
ومن شأن التركيز على التخفيف من حدة الفقر والإدارة المحلية، إلى جانـب مبـادرات                - ٤٨

للعمـل للانخـراط في المبـادرات       ) وشـعورا متجـددا بالحمـاس     (بناء القدرات، منح النسـاء فرصـا        
 .والمؤسسات الحرجية

 
 الاستنتاجات والتوصيات -ا رابع 

يُعــد عــدم كفالــة مشــاركة المــرأة في عمليــة صــنع القــرار في مجــالي البيئــة والتنميــة     - ٤٩
 .المستدامة، وتهميش دور المرأة في إدارة الموارد البيئية من المسائل التي تثير بالغ القلق

ل المـرأة المثمـر في   ويتسم المستوى الحالي للاهتمام الممنوح للمسائل الجنسانية وعم   - ٥٠
المؤسسات ذات الصلة بالغابات وفي تنفيذ مقترحات عمل المنتدى الحكومي الدولي المعـني      

الفريــق الحكــومي الــدولي المعــني بالغابــات بقصــور فــادح لــن يتســنى معــه بلــوغ    /بالغابــات
وينبغــي تــوفير المــوارد لتعزيــز مبــادرات بنــاء . أهــداف التنميــة المســتدامة والحــد مــن الفقــر

القــدرات المتاحــة للمــرأة الريفيــة وللمنظمــات ذات الصــلة بالغابــات لتنفيــذ عمليــة تعمــيم 
وعلى المنتدى نفسه أن يطور الخبرات اللازمة لتوجيه الحكومات . مراعاة المنظور الجنساني

مــن أجــل الاضــطلاع بهــذا العمــل حــتى تنفــذ مقترحــات المنتــدى الحكــومي الــدولي المعــني    
ومي الـدولي المعـني بالغابـات مـن أجـل التنميـة المسـتدامة للغابـات في                  الفريق الحك /بالغابات

ومـن الواضـح أن بنـاء       . إطار الأهداف الإنمائية للألفية، المتعلقة بالتخفيف من حـدة الفقـر          
القــدرات هــو أحــد أســس التقــدم علــى درب الوفــاء بالالتزامــات بهــذه الأهــداف في مجــال 

 .السياسة العامة
ويوفر الهدف المتمثـل    . رأة شريكا متساويا في صنع القرار أيضا      ويجب أن تصبح الم    - ٥١

 المستويات في المنظمات ةفي تعزيز المشاركة النشطة للمرأة والمساواة بين الجنسين على كاف
والعمليــات المتصــلة بالغابــات فرصــة فريــدة ومناســبة مــن حيــث التوقيــت للجهــات المعنيــة 

 ســـنة، وفي ٢٠ة في ريـــو دي جـــانيرو قبـــل   بالغابـــات لريـــادة تحقيـــق الأهـــداف المحـــدد    
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 لضمان دمج تمكين المرأة وتحررها والمسـاواة بـين الجنسـين في             ٢٠٠٢جوهانسبرغ في عام    
، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وخطـة         ٢١كافة الأنشطة الـواردة في جـدول أعمـال القـرن            

 .التنفيذ لمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة
 

 شأن الغايات والأهداف القابلة للتحقيقتوصيات ب -خامسا  
أوصى المشاركون في الندوة التي عُقدت في جمهورية تترانيا المتحدة بتحسين عملية  - ٥٢

المنتـدى الحكـومي الـدولي      /تنفيذ مقترحات عمل الفريـق الحكـومي الـدولي المعـني بالغابـات            
أخرى في أربعة مجـالات     المعني بالغابات، المتصلة بنوع الجنس وحددوا احتياجات جوهرية         

السياسات والتشريع، والتوعية وبنـاء القـدرات، وأنشـطة التنميـة المسـتدامة،        : رئيسية هي 
وشدد الفريق باستمرار على الأدوار الرئيسية لكل من الرجل والمرأة مـن أجـل              . والبحث

ويصــبح النجــاح أقــرب . العــالمالتغلــب علــى أوجــه اللامســاواة بــين الجنســين علــى نطــاق  
 :لو لامنا

توفر التزام مؤسسي جدي طويل الأجل وقيادة علـى أرفـع المسـتويات السياسـية،                � 
 بما في ذلك آليات الرصد والتقييم

روعي أن بنـاء القـدرات دعامـة إضـافية تقـوم عليهـا السياسـات المراعيـة للجانـب            � 
 الجنساني

 وفيمــا بــين روعــي أن التعــاون والتحالفــات الاســتراتيجية مــع المنظمــات النســائية   � 
 الخبراء عناصر حاسمة

ضمنت مشاركة المرأة ومعاملتها علـى قـدم المسـاواة علـى جميـع مسـتويات تنظـيم                   � 
 .الهيئة وتشغيلها

 
 مقترحات عمل لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات -ألف  

 السياسات - ١ 
 :يتعين على المنتدى - ٥٣

خــرى الــتي تركــز علــى تحقيــق  أن يتعــاون مــع وكــالات الأمــم المتحــدة الأ  )أ( 
 مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة الخــاص باســتدامة البيئــة، وأن يضــمن اســتخدام  ٧ الهــدف

التحاليل الجنسانية والبيانات المصنفة حسـب نـوع الجـنس في التقـارير القطريـة عـن تحقيـق         
 ؛وصول الفقيرات إلى الغابات والموارد الحرجية
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 جميع المعاهدات الدولية ذات الصلة بحقوق أن يحث الحكومات على تنفيذ )ب( 
الإنسـان والتنميــة المســتدامة والبيئــة علــى المسـتوى الــوطني، وعلــى وضــع حــد لاســتتراف   

الموارد والسهر الموارد الطبيعية والنظم الإيكولوجية والتنوع البيولوجي، وعلى حماية تلك 
 على سلامة البيئة؛

يئــات المجتمــع المــدني،ولا ســيما   أن يحــث الحكومــات علــى التعــاون مــع ه   )ج( 
المجموعات النسـائية، وغيرهـا مـن المجموعـات الـتي لـديها خـبرات في هـذا المجـال مـن أجـل                      
وضع مؤشرات للتنمية المستدامة تراعي الجانب الجنسـاني وتتجـاوز المؤشـرات الـواردة في               

 .الأهداف الإنمائية للألفية لضمان استدامة البيئة والمساواة بين الجنسين
ونظرا للأهمية التي تكتسيها اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                   - ٥٤

وغيرها من صكوك حقوق الإنسان والصكوك الاجتماعية، يجب تحديـد ومعالجـة الـروابط              
ــددة الأطــراف والصــكوك         ــة المتع ــات البيئي ــة والاتفاق ــن جه ــذه الصــكوك م ــين ه ــة ب الهام

ي أن يراعي هذا التحليل الذي توجـد حاجـة ماسـة إليـه              وينبغ. الاقتصادية من جهة أخرى   
 والوثـائق السـالفة الأخـرى ذات الصـلة          (A/59/354)تقرير الأمين العـام عـن المجتمـع المـدني           

وينبغي أن اللجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة تحليل            . بتلك المسائل 
 .ومراعاتها ومعالجتهاالروابط بين القضايا الجنسانية والبيئية، 

ويجــب الاعتــراف بحقــوق الشــعوب الأصــلية علــى المســتويات المحليــة والوطنيــة         - ٥٥
وينبغي أن يضع المنتدى، بمشاركة كاملة وفعالـة مـن الشـعوب الأصـلية، مبـادئ                 . والعالمية

توجيهية من أجل مشاركة الشعوب الأصلية، ولا سيما نساء الشعوب الأصـلية، في رسـم     
 .البيئية وتنفيذهاالسياسات 

 التوعية وبناء القدرات - ٢ 
 :يتعين على منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات - ٥٦

ــديها خــبرة في الحراجــة والمســائل الجنســانية        )أ(  ــدة منفصــلة ل أن ينشــئ وح
ــة         ــوفير المســاعدة التقني ــى ت ــدان والأطــراف الشــريكة الأخــرى عل ــة لمســاعدة البل والتنمي

لسياسات والمهارات والمعرفة من أجل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني        والتدريب لتطوير ا  
 في داخل وكالتهما ذات الصلة بالغابات؛

ــة      )ب(  ــوفر المســاعدة التقني وعلــى منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات أن ي
والتــدريب لهيئــات الأمــم المتحــدة المنشــأة بمقتضــى معاهــدات وبالخصــوص اللجنــة المعنيــة    

 على التمييـز ضـد المـرأة بغـرض تمكـين خـبراء تلـك الهيئـات مـن فهـم أثـر ونتـائج                          بالقضاء
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تدهور الغابات على حقوق الإنسان للمرأة، ويجب إدماج تلك المعرفة في التقارير القطرية      
ويجـب أيضـا تطبيـق أحكـام        . عملا باتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة               

 .ياري على سياسات المنتدى وبرامجه ومبادراتهالاتفاقية وبروتوكولها الاخت
 

 مقترحات عمل للحكومات والمجتمع المدني -باء  
 التوعية وبناء القدرات - ١ 

 :يستصوب القيام بما يلي - ٥٧
استعراض ومراجعة المقررات التعليمية الرسمية وغـير الرسميـة واسـتحداث            )أ( 

يج لقــيم وممارســات المســاواة بــين  مبــادئ توجيهيــة علــى كــل المســتويات مــن أجــل التــرو  
الجنسين، وفهم التنمية المستدامة والقدرة على العمل من أجل التغيير الشخصي والمجتمعي            

 والاجتماعي؛
ضمان التمكين السياسي والقيادة وبناء القدرات لنساء الشعوب الأصلية  )ب( 

يــة اتخــاذ القــرار ونشــر المعلومــات بينــهن مــن أجــل تمكينــهن مــن المشــاركة الفعالــة في عمل  
 المتصلة بالبيئة وبالتنمية المستدامة على جميع المستويات؛

تصميم وتنفيذ برامج إرشـاد لتسـهيل اعتمـاد نهـج متعـدد القطاعـات إزاء         )ج( 
 تطوير المعرفة والمهارات من أجل الإدارة المستدامة للغابات؛

حها أينمــا إدخــال وتعزيــز مقــررات الدراســات الحراجيــة والبيئيــة، وإصــلا )د( 
 .كان ذلك ضروريا، لتشتمل على مسائل المساواة بين الجنسين

وبالإضافة إلى ذلك، فإن بناء قـدرات المـرأة في هـذا المجـال يتطلـب فـرص وصـول                     - ٥٨
متساويـة إلى التعليم والتدريب والتقنيـة فــي البلدان الناميــة كما يتطلب عــددا أكـبر مـن               

لــواعين بالجوانــب الجنســانية في البلــدان الناميــة والبلــدان  النســــاء والرجــال المتخصصــين ا
 .المتقدمة النمو

 أنشطة التنمية المستدامة - ٢ 
لا تــزال هنــاك حاجــة إلى المشــاريع التجريبيــة ودراســات الحالــة الإفراديــة بغــرض    - ٥٩

 .دامةتوثيق أثر إشراك النساء في المبادرات التي تعالج مسألة الفقر في إدارة الغابات المست
ــيم       - ٦٠ ــرأة، بمــا في ذلــك التعل ــاء قــدرات الم ــادرات بن ــز مب ــوفير المــوارد لتعزي ويجــب ت

 .والتدريب، وهياكلها الأساسية ويعيق هذه البرامج حاليا النقص الفادح في الموارد
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ولبلوغ هذه الأهداف، هناك حاجـة إلى تغـيير علـى أصـعدة الأمانـة العامـة والبلـد                    - ٦١
 .والمجتمع المدني

 
 الأمانة العامة  

مــن أجــل تــوفير الــدعم الفــني في المســائل الجنســانية يجــب أن تضــم الأمانــة العامــة    � 
ــة المســتوى       ــاة المنظــور الجنســاني وإنشــاء وحــدة رفيع متخصصــين في تعمــيم مراع

 ).أو في منظمة شريكة(للمسائل الجنسانية في الأمانة العامة 
ضـــوعية وحلقـــات وصـــل مـــع  ير معلومـــات مووفلمعرفـــة أصـــحاب المصـــلحة وت ـــ � 

الحكومات ومع المنظمات غير الحكومية ومجموعات المجتمع المدني العاملـة في مجـال          
قضايا المرأة والمسائل الجنسـانية في الإدارة المسـتدامة للغابـات، يجـب علـى الأمانـة                 
العامــة أو المنظمــة الشــريكة لهــا أن تســتحدث وترعــى قواعــد بيانــات وبرامجيــات    

 .ك تقييم التجارب ومعرفة الفجواتوسيتيح ذل. بحث
يجب حث الدول الأعضاء والمؤسسات، على الاعتراف رسميا بالحاجة بـأن تكـون              � 

لـــديها مســـتويات معتـــبرة مـــن مشـــاركة المـــرأة في المنتـــديات الوطنيـــة والإقليميـــة 
والدوليــة المتعلقــة بالحراجــة وبسياســات الغابــات وذلــك بالتعهــد بإشــراك النســاء   

 . يمول حضورهن المناسبات العالمية الهامة المتعلقة بالغاباتوإنشاء صندوق
الــذين لــديهم خــبرة في تعمــيم ) مــن الرجــال والنســاء(يجــب وضــع قائمــة بــالخبراء  � 

مراعاة المنظور الجنساني في مجال الغابات والقطاعات المتعلقة بها، كما يجب السعي 
استشاريين في كل أفرقـة خـبراء   إلى تمثيل الرجل والمرأة على قدم المساواة كخبراء     

 .المنتدى
ولتوفير الدعم الفـني للمنظمـات الـتي تـود تشـجيع مشـاركة المـرأة والمسـاواة بـين                     � 

الجنســـين، يجـــب أن تتـــاح للأمانـــة العامـــة ســـبل الوصـــول إلى الأدوات والمبـــادئ 
 .التوجيهية المناسبة

ن تشتمل ميزانية الأمانـة     لضمان تنفيذ التوجيهات المتعلقة بالسياسة العامة، يجب أ        � 
العامة على مخصصات موجهة على وجه التحديد للمساواة بين الجنسين ومشاركة 

 .المرأة
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 التنفيذ  
الفريـق الحكـومي    /لربط مقترحات عمل المنتدى الحكـومي الـدولي المعـني بالغابـات            - ٦٢

رز في تحقيـق تلـك      الدولي المعني بالغابات بالأهداف الإنمائية للألفية يجـب رصـد التقـدم المح ـ            
الأهداف والإبلاغ عنه، كما يجب رصد مدى إدماج الجوانـب الجنسـانية وفـرص وصـول                

 :ويمكن تحقيق ذلك باتخاذ الخطوات العملية التالية. المرأة إلى الموارد في الخطط
يجــب إجــراء تحليــل جنســاني لفهــم الاحتياجــات والأدوار المختلفــة للرجــل والمــرأة  � 

فذلك يكشف أوجه التفاوت التي تـؤدي       . ة ولتقديم الخدمات  لرسم سياسات فعال  
إلى عدم المساواة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية كمـا يمكـن أن يـبين الـروابط               
الرئيســية، مثــل أهميــة مشــاركة المــرأة في اتخــاذ القــرارات بالنســبة لمكافحــة الفقــر،  

ول الفقـيرات علـى     وتوجيه الاستراتيجيات المحددة الأهداف بالنسبة لتحسين حص      
ويتعين على الحكومات أن تضع بالتشـاور مـع المنظمـات النسـائية أهـدافا                . الموارد

 .ومؤشرات تركز على الجوانب الجنسانية وتكون مكيفة مع الواقع الوطني
يجــب اســتخدام اســتراتيجيات تعمــيم مراعــاة منظــور الجــنس لــدمج الاحتياجــات    � 

ويجب تمكين النساء من أجل التأثير      . ياساتالمختلفة للنساء والرجال في رسم الس     
 .على الحكم وعلى اتخاذ القرار

يجـب ضـمان اتخـاذ قـرارات متوازنـة مــن الناحيـة الجنسـانية لتشـمل وجهـات نظــر           � 
ــذها       ــة وتنفي ــة بالسياســات العام ــرارات المتعلق ــاتهن في صــياغة الق النســاء واهتمام

 .وتقييم نتائجها
ي المتخصصين في قطاع الغابات من الرجال والنساء     يجب بناء القدرات بزيادة وع     � 

وتعزيــز مهــارتهم فيمــا يتعلــق بمراعــاة الجوانــب الجنســانية وتعمــيم مراعــاة المنظــور   
 .الجنساني

يجب تطوير الشراكات بين الحكومات والمجتمع المـدني والشـراكات مـع المنظمـات               � 
الجنســاني بغــرض ضــمان الإقليميــة والعالميــة المتخصصــة في تعمــيم مراعــاة المنظــور  

الفريـق الحكـومي    /تنفيذ مقترحات عمل المنتدى الحكـومي الـدولي المعـني بالغابـات           
الدولي المعني بالغابات التي تراعي الجوانب الجنسانية وفقا لاتفاقات المـؤتمر العـالمي             
ت الرابع المعني بالمرأة ومؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والمؤتمرات والاتفاقيا

 .الدولية الأخرى
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يجب دعم عمليات التغيير داخل المؤسسات الحراجية نفسها بحيث تصـبح مراعيـة              � 
للجوانــب الجنســانية وذلــك بتنميــة خطــط العمــل والبحــث والمشــاريع الــتي تحــدد  
أساليب تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني داخـل المؤسسـات الحراجيـة بالتعـاون مـع                

 التي تركز على الجوانب الجنسانية والتي تعمل علـى          المنظمات النسائية والمنظمات  
 .المستوى الوطني والعالمي

يجب إنشاء آليات لرصد المؤشرات في مقترحات عمـل المنتـدى الحكـومي الـدولي                � 
ــات  ــق بتشــجيع      /المعــني بالغاب ــا يتعل ــات فيم ــدولي المعــني بالغاب ــق الحكــومي ال الفري

 تحليـل الآثـار التفاضـلية علـى الرجـل           مشاركة المرأة والمساواة بين الجنسـين ويجـب       
والمرأة ولشتى طرق تخصيص الاعتمادات في الميزانية بغرض زيادة المساءلة وتحديد 

وقد اتضح أن ذلك مفيد بالخصوص لإدماج       . الجهات المستهدفة بالخدمات العامة   
 المنظور الجنساني في قطاعات لم تكن مرتبطة في العادة بالنساء مثل الغابات وإدارة            

 .الموارد الطبيعية
يجب الاضطلاع بمشاريع تجريبية ودراسات حالة إفرادية بغرض توثيق أثـر إشـراك           � 

المــرأة في مبــادرات الإدارة المســتدامة للغابــات الموجهــة لمعالجــة الفقــر ضــمن إطــار  
 .الأهداف الإنمائية للألفية

ــة شــبكات للاتصــالات ولنشــر المعلومــات المكتســب     �  ة مــن يجــب اســتحداث ورعاي
 .الخبرات الميدانية والأبحاث

يجب اسـتحداث شـبكة وطنيـة تضـم متخصصـات في قطـاع الغابـات والقطاعـات                   � 
المتصــلة بــه يمكنــهن الإرشــاد وبنــاء المهــارات والقــدرات القياديــة ويتبــادلن النــهج  
والأســاليب ويشــكلن مجموعــة ذات حجــم وقــوة كــافيين لبنــاء منظمــات علــى         

 والوطني والمحلي لتشجيع المساواة بـين الجنسـين والبيئـة     المستوى الدولي والإقليمي  
 .المستدامة

يجب إنشاء لجنة استشارية معنية بالجوانب الجنسانية في الشراكة التعاونية في مجـال          � 
 .الغابات لاستعراض مستندات المشاريع وتقاريرها

 
 


