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 منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات
 الرابعةالدورة 
 ٢٠٠٤مايو /أيار ١٤-٣جنيف، 

 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٥البند 
الحوار بين : البنود المشتركة لكل دورة

   المصالح المتعددين أصحاب
   بين أصحاب المصالح المتعددينالحوار  
  انةمذكرة من الأم  
  إضافة  
   **ورقة مناقشة أسهم بها الفريق الرئيسي لعمال الغابات ونقاباتهم  

 موجز 
عمومـا بالأولويـة    في المجتمـع    لا تحظى الجوانب الاجتماعيـة والثقافيـة لإسـهام الغابـات             

مـن النتـائج الـتي تترتـب علـى ذلـك أن مسـاهمة        و .التي تحظى بهـا الشـواغل الاقتصـادية والبيئيـة       
ولـذلك، فـإن العديـد مـن ورقـات           .الغابات في الحـد مـن الفقـر لا يـتم إبرازهـا بالقـدر الكـافي                
تضــر بــالإدارة الحرجيــة المســتدامة،   اســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر توصــي بانتــهاج سياســات  

 المعــارف الحرجيــة وتجــافييــا، التكنولوجيــا المستصــوبة اجتماعيــا والســليمة بيئ تشــجع نقــل ولا
ــة   البالغــة الأهميــة الــتي تســهم بهــا    التقليديــة، ولا ترتكــز علــى الإســهامات الاجتماعيــة والثقافي

 .الغابات لفائدة الشعوب التي تعتمد عليها

 

 * E/CN.18/2004/1. 
.أعدها الاتحاد الدولي لعمال البناء والنجارة **
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فــلا بــد مــن تحديــد إســهام الغابــات في الحــد مــن الفقــر لكــي تتــأتى إتاحــة المســاعدة      
ويـل مقترحـات العمـل الـتي قـدمها الفريـق الحكـومي الـدولي المعـني                  الإنمائية الرسمية اللازمـة لتم    

المنتــدى الحكــومي الــدولي المعــني بالغابــات   كمــا أنــه مــن المــتعين أن تبــذل صــناعة   /بالغابــات
وثمـة دور واضـح يـتعين أن تقـوم بـه            .  المنتجات الحرجيـة جهـدا أكـبر لضـمان عمالـة مسـتقرة            

لدوليـة المتعلقـة بظـروف العمـل اللائـق لتعزيـز العمالـة              الحكومات لإنفاذ معايير منظمة العمـل ا      
التي تمكن الشـعوب المعتمـدة علـى الغابـات مـن الـتخلص مـن الفقـر والأخـذ بأسـاليب الإدارة                      

 .الحرجية المستدامة
 
   

 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مقدمة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٣
.معلومات أساسية -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٤٣-٢
المنتدى/ات العمل المقدمة من الفريق الحكومي الدولي المعني بالغاباتتنفيذ مقترح -ثالثا  

.الحكومي الدولي المعني بالغابات . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦١١-٢٥
.استنتاجات -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٣١١٣-٢٧

.الإجراءات التي يطلبها منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات في دورته الرابعة -خامسا   . . .٣٢١٤
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 مقدمة - أولا 
لاتحادات العالمية للنقابات العماليـة باسـتمرار إلى تـوفير العمـل اللائـق للشـعوب              تدعو ا  - ١

ــا تؤكــد صــحة         ــا كم ــاق حقوقه ــة والاقتصــادية المســتدامة وإحق ــها الاجتماعي الأصــلية وتنميت
وما فتـئ الاتحـاد الـدولي لعمـال البنـاء والنجـارة، وهـو نقابـة عالميـة                 .المعارف الحرجية التقليدية  

 ١٢٧في    ملايـين عضـو    ١٠وتضـم    والنجـارة والبنـاء،     المهـن المتصـلة بـالأحراج      تمثل العمال في  
 :بلدا، تشجع الإدارة الحرجية المستدامة عن طريق

التــرويج للمعــارف الحرجيــة التقليديــة في شــتى المنتــديات الدوليــة والوطنيــة         )أ( 
 ؛للإدارة الحرجية المستدامة

تســـبة في مجــال الإدارة الحرجيـــة  تنميــة قـــدرات النقابــات المن  لبـــرامج ووضــع   )ب( 
 ؛ورقات استراتيجيات الحد من الفقروالمستدامة، وإجراءات التصديق الحرجي، 

والترويج لمعايير العمل الأساسية التي وضعتها منظمة العمل الدولية في خطـط             )ج( 
 ؛التصديق الحرجي

ــرات ا   و )د(  ــايير ومؤشـ ــة في معـ ــة والثقافيـ ــد الاجتماعيـ ــدعوة إلى القواعـ لإدارة الـ
 ؛الحرجية المستدامة

 ؛نقل التكنولوجيا فيما بين البلدان النامية في غرب أفريقيا وشرقهاو )هـ( 
والقيــام بأنشــطة الحــد مــن الفقــر مــن قبيــل الجهــود الراميــة إلى إضــفاء الطــابع   )و( 

النظــامي علــى العمــل عــن طريــق إعــادة إقامــة علاقــات العمــل ووضــع مشــاريع حرجيــة علــى    
 .ات المحليةمستوى الجماع

 
 معلومات أساسية - ثانيا 

يتبين من تجربة الاتحاد الدولي لعمال البنـاء والنجـارة أن تجاهـل العنصـرين الاجتمـاعي                  - ٢
ج ذات بعد وحيد في معالجة مشـاكل        هُوالثقافي في الإدارة الحرجية المستدامة يفضي إلى اتباع نُ        

ليســت عمــلا يقــيم ) لمســتدامة في هــذا ا لمقــامالحراجــة ا أو(فالتنميــة المســتدامة  .متعــدد الأبعــاد
بل إن ما ينبغـي معالجتـه        .توازنا بين مجالات الاعتبارات الاقتصادية والبيئية والاجتماعية الثلاثة       

ولـيس الغـرض مـن       .في آن واحد هو ذلك التفاعل المعقـد والشـامل بـين هـذه المجـالات الثلاثـة                 
 مــن هــذه المجــالات، بــل إن القصــد هــو ذلــك هــو إقامــة ثــلاث أعمــدة مســتقلة بــين كــل مجــال 

إحداث منظور ثلاثي الأبعاد يتوخى تمكين جميع أعضاء المجتمع من التمتـع بـالحقوق الـتي نُـص                  
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علان العالمي لحقوق الإنسان وأعيد تأكيدها في مؤتمر الأمم المتحدة للبيئـة والتنميـة              الإعليها في   
 .١٩٩٢ عام انيرو ج ديالمعقود في ريو

مــن الجوانــب   إزالــة الغابــات، يــتعين أن تجعــل الإدارة الحرجيــة المســتدامة  وللحــد مــن - ٣
الثقافية للغابات إلى جانب المعرفة الحرجية التقليدية جزءا لا يتجزأ من عملية الإدارة على كـل                

د إلى طـرح مفـاده أنـه إذا         نففي العديد من البلدان، يبدو أن الافتراضات التوجيهية تست        . صعيد
كل البيئيـة والاقتصـادية فـإن المشـاكل الاجتماعيـة والثقافيـة سـتختفي مـن تلقـاء                   تأتى حل المشا  

وعلــى ســبيل المثــال، أقــام عــدد مــن البلــدان حظــرا علــى جــني الخشــب في البلــد كلــه،  .نفســها
من مؤسسات بريتون وودز عادة، ومع ذلك فإن هذا الحظـر لم            ) مباشر أو غير مباشر   (بإلحاح  

وإن دل هـذا علـى شـيء فإنمـا يـدل علـى أن الـبعض مـن                    .لغاباتيفض إلى ردع أنشطة إزالة ا     
أقوى المؤسسـات الماليـة في العـالم لا يسـتطيع هـو نفسـه أن يحمـي الغابـات بمجـرد الركـون إلى             

 .حلول بيئية أو حتى حلول بيئية واقتصادية
ــق بنقــل        - ٤ ــة في النقــاش المتعل ــة والثقافي ــتعين كــذلك معالجــة المســائل الاجتماعي ومــن الم

هـذه  وعادة ما يركز هذا النقـاش حصـرا علـى كيفيـة تمويـل نقـل                  .التكنولوجيات السليمة بيئيا  
ونـادرا مـا تفضـي      . التكنولوجيات، أو على مـا إذا كانـت تكنولوجيـا معينـة سـليمة بيئيـا فعـلا                 

حصيلة هـذه المناقشـات إلى إدراج جوانـب التقبـل الاجتمـاعي أو الثقـافي في نقـل التكنولوجيـا                     
ولعل أحد الأسباب التي تحول دون حصول ذلك هو الافتراض الـذي مفـاده أنـه                . يئياالمفضلة ب 

إذا كانت التكنولوجيا تعود بفوائد اقتصادية على بعض الفئات فإن نفعها سيعم جميـع الفئـات                
 يمكـن أن تترتـب عنـها تكـاليف بالنسـبة            تتكنولوجيـا  ثمة   وهذا افتراض معيب لأن   . في المجتمع 

وتعـود بـالنفع علـى القلـة، أو قـد تعـود بمنـافع اقتصـادية علـى القلـة وتكبـد                       للعديد من الفئـات     
 .وهـذا الضـرب مـن توزيـع المنـافع لـيس نـادرا في الحراجـة                 .الكثرة تكـاليف ثقافيـة واجتماعيـة      

فمن الأمثلة التي يعود فيهـا النفـع علـى فئـات قليلـة علـى حسـاب المجتمـع عامـة تلـك الحـالات                          
د استغلال الغابات إلى القطاع الخاص قبل إقامة نظـم لـلإدارة المحكمـة     العديدة التي تم فيها إسنا    

 .وإقرار حقوق ملكية واضحة
أو اقتصـادية    بيئيـة ‘‘ حلـول ’’وبصفة عامة، كثيرا ما تخفق النهج التي تسـعى إلى إيجـاد              - ٥
 .في حمايـــة الغابـــات، أو تعزيـــز التنميـــة الاقتصـــادية أو تشـــجيع التنميـــة المســـتدامة‘‘ ســـريعة’’

 القـومي الإجمـالي دون أن تزيـد       الناتجفالبرامج التي تكتفي بتشجيع حماية الأنواع أو الزيادة في          
 في الوقــت ذاتــه في كميــات الاســتهلاك اليــومي للســعيرات الحراريــة، وتوزيــع الثــروة والــدخل  

ا أن وتــوفير العمــل اللائــق، لا تحقــق التنميــة المســتدامة أو الإدارة الحرجيــة المســتدامة ولا يمكنــه 
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أفضـل وسـيلة لتحقيـق النتـائج الـتي           ولعـل اسـتيفاء شـروط الإدارة الحرجيـة المسـتدامة          . )١(لتفع
 .رغب فيها جميع أصحاب المصالحي
المتكررة على الدعوة إلى الإدارة الحرجية المسـتدامة الـتي تشـمل الشـواغل               ومن الردود  - ٦

ق الحراجــة، كمــا لــو كانــت  الاجتماعيــة والثقافيــة القــول بــأن هــذه الشــواغل تخــرج عــن نطــا  
 .الحراجــة والأحــراج معزولــة نوعــا مــا عــن النتــائج الاجتماعيــة والعلاقــات الــتي تحــيط بهــا           

يصــدق هــذا علــى الشــاغلين الاجتمــاعي والثقــافي أكثــر ممــا يصــدق علــى الشــاغل البيئــي      ولا
ــاول الم      .الشــاغل الاقتصــادي  أو ــة للأحــراج وتن ــب الاجتماعيــة والثقافي عرفــة فبمعالجــة الجوان

 .نتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات بدور مهم وبناءالدورة الرابعة لمقوم ت التقليدية، الحرجية
 .ة غـير تجاري ـ   ةنشـط أفي  بالدرجـة الأولى    م  ستخدلخشب ي اوعلى صعيد عالمي، لا يزال       - ٧

ا ولا صلة للاستراتيجيات والإيديولوجيات القائمة على السـوق بالأنشـطة الـتي لا تنطـوي فيه ـ               
ومـع   .المعاملة على أي مبادلة نقدية بتاتا، ابتداء من قطع الخشب وحتى الاستخدام النـهائي لـه               

ذلك فإن هذا الصـنف مـن النشـاط بالـذات هـو الـذي تسـتخدم فيـه المعرفـة الحرجيـة التقليديـة               
 .كثيرا وتقوم فيه المرأة بدور رئيسي

من موارده لمسائل مـن قبيـل الفقـر         وقلما تجد برنامجا وطنيا للغابات يكرس قدرا كبيرا          - ٨
والعمل اللائـق ودور المـرأة والشـباب والشـعوب الأصـلية رغـم أن هـذه المسـائل بـدأت تحظـى                       

والقــوة  وبالتــالي لم يــتم تنــاول إســهام الغابــات في رفــاه الفقــراء   .الاهتمــاممــؤخرا بالمزيــد مــن 
وترتبـت آثـار سـلبية       .وافيينبالتعريف والتوضـيح ال ـ    العاملة والمرأة والشباب والشعوب الأصلية    

 .على عدم الخوض في هذه المسائل على الوجه الأكمل 
وبما أن إسهام الغابات في الحد من الفقـر غـير محـدد تحديـدا محكمـا في إطـار الحراجـة،                       - ٩

وبالتـالي، لا تلقـى    .فإنه تصعب الإحالـة إليـه أو فهمـه مـن قبـل مـن هـم خـارج إطـار الحراجـة                   
ــة الحرا  ــات ومهن ــدم إلى       الغاب ــتي تق ــة، ال ــة الرسمي ــل المســاعدة الإنمائي ــالي، مــن قبي ــدعم الم جــة ال

ضــحت فيهــا الاعتبــارات الاجتماعيــة    بــرز فيهــا دور الحــد مــن الفقــر ووُ    قطاعــات أخــرى أُ 
وهذا ما اعتـبره اجتمـاع الخـبراء المخصـص لتمويـل ونقـل التكنولوجيـا السـليمة بيئيـا             .الأخرى

 على أن عدم إبـراز دور الغابـات في الحـد مـن الفقـر يعـني                  وأجمع هؤلاء الخبراء  . مشكلا خاصا 
عدم إتاحة المساعدة الإنمائية الرسمية اللازمة لدعم الغابـات خـلال عمليـة الانتقـال الحاسمـة مـن                   

وبـدون تلـك المسـاعدة، سـيطول أمـد الفتـرة        .الأغراض غير المسـتدامة إلى الأغـراض المسـتدامة      
ــات    ــدم تفكــك شــتى الفئ ــة ويحت ــةالانتقالي ــة    . الاجتماعي ــال إلى إدارة حرجي ــد الانتق ــة أم فإطال

مســتدامة يعــني أن الاســتقرار السياســي ســيتعرض للخطــر، ويطــول أمــد تــدمير البيئــة وتتضــرر   
 . الثقافات من جراء ذلك
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وأشـار الخـبراء علـى وجـه التحديـد إلى ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر باعتبارهــا            - ١٠
وتكتسي هـذه الملاحظـة أهميـة        .في الحد من الفقر    ر بدور الغابات  مدخلا لمن يسعون إلى الإقرا    

فإسـهام   .نظرا لأن المساعدة الإنمائية الرسمية ترتبط باطراد بورقات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر               
من الفقـر لا يـتعين إبـرازه فحسـب بـل ينبغـي إدراجـه في ورقـات اسـتراتيجية                      الغابات في الحد  
وفي  .ل فكرة صالحة، يسهل تحديد المشكل أكثر مما يسهل حلـه          وعلى غرار ك  . الحد من الفقر  

هــذه الحالــة، ثمــة عــدد مــن العقبــات الــتي يــتعين تناولهــا لزيــادة فــرص الحصــول علــى المســاعدة   
 .الإنمائية الرسمية وتسخيرها في أغراض الحراجة المستدامة

 :وهذه العقبات هي - ١١
رفـون إلى أي حـد تسـاهم الغابـات في           فالمعنيون بالحراجة لا يع    -قلة المعارف    )أ( 

  البديهية التي لا تخلـو مـن مفارقـة هـو           أنغير   .الحد من الفقر أو في توفير سبل العيش الأساسية        
واستنادا إلى منظمة الأمم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة، تعـد             . إسهام الغابات إسهام جوهري    أن

غير أنه يلـزم إيـراد      . )٢(ير رصيد الملاذ الأخ   الغابات رصيدا بالغ الأهمية بالنسبة للفقراء، بل لعله       
 توضيحات محددة في الباب؛

نقص التكامـل والتنسـيق بـين المسـاعدة الإنمائيـة الرسميـة وورقـات اسـتراتيجية                  )ب( 
 وثـائق تعـزز     يرإذا كانت ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر تسـعى إلى تـوف                 – الفقر   الحد من

وهـذا مـا     .لقلة منها هي التي تـتمكن مـن تحقيـق هـذا الهـدف             التخطيط المتكامل والمنسق، فإن ا    
يؤدي إلى واقع يتمثل في أن وزراء العمل لا تزال مسؤوليتهم تقتصر على إنفاذ قوانين العمـل،                 

ء البيئة بالاضطلاع بمسؤولية حمايـة البيئـة، وتكـون الكلمـة الأخـيرة لإدارات               ابينما يكتفي وزر  
وكـثيرا مـا تضـيع مسـألة الغابـات في هـذه        .ة الريفيـة وهلـم جـرا   التنمية الريفية في مسائل التنمي    

ــة ــات          .العملي ــى الغاب ــوارد عل ــز الم ــل تركي ــات يجع ــة بشــأن الغاب ــة دولي ــاب اتفاقي ــا أن غي كم
 وإدراجها لهذا الغاية أمرا بالغ الصعوبة؛

والسياسات المستندة إلى خلفية أيديولوجيـة والمضـمرة في         ‘‘ الشرطيات’’ميل   )ج( 
اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر إلى التمييــز ضــد النشــاط الحرجــي والجوانــب الاجتماعيــة    ورقات 

تميـل ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر إلى تشـجيع السياسـات الـتي لهـا            –والثقافية للأحراج  
آثار سـلبية علـى الشـعوب المعتمـدة علـى الغابـات، وعلـى المعـايير الاجتماعيـة، والمفـاهيم ذات             

فورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر الـتي             . من قبيل المعارف الحرجية التقليديـة      الأسس الثقافية 
 التصدير كثيرا ما تروج لبرامج تشجع تحويـل الغابـات           إلىتترع نحو استراتيجية زراعية موجهة      

فرغبتها في تحويل الاقتصاد إلى القطاع الخاص وتحريره بأسرع مـا يمكـن تفضـي               . )٣(عإلى مزار 
ممــا يلحــق  وب المعتمــدة علــى الغابــات والــتي لا تــدرك مفهــوم الملكيــة الخاصــة إلى إزاحــة الشــع
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ويقحـم تحريـر التجـارة     .الضرر بالثقافات المسـتندة إلى تعـاليم المجتمعـات المحليـة أو تعـاليم قبليـة         
من عليهــا يكــذلك الشــعوب المعتمــدة علــى الغابــات وقــوة العمــل الحرجيــة في ســوق دوليــة يهــ

ــاح له ــ  ــاء ومــن تت ــة     الأقوي ــزون بالفعالي م فــرص الحصــول علــى أفضــل المعلومــات، لا مــن يتمي
كمــا أن الفــتح المبتســر للأســواق الوطنيــة أمــام المنافســة الدوليــة يعــرض للخطــر           .فحســب

 في منافســة مــدمرة قبــل أن تتــاح لهــذه المؤسســات  يحشــرهاالمؤسســات المتوســطة والصــغيرة إذ 
ــة العمــل   وأخــيرا، تميــل ورقــات اســتراتيجية ا  .فرصــة النضــوج لحــد مــن الفقــر إلى تجاهــل أهمي

ويترتب على التحيز ضـد إيـلاء الأولويـة          .المندرج في إطار علاقة عمل نظامية توفر عملا لائقا        
للعمــل اللائــق وإنفــاذ المعــايير الاجتماعيــة الدوليــة أن ورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر           

فقـد ترتفـع     .قتصـاد عمـالا فقـراء     وسلائفها لن تزيد على أن تجعل ممـن كـانوا فقـراء خـارج الا              
إنتاجيتهم، ويرتفع الناتج القومي الإجمالي، غير أن ظروف العمال المعتمـدين علـى الغابـات قـد       

 . تظل دون تغيير
ومن خلال بضعة أمثلة يمكن الوقوف على الصعوبة التي تواجه مـن يرغبـون في إدراج                 - ١٢

سمية أو بصـفة غـير مباشـرة عـن طريـق ورقـات             شواغل الحراجة مباشرة في المساعدة الإنمائية الر      
فبرنــامج الحراجــة المعلــن عنــه مــؤخرا في جــزر ســليمان يســمح   .اســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر

وسيدر جني قاعـدة المـوارد    .٢٠١٠بالجني الكامل لأنواع أصلية من الأشجار حتى حلول عام     
وسـيترك أفقـر فقـراء     .ةالمحتملالطويلة الأجل الجزرية على سكان الجزر قسطا ضئيلا من القيمة     

ويبـدو أن المجتمـع الـدولي الـذي      .الجزر دون فرص للحصول على موارد الخشب لعقـود قادمـة     
يدعم جزر سليمان بمساعدة إنمائية رسمية بالغة الأهمية ارتضى ذلك بعدم توفيره لمـا يكفـي مـن                  

ة التي سيسفر عنها هـذا هـو   والنتيجة الواضح .الأموال للبدائل التي تلقى قدرا أكبر من التحبيذ   
استحواذ القلة من سكان الجزر علـى الثـروة، وتفقـير القـوة العاملـة الحرجيـة الحاليـة، وتقلـيص                     

ومع ذلك، يبدو أن نهجـا       .رأس المال الطبيعي البالغ الأهمية بالنسبة للسكان الأصليين في الجزر         
 .  المتوازن وتحرير السوقمن هذا القبيل يستوفي شروط التجارة الحرة، والإنفاق الحكومي

وفي غانا، رفعت الحكومة الضـرائب والرسـوم علـى منتجـات الصـناعة الحرجيـة سـعيا                   - ١٣
فاء الشــرطيات المتعلقــة بوضــع ميزانيــة أكثــر توازنــا، ممــا أفضــى إلى انخفــاض في   يمنــها إلى اســت

 واضــح أنوإذا كــان مــن ال  . في المائــة٢٠العمالــة النظاميــة في هــذا القطــاع بمعــدل يقــارب      
الإجراءات الحكومية ليست السبب الوحيد في انخفاض العمالة، فإنه كانت لها فيما يبـدو آثـار                
سلبية كبيرة على الهوامش الاقتصادية من خلال رفعها للتكـاليف بالنسـبة للمنـتجين في الوقـت             

وهــي سياســة يمكــن وصــفها بأنهــا  .الــذي كانــت فيــه أســعار الســلع الأساســية تشــهد انخفاضــا 
 .هضة للاتجاه الكيتريمنا
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وفي بوركينا فاسـو، ورغـم الإقـرار بـأن الخشـب هـو أكـبر نفقـة غـير متعلقـة بالسـكن                         - ١٤
تدعو إلى اتباع سياسـة      ، فإن ورقات استراتيجية الحد من الفقر      )٢(بالنسبة لفقراء بوركينا فاسو   

اء الممارسـين  تؤدي آثارها السلبية إلى تهيئـة ظـروف اقتصـاد كلـي مناهضـة للفقـر           نقدية صارمة 
 ورقــات اســتراتيجية  عمليــة صــوغوهــذا مــا يبعــث علــى القلــق البــالغ لأن   .للزراعــة الحرجيــة

 .لمجتمع المدنيمع اواسعة النطاق شملت مشاورات بوركينا فاسو للحد من الفقر 
ــة علــى      - ١٥ ــة الأيديولوجي ــة ذات الخلفي ــأثير الشــرطيات والسياســات الحرجي ولا يقتصــر ت

ــة   ــدان النامي ــر   البل ــات اســتراتيجيات الحــد مــن الفق ــى مواجهــة     .وورق ــدا عل ــادت كن فقــد اعت
 آليـات التسـعير الكنديـة الخاصـة بأسـعار          بسـبب إجراءات دولية تبـادر إليهـا الولايـات المتحـدة           

ــة     .الخشــب في موضــعه فالولايــات المتحــدة تســتخدم خطــاب التجــارة الحــرة وتــدعي أن الآلي
والواقـع أن آليـة التسـعير الكنديـة فريـدة مـن         .تجـاري الكندية لتسعير الخشب في موضعه عـائق        

نوعها من حيث أنها تسعى إلى تشجيع العمالة المستقرة في صناعة تشهد دورات من الازدهـار                
وبتخفـيض  . والكساد حيث تواجـه أعـداد غفـيرة مـن عمـال الخشـب البطالـة بصـورة متكـررة                   

لال فتـــرات التوســـع أســـعار الخشـــب في موضـــعه خـــلال فتـــرات تبـــاطؤ الطلـــب ورفعهـــا خ ـــ
 .النظام الكندي استقرار العمالة وهي استراتيجية مهمة لمنع الفقر الاقتصادي، يشجع

 
دور المعارف الحرجية التقليدية والمعايير الاجتماعيـة في الحـد مـن الفقـر والإدارة                 

 الحرجية المستدامة
قليلة من الدول هي الـتي      إذا كانت ثمة قطعا سبل للانعتاق من ربقة الفقر، فإن القلة ال            - ١٦

ــدولي وكــذا بيانــات شــتى      .اســتطاعت أن تســلك هــذا الســبيل   فمــن خــلال بيانــات البنــك ال
وكالات الأمم المتحدة يتبين أن عدد الأفراد الذين يعيشـون في فقـر قـد تزايـد عمـا كـان عليـه                       

 الأغنيـاء   كما أن النسبة المئوية للثروة والـدخل اللـذين يـتحكم فيهمـا أغـنى               )٤(امنذ عقدين خلي  
وتعيش أغلبية فقراء العالم المعتمدين على الغابات في منـاطق ريفيـة ويعتمـدون               .ما فتئت تتزايد  

ونظـرا لتزايـد الفقـر، فإنـه لا غـرو أن             .على الغابات باعتبارها رأس مال طبيعي ووسـيلة عـيش         
 .تشتد إزالة الغابات أيضا

بات، ثمة سبيل يتمثـل في البحـث داخليـا    وبالنسبة للمجتمعات المحلية المعتمدة على الغا     - ١٧
مــن مــوارد مــن قبيــل المعــارف الحرجيــة التقليديــة بــدل الســعي إلى الحصــول علــى تكنولوجيــا    

ولقد بلغت بلدان منظمـة التعـاون        .خارجية أو مطاردة وهم أسواق صادرات السلع الأساسية       
ات لإحلال الـواردات بـدل      والتنمية في الميدان الاقتصادي مركزها الراهن باستخدام استراتيجي       

بلدان من قبيـل ماليزيـا والصـين،         وفي فترة قريبة، زاوجت بين النهجين      . للتصدير اتاستراتيجي



 

04-24975 9 
 

E/CN.18/2004/4/Add.2  

هـي تلـك الاسـتراتيجية الأنسـب لخصوصـية           وأكثـر الاسـتراتيجيات نجاحـا      .ثم الهند بقـدر أقـل     
 . قليدية جزءا لا يتجزأ  والتي تشكل فيها المعارف الحرجية الت المعنيالثقافة والمجتمع في البلد

وما فتئ المجتمع الدولي يقـر بضـرورة إدراج الشـواغل الاجتماعيـة والثقافيـة في التنميـة                   - ١٨
ويؤكـد توافـق آراء مـونتيري علـى أهميـة            .المستدامة وفي الإدارة الحرجية المستدامة على السواء      

. )٥(اجتماعيـة ونطاقه ـ  رسم سياسات نشيطة لأسواق العمل وضـرورة زيـادة تغطيـة الحمايـة الا             
كما يقر بأن العامل الأهم في سياسات النمو الاقتصادي الـتي تحـد مـن الفقـر هـو الكيفيـة الـتي                       

غـير أنـه في      .تؤثر بها هذه السياسات علـى مسـتويات العمالـة والبطالـة علـى مـدى فتـرة زمنيـة                   
طنيـة للغابـات    مواجهة هذا الاعتراف، تظل ورقات استراتيجيات الحـد مـن الفقـر والـبرامج الو              

وبالتالي تتزايـد البطالـة      .توصي بسياسات تتجاهل الدور الحاسم للجمعيات والنقابات العمالية       
، وظــل قطــاع الغابــات ٢٠٠٢ إلى ٢٠٠١الفتــرة مــن  مليــون عاطــل في ٢٠عالميــا، إذ قاربــت 

بصفة خاصة يقوض إمكانية الحصول على عمل لائق وذلك من خلال تصديره لفـرص العمـل                
لقلة القليلة نسبيا من الشعوب التي تعتمد على الحراجة والتي أسـعفها الحـظ             نت متاحة ل  التي كا 

 .)٦(ةفي أن تتاح لها فرص العمل المنتظم في صناعة المنتجات الحرجي
وعلى الصعيد العالمي، يعد الشباب والنساء أولى الشرائح السكانية التي تتـأثر بـالجهود               - ١٩

ــة إلى تخفــيض التكــاليف    ــات     /والرامي ــويض علاق ــق تق أو جلــب الاســتثمار الأجــنبي عــن طري
 . مـن أولى الفئـات الـتي تضـطر إلى العمـل في القطـاع غـير النظـامي                ونوكثيرا مـا يكون ـ    .العمل

ومـا إن يضـطر المـرء       . )٧(ل معدلات بطالة تضاعف معدلات بطالـة العمـا        هاتان الفئتان وتشهد  
 العـودة إلى قطـاع العمالـة النظاميـة ذات     إلى العمل في القطاع غـير النظـامي حـتى يصـبح سـبيل       

 .العمل اللائق شاقا إن لم يكن مستحيلا
ويتبين مـن استقصـاء قـام بـه الاتحـاد الـدولي لعمـال البنـاء والنجـارة في بوركينـا فاسـو                         - ٢٠

ــين       ــراوح ب ــا يت ــة عمــل أن م ــون دون علاق ــة و٤٥ومــلاوي لعمــال يعمل ــة ٦٠ في المائ  في المائ
نفس الأجر إذا كان هذا العمل يوفر تغطية تأمين اجتماعي، وتبلـغ هـذه              يفضلون عملا مماثلا ب   

 وهذا بطبيعة الحال جـواب نظـري مـا دامـت الأغلبيـة السـاحقة              .  في المائة  ٨٧النسبة في الفلبين    
غـير أن    .لا تتاح لها إمكانية التفرغ للعمل في إطار علاقة عمل نظامية بسوق العمل في المنطقة              

راتيجية الحـد مـن الفقـر وبضـع خطـط وطنيـة حرجيـة تـبرز اسـتراتيجية                   العديد من ورقات اسـت    
 .‘‘إلى الاعتمــاد علــى أنفســهم’’لإحــداث فــرص العمــل تشــجع وتــروج لطــرح يــدعو الفقــراء 

وهذا ما يتخذ عـادة شـكل التـرويج لمؤسسـات صـغيرة أو متوسـطة وخطـط للعمـل للحسـاب                      
، تـوفر لهـذه المؤسسـات أو للعمـل        غير أن القلة القليلة مـن هـذه الخطـط ، إن وجـدت             . الخاص

 .للحساب الخاص الحماية ضد المنافسة الضارية داخليا أو دوليا
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ــات يســتلزم       - ٢١ ــى الغاب ــدة عل ــة للشــعوب المعتم ــة والثقافي إن إدراج الشــواغل الاجتماعي
 الاجتماعيـة،   الاسـتحقاقات إحداث فـرص العمـل اللائـق المتفـرغ، وتـوفير مجموعـة كاملـة مـن                  

وعندما تتاح إمكانية العمل في القطـاع النظـامي،          .ت الإنفاذ على القطاع الحرجي    وتطبيق آليا 
وخلافـا   .يتعين على الحكومات أن تشجع العمل اللائق مما سـيولد بـدوره اسـتثمارات إنتاجيـة              

للرأي الشعبي الذي تعززه طائفة واسعة من البيانات، فإن الاستثمار الأجنبي المباشر لا يلـتمس               
فالمسـتثمرون الجـديون    . الأجور المنخفضة أو التي تقـل فيهـا الأنظمـة الاجتماعيـة        المجالات ذات 

عندما يستثمرون في الحراجة مع كل ما تنطوي عليه مـن دورات جـني طويلـة الأمـد، يبحثـون                    
 .عن الاستقرار السياسي الطويل الأمد ولا يسعون إلى تخفيض التكاليف وعدم الاستقرار

 أن توفر أيضا الحماية الاجتماعية لمن يزاولـون أعمـالا دون أن       ويتعين على الحكومات   - ٢٢
فإحجامها عن ذلك من شأنه أن يساهم في تهيئـة بيئـة اقتصـادية       .تربطهم علاقات عمل نظامية   

ــن المنافســة           ــاخ م ــوا في من ــا أن يعمل ــا وبيئي ــواعين اجتماعي ــل ال ــاب العم ــى أرب ــا عل ــتعين فيه ي
وانين العمل، وإفساح المجال لأرباب العمل غـير المتقيـدين          وبعدم إنفاذ ق  . الاقتصادية غير مؤات  

بالقانون، تعمل الحكومات على تهيئـة ظـروف معاديـة تمامـا لأربـاب العمـل والمـلاك العقـاريين                    
 .الواعين اجتماعيا وبيئيا

ــة     - ٢٣ ــة والثقافي ــن يهمهــم إدراج الجوانــب الاجتماعي ــإن م ــات في الإدارة  وأخــيرا، ف للغاب
مـن يملكـون ناصـية      ع تـام    بمعـزل امة يتعين عليهم أن يقـروا بـأن ذلـك لـن يتـأتى               الحرجية المستد 

فـالأمر في نهايـة المطـاف، يتطلـب اتخـاذ قـرارات علـى الصـعيد المحلـي                    .المعرفة ويتحكمون فيهـا   
 .كما يتطلب قيام الشعوب المعتمدة علـى الغابـات بتحويـل الخطـط والاسـتراتيجيات إلى واقـع            

ن يحصل السكان المعتمدون على الغابات على قسـط واف وعـادل            وهذا ما يستوجب بدوره أ    
وهـذا الأمـر يسـتلزم إعـادة إعمـال       .من الثروة التي يدرونها وإلا فإنهم لـن يلتزمـوا بهـذا النشـاط        

الفكر في الكيفيـة الـتي تسـاهم بهـا الغابـات تحديـدا في الحـد مـن الفقـر والكيفيـة الـتي يـتعين بهـا                   
ولقـد تـبين مـن دراسـة حديثـة أجريـت للقـيم الحرجيـة في غانـا أن                     .قياس هذا الإسهام وإبرازه   

القسط الأعظم من الثروة التي تدرها الغابات يأتي في مقدمة سلسـلة تـثمين المنتجـات الحرجيـة                  
 .)٨(تمما لا يترك إلا الترر القليل نسبيا للملاك العقاريين أو الشعوب الأصلية أو الحكوما

ففـي حلقـة دراسـية عقـدها         .تكاملـة أيضـا مشـكل التنفيـذ       وتطرح السياسة الحرجية الم    - ٢٤
ــاد(مــؤخرا البنــك الــدولي ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة     وصــندوق النقــد ) الأونكت

 ببيانــات  البلــدان ذات التجربــة الكــبيرة في ورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر دلــتالــدولي، أ
ــة   مســهبة ــر إنتاجي ــة الأكث ــها أن الطريق ــبين من ــة     ت ــا تســتلزم وضــع أهــداف مركزي ــة ربم وفعالي



 

04-24975 11 
 

E/CN.18/2004/4/Add.2  

ومن شأن هذا النهج أن يجمع بين المعرفة الفنية على الصعيد الـوطني             . واستراتيجيات لامركزية 
 .والخبرة على مستوى المجتمعات المحلية والمعارف الحرجية التقليدية على الصعيد المحلي

 
كــومي الــدولي المعــني   تنفيــذ مقترحــات العمــل المقدمــة مــن الفريــق الح      - ثالثا 

 المنتدى الحكومي الدولي المعني بالغابات/بالغابات
تسعى النقابات العالمية والاتحاد العالمي لعمال البناء والنجارة بصفة خاصة إلى تشـجيع              - ٢٥

المنتـــدى /الإدارة الحرجيـــة المســـتدامة ومقترحـــات الفريـــق الحكـــومي الـــدولي المعـــني بالغابـــات 
 بالغابات وذلك بالسعي أساسا إلى تشـجيع تنميـة سـوق عمـل مسـتقرة                الحكومي الدولي المعني  

وهـذا مـا     .عن طريق إحداث فرص العمل اللائق للعمال في القطـاعين النظـامي وغـير النظـامي               
يستلزم عادة توعية القادة النقابيين والـدعوة إلى حقـوق العمـال والشـعوب الأصـلية، وتشـجيع         

اعيين التقليـديين، وتشـجيع العمـال والحكومـات علـى           الحوار الاجتماعي مـع الشـركاء الاجتم ـ      
إنفاذ الأنظمة الاجتماعية والبيئية بغية تهيئـة مجـال عمـل عـادل ومتكـافئ للفـاعلين الاقتصـاديين                   

 .والأنشطة الاقتصادية باعتباره أمرا مستصوبا اجتماعيا وبيئيا
 : جهدا من قبيلصة خابصفة وما فتئ الاتحاد العالمي لعمال البناء والنجارة يدعم - ٢٦

ــتدامة في  )أ(  ــيا  :تـــدريب الأعضـــاء علـــى الإدارة الحرجيـــة المسـ ــيا، (آسـ إندونيسـ
الأرجنـــتين، (أمريكـــا الجنوبيـــة ؛ و)وماليزيـــا، والصـــين، والهنـــد وعـــدة جـــزر بـــالمحيط الهـــادئ 

ــيرو، و شــيلي  ــل، وب ــا ؛ و)والبرازي ــدا،    (أفريقي ــالي، وأوغن ــا، وم ــا، وغان ــا فاســو، وكيني بوركين
 ؛)والجمهورية التشيكيةروسيا وبولندا (أوروبا الوسطى والشرقية ؛ و)فريقياوجنوب أ
التعـــاون مـــع نظـــم التصـــديق في مجلـــس رعايـــة الغابـــات، والمجلـــس الأوروبي   )ب ( 

ــاليزي ل   ــاب، والمجلـــس المـ ــق بالأخشـ ــديق المتعلـ ــديقللتصـ ــاب، و لتصـ ــق بالأخشـ ــد  المتعلـ المعهـ
 :الإندونيسي للتصديق البيئي، وذلك من أجل

 ؛تدوين المعايير الاجتماعية في نظم التصديق ‘١’
تشجيع التعريف بالمعايير الاجتماعية في كافة سلسلة تثمين الإنتاج عـن طريـق              ‘٢’

 الجهات القيمة على الأحراج؛ وثائق سلسلة
 :إبرام اتفاقات إطارية جماعية مع الشركات المتعددة الجنسيات من أجل )ج( 
 ؛رة المستدامةا الحرجية من الأحراج الخاضعة للإدتشجيع استخدام المنتجات ‘١’
توسيع نطاق المعايير الاجتماعية للعمل اللائق لتشمل العمـال الـذين يعتمـدون              ‘٢’

 ؛على الغابات سواء في العمل النظامي أو العمل غير النظامي
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 لتوعيـة المسـتهلكين بقيمـة    )wood is good(‘‘ الخشب جيـد ’’تشجيع حملات  ‘٣’
 نتجات الخشبية؛وأهمية الم

 :حماية الشعوب المعتمدة على الغابات عن طريق )د( 
الإيــدز الــتي يجــري إنجازهــا في  /بــرامج للتوعيــة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية  ‘١’

 ؛المناطق الريفية وعن طريق شبكات المدارس الريفية
  إمدادات المياه من قبيـل الآبـار وغـرس أشـجار           وضمانمشاريع الأمن الغذائي     ‘٢’

الفاكهـــة والجـــوز علـــى طـــول المنـــاطق المحيطـــة بالغابـــات، وتثبيـــت الضـــفاف 
 بالتشجير؛

 :الدعوة لإنفاذ قوانين العمل لإضفاء الطابع النظامي على العمل )هـ( 
عـــن طريـــق قيـــام هيئـــة ثلاثيـــة بوضـــع معـــايير اجتماعيـــة واضـــحة ومقتضـــبة    ‘١’

ــة في إطــار شــراكة مــع منظمــة   اللائــق في مجــال الحراجــة  للعمــل العمــل الدولي
 ؛)٢٠٠٥-٢٠٠٤(

وعن طريق شراكة مـع الـبرامج الوطنيـة للسـلامة والصـحة المهنيـتين والحراجـة                  ‘٢’
لوضــع مــدونات الســلامة في الممارســات الحرجيــة للتشــريع الــوطني وإنفــاذ        

 ؛القوانين
وقد أدرج المؤتمر الوزاري لحماية الغابـات في خطـة عملـه هـذه السـنة الجهـود                   ‘٣’

سيما في البلدان الأوروبيـة الـتي تمـر اقتصـاداتها      لا  تشجيع الجمعياتالرامية إلى 
ــالتركيز علــى ضــرورة تشــكيل جمعيــات عــبر كــل شــرائح     .بمرحلــة انتقاليــة فب

القطاع الحرجي بما فيهـا المـلاك العقـاريون والمتعهـدون والعمـال، خطـا المـؤتمر                 
 الوزاري خطوة هامة نحو إدراج السياسة الحرجية الأوروبية؛

ــر       )و(  ــات اســتراتيجية الحــد مــن الفق ــات للمشــاركة في ورق ــة أعضــاء النقاب توعي
ــة   ــة التقليدي ــراف   وذلــك بغــرض إدراج المعــارف الحرجي ــة والســعي إلى اكتســاب اعت في العملي

 واسع النطاق بدور الغابات في عملية الحد من الفقر؛
تماعيـة  تقـر بأهميـة الجوانـب الاج       والضغط من أجـل وضـع معـايير ومؤشـرات          )ز( 

تـــدريب أعضـــاء النقابـــات علـــى اســـتخدام المعـــايير  : والثقافيـــة في الإدارة الحرجيـــة المســـتدامة
الـدعوة إلى إدراج المعـايير الاجتماعيـة        ؛ و الاجتماعيـة في الإدارة الحرجيـة المسـتدامة        والمؤشرات

مايـة الغابـات   المؤتمر الوزاري لح  :في شتى المنتديات العالمية لأصحاب المصالح المتعددين من قبيل        
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في أوروبــا، والمــؤتمر العــالمي للغابــات، ومنتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات والحــوار المتعلــق 
 ؛بالغابات
ــا فاســو      )ح(  ــة في بوركين ــة علــى مســتوى المجتمعــات المحلي تشــغيل مشــاريع حرجي

 :وغانا وكينيا بغرض
والمجتمعــات القبليــة  تعزيــز دور المــرأة والمجتمعــات المحليــة للســكان الأصــليين       ‘١’

 ؛والمحلية للمشاركة في الإدارة الحرجية المستدامة
 ؛تشجيع المعارف الحرجية التقليدية عن طريق دعم الأعشاب الطبية ‘٢’
تمكين العمال من مراقبة الموارد الحرجية والتأثير على الأسـواق للعمـل بطريقـة               ‘٣’

 ؛مسؤولة اجتماعيا وبيئيا
ــا، ولا تشــجيع نقــل التكنولوجي ــ ‘٤’ ــا والســليمة بيئي ســيما في  ات المفيــدة اجتماعي

 .البلدان النامية
 

 استنتاجات -رابعا  
 لتحقيـق أهـداف   و .لا يزال الفقر أخطـر تهديـد يواجـه الغابـات في الوقـت الـراهن                - ٢٧

المنتـدى الحكـومي    /مقترحات العمـل المقدمـة مـن الفريـق الحكـومي الـدولي المعـني بالغابـات                
ومــع ذلــك لم يتبــوأ دور . غابــات، يلــزم تنــاول مســألة احتياجــات الفقــراءالــدولي المعــني بال

فالـدور   .الغابات في الحد من الفقر الصدارة لدى مخططـي الحراجـة إلا في الوقـت الحاضـر                
الـذي تقـوم الغابـات في الحـد مـن الفقـر لم يحـظ في معظمـه باهتمـام مـن يصـممون ورقــات            

لإسهام الإيجابي للغابات في الحد من الفقر يعـني    وعدم إبراز ا  . استراتيجيات الحد من الفقر   
أن المساعدة الإنمائية الرسمية اللازمة للعديد من إجـراءات الفريـق الحكـومي الـدولي المعـني                 

المنتدى الحكومي الدولي المعني بالغابات بما فيها الإدارة الحرجية المستدامة، ونقل           /بالغابات
 والمعــايير والمؤشــرات والرصــد والتقيــيم والإبــلاغ لوجيــا الســليمة اجتماعيــا وبيئيــا،والتكن

وهــذا مــا يفضــي أيضــا إلى وضــع ورقــات     .ستصــرف في مجــال آخــر غــير مجــال الحراجــة   
لاستراتيجيات الحد من الفقـر يشـوبها العيـب لأنهـا لا تقـر بأهميـة الحراجـة ولا تـبني عليهـا                       

ر تشــجع إزالــة في كــثير مــن الأحيــان إلى وضــع وصــفات للحــد مــن الفق ــ  وتفضــي بالتــالي
 .الغابات، ولو عن غير قصد

ويتطلب العمل المستقبلي أن يعمل جميع الشركاء الاجتماعيون يدا في يـد لإعـادة               - ٢٨
ــة للتخطــيط         ــة متكامل ــق وضــع إجــراءات وطني ــات عــن طري المشــروعية لاســتخدام الغاب
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ات في الحد من فبالنسبة للحكومة، يستلزم الأمر أن تقوم بإبراز الدور الهام للغاب .الحرجي
الفقــر وتعزيــز السياســات الاجتماعيــة الــتي تــدعم إحــداث فــرص للعمــل المنــتظم في هــذا    

ــة المعرضــة       .القطــاع ــوارد الحرجي ــة الم ــل إنفــاذ أنظمــة حماي وتشــمل هــذه الإجــراءات تموي
للاستغلال الاقتصادي القصير الأجل، وأنظمة السلامة والصحة المهنيتين والأنظمة البيئيـة           

في إطار علاقة عمل نظامية وتوفير الحماية الاجتماعيـة لأولئـك الـذين لا يعملـون                للعاملين  
وبالنسبة للبلدان المانحة، يستلزم هذا الأمـر إلغـاء الشـرطيات           . في إطار علاقة عمل نظامية    

المستندة إلى خلفية أيديولوجيـة في المسـاعدة والـتي تفتـرض مسـبقا نمـاذج لم تثبـت نجاعتـها                     
 .دان المتقدمة النموتطبق في البل ولم
وبالنسبة للشركاء الاجتماعيين غير الحكوميين بمن فيهم شـركاء القطـاع الخـاص،              - ٢٩

يلــزم أن يؤيــدوا الحكومــة في الإجــراءات المــذكورة أعــلاه وكــذا في تشــجيع إقامــة حــوار   
ويشــمل هــذا التأييــد الامتثــال الطــوعي  .اجتمــاعي مــع جميــع أصــحاب المصــالح المتعــددين 

الوطنية والدولية والاتفاقيات التي تعزز دور الغابـات في الحـد مـن الفقـر بمـا فيهـا                   للأنظمة  
 .إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العمل اللائق

وتمثل معايير العمل الأساسية لمنظمـة العمـل الدوليـة أسـاس العمـل اللائـق وتمكـين                   - ٣٠
غـير  .  وتعزيز الحراجة المسـتدامة    القوة العاملة الحرجية وبالتالي توفير سبيل للحد من الفقر        

أن نزعة العمل غير النظامي في الحراجة تزيد من عدد العاملين المحرومين من الاستفادة من               
لمنظمـة العمـل الدوليـة، حـتى في البلـدان الـتي اعتمـدت فيهـا تلـك              معايير العمل الأساسـية   

 معـايير العمـل الأساسـية    ومن المهم أن يعتـرف جميـع الشـركاء الاجتمـاعيين بعالميـة            .المعايير
 .لمنظمة العمل الدولية وأن يعملوا على توسيع التغطية لتشمل جميع العمال

وأخيرا، يجب أن تدرج الإدارة الحرجية المستدامة جميـع جوانـب الشـواغل البيئيـة                - ٣١
ولا يمكن تـرك أي مسـألة أو أي طائفـة            .والاجتماعية والاقتصادية لكي يكتب لها النجاح     

ويجب إدراج العملية برمتها والعمل في إطارها بكل ما تتسم بـه مـن               .إلى حين ائل  من المس 
 .تشعب شديد

 
الإجراءات التي يطلبـها منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات في دورتـه            - خامسا 

 الرابعة
 :إن الفريق الرئيسي لعمال الغابات والنقابات - ٣٢

الشـراكة التعاونيـة المعنيـة بالغابـات إلى         يدعو جميع المساهمين المشاركين في       )أ( 
أن يشــترطوا الاعتــراف بمعــايير العمــل الأساســية لمنظمــة العمــل الدوليــة في جميــع مشــاريع  
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الحراجة وأبحاثها ومِنَحهـا وقروضـها؛ كطريقـة لتعزيـز التقاسـم العـادل للمنـافع المجنيـة مـن                    
 استخدام الموارد الحرجية؛

 الشـراكة إلى تركيـز خطـط عملـهم وأبحـاثهم            يدعو الشركاء المسـاهمين في     )ب( 
ومشاريعهم النموذجية على تحديد أساليب إعادة توزيع أنشطة توليد الثروة الحرجية على            

في إطـار   ) النظامية وغـير النظاميـة    (المجتمعات المعتمدة على الغابات والقوة العاملة الحرجية        
 ورقات استراتيجية الحد من الفقر؛

دان المشــاركة إلى وضــع خطــط عمــل مــن شــأنها توســيع   تــدعو كافــة البل ــ )ج( 
الحماية التشريعية الاجتماعية الاقتصـادية الوطنيـة المتاحـة للعمـال النظـاميين بحيـث تشـمل                 

ويمكــن أن يشــتمل هــذا علــى   .كافــة العمــال غــير النظــاميين العــاملين في أنشــطة الحراجــة  
 :يلي ما

 الصلة بحيث تشجع افتراض     تعديل القوانين والاتفاقيات والاتفاقات ذات     ‘١’
قيام علاقة عمل، فتضع بذلك عبء إثبات وضع عمالة العامل على رب      

 العمل لا على العامل؛
تعـــديل القـــوانين والاتفاقيـــات والاتفاقـــات ذات الصـــلة لتشـــمل التبعيـــة   ‘٢’

الاقتصادية كمعيـار لوجـود علاقـة عمـل، وبالتـالي تزويـد النقابـات بـأداة                 
ــألة علاقـــات  ــناعة  لمعالجـــة مسـ ــار في صـ ــديدة الانتشـ ــة الشـ  العمـــل المقَنَّعـ

 الحراجة؛
تحديد السياسات والبرامج الوطنية التي تدعم إضفاء الطابع غـير النظـامي             ‘٣’

ــة ووضـــع توصـــيات لإنهـــاء هـــذه    علـــى القـــوة العاملـــة  في مجـــال الحراجـ
 الممارسات أو تقديم الحماية الاجتماعية لهؤلاء العمال؛

كاء الاجتماعيين لإيجاد موارد كافية للرصد المناسب       العمل مع كافة الشر    ‘٤’
 وتفتيش العمل بالنسبة لقوة العمل في مجال الحراجة؛

 تصـديق  موحـدة لل   العمل مـع كافـة الشـركاء الاجتمـاعيين لوضـع شـروط             ‘٥’
لمهارات لفائدة عمال الحراجـة التجاريـة وتـوفير التـدريب المطلـوب             على ا 

 صديق؛بغية حيازة المهارات اللازمة للت
تدعو البلـدان المشـاركة إلى اسـتعراض معـايير الحراجـة الوطنيـة المسـتدامة                 )د( 

وقوانينها وممارساتها بحيث تكفل إدراج معـايير العمـل الأساسـية لمنظمـة العمـل الدوليـة في                   
 هذه الصكوك كما تكفل فرضها من قِبَل الوزارات المسؤولة عن الإدارة الحرجية؛
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شاركة إلى استعراض المعـايير الوطنيـة للحراجـة المسـتدامة           تدعو البلدان الم   )هـ( 
حتى تبرز إسهام الغابة في نشاط الحد من الفقر كما تدعوها إلى إحالـة       وقوانينها وممارساتها 

 تلك المعلومات إلى الوزارات الوطنية المعنية؛
تدعو الحكومات المشاركة إلى اعتماد سياسات واتخاذ قـرارات مـن شـأنها               )و( 
ع الاعتراف المتبادل بين كافة نظم التصديق التي تشترط الإدارة الحرجيـة المسـتدامة              تشجي

 وتشمل معايير العمل الأساسية لمنظمة العمل الدولية؛
جميـــع الـــدول الأعضـــاء المـــدعوة أن تشـــارك في الاجتماعـــات  تطلـــب إلى )ز( 

دامة المقرر أن تعقدها القادمة على مستوى الخبراء بشأن المعايير الاجتماعية للحراجة المست       
 ؛٢٠٠٥منظمة العمل الدولية في عام 

تطلـب أن تنظــر الــدول الأعضــاء في مسـألة الــدعوة لفكــرة وضــع اتفاقيــة    )ح( 
دولية بشأن الغابات يكون هدفها الرئيسي وضع إطار هيكلي يدرج الشواغل الاقتصادية            

 .والبيئية والاجتماعية والثقافية في نهج واحد متعدد الأبعاد
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