
E/CN.18/2003/2/Add.5الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالس الاقتصادي والاجتماعي 
26 March 2003
Arabic
Original: English

070503    070503    03-29665 (A)
*0329665*

منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات 
الدورة الثالثة 

جنيف، ٢٦ أيار/مايو - ٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
البند ٤ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 

 البنود المشتركة بين الدورات 
 الحوار بين أصحاب المصلحة المتعددين 

مذكرة من الأمين العام   
إضافة   

 ورقة مناقشة أسهمت ا اموعات النسائية الرئيسية** 

موجز 
أعدت هذه الورقـة مراكـز تنسـيق اموعـات الرئيسـية التابعـة لمنتـدى الأمـم المتحـدة 
المعني بالغابات كي تقدم المرأة مدخلات في مناقشات المنتدى في دورته الثالثة. وتشـير الورقـة 
ـــرأة في غانــا وأوغنــدا وغيرهمــا مــن البلــدان نحــو ضمــان  إلى بعـض الخطـوات الـتي اتخذـا الم
الإنصاف والاستدامة في قطـاع الغابـات، والعقبـات الـتي مـا برحـت المـرأة تواجهـها في تنفيـذ 
الإدارة المسـتدامة للغابـات، كمـا تشـير إلى توصيـات المـرأة للحكومـات وغيرهـا مـن الجـــهات 
الدولية الفاعلة في وضع السياسات المتعلقة بالغابات بشأن المضي قدمـا في الشـراكة مـع المـرأة 

في مجال الغابات. 
 
 

 .E/CN.18/2003/1 *
أعدا الحركة النسائية لغرس الأشجار في أوغندا ومنظمة الأرض الخضـراء – غانـا، بالتعـاون مـع الشـبكات  **
النسائية المتصلة بالغابات. والاتصـال بجميـع مراكـز تنسـيق اموعـات الرئيسـية متـاح في الموقـع التـالي علـى 

 .http://www.un.org/esa/forests/contacts-major_groups.html :الإنترنت
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مقدمة   أولا -

مـا برحـت المـرأة طـوال قـرون تجمـع منتجـات الغابـات وتحضرهـا وتسـوقها مـن أجــل  - ١
الأسـر المعيشـية في أفريقيـا وآسـيا وأمريكـا اللاتينيـة وذلـك لتلبيـة احتياجـــات المعيشــة، وتتــأثر 
ــالجوانب  بالمسـائل الـتي تناولتـها الـدورة الثالثـة لمنتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات المتعلقـة ب
الاقتصاديــة للغابــات، وصحــة الغابــات وإنتاجيتــها، والحفــاظ علــى الغطــاء الحراجــي لتلبيـــة 

الاحتياجات في الحاضر والمستقبل، وتؤثر فيها أيضا. 
ـــالنظر إلى  وتـدرك المـرأة ذاـا مشـاكل اجتثـاث الغابـات والتصحـر وتدهـور البيئـة. وب - ٢
صلـة المـرأة الوثيقـة بالغابـات في حياـا اليوميـة، فـهي أول مـــن يعــاني، بــالنظر إلى تأثــير هــذه 
التغـيرات البيئيـة في قدرـا علـى الحصـــول علــى الحطــب والمــاء والمــوارد الأخــرى مــن أجــل 
الاسـتعمالات المترليـة والأنشـطة الاقتصاديـة. وفي بلـدان كثـــيرة، تجتــث الأشــجار في منــاطق 
كبـيرة مـن الأراضـي الحراجيـــة في اتمعــات المحليــة لأغــراض الزارعــة أو مــن أجــل التجــارة 
الحراجية. وفضلا عن الآثار الإيكولوجية والاجتماعية السلبية، فإن اجتثـاث الأحـراج وتحويـل 
الأرض علـى نطـاق واسـع يقلـل مـن الحصـول علـــى منتجــات الغابــات الــتي تحتاجــها النســاء 
وأسرهن على أساس يومـي، ممـا يزيـد في كـدح المـرأة، الـتي ترغـم علـى قطـع مسـافات طويلـة 
 ــــات الأخــــرى الــتي هــي في أمــس وقضـاء وقـت أطـــول بحثـــا عـن الحطـب ومنتجـــات الغابـ

الحاجــة إليها. 
وعلى سبيل المثال، تقضي المرأة في المراكز المحيطة بالمدن في شمال غانا والريف الهنـدي  - ٣
ما بين أربع وست ساعات لجمع الحطب والعلف والطهي. وفي بعـض الحـالات، يسـبب هـذا 
الكـدح الجسـدي المفـرط مشـاكل إنجابيـة خطـيرة لـدى المـرأة(١). وممـا يزيـد هـذه الحالـة ســـوءا 
هجرة الذكور، بالنظر إلى مغادرة الذكور القرى الريفية بحثــا عـن العمـل في المراكـز الحضريـة، 
مما يزيد قطعا من عمل المرأة والمسؤوليات الملقـاة علـى عاتقـها، الأمـر الـذي يقلـل مـن الوقـت 

المتاح لها لأداء المهام الملحة المتمثلة في جمع منتجات الغابات وتحضيرها. 
ويتطلـب اسـتغلال الغابـات بشـكل مسـتديم مشـاركة جميـع السـكان الريفيـين، بمـــا في  - ٤
ذلك الشريحة النسائية من السـكان. ورغـم أن احتياجـات المـرأة تختلـف غالبـا عـن احتياجـات 
الرجل، فكثير من البرامج يجنـح إلى تجـاهل الاحتياجـات الخاصـة بـالمرأة فيمـا يتعلـق بالحراجـة، 
والسـبب بشـكل رئيسـي هـو افتقــار صــانعي السياســة والمخططــين إلى البيانــات والمعلومــات 
والمنهجيات الكافية لتلبيتها. ويؤمل في هذا التقرير التعريـف بشـكل أساسـي بـالدور المركـزي 
الذي تؤديه المرأة في إدارة الغابات، وأن يقدم اقتراحات عملية بشأن الكيفية الـتي تسـتطيع ـا 
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الحكومـات والجـهات العالميـة الأخـرى الفاعلـة في الغابـات تسـهيل إشـــراك المــرأة في السياســة 
الدولية للغابات. 

  
مشاركة المرأة في الجوانب الاقتصادية للغابات   ثانيا -

المرأة في المناطق الحراجية الريفية هي من الجهات الفاعلة الرئيسية في اسـتخدام العديـد  - ٥
من أنواع المنتجات الحراجية غير الخشبية وتقديمها إلى الأسواق. فــهي تقضـي معظـم وقتـها في 
الغابـات تجمـع الحطـب والكثـير مـن المنتجـات غـير الخشـبية، مثـل الصمـغ والفواكـه والزيــوت 
والأليـاف والكـروم مـن أجـل صنـع الملابـس والحُــصر. وهكـذا تقـدم الغابـات مصـدرا رئيســيا 
للعمالة المدفوعة الأجر بالنسبة للنساء الريفيات. وعلاوة على ذلك، تجنـح المـرأة إلى أن تكـون 
أكـثر اعتمـادا مـن الرجـل علـى الأشـــجار والصناعــات الحراجيــة الصغــيرة النطــاق مــن أجــل 
الدخل. ففي منطقة أوتار براديش في الهند، بينــت إحـدى الدراسـات أن المـرأة تسـتمد مـا بـين 
٣٣ و ٤٥ في المائة من دخلها من الغابات والأراضي المشتركة، وذلك بالمقارنة بنسـبة ١٣ في 
المائـة فقـط بالنسـبة للرجـال. وعلـى الرغـم مـن أن نسـبة كبـيرة مـــن اليــد العاملــة في الصناعــة 
الحراجية تتألف مـن النسـوة، فـإن دورهـن غـير معـروف وغـير موثـق بشـكل كـامل، وأحـوال 

عملهن تجنح إلى أن تكون سيئة وأجورهن أقل من أجور الرجال. 
فالمرأة تجمع المنتجات غير الخشبية وتبيعها في جميـع أرجـاء العـالم. ولضمـان إمـدادات  - ٦
مسـتمرة مـن المنتجـات الحراجيـة لأسـواق محـددة، أنشـأت بعـض النسـوة مسـاحات مشـــجرة، 
كما دربتهن منظمات نسائية علـى تربيـة الحلـزون وزراعـة الفطـور. وعلـى سـبيل المثـال، فقـد 
دربـت منظمـــة الأرض الخضــراء (GEO) ٢٠٠ امــرأة علــى تربيــة الحلــزون وزراعــة الفطــور 
ـــام ١٩٩٩. فقــد ولّــد  والأشـجار في منطقـتي بـايين وايـدوزوازو، الواقعتـين غـرب غانـا، في ع
هؤلاء النسوة دخلا مـن هـذه الأنشـطة، يسـتعملنه مـن أجـل الاحتياجـات الإنمائيـة الأساسـية، 
كدفع الرسوم المدرسية لأطفالهن. وفي مقاطعة تانو في غانـا، اضطُلـع بمشـاريع مماثلـة بمشـاركة 
١٥٠ امرأة من مناطق بورما، ويامفه، وسوزوانسـو آديوبـا ودوا يـو نكوانتـا. وأنشـطة كـهذه 

تقدر المساهمات التي تقدمها المرأة في الجوانب الاقتصادية من القطاع الحراجي، وتعززها. 
  

 ثالثا - مساهمة المرأة في صحة الغابات وإنتاجيتها 
تتـأثر المـرأة، بوصفـها جـزءا هامـا مـن ســـكان الغابــات الريفيــة، تــأثرا كبــيرا بحرائــق  - ٧
الغابات، وتدمير الغابات من قبل الحشرات وتلوث الهواء. وقد أدركت المرأة ضعفـها في هـذه 
الناحية فانضمت إلى مكافحة هذه الأخطار التي دد صحة الغابات وإنتاجيتـها. وعلـى سـبيل 
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المثال، نسقت المنظمات النسائية برامج تعـالج مشـكلة حرائـق الغابـات في سـبيل الحفـاظ علـى 
ـــى ســبيل المثــال أيضــا، أقــامت منظمــة الأرض  صحـة الغابـات وبالتـالي علـى معيشـتهن. وعل
الخضراء في غانا خمس مستوطنات مع منطقة برونغ آهافو، المشهورة بكـثرة حرائقـها. فـدرِّب 
ثلاثين امرأة في كل مسـتوطنة في عـام ٢٠٠٠ لكـي يعلمـن الأفـراد الآخريـن في اتمـع المحلـي 
وضع حد لاسـتعمال النـار لتخليـص الأرض الزراعيـة مـن النباتـات، ممـا سـاعد في التقليـل مـن 

حوادث حرائق الغابات الضارة في هذه المنطقة. 
والنسـاء الريفيـــات هــن بشــكل رئيســي راعيــات الغابــات والأوصيــاء عليــها، فــهن  - ٨
يهتممن برعاية الغابات حـول منـازلهن يوميـا لضمـان اسـتمرار إنتاجيتـها. وفي منـاطق كثـيرة، 
تنشـغل النسـاء بالزراعـة الحراجيـة في بيوـن. وفي تـايلند، مثـلا، وفي الحدائـق المنــزلية في قريـــة 
واحدة، عثر الباحثون على ٢٣٠ نوعا مختلفا مـن النبـات، أُنقـذ الكثـير منـها مـن غابـة مجـاورة 
قبل اجتثاثها. وفي حديقة منـزل أفريقي واحد، بلـغ عـدد الأشـجار المنتجـة للأغذيـة أكـثر مـن 
٦٠ نوعـا. فالنسـاء هـن المحافظـات الرئيسـيات علـى أنـواع الغابـات في حيـــان اليوميــة وهــن 

لذلك مفتاح إنتاجية الغابات في المستقبل. 
  

مساهمات المرأة في المحافظة علـى الغطـاء الحراجـي لتلبيـة الاحتياجـات في  رابعا - 
 الحاضر والمستقبل 

تتمتع المرأة بمعرفة واسعة بموارد الغابات. وهذا ما يساعدها على انتقـاء أغذيـة محـددة  - ٩
في الغابـات تشـكل مصـدرا هامـا للدخـل والتغذيـة بالنسـبة للأسـرة. وتقـــدم أغذيــة الغابــات، 
بوصفها أغذية تكميلية، عناصر غذائية معينـة لا توجـد في محـاصيل أساسـية كثـيرة، ويمكـن أن 
تطعم الكثير من الأسر خلال الجوع وااعة الناجمين عن الجفاف أو الفيضانات أو الأوبئـة أو 
الأمراض. فمسألة الأمن الغذائي هي مسألة رئيسية بالنسبة للمرأة في الغابات، وهذا مـا يربـط 
المــرأة بشــدة بالحاجــة إلى المحافظــة علــى الغطــاء الحراجــي مــن أجــل احتياجاــا في الحـــاضر 

والمستقبل. 
وفي أصقاع كثيرة من العالم، تؤثر المرأة في الغطـاء الحراجـي بكوـا مسـؤولة إلى حـد  - ١٠
كبير عن جمع الحطب. ففي أمريكا الوسطى، مثلا، يعتمد أكـثر مـن ٥٠ في المائـة مـن سـكان 
الأرياف على الخشـب مـن أجـل الطاقـة. وتعطـي هـذه الأنشـطة المـرأة معرفـة قيمـة فريـدة مـن 
نوعها بشأن الأشجار ومنتجات الغابـات. فحـتى المـرأة الـتي قـل حظـها مـن التعليـم الرسمـي أو 
الــتي حرمــت منــه كليــة تعــــرف صفـــات الأخشـــاب ومواقـــع الإمـــداد وخدمـــات النظـــام 
الإيكولوجي، مثل قيمـة أوراق الشـجر المبعـثرة بالنسـبة للتربـة والقيمـة الطبيـة لقشـر الأشـجار 
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وأوراقـها وصمغـها. فـالمرأة في نيكـاراغوا تعـرف مثـلا أنـواع الشـجر الـتي تحـترق مـــدة أطــول 
كوقود والأنواع التي تحسن المذاق في الطعام. وبالنظر إلى احتياجات المرأة اليومية المباشرة مـن 
الغابـات ومعرفتـها الوثيقـة بالغابـات المحليـة، فـهي مـورد قيِّــم لضمـان اسـتدامة الغابـات لتلبيـــة 

احتياجات المرأة وأسرا. 
وقـد بينـت الخـبرات مـن جميـع أنحـاء العـالم عـبر السـنين فعـــلا أن اهتمــام المــرأة كبــير  - ١١
بالدفاع عن النظام الإيكولوجي للغابات واسترداده بغيـة المحافظـة علـى الغطـاء الحراجـي لتلبيـة 
الاحتياجـات في الحـاضر والمسـتقبل. وحركـة شـيبكو في الهنـد هـي مثـال شـــهير علــى النســوة 
ـــني في مقاطعــة  اللـواتي يدافعـن عـن الغابـات في وجـه التدمـير. ففـي عـام ١٩٧٤، وفي غابـة ري
شامولي، أُعطي ٥٠٠ ٢ شجرة للمقـاولين التجـاريين. فعبـأت النسـاء صفوفـهن كـي يشـكلن 
درعـا بشـريا بغيـة حمايـة الغابـة مـن الاسـتغلال، ممـا اضطـر المقـاولون إلى الانسـحاب وأُنقــذت 

الغابة. 
وفي الـبرازيل، تحولـت المنظمـة النسـائية آكـــاو ديموكراتيكــا فيمينينــا جوتشــا  (أ)
(ADFG) وهي منظمة ذات وجهة إنمائية، إلى مدافع قوي عن البيئـة، حيـث عـارضت أنشـطة 

قطع الأخشاب العشوائية التي تدمر غابات الأمازون الاستوائية. 
وفي الفلبين، تشجع سكرتارية لينكود تاو - كاليكاسون، (وهي أمانـة عامـة  (ب)
تعمل من أجل بناء فلبين سـليم إيكولوجيـا، وترأسـها امرأتـان وتضـم في عضويتـها الكثـير مـن 

النساء) البرامج التعليمية المتعلقة بالتشجير بغية عكس اتجاه تدمير الغابات المُــحـزن. 
والاحتجاج على اجتثاث الغابات هو ليـس الـرد الوحيـد. فـالمرأة تقـود أيضـا  (ج)
محاولات لعكس اتجاه تدمير الغابـات عـن طريـق غـرس الأشـجار. فحركـة الحـزام الأخضـر في 
كينيا، بدأها الس الوطني للمرأة في عام ١٩٧٧. ومنظمة الأرض الخضراء في غانـا والحركـة 
النسائية لغرس الأشجار في أوغندا هما مثالان معروفـان جيـدا عـن التطـورات الإيجابيـة. وعلـى 
سـبيل المثـال، فقـد قـادت منظمـة الأرض الخضـراء ٣٢٠ امـــرأة في عــامي ١٩٩٨-١٩٩٩ في 
ـــا  مشـروع للتشـجير في آيـدوزوازو في المنطقـة الغربيـة مـن غانـا. كمـا نظمـت في مقاطعـة ماني
كروبـو حلقـة عمـل للتدريـب علـى الكفـاءة في الوقـود مـن أجـل ١٥٠ امـرأة مـن غانـا بقصــد 
التخفيف من عـبء المـرأة في بحثـها اليومـي عـن الحطـب. فقُدمـت لهـؤلاء النسـوة مواقـد ذات 
كفاءة في استعمال الوقود توفر الطاقة. والمثال الآخر هـو مشـروع المنظمـة الدوليـة للأخشـاب 
المداريـة في غانـا الـذي نظمتـه وزارة الزراعـة وحركـة ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر النســائية في 
غانا، وهي منظمة محلية غير حكومية. وأنشئت المشاتل في ثـلاث منـاطق إيكولوجيـة في غانـا، 
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وهي فيجا وإدوادين وفييا، حيث أشرفت النساء على إدارـا. كمـا أُنشـئت مشـاتل أصغـر في 
مناطق غانا العشر، وفي عام ١٩٩٦ أُنتج ٨٠٠ ٣٠٤ غرسة. 

وفي كوت ديفوار، أنشأ الكثير من النسـوة عـددا مـن المنظمـات الـتي تشـترك  (د)
في الأعمال الحراجية على مستوى القواعد الشعبية. وتشـمل هـذه المنظمـات تعاونيـات للقيـام 
بمهام مثل جمع البذور، وإنتاج غرسات المشـاتل، والزراعـة - الحراجيـة. وفي جمهوريـة أفريقيـا 

الوسطى، أنشأت النساء رابطات لاستصلاح الغابات الحضرية المتدهورة بشدة. 
وفي الكاميرون، تشترك منظمات نسائية مماثلة في أنشطة حماية البيئـة. فبعـض  (هـ)
منها في شمال البلاد يشترك في غرس الأشجار للتصدي لزحـف الصحـراء مـن الجهـة الجنوبيـة. 
وفي مونديما في المنطقة الجنوبية الغربية، ااورة لمنتزه كوروب الوطني، ما برح أكـبر احتيـاطي 
للحيوانات البرية في البلد، وهي جماعة يطلق عليها اسم إيكوسو بيني شوكو ليـبي، يعمـل منـذ 
إنشاء المنتزه. وقـد كلّـف مشـروع كـوروب النسـاء بنشـر المعلومـات وتعليـم السـكان المحليـين 

بشأن الحفاظ على البيئة. 
  

القيود الشديدة المفروضة على المنظمات النسائية العاملة في الغابات   خامسا - 
على الرغم من قيام المرأة بأدوار متعددة في حماية موارد الغابات، فإن ما تتمتع به مـن  - ١٢
ملكية أو سيطرة على مـوارد الغابـات ضئيـل. إذ يبـين تحليـل لغـرس الأشـجار مـن قبـل النسـاء 
والرجـال في أربعـة وعشـرين مقاطعـة في أوغنـدا أجرتـه الحركـــة النســائية لغــرس الأشــجار في 
أوغندا، أن احتمال قيام النساء بغـرس الأشـجار في أرض المزرعـة هـو أقـل بكثـير مـن احتمـال 
قيام الرجل بذلـك، بـالنظر إلى أن ضمـان مـدة حيـازن للمزرعـة غـير مؤكـد بسـبب احتمـال 
تغير الوضع العــائلي. بيـد أن الرجـال والنسـاء متسـاوون بالنسـبة لاحتمـال غـرس الأشـجار في 
المساحات المشجرة من اتمعـات المحليـة حيـث تكـون مـدة الحيـازة مضمونـة إذا مـا بقـوا مـن 
سـكان القريـة. وتبـين هـذه النتـائج أهميـة الانتبـاه لاعتبـارات الأمـن الحيـازي القـائم علـى نــوع 
الجنس على المستوى دون الأسري. وهذا الخلل في الملكية والسـيطرة علـى المـوارد يضـع المـرأة 

في موقف تبعي عاجز بالنسبة للرجل، مما يجعل التبعية قَدر المرأة إلى الأبد. 
ومما يزيد في هذه الصعوبات، افتقار النساء الريفيـات عـادة إلى الوصـول إلى القـروض  - ١٣
وهن نادرا ما تتمتعن بملكية الأرض. ففي أمريكا اللاتينية مثلا، تشكل القـروض غالبـا ضائقـة 
مالية بالنسبة لصغار المزارعين جميعا، بل إن الأمر أسوأ من ذلك بالنسبة للمـرأة، عـادة بسـبب 
التحيز القائم على نوع الجنـس في السياسـات المتعلقـة بـالقروض. فيجـب ألا تراعـي المشـاركة 
في إدارة الغابات الفروق بين الجنسين من حيث الاحتياجات والأولويـات فحسـب، بـل يجـب 
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أيضا أن تضمن وصول المرأة بشكل مستقل إلى برامج الاسـتحقاقات الـتي تتيـح لهـا الاسـتفادة 
من موارد الغابات وحمايتها بشكل مستدام. 

والقيـد الرئيسـي بالنسـبة لاشـتراك المـرأة في الإدارة المسـتدامة للغابـات هـو عـدم توفــر  - ١٤
القـدرة التقنيـة لـدى المـرأة الـتي تؤثـر في صنــع السياســات. فــالمرأة تفتقــر في البلــدان المتقدمــة 
ـــة، ولذلــك فــهي لا تشــترك أو  والناميـة علـى حـد سـواء إلى فـهم أساسـي للعمليـات الحكومي

لا تشرك نفسها في أي مستوى من مستويات صنع القرارات ووضع السياسات. 
  

التوصيــات المقدمــة لمنتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات والشــــراكة  سادسا - 
التعاونيــة في مجــال الغابــات وغيرهمــــا مـــن الجـــهات الفاعلـــة في وضـــع 

 السياسات الدولية للغابات 
لتعزيز المرأة في مجال الحراجة، يقترح ما يلي:  - ١٥

اتخـاذ إجـراءات للحـد مـن العوامـل الـتي تعيـق تعبئـــة النســاء في سياســات  (أ)
ـــاء أو بعــد مصــادره. وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن المشــاريع  إدارة الغابـات، كعـدم توفـر الم
والبرامج الإنمائية المتكاملة الأوسع نطاقا، التي لا تزيد عن أن تكـون فيـها مسـائل الحراجـة 
والبيئـة أحـد المكونـات، هـي أكـثر فـائدة مـن المشـاريع القطاعيـــة الضيقــة بالنســبة للنســاء 

الريفيات؛ 
ـــة مثــل  القيـام بكـل عنايـة باسـتعراض وتقييـم السياسـات في قطاعـات معين (ب)
حيازة الأراضي والأشجار. فنظم الحيــازة التقليديـة ينبغـي أن تتكيـف مـع الظـروف الحاليـة 
بحيث تتيح المساواة في الوصول إلى الموارد على مستوى اتمع المحلي. كما ينبغـي التوفيـق 
بين النظم التقليديـة والحقـوق الأخـرى، مثـل ضمـان المسـاواة في وصـول المـرأة إلى المـوارد 

والتعليم والتنمية؛ 
اتخاذ إجراءات لتعزيز مشـاركة المـرأة بشـكل كـامل في إدارة الغابـات مـن  (ج)
مرحلة وضع السياسات النظرية حتى مرحلة التنفيـذ والرصـد والتقييـم، مـرورا بـالتخطيط 

والتصميم المفصلين للآليات المؤسسية؛ 
ـــب أكــثر فــائدة  إعـادة توجيـه السياسـات والـبرامج لجعـل التعليـم والتدري (د)
للمرأة وأقرب منالا. ورغم وجـود فـروق بـين الجنسـين في التعليـم في مجـالات كثـيرة، فـإن 
حرفتي الحراجة والزراعة هما حالتان متطرفتان لعـدم تمثيـل الإنـاث بشـكل كـاف. فـالتعليم 

والتدريب أساسيان بالنسبة لزيادة مشاركة المرأة في إدارة الغابات؛ 
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تدريـب العـاملين في الغابـات علـى مـهارات الاتصـــال، وتقنيــات الإرشــاد  (هـ)
الزراعي، والتحليل الجنسـاني، وعلـم الاجتمـاع الريفـي، والحراجـة الاجتماعيـة، والزراعـة 
الحراجية، كي يصبحوا أكثر وعيا لضمان تدريب عدد أكبر من النساء في مجال الحراجة. 
والحاجـة تدعـو إلى دعـم الجـهات المانحـة، مـن منظمـات ثنائيـة ومتعـددة الأطــراف،  - ١٦
لتعزيز مشاركة المرأة في الحراجة وفي إدارة الموارد الطبيعية والبيئة. كمـا تدعـو الحاجـة إلى 
مزيـد مـن النسـاء المحترفـات للعمـل في هـذه المنظمـات بشـأن هـذه المســـائل. ويمكــن تقــديم 

الدعم للمرأة في االات الستة الرئيسية التالية: 
تقديم الموارد اللازمة لتدريب المرأة في مجالات الحراجـة والمـوارد الطبيعيـة،  (أ)

من التدريب التقني للنساء على مستوى القواعد الشعبية إلى التدريب المهني؛ 
تقديم الدعم لمشاريع الحراجة التي تمكِّـن المـرأة مـن إدارة المـوارد، علـى أن  (ب)

يبدأ هذا بأولويات المرأة ذاا؛ 
إجراء أبحاث بشأن أنشطة المرأة الـتي تتطلـب بيانـات مفصلـة علـى أسـاس  (ج)
نوع الجنس في دراسات اال ودراسات الأثر. وقد تشجِع المنظمات التي لديها مثـل هـذا 
البرنامج علــى اسـتخدام هـذه البيانـات في أنشـطتها وتمـول الحكومـات الوطنيـة والمنظمـات 

غير الحكومية على الاضطلاع ذه الدراسات؛ 
تمويل ودعم الاتصال، والتواصل الشبكي، ونشر المعلومات المكتسـبة مـن  (د)
الخـبرة الميدانيـة، وإجـراء الأبحـاث عـــن طريــق المــواد الســمعية – البصريــة، والمنشــورات، 

وحلقات العمل، وتبادل الزيارات، والتعاون التقني بين المنظمات غير الحكومية؛ 
ضمان أن تنظر أنشـطة السياسـات الدوليـة، مثـل برنـامج أعمـال الحراجـة  (هـ)

المدارية، بشكل صريح في مشاركة المرأة وفي أثر البرامج والمشاريع عليها؛ 
وأخـيرا، اتخـاذ الخطـوات العمليـة مـن جـانب الجـهات الدوليـــة الفاعلــة في  (و)
وضع السياسات المتعلقة بالغابات لتسهيل مشاركة المرأة في المؤتمرات والمـداولات الدوليـة 

بشأن الغابات ومسائل التنمية الأخرى. 
 
 
الحواشي 

رسالة إخبارية عن التلوث داخل المنازل – الطاقة والصحة من أجل الفقراء. البنك الـدولي/برنـامج المسـاعدة في  (١)
إدارة قطاع الطاقة، العدد رقم ١، أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠؛ العدد رقم ٣، كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 


