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 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب - ١ 

 من النظام الداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،             ١٥تنص المادة    
على أن تنتخب اللجنة في بداية الجلسة الأولى من كـل دورة عاديـة، مـن بـين ممثلـي أعـضائها،         

جنــة في دوراــا الــسابقة، وانتخبــت الل. رئيــسا وأعــضاء آخــرين في المكتــب حــسب الاقتــضاء 
 .بالإضافة إلى الرئيس، أربعة نواب للرئيس، اضطلع أحدهم أيضا بمهمة المقرر

، قرر الـس مـا يلـي بـشأن ترتيبـات انتخـاب أعـضاء مكتـب                  ١٩٩٧/٦٣وفي القرار    
 مــن برنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول  ١٣٦اللجنــة في المــستقبل، وذلــك تنفيــذا لأحكــام الفقــرة  

 :٢١أعمال القرن 
فور اختتام أي دورة من الدورات العادية للجنة، تعقـد اللجنـة الجلـسة الأولى             

ــد وســائر أعــضاء        ــرئيس الجدي ــة، لغــرض واحــد هــو انتخــاب ال ــة التالي ــدورا العادي ل
 . من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس١٥المكتب، وفقا للمادة 

ــرر   ــرر ٢٠٠٥/٢٢٧وفي المق ــس، ق ــستمر  أن ال ــدةت ــة   الم ــة لعمــل مكتــب لجن  الحالي
الـتي تـشمل الـدورتين الرابعـة         لـدورة المكتـب المقبلـة     سنة واحـدة،    على أساس   التنمية المستدامة   

 .للجنة عشرة والخامسة عشرة
ــسان٢٢وفي   ــل / نيـ ــة  ٢٠٠٥أبريـ ــة بالتزكيـ ــشفيلي ، انتخبـــت اللجنـ ــسي ألكسيـ  ألكـ

ــا( ــسا، و) جورجي ــصور رئي ــران الإســلا ( جــواد أمــين من ــة إي ــديس  ، و)ميةجمهوري ــان فرنان أدري
،  للجنـة   عـشرة  الرابعـة في الـدورة     للـرئيس    نوابـا ) هولندا(ويفو دو بوير    ) المكسيك(براماونتس  

 .مقبلة إلى جلسة المتبقينوقررت أن ترجئ انتخاب أعضاء المكتب 
 . عشرةالرابعةويتضمن المرفق الثاني قائمة بأسماء أعضاء اللجنة في دورا  

 
 الأعمال وتنظيم الأعمالإقرار جدول  - ٢ 

 مـن النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس، علـى أن تقـوم اللجنـة في                     ٧تنص المـادة     
 .بداية كل دورة بإقرار جدول أعمال تلك الدورة على أساس جدول الأعمال المؤقت

ــهى، ٢٠٠٥/٢٢٨وفي المقــرر   ــد  أن إلى الــس انت ــة   تعق ــة عــشرة للجن ــدورة الرابع ال
، ٢٠٠٥/٢٢٩ وفي المقـرر     .٢٠٠٦مـايو   / أيـار  ١٢ إلى   ١في الفترة مـن     ) تعراضيةالدورة الاس (

 جــدول الأعمــال أقــرلجنــة عــن أعمــال دورــا الثالثــة عــشرة، و ال الــس علمــا بتقريــر أحــاط
 .المؤقت للدورة الرابعة عشرة للجنة
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 ية الاستعراض ـ ا، قررت اللجنة أن تخـصص يومـا واحـدا أثنـاء دورا ـ            ١٣/١وفي القرار    
استراتيجية موريشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة                لاستعراض مدى تنفيذ    
، مع التركيز على مجموعـة مواضـيع تلـك الـسنة وعلـى      الصغيرة النامية المستدامة للدول الجزرية

الـدول الجزريـة الـصغيرة      أي مستجدات تشهدها الجهود المبذولـة لتحقيـق التنميـة المـستدامة في              
ــ ــا  المســاليب بالأةالنامي ــصدد، طُلــب . تبعــة حالي ــر إلى   وفي هــذا ال ــام تقــديم تقري  إلى الأمــين الع

ــة، في دور ــة المــستدامة في    ية الاستعراضــــااللجن ــاول التقــدم المحــرز في مجــال التنمي ــدول ، يتن ال
 والعقبــات الــتي تعترضــها، ويــشتمل علــى توصــيات لتعزيــز تنفيــذ        الجزريــة الــصغيرة الناميــة  

 .موريشيوساستراتيجية 
 

 )الاستعراضدورة  (٢٠٠٧-٢٠٠٦اموعة المواضيعية لدورة التنفيذ  - ٣ 
 تسخير الطاقة لأغراض التنمية المستدامة )أ(
 التنمية الصناعية )ب(
 الغلاف الجوي/تلوث الهواء )ج(
 تغير المناخ )د(

ن ، أن تنظــيم أعمــال اللجنــة ينبغــي أ٢٠٠٣/٦١ مــن قــراره ١قــرر الــس في الفقــرة  
، وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال           ٢١يسهم في الإسـراع بتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن             

خطــة جوهانــسبرغ ”(، وخطــة تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المــستدامة  ٢١القــرن 
وقرر الس أيضا في القرار ذاته أنـه مـن أجـل ـوض اللجنـة                . على جميع المستويات  ) “للتنفيذ

تم تنظيم أعمالها كسلسلة من دورات التنفيذ ذات الوجهة العمليـة، بحيـث تكـون               بولايتها، سي 
وسـيكون نظـام الـدورات     .مدة كل منها سنتين، وتشمل دورة للاستعراض ودورة للسياسات  

 :كما يلي
مـايو لمـدة تتـراوح      / أيار -أبريل  /دورات للاستعراض تعقدها اللجنة في نيسان      )أ( 

في الـسنة الأولى مـن الـدورة وتقــوم فيهـا بتقيـيم التقـدم المحــرز في       بـين أسـبوعين وثلاثـة أســابيع    
 وخطـة تنفيـذ     ٢١ وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القـرن         ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن     

نتائج مؤتمر جوهانسبرغ، في الوقت الذي تركز فيه علـى تحديـد القيـود والعقبـات الـتي تواجـه                    
 لموضوعات التي تم اختيارها للدورة؛عملية التنفيذ فيما يتعلق بمجموعة ا

ــة     )ب(  ــادل الخــبرات الإقليمي تــشمل دورات الاســتعراض جــزءا رفيــع المــستوى لتب
وإجراء الحوارات مـع الخـبراء ومنـهم الخـبراء العلميـون، وتقاسـم أفـضل الممارسـات والـدروس            
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 ومعـارض  المستفادة، بغرض تيسير التنفيـذ، وكـذلك أنـشطة بنـاء القـدرات مثـل مراكـز الـتعلم                 
 الشركات؛

 :تضطلع دورات الاستعراض بالتقييم المذكور أعلاه على أساس )ج( 
تقارير الأمين العام عن حالة التنفيذ التي ينبغـي أن تعكـس التقـدم العـام الـذي        ‘١’ 

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول     ٢١تم إحرازه في تنفيذ جدول أعمال القـرن   
ر جوهانــسبرغ، علــى أســـاس    وخطــة تنفيــذ نتــائج مــؤتم    ٢١أعمــال القــرن   

ــدان وفي تقــارير مؤســسات الأمــم المتحــدة      المعلومــات المقدمــة في تقــارير البل
ــا ــاطق   ،وهيئاـ ــن المنـ ــواردة مـ ــات الـ ــاس المعلومـ ــى أسـ ــة ودون  وعلـ الإقليميـ
. ، حــسبما يكــون مناســبا، وكــذلك تقــارير اموعــات الرئيــسية      الإقليميــة

ــة التنفيــذ ينبغــي أن   وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن تقــارير الأمــين ال   عــام عــن حال
ــارة       ــة الموضــوعات المخت ــدم المحــرز في مجموع ــضمن استعراضــا مفــصلا للتق تت
للدورة على جميع المستويات، وأن تعكس أيضا التحديات والفـرص الجديـدة             

 ؛٢١المتصلة بتنفيذ جدول أعمال القرن 
يئـة العالميـة    مساهمات وكالات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا وصـناديقها ومرفـق الب             ‘٢’ 

 والمؤسسات المالية والتجارية الدولية؛
نتـــائج الاجتماعـــات الإقليميـــة ودون الإقليميـــة وأنـــشطتها، حـــسبما يكـــون   ‘٣’ 

 مناسبا؛
ــيين،        ‘٤’  ــبراء العلمـ ــساهمات الخـ ــا مـ ــا فيهـ ــسية، بمـ ــات الرئيـ ــساهمات اموعـ مـ

 )ج (١٤٩ و) ز (١٣٩والتربـــويين، علـــى أن تؤخـــذ في الاعتبـــار الفقرتـــان  
ــة        ) د( و ــشطتها المتوخي ــن أن ــسبرغ، ع ــؤتمر جوهان ــائج م ــذ نت ــة تنفي ــن خط م

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ       ٢١للنتائج فيما يتعلـق بتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن             
 ؛تنفيذ لل وخطة جوهانسبرغ٢١جدول أعمال القرن 

ــادة فهــم       )د(  ــتم في دورة الاســتعراض علــى زي ــذي ي ــيم ال ــساعد التقي ينبغــي أن ي
لأولوية في تنفيذ مجموعة الموضوعات المختارة وتيسير إجراء مناقشة فعالـة فيمـا   الشواغل ذات ا  

 يتعلق بالسياسات خلال سنة السياسات، وذلك بغرض تعزيز التنفيذ في هذه االات؛
ستكون نتيجة دورة الاستعراض تقريرا يتضمن ملخصا للرئيس، يحدد القيـود            )هـ( 

 وبرنـامج  ٢١ارسات بالنسبة لتنفيذ جدول أعمال القـرن  والعقبات والنهج الممكنة وأفضل المم    
 ؛تنفيذ لل وخطة جوهانسبرغ٢١مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن 
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اعتماد برنـامج عمـل متعـدد الـسنوات للجنـة      إلى  الس أيضا في القرار نفسه، انتهى   و 
المتعـدد  ، سـيكون برنـامج العمـل    ٢٠٠٧-٢٠٠٦وبالنـسبة للفتـرة     . ٢٠٠٣للفترة التاليـة لعـام      

 :السنوات على النحو التالي
 

 المسائل الشاملة لعدة قطاعات اموعة المواضيعية الدورة

لأغراض الطاقة  تسخير   •٢٠٠٦/٢٠٠٧
 التنمية المستدامة

 التنمية الصناعية •
الغــلاف /تلــوث الهــواء  •

 الجوي
 تغير المناخ •

ــتهلاك     ــاط الاسـ ــيير أنمـ ــر؛ وتغـ ــى الفقـ ــضاء علـ القـ
ــ ير المـــستدامة؛ وحمايـــة وإدارة قاعـــدة  والإنتـــاج غـ

المــوارد الطبيعيــة للتنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة؛  
والتنميــــة المــــستدامة في عــــالم يتجــــه إلى العولمــــة؛ 
والــصحة والتنميــة المــستدامة؛ والتنميــة المــستدامة     

لدول الجزرية الصغيرة الناميـة؛ والتنميـة المـستدامة         ل
لأخـرى؛ ووسـائل    لأفريقيا؛ والمبـادرات الإقليميـة ا     

التنفيذ؛ وإطار العمل المؤسـسي للتنميـة المـستدامة؛         
 والمساواة بين الجنسين؛ والتعليم

 
 :كما قرر الس أن يسترشد في تنفيذ برنامج العمل هذا بالاعتبارات التاليـــة 
ــا      )أ(  ــداف وفقـ ــات والأهـ ــراءات والالتزامـ ــذ الإجـ ــيم تنفيـ ــتعراض وتقيـ ــتم اسـ يـ

 وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال ٢١ن جــدول أعمــال القــرن للنــصوص ذات الــصلة مــ
وينبغي تناول مجموعات الموضـوعات     .  وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ ومقررات اللجنة     ٢١القرن  

. بطريقة متكاملة تأخـذ في الاعتبـار الأبعـاد الاقتـصادية والاجتماعيـة والبيئيـة للتنميـة المـستدامة                  
 وخطـة جوهانـسبرغ للتنفيـذ،       ٢١ددة في جدول أعمال القرن      بأهمية جميع المسائل المح   واعترافا  

ينبغي أن تشمل عملية التنفيذ جميع هذه المـسائل علـى قـدم المـساواة، ولهـذا فـإن اختيـار بعـض           
يقلل من أهمية الالتزامـات المتعهـد ـا فيمـا يتعلـق بالمـسائل الـتي         المسائل أثناء أية دورة معينة لا  

 المقبلة؛ينظر فيها أثناء الدورات 
هــي محــددة في جــدول   ينبغــي أن تبحــث في كــل دورة وســائل التنفيــذ كمــا   )ب( 

 والفصل العاشر من خطة جوهانسبرغ للتنفيـذ، وذلـك بالنـسبة لكـل مـسألة                ٢١أعمال القرن   
 أو إجراء أو التزام يتعلق ا؛

ينبغي أيـضا أن تبحـث في كـل دورة المـسائل المـشتركة الأخـرى المـشار إليهـا                     )ج( 
 ؛٢٠٠٣/٦١ مرفق قرار الس في

تبحــث في كــل دورة مبــادرة أفريقيــا والمبــادرات الإقليميــة الأخــرى وكــذلك   )د( 
المبــادرات المتعلقــة بالــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة وأقــل البلــدان نمــوا، وذلــك بالنــسبة لجميــع  

 المسائل والإجراءات والأهداف ذات الصلة؛
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سائل الــتي تــستطيع فيهــا أن تــضيف إلى قيمــة ينبغــي للجنــة أن تركــز علــى المــ )هـ( 
المداولات المشتركة بين الحكومات بشأن المسائل القطاعية والمـسائل المـشتركة بـين القطاعـات               

 والفقـرة   ٢٣ و   ٢١و  ) ح (٣، وخاصـة الفقـرات      ٤٧/١٩١وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة      
 .من خطة جوهانسبرغ للتنفيذ) و (١٣٩

 
 الوثائــــق

: المـستدامة   التنميـة  تحقيـق لمحة عامة عن التقدم المحرز في سـبيل الذي يقدم فيه الأمين العام تقرير 
 ٢١القـرن    وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال     ٢١استعراض تنفيذ جـدول أعمـال القـرن    

 (E/CN.17/2006/2)  تنفيذ للوخطة جوهانسبرغ
ستدامة، والتنميـة الـصناعية، وتلـوث       تـسخير الطاقـة لأغـراض التنميـة الم ـ        عن  تقرير الأمين العام    

التقـدم المحـرز في تحقيـق المقاصـد والأهـداف والالتزامـات       : وتغـير المنـاخ   ،يالجـو الغلاف /الهواء
 وخطـة  ٢١وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن        21 الواردة في جدول أعمال القـرن 

 )(E/CN.17/2006/3جوهانسبرغ للتنفيذ 
، (E/CN.17/2006/4اجتماعـــات التنفيـــذ الإقليميـــة بـــشأن نتـــائج مـــذكرة مـــن الأمانـــة العامـــة 

 )Add.1-5 و
 تحيـــل ـــا ورقـــات المناقـــشة المقدمـــة مـــن اموعـــات الرئيـــسية  مـــذكرة مـــن الأمانـــة العامـــة  

E/CN.17/2006/5)و ، Add.1-9( 
 )(E/CN.17/2006/6 مبادرات الشراكة من أجل التنمية المستدامةعن تقرير الأمين العام 

تـسخير الطاقـة    بالمتـصلة   اسـتعراض متكامـل للمجموعـة المواضـيعية         المتعلـق ب  ر الأمـين العـام      تقري
خ في وتغـير المنـا   ،يالجـو الغـلاف  /لأغراض التنمية المستدامة، والتنمية الصناعية، وتلـوث الهـواء  

 )(E/CN.17/2006/7الدول الجزرية الصغيرة النامية 
التنفيــذ المتكامــل شأن الأمــم المتحــدة المتعلقــة ب ــمــذكرة مــن الأمانــة العامــة بــشأن نتــائج نــدوة   

 )(E/CN.17/2006/8لأهداف التنمية المستدامة 
 موجهة إلى الأمين العام من الممثل الدائم للـصين          ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ٣١رسالة مؤرخة   

  لأغـراض التنميـة  الطاقـة المتجـددة  تـسخير  المتعلـق ب لدى الأمـم المتحـدة يحيـل ـا إعـلان بـيجين        
 )(E/CN.17/2006/9المستدامة 
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 موجهة إلى الأمين العام من الممثل الدائم للـصين          ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ٣١رسالة مؤرخة   
ــيجين      ــل ــا إعــلان ب ــدى الأمــم المتحــدة يحي ــق بل ــستدامة   المتعل ــة الم ــة والتنمي ــة الكهرمائي الطاق

E/CN.17/2006/10)( 
 علـى العنـوان التـالي علـى      للاطـلاع عليهـا فقـط    تتـاح باللغـة الـتي تقـدم ـا         (ورقات معلومـات    
 .http://www.un.org/esa/sustdev/documents/docs_csd14.htm: شبكة الإنترنت

 
 مسائل أخرى - ٤ 
  عشرة للجنةالخامسةجدول الأعمال المؤقت للدورة  - ٥ 

  من النظام الداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس، يعـرض الأمـين العـام علـى              ٩وفقا للمادة    
اللجنة مشروع جـدول أعمـال مؤقـت لـدورا التاليـة، مـشفوعا ببيـان الوثـائق الـتي سـتقدم في            
إطار كل بند من بنود جدول الأعمال والسند التشريعي لإعدادها، وذلك لتمكينها من النظـر               
في تلك الوثـائق مـن زاويـة إسـهامها في الأعمـال الـتي تـضطلع ـا ومـدى إلحـاح الحاجـة إليهـا                        

 . ضوء الدورة الراهنةوأهميتها في
 

  عشرةالرابعةاعتماد تقرير اللجنة عن دورا  - ٦ 
 من النظام الداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس، تقـدم اللجنـة إلى الـس             ٣٧وفقا للمادة    

 .تقريرا عن أعمال كل دورة من دوراا
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 المرفق الأول
 

 التنظيم المقترح للأعمال   
 

 عشرة للجنة التنمية المستدامة بناء الرابعةعمال الدورة أُعد هذا التنظيم المقترح لأ 
 .على مشاورات غير رسمية أجراها المكتب

 البرنامج بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ

 ٢٠٠٦ مايو/أيار ٥ إلى ١الأسبوع الممتد من 
 افتتاح الدورة  مايو/أيار ١الاثنين، 

 جلسـة عامــة  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 ب أعضاء المكتبانتخا ١البند  
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال ٢البند  
 بيانات عامة ٣البند  
 )تابع( بيانات عامة ٣البند  ٠٠/١٨-٠٠/١٥

 مواضيعيةمناقشات 
   مايو/أيار ٢الثلاثاء، 

 )تابع(مناقشات مواضيعية  ٣البند  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 مناقشات إقليمية

 )تابع(يمية مناقشات إقل ٣البند  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
 )تابع( مناقشات مواضيعية

   مايو/أيار ٣الأربعاء، 
 )تابع(مناقشات إقليمية  ٣البند  ٠٠/١٣-٠٠/١٠

 )تابع( مناقشات مواضيعية
 )تابع( مناقشات مواضيعية ٣البند  ٠٠/١٨-٠٠/١٥

 )تابع( مناقشات مواضيعية
   مايو/أيار ٤الخميس، 

 )تابع( يةمناقشات مواضيع ٣البند  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 )تابع( مناقشات مواضيعية

 )تابع( مناقشات مواضيعية ٣البند  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
 )تابع( مناقشات مواضيعية

   مايو/أيار ٥الجمعة، 
 )تابع(مناقشات مواضيعية  ٣البند  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 )تابع(مناقشات مواضيعية  ٣البند  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
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 البرنامج بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ

 ٢٠٠٦ مايو/أيار ١٢ إلى ٨الأسبوع الممتد من 
   مايو/أيار ٨الاثنين، 

مناقشات مواضيعية عن الدول الجزريـة الـصغيرة         ٣البند  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 النامية

مناقشات مواضيعية عن الدول الجزريـة الـصغيرة         ٣البند  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
 )تابع (النامية

   مايو/ أيار٩الثلاثاء، 
 )تابع(مناقشات مواضيعية  ٣البند  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  الجزء الأول-عرض الموجز المقدم من الرئيس  ٣البند  ٠٠/١٨-٠٠/١٥

 الجزء الرفيع المستوى مايو/ أيار١٠الاربعاء، 
 استهلاليةجلسة : اجتماع وزاري غير رسمي  ٠٠/١٠-٣٠/٨
الطريــــق إلى ”: بيانــــات ومناقــــشات تفاعليــــة   ٣البند  ٠٠/١٣-٠٠/١٠

 “الأمام
: لــي القطــاع الخــاص  مــع ممث حلقــات مناقــشة  ٣البند  ٠٠/١٨-٠٠/١٥

 “إحداث تأثير ملموس”
  مايو/أيار ١١الخميس، 

اجتمــاع وزاري غــير رسمــي مــع منظومــة الأمــم     ٠٠/١٠-٣٠/٨
 المتحدة

ــة مــع رؤســاء   ٣البند  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  الأمــم وكــالاتمناقــشات تفاعلي
ــا المتحــدة ــأثير  ”:  وصــناديقها وبرامجه إحــداث ت
 )تابع( “ملموس

لـــــي اموعـــــات  مـــــع ممثمناقـــــشات تفاعليـــــة
 )تابع (“إحداث تأثير ملموس”: الرئيسية

الطريــــق إلى ”: بيانــــات ومناقــــشات تفاعليــــة   ٣البند  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
 )تابع (“الأمام

   مايو/أيار ١٢الجمعة، 
تقــــديم مــــوجز : اجتمــــاع وزاري غــــير رسمــــي ٣البند  ٠٠/١٠-٣٠/٨

الطريـــق إلى ” :للبيانـــات والمناقـــشات التفاعليـــة 
 )عتاب (“الأمام

  الجزء الثاني-الرئيس المقدم من وجز غرض الم ٤البند  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 مسائل أخرى ٥البند  ٣٠/١٦-٠٠/١٥
 عـشرة   الخامـسة جدول الاعمال المؤقت للـدورة       ٦البند  ٣٠/١٧-٣٠/١٦

 للجنة
  عشرةالرابعةاعتماد تقرير اللجنة عن دورا  ٧البند  ٠٠/١٨-٣٠/١٧

 اختتام الدورة
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 نيالمرفق الثا
  عشرةالرابعةقائمة بأعضاء لجنة التنمية المستدامة في دورا   

 سانت لوسيا الاتحاد الروسي
 السودان إثيوبيا
 سيراليون أستراليا
 صربيا والجبل الأسود إسرائيل
 الصين ألمانيا

 غانا أوغندا 
  بيساو-غينيا  إيطاليا

 فرنسا باراغواي
 فنلندا باكستان
 فيجي البرازيل

 قطر لجيكاب
 كازاخستان بليز

 الكاميرون بوركينا فاسو
 كندا بوليفيا

 كوبا بيلاروس
 كولومبيا تايلند
 لكسمبرغ تونس

 المكسيك جامايكا
 المملكة العربية السعودية الجزائر

 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية جمهورية إيران الإسلامية
 االنمس جمهورية كوريا

 هندوراس جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 هنغاريا جمهورية الكونغو الديمقراطية

 هولندا جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
 الولايات المتحدة الأمريكية جورجيا
 اليابان زامبيا

   زمبابوى


