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لجنة التنمية المستدامة 
الدورة الحادية عشرة 

٢٨ نيسان/أبريل – ٩ أيار/مايو ٢٠٠٣ 
البند ٣ من جدول الأعمال المؤقت* 

برنــامج العمــل المقبــل للجنــة التنميــة المســـتدامة 
   وتنظيم أعمالها وطرائق عملها في المستقبل 

متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية المسـتدامة والـدور المقبـل للجنـة التنميـة 
  المستدامة: مسار التنفيذ 

  تقرير الأمين العام 
موجز 

أدى مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة إلى إيجاد زخم جديد لتحقيق الهـدف المتمثـل 
في التنميـة المسـتدامة. فلقـد صـارت خطـة التنميـة المسـتدامة والمبـــادرة المتعلقــة بالميــاه والمرافــق 
الصحيـــة، والطاقـــة، والصحـــة، والإنتاجيـــة الزراعيـــة، والتنـــوع البيولوجـــي، وإدارة النظـــام 
الإيكولوجـي والشـراكات المتعلقـة بالتنميـة المسـتدامة تركـز كلـها علـى زيـادة التنفيـذ بتحقيـــق 
أهـداف محـددة ومقيـدة بزمـن؛ وعلـى زيـادة التكـــامل بــين العنــاصر الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
والبيئيـة؛ وتعزيـز الروابـط بـين المـداولات العالميـــة والأنشــطة التنفيذيــة علــى الصعيــد الوطــني؛ 
ـــة  والتشــديد علــى التنفيــذ الإقليمــي؛ وزيــادة مشــاركة اموعــات الرئيســية؛ ورصــد وتغذي

الشراكات؛ وتعزيز الإطار المؤسسي للتنمية المستدامة. 
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وبينما يؤدي التركيز مجددا على التكـامل والتنفيـذ عـن طريـق النتـائج القابلـة للقيـاس، 
فإن إدخال التغييرات اللازمة على كافة المستويات داخــل منظومـة الأمـم المتحـدة ومـن جـانب 
الحكومات وغيرها من الجهات الفاعلــة، قـد يتطلـب إحـداث تغيـيرات كبـيرة في برنـامج عمـل 
لجنة التنمية المستدامة وتنظيم أعمالها وطرائق عملها. ويتضمن هــذا التقريـر طائفـة عريضـة مـن 
الاقتراحـات المتعلقـة بمختلـف جوانـب العمـل المقبـل للجنـة التنميـة المسـتدامة. ومـن المتوقـــع أن 
تقوم اللجنة في دورا الحادية عشـرة باتخـاذ قـرارات بشـأن برنامجـها وطرائـق عملـها وبتحويـل 
أفرقة عملها التي تعمل فيما بــين الـدورات إلى محـافل عالميـة وإقليميـة للتنفيـذ والخـبراء؛ وتحديـد 
مواعيد دوراا الرئيسية وأنشطتها التحضيرية؛ وتعزيز التنفيذ الإقليمـي؛ وبشـأن المشـاركة مـن 
قبـل اموعـات الرئيسـية؛ ومتابعـة الشـراكات، بمـا في ذلـك تطبيـق المبـــادئ المتعلقــة بــالرصد، 

وتيسير الشراكات الجديدة؛ وزيادة إشراك العلماء والمعلمين. 
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مقدمة   أولا -
يشكل الجهد الرامي إلى إيجاد توازن بين التنمية الاقتصادية والاجتماعية وحمايـة البيئـة  - ١
الطبيعية جزءا من عملية عالميـة يزيـد عمرهـا علـى ٣٠ سـنة. وكـانت هـذه العمليـة قـد بـدأت 
بعقـد مؤتمـر الأمـم المتحـدة المعـــني بالبيئــة البشــرية (اســتكهولم ١٩٧٢)، الــذي قــام بتحديــد 
التحديـات وبوضـع الأسـاس الـلازم لبرنـامج عمـل مشـترك بشـأن المسـائل البيئيـة. وقـام مؤتمــر 
الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنميـة (ريـو دي جانـيرو، ١٩٩٢) بوضـع أسـاس ثـابت للروابـط 
بين التنمية الاقتصادية والحماية البيئية، وبتحديد طائفة عريضة من السياسـات والـبرامج ترمـي 
إلى إيجـاد نمـوذج إنمـائي يمكـن اعتبـاره مسـتداما. ويوفــر إعــلان ريــو بشــأن التنميــة والبيئــة(١) 
وجـدول أعمـال القـرن الحـادي والعشـرين(٢) إطـــارا شــاملا لوضــع الأســاس الــلازم لمســتقبل 

مستدام وآمن للأجيال الحالية والمقبلة. 
ـــة المســتدامة، الــذي عقــد في جوهانســبرغ، جنــوب  وقـام مؤتمـر القمـة العـالمي للتنمي - ٢
أفريقيا، في الفترة من ٢٦ آب/أغسطس إلى ٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، بوضع التنمية المسـتدامة 
في صلب جدول أعمال التنمية الدولية. وذه المناسـبة قـام قـادة العـالم، مـن ممثلـي الحكومـات 
واموعـات الرئيسـية واتمـع المـدني وأصحـاب المصـالح الآخريـن، بتجديـد تعـهدهم بتحقيــق 
الهدف المتمثل في التنمية المسـتدامة. واتفقـت الحكومـات علـى طائفـة عريضـة مـن الالتزامـات 
المحددة المتعلقة بالعمل من أجل زيادة تنفيذ جـدول أعمـال القـرن الحـادي والعشـرين وبرنـامج 
مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١(٣). وأدى مؤتمر القمـة أيضـا إلى اعتمـاد طائفـة متنوعـة 
من نتائج أخرى، تشمل إقامة شراكات من أجل التنمية المستدامة. ويوجـد الآن سـجل ثـابت 

من الالتزامات والأفكار التي ترمي إلى تحويل رؤية ريو إلى واقع. 
وعلى أساس إعلان جوهانسبرغ بشأن التنمية المستدامة(٤) وخطة التنفيذ لمؤتمـر القمـة  - ٣
العـالمي للتنميـة المســـتدامة (خطــة جوهانســبرغ للتنفيــذ)(٥) والمبــادرات المتعلقــة بالشــراكات، 
بالإضافة إلى المناقشات التي أجريت بشـأن المبـادرة المتعلقـة بالميـاه والمرافـق الصحيـة، والطاقـة، 
والصحة، والإنتاجية الزراعية، والتنوع البيولوجي، وإدارة النظام الإيكولوجي(٦)، تمكـن مؤتمـر 
القمة من إيجاد زخم جديد للجهود الرامية إلى معالجة المسائل ذات الصلـة، مثـل القضـاء علـى 
الفقر والأنماط غير القابلة للاستدامة في مجـالي الاسـتهلاك والإنتـاج، والحمايـة المتكاملـة للبيئـة. 
ووضع مؤتمر القمة يده على مصدر جديد للطاقة وقام بوضع المزيد مـن التركـيز الاسـتراتيجي 
على الجهود الدولية الرامية إلى تحقيق التنمية المستدامة. وإذا ما تمت المحافظـة علـى هـذا الزخـم 
فسـوف تكـون هنـالك أسـباب حقيقيـة تدعـو للاعتقـاد بـأن مرحلـة مـا بعـد جوهانسـبرغ مــن 

شأا أن تفتح آفاقا جديدة في مجال التعاون العالمي. 
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واستمد مؤتمر القمـة قـوة جديـدة مـن ثـلاث إنجـازات كبـيرة سـبقته وهـي: الأهـداف  - ٤
الإنمائيـة للألفيـة والتـأييد الواسـع النطـاق لتحقيقـها(٧)؛ والقـرار الـذي يقضـي بوضـع الشـــواغل 
الإنمائيــة في صلــب أعمــال الجولــة المقبلــة للمفاوضــات التجاريــة الــتي أجريــت في الدوحـــة؛ 
والالتزامـات الماليـة الـتي جـرى التعـهد ـا في المؤتمـــر الــدولي لتمويــل التنميــة، الــذي عقــد في 

مونتيري، المكسيك(٨). 
وتوفر القرارات والالتزامات المذكورة أعلاه الأساس الـلازم لإحـراز تقـدم في جـدول  - ٥
أعمال التنمية المستدامة. وينبغي المحافظة على هذا الزخم باتباع ج متماسك ومتسق ومنسـق 
ومفتوح للمشاركين للقيام بأعمال المتابعة على الصعـد العالميـة والإقليميـة والوطنيـة. إذ ينبغـي 
أن تصبـح التنميـة المسـتدامة محـل اهتمـام الجميـع. وـــذه الطريقــة وحدهــا يمكــن تحقيــق كــل 
الأهـداف المكرسـة في التزامـات ريـو لعـام ١٩٩٢ والوعـود الـتي انطـــوى عليــها مؤتمــر القمــة 

العالمي للتنمية المستدامة. 
  

نتـائج مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة: الحاجـة إلى التركـيز مجـــددا  ثانيا -
 على التنفيذ 

إعلان جوهانسبرغ بشأن التنمية المستدامة   ألف -
يعتـبر إعـلان جوهانسـبرغ بشـأن التنميـة المســـتدامة بمثابــة تعبــير عــن تجديــد للالــتزام  - ٦
السياسي بحماية الموارد الطبيعية والبيئة، وتعزيز التنمية البشرية، وتحقيـق الرخـاء والسـلام علـى 
الصعيد العالمي. وهنالك تصميـم قـوي علـى ضمـان تحقيـق الهـدف المشـترك المتمثـل في التنميـة 
المستدامة عن طريق الالتزام بالتعددية وزيادة التنفيذ بما يفضـي إلى تحقيـق الأهـداف المحـددة في 

خطة جوهانسبرغ للتنفيذ. 
 

خطة جوهانسبرغ للتنفيذ   باء -
تنص خطة جوهانسبرغ للتنفيذ علــى اتبـاع ـج يضـع المزيـد مـن التركـيز علـى تنفيـذ  - ٧
جدول أعمال القـرن ٢١. وهـي تقـوم علـى مراعـاة الـدروس المسـتقاة مـن الجـهود الراميـة إلى 
ـــائج مؤتمــر ريــو، لا ســيما فيمــا يتعلــق بالحاجــة إلى زيــادة التشــديد علــى العنــاصر  تنفيـذ نت
الاجتماعيـة والاقتصاديـة للتنميـة المسـتندامة. وهنـالك سمـات بـارزة تجعـل الخطـة تتسـم بطـــابع 
التركيز الاستراتيجي على التنفيذ، وهي تشمل النهج الابتكارية التي ترمـي إلى تحقيـق التكـامل 
بين عمليات القضاء على الفقر، وأنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج، وإدارة قـاعدة المـوارد الطبيعيـة، 
والصحـة؛ وتشـدد علـى الأهـداف المقيـدة زمنيـــا علــى أهــداف محــددة أخــرى؛ بالإضافــة إلى 
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أهـداف جديـدة في مجـالات منـها الطاقـة والتعديـن؛ وعلـى اتبـاع نـهج مرنـة وابتكاريـة لمعالجــة 
وسائل التنفيذ؛ وزيادة التشديد على المبـادرات الإقليميـة المتعلقـة بالتنميـة المسـتدامة؛ والتركـيز 

الأقوى على الاحتياجات التي تنفرد ا أفريقيا والدول النامية الجزرية الصغيرة. 
وأعـرب مؤتمـر القمـة عـــن رأي مــؤداه أنــه مــن الضــروري أن تواصــل لجنــة التنميــة  - ٨
المستدامة القيام بدور اللجنة الرفيعة المستوى للتنميـة المسـتدامة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة. 
أي على القيام بدور المحفـل المعـني بالمسـائل ذات الصلـة بتحقيـق التكـامل بـين العنـاصر الثلاثـة 
للتنمية المستدامة وهـي النمـو الاقتصـادي والتنميـة الاجتماعيـة وحمايـة البيئـة. وتتضمـن الخطـة 

أحكاما من شأا تمكين اللجنة من الاضطلاع ذه الولاية. 
 

المبادرة المتعلقة بالمياه والمرافق الصحية، والطاقة، والصحة، والإنتاجية الزراعية،  جيم - 
 والتنوع البيولوجي وإدارة النظام الإيكولوجي 

يعتبر تحديد مجالات العمل الرئيسية الخمسة – وهي الميـاه والمرافـق الصحيـة، والطاقـة،  - ٩
والصحـة، والإنتاجيـة الزراعيـة، والتنـــوع البيولوجــي وإدارة النظــام الإيكولوجــي - المعروفــة 
بمبادرة ويهاب (WEHAB) بمثابة دعم إضافي لخطة جوهانسبرغ للتنفيذ. فمبادرة ويهاب تعـد 
بمثابة جزء مكمل للخطـة وتسـاعد أيضـا علـى جعـل نتـائج مؤتمـر القمـة أكـثر ارتباطـا بـالواقع 
علـى صعيـد العـالم ككـل. وقـد أدت هـذه المبـادرة إلى زيـــادة التنســيق داخــل منظومــة الأمــم 
المتحدة في هذه االات، وذلك فيما يتعلق بإعداد خمس ورقات بشـأن خطـط العمـل أعطـت 
مؤتمـر القمـة لمحـة عامـة عـن الأنشـطة الجاريـة في هـذه اـالات وعـن النـهج العمليـة الـتي يمكــن 
الأخذ ا لتحقيق أهداف مستقبلية يمكن أن تعطي المزيد من الزخم لتنفيـذ الخطـة. وبالإضافـة 
إلى ذلك أدى التصميم الابتكاري للجلسات العامة التي خصصت للشركاء أثناء انعقـاد مؤتمـر 
القمة والتي كرست لكل مسألة من مسائل ويـهاب إلى التشـجيع علـى إجـراء مناقشـات بنـاءة 

ووفرت أدوات مفيدة للتداول بشأن هذه االات وغيرها مستقبلا. 
 

الشراكات المتعلقة بالتنمية المستدامة    دال -
ــة.  كـانت الشـراكات المتعلقـة بالتنميـة المسـتدامة مـن الابتكـارات الرئيسـية لمؤتمـر القم - ١٠
فلقـد جـرى تحديـد مـا يربـو علـى ٢٢٠ شـراكة مقدمـا وقـامت طائفـة متنوعـة مـن المنظمـــات 
واموعات جاءت من مختلف أنحاء العالم بإعلان المزيد من الشـراكات خـلال انعقـاد المؤتمـر؛ 
ـــد مــن فــرص التعــاون ووســائل التنفيــذ القــائم علــى المشــاركة. بيــد أن هــذه  ممـا أتـاح المزي
الشراكات لا تعد بديـلا عـن مسـؤوليات والتزامـات الحكومـات فيمـا يتعلـق بـالتنفيذ. فالغايـة 

منها تعزيز التنفيذ بإشراك الجهات التي لا تستطيع الإسهام المباشر في النتائج المحددة. 
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الآثار المترتبة بالنسبة لإجراءات متابعة مؤتمر القمة على جميع المستويات   هاء -
ولكي يكفل استمرارية التركيز على التنفيذ، أكد مؤتمر القمة بقوة علـى أهميـة تحقيـق  - ١١
ـــن معــين، وتحقيــق المزيــد مــن التكــامل في اــالات  الأهـداف المحـددة والأهـداف المقيـدة بزم
الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، وتعزيز الروابط بـين المـداولات العالميـة وأنشـطة التنفيـذ علـى 
الصعيد الوطني، والتنفيذ الإقليمـي، والمزيـد مـن مشـاركة اموعـات الرئيسـية، وتعزيـز الأطـر 
المؤسسية للتنمية المستدامة، وإحداث تغيـيرات في طريقـة عمـل لجنـة التنميـة المسـتدامة. ولكـي 
تتحقـق هـذه الأهـداف، يتعـين علـى منظومـة الأمـم المتحـدة والحكومــات والأطــراف الفاعلــة 
الأخرى، إدخال تغييرات كبـيرة علـى سياسـاا، وبرامجـها وطرائـق عملـها. ويتعـين أن يكـون 

القصد من هذه التغييرات هو تحقيق الأهداف التالية: 
تنفيذ البرامج والمشاريع التي ترمي إلى تحقيق الأهداف والغايات؛  (أ)

إيجاد صلات معززة بين المداولات على الصعيـد العـالمي وتدابـير التنفيـذ علـى  (ب)
الصعيدين الوطني والإقليمي؛ 

تعزيز مشاركة أوسع نطاقا لأصحاب المصلحة؛  (ج)
رصد وتيسير الشراكات؛  (د)

تحقيق تكامل متابعة المؤتمرات الأخرى، وعلى وجه الخصـوص المؤتمـر الـدولي  (هـ)
لتمويل التنمية والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية؛ 

تحقيق التنسيق المعزز على مستوى منظومة الأمم المتحدة دف كفالــة ترابـط  (و)
واتساق السياسات. 

ويظل الصعيد الوطني هو مجال التركيز الرئيسي للتنفيذ. وستعمل وكـالات وصنـاديق  - ١٢
وبرامج الأمم المتحدة على مساعدة الحكومات من خلال دعم الاستراتيجيات الوطنية للتنميـة 
المسـتدامة، وجعـل هـدف تحقيـق التنميـة المسـتدامة جـزءا لا يتجـزأ مـن اسـتراتيجياا لتخفيــف 
وطـأة الفقـر، واســـتراتيجيات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة. وســتؤدي مجموعــة الأمــم المتحــدة 
الإنمائيـة، وعلـى رأسـها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، دورا رئيسـيا في تعزيـز تكـامل متابعـــة 

مؤتمر القمة، وفي كفالة تحقيق تنسيق أنشطة التشغيل وتركيزها على النتائج العملية.  
وعلـى الصعيـد الإقليمـي سـتصبح اللجـان الإقليميـة والمنظمـات الإقليميـة الأخـــرى في  - ١٣
حاجـة إلى أن تعيـد توجيـه أنشـطتها مـن أجـل السـعي وراء تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة 
بطريقة أكثر فعالية. وتشارك اللجان الإقليمية بالفعل في برامـج التنميـة المسـتدامة، لكـن خطـة 
جوهانسـبرغ للتنفيـذ تشـتمل علـى أحكـام تتعلـق بتوســـيع نطــاق هــذه العمليــات. كمــا أــا 
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تعطيـهم دورا حفـازا فيمـا يتعلـق بمشـاركة المؤسسـات الإقليميــة الأخــرى في أعمالهــا المتعلقــة 
بالتنمية المستدامة، كمصارف التنمية مثلا. 

وعلى الصعيد العالمي يحتاج مجالان إلى اهتمام خاص. فـأولا، تحتـاج الخطـة إلى ترابـط  - ١٤
واتساق السياسات على مستوى منظومة الأمم المتحدة في متابعة مؤتمر القمة بمـا في ذلـك مـن 
خلال استعراض مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق نظـام منظمـي 
ـــا، تدعــو الخطــة إلى إدخــال تغيــيرات رئيســية علــى طريقــة عمــل لجنــة التنميــة  المـهام. وثاني
المستدامة، والمزيد مـن مشـاركة الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في الأعمـال المتصلـة بالتنميـة 
المستدامة، وإقامة صلات أقوى مع مجالس إدارات وكالات وصناديق وبرامج الأمم المتحدة. 

وعلــى الصعيــد الفــني، ســيتعين علــى اللجنــة تحقيــق التكــامل بــين الأبعــاد الشـــاملة  - ١٥
لقطاعات متعددة في مختلف المسائل القطاعيـة مثـل الميـاه والصـرف الصحـي والطاقـة والزراعـة 
والسياحة وشؤون المحيطات، ومسائل أخرى شاملة لقطاعات متعددة مثل تخفيف وطأة الفقـر 
وأنماط الاستهلاك والإنتاج والعلـم والتعليـم والصحـة. ويتعـين أن تركـز اللجنـة علـى الروابـط 
المشتركة بين تلك المسائل. ومن شأن خطة التنفيـذ أن تسـاعد، بـالاقتران مـع المبـادرة المتعلقـة 
بالميـاه والمرافـق الصحيـة، والطاقـة، والصحـة، والإنتاجيـة الزراعيـة، والتنـوع البيولوجــي وإدارة 

النظام الإيكولوجي، على كفالة وضع برنامج عمل فعال للجنة. 
ـــذ واقــتراح تدابــير  ويتوقـع مـن اللجنـة أن تـولي المزيـد مـن الاهتمـام لاسـتعراض التنفي - ١٦
ـــات  لتجــاوز العقبــات بغيــة تحقيــق الأهــداف. ولهــذا الســبب، ســتقوم اللجنــة بــإجراء عملي

استعراض التنفيذ وإجراء مناقشات للسياسات ومفاوضات بشأا في السنوات المتعاقبة. 
ويتعين لذلك أن تختلف أساليب عمـل اللجنـة اختلافـا كبـيرا في الدورتـين المتعـاقبتين.  - ١٧
إذ تتطلب عمليات اسـتعراض التنفيـذ أن تكـون المناقشـات ومشـاركات خـبراء التشـغيل ذات 
ـــائج الحاليــة، بينمــا يتعــين أن تنظــر دورات  طبيعـة أكـثر تفـاعلا، وسـتركز علـى الـبرامج والنت
السياسـات في النـهج الجديـدة وأن تركـز علـى كيفيـة تحسـين التنفيـذ. وقـد تتضمـن التغيــيرات 
المدخلة على أساليب العمل إعادة تخطيط الحوارات بـين أصحـاب المصلحـة المتعدديـن، وإيجـاد 

منتدى للشراكات، ومنتديات لعمليات التنفيذ الإقليمية. 
وكانت القوة الدافعة لبرنامج العمل تتمثل في السـابق في اعتبـارين – تحقيـق تـوازن في  - ١٨
ـــة التنبــؤ بالبرنــامج.  النظـر في المسـائل القطاعيـة والمسـائل الشـاملة لقطاعـات متعـددة، وإمكاني
ويتعين في مرحلة ما بعد جوهانسبرغ، أن يربـط برنـامج العمـل بصـورة مباشـرة بدرجـة أكـبر 
بالتنفيذ العملي والتقدم تجاه تحقيق الأهداف والغايات المتفـق عليـها. ويتعـين أن يتسـم برنـامج 
العقـد القـادم بدرجـة معينـة مـن المرونـة كـي يمكـن اللجنـة مـــن مجاــة التحديــات الناشــئة ممــا 
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سيتطلب وضع أحكام للتغييرات والتعديلات التي سـيجري إدخالهـا علـى برنـامج العمـل علـى 
مـر السـنوات. ويتعـين، في الوقـت نفسـه، أن يكفـل وجـود مسـتوى معـين مـن إمكانيـة التنبـــؤ 

والمرونة في برنامج العمل، لإتاحة الفرصة لإجراء استعدادات أطول أجلا. 
وينتظر أيضا أن تتغـير طبيعـة نواتـج عمـل اللجنـة. إذ يجـب أن تكـون المقـررات أكـثر  - ١٩
تحديدا، وأن تكون ذات توجهات عملية، وأن تركـز علـى خطـوات محـددة مطلوبـة للإسـراع 
بعملية التنفيذ. وستحتاج اللجنة إلى تقارير شاملة ومحدثة ومستكملة عن التنفيذ، كي تتمكـن 
ـــى وجــه  مـن تركـيز المـداولات في ذلـك الاتجـاه. وسـيجب علـى منظومـة الأمـم المتحـدة، وعل
الخصوص وكالاا وبرامجها التي تعمل على الصعيدين القطري والإقليمي، تقديم تقـارير تركـز 
على أهداف وغايات مؤتمر القمة، وتقييم حالة التقدم المحرز، واتخاذ المزيد من التدابــير اللازمـة 
لتحقيق تلك الأهداف. وتستطيع الدول الأعضاء ايضـا أن تكفـل، مـن خـلال مجـالس إدارات 
الصنـاديق والـبرامج والوكـــالات، اســتجابة مســاهماا في برنــامج عمــل اللجنــة لاحتياجــات 
ـــى المســتوى الوطــني هــامين لكفالــة أن جميــع أجــزاء  اللجنـة. وسـيكون الـترابط والتنسـيق عل

منظومة الأمم المتحدة تعمل من أجل تحقيق الغاية نفسها. 
وفضلا عن ذلك، سيتعين على اللجنة أن تعتمد على التقارير المقدمـة مـن الحكومـات  - ٢٠
الوطنيـة، وجميـع الأطـراف الفاعلـة الأخـــرى ذات الصلــة، بمــا في ذلــك أفرقــة الأمــم المتحــدة 
القطرية، بشأن الأنشطة التنفيذية علـى الصعيـد القطـري دعمـا للخطـة. ويتعـين أن توفـر تلـك 
التقارير معلومات كافية عن التقدم المحرز في التنفيذ أو عدم إحراز تقدم، مما سيشـكل مسـاهمة 
هامـة في عمـل اللجنـة، حـتى يمكنـها أن ترصـد التقـدم علـى الصعيـد العـالمي، وســـد الفجــوات 

حيثما تطلب الأمر ذلك. 
وفي مجـال الشـراكات مـن أجـل التنميـة المســـتدامة، تســتطيع اللجنــة أن تكــون بمثابــة  - ٢١
منتدى لتغذية وتعزيز الشراكات، التي تشكل جزءا أساسيا في التنفيـذ. ويمكـن توجيـه الدعـوة 
إلى الشـركاء كـي يتبـادلوا خـــبرام وكــي يبقــوا اللجنــة أيضــا مطلعــة علــى خطــط عملــهم 
المستقبلية. ويتعين على اللجنة أن تتخذ قرارا بشأن خطواـا المسـتقبلية المتعلقـة بمعالجـة مسـألة 

الشراكات. 
وتـرد أدنـاه مقترحـات محـددة بشـأن مجاـة التحديـات المشـار إليـها أعـلاه مـن خـــلال  - ٢٢
إدخال ابتكارات على عمـل اللجنـة. وقـد اسـتفادت الأمانـة العامـة بشـكل كبـير، عنـد إعـداد 
هذه المقترحات، من المساهمات التي قدمتها حكومات ومجموعـات رئيسـية كثـيرة. ويتعـين أن 
يؤخذ في الاعتبار، عند النظر في هذه المقترحـات، أن سـنة ٢٠٠٣ تعتـبر سـنة انتقاليـة: سـيبدأ 
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نفـاذ التغيـيرات المقترحـة بالكـامل في عـام ٢٠٠٤، عقـب صـدور مقـررات اللجنـــة في دورــا 
الحادية عشر.  

  
لجنة التنمية المستدامة عقب مؤتمر القمة   ثالثا -

التحدي   ألف -
يتمثل التحدي الرئيسي الصادر عن جوهانسبرغ في تحويل الالتزامـات المعلـن عنـها -  - ٢٣

والأهداف والغايات المتفق عليها - إلى حقيقة واقعة. 
وقد أعاد مؤتمر القمة تأكيد الولاية الأصلية للجنة(٩)، بوصفها منتـدى رفيـع المسـتوى  - ٢٤
للتنمية المستدامة، ودعا اللجنة إلى تعزيز دورها وتقويته، كي تتمكن من الاســتجابة للمطـالب 
الجديـدة المنبثقـة عـن مؤتمـر القمـة. وحـددت في خطـة جوهانسـبرغ للتنفيـذ (انظـر الإطـــار ١) 
نتائج مؤتمر القمة عدد من السـمات والأهـداف الجديـدة الـتي تعتـبر ضروريـة لعمـل اللجنـة في 
المسـتقبل، وسيسـتلزم هـذا إجـراء تغيـيرات رئيسـية في برنـــامج وتنظيــم عمــل اللجنــة وطبيعــة 
نواتجـها، وفي عمليـة إعـداد تقـارير مؤسسـات وهيئـات الأمـم المتحـــدة المقدمــة اليــها، وســبل 

إشراك اموعات الرئيسية والشركاء الآخرين الضالعين في عملية التنفيذ. 
  

الإطار ١ - أبرز نتائج مؤتمر القمة المتصلة بمستقبل اللجنة 
التركيز على تكامل الأبعاد الثلاثـة للتنميـة المسـتدامة (النمـو  �
ــــكل  الاقتصـــادي والتنميـــة الاجتماعيـــة وحمايـــة البيئـــة بش

متوازن. 
التركيز على استعراض ورصد التقـدم في التنفيـذ مـن خـلال  �
التبادل الواسع النطاق للآراء والخـبرات وأفضـل الممارسـات 

والدروس المستفادة. 
تعزيـز الصـلات بـين المطـــامح العالميــة والإقليميــة والوطنيــة،  �

والتركيز بقدر أكبر على العمليات الإقليمية. 
تحقيـق الـترابط في تنفيـذ جـدول أعمـــال القــرن ٢١، بمــا في  �

ذلك المبادرات والشراكات. 
إتاحــة الفرصــة للنظــر في التحديــات والفــرص الجديــــدة في  �
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سياق عملية التنفيذ. 
إيجاد طرائق عمل مبتكرة.  �

توسيع مشاركة جميع أصحاب المصلحة، لا سـيما وكـالات  �
ـــات  الأمــم المتحــدة ومؤسســات التمويــل الدوليــة واموع

الرئيسية. 
إيلاء المزيد من الاعتبار للمساهمات العلمية.  �

مساهمة المعلمين.  �
التركيز على عدد محدود من المسائل.  �

إجراء مفاوضات بشأن المسائل المتعلقة بالسياسات مرة كل  �
عامين. 

  
وتشمل الاعتبارات الرئيسية المتعلقة بتصميم البرنامج المستقبلي للجنة وتنظيم أعمالهـا  - ٢٥

ما يلي: 
الحاجـة إلى إدمـاج الجوانـب المتعلقـة بالتنميـة المســـتدامة في المســائل الكــبرى،  (أ) 
ـــذ في  كتخفيـف وطـأة الفقـر، والعولمـة، وأنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج، والصحـة ووسـائل التنفي

تقييم التقدم في تحقيق التنمية المستدامة، في قطاعات الموارد الطبيعية والقطاعات الاقتصادية؛ 
الحاجــة إلى التركــيز علــى المــــهام والأهـــداف والغابـــات الـــواردة في خطـــة  (ب)
جوهانسبرغ للتنفيذ، مع أخذ ضرورة تنفيذ برنـامج عمـل القـرن ٢١ والنواتـج الأخـرى لقمـة 
ريـو دي جانـيرو وبرنـامج عـــــــــــــام ١٩٩٧ في الاعتبـار، بغيـة مواصلـة تنفيـــذ برنــامج عمــل 

القرن ٢١؛ 
الحاجة إلى كفالة المساءلة وتحمل المسؤولية عن الإنجاز؛  (ج)

الحاجة إلى استكمال عمـل وتفـادي ازدواجيـة منتديـات المنظمـات الحكوميـة  (د)
الدولية الأخرى، كالس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة، من جهة، وعمـل الهيئـات 
الحكوميـة الدوليـة المتخصصـة، كمجلـس إدارة برنـــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، ولجنــة التنميــة 

الاجتماعية، ولجنة وضع المرأة، من جهة أخرى؛ 
الحاجة إلى القيام بإجراءات من بينها دعم تنسيق واتساق وترابط السياسـات  (هـ)
مع عملية متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية والأهداف الإنمائيـة للألفيـة، والمسـاهمة في عمليـة 
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المتابعـة المتكاملـة لمؤتمـرات ومؤتمـرات قمـة الأمـم المتحـدة في اـالين الاقتصـادي والاجتمـــاعي 
والميادين ذات الصلة؛ 

ـــا  الحاجـة إلى أن تؤخـذ في الاعتبـار مسـألة التركـيز بصفـة خاصـة علـى أفريقي (و)
والدول الجزرية الصغيرة النامية حسبما تقتضيه خطة التنفيذ. 

ويجـب أن ينتقـل عمـل اللجنـــة مــن النظــر العــام في الموضوعــات إلى تحليــل أكــثر  - ٢٦
تفصيـلا للتقـدم (أو عـدم التقـدم) في إنجـاز الأهـداف والمـهام المتفـق عليـها. وعليـه يتعــين أن 
يكون برنامج عمل اللجنة مدفوعا بوتيرة التقدم في التنفيذ، والحاجـة إلى معالجـة اـالات الـتي 
تحتاج إلى اهتمام عــاجل، ويتعـين عليـها أيضـا معالجـة التحديـات العمليـة والناشـئة الـتي تواجـه 

التنفيذ. 
وسيكفل وجود عنصر هام في هذه المرحلة، نشوء صلات أقوى بـين المـداولات علـى  - ٢٧
الصعيد العالمي والجهود المبذولـة علـى الصعيديـن الوطـني والإقليمـي، مـن أجـل تحقيـق أهـداف 
مؤتمر القمة وتعزيز التنمية المسـتدامة. وينبغـي ألا تقتصـر هـذه الصـلات علـى أنشـطة منظومـة 
الأمم المتحدة فحسب، بل وأن تشمل جميع الجهود ذات الصلة المبذولة علـى كافـة الأصعـدة. 
ويتعــين أن تكــون اللجنــة منتــدى حيويــــا تســـتطيع فيـــه الحكومـــات والمؤسســـات الدوليـــة 
واموعات الرئيسية وجميع المشاركين وأصحاب المصلحة الآخرين، تبادل معارفـهم وآرائـهم 
وتجارم العملية. ومن ثم تصبح اللجنة مصدرا للمعلومـات عـن الممارسـات الجيـدة والـدروس 
المســتفادة أيضــا، عــلاوة علــى القــرارات الــتي جــرى التفــاوض بشــأا والتوصيــات بشــــأن 

السياسات. 
ــدولي  وعليـه قـد يصبـح توفـير منتـدى عـالمي لتبـادل المعلومـات، وتيسـير التعـاون ال - ٢٨
وتعزيز شراكات أصحاب المصلحة وتسهيل الأنشطة الأخرى، من أجـل تحويـل تصـورات 

التنمية المستدامة إلى تقدم حقيقي، من مهام اللجنة المستقبلية. 
ولا بد من اسـتمرار المشـاركة السياسـية علـى أرفـع المسـتويات في أعمـال اللجنـة، إذا  - ٢٩
أريد لهذه التغيرات أن تؤتي ثمارها المنشـودة. وسـتظل القيـادة السياسـية الرفيعـة المسـتوى، الـتي 
يمثلـها وزراء يمثلـون مجموعـة مـن المنـاصب الوزاريـة (كالبيئـة والتنميـة والقطاعـات الاقتصاديـــة 
والتجارة والماليــة وما إلى ذلك)، على قدر عظيم مـن الأهميـة بالنسـبة لعمـل اللجنـة في مرحلـة 

ما بعد جوهانسبرغ. 
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برنامج العمل وتنظيم العمل   باء -
هناك قطاع عريض جـدا مـن المسـائل المتصلـة بالمكونـات الثلاثـة للتنميـة المسـتدامة -  - ٣٠
ـــات  النمــو الاقتصــادي والتنميــة الاجتماعيــة وحمايــة البيئــة. وتنــاقش هــذه المســائل في منتدي
حكومية دولية مختلفة، بمـا في ذلـك هيئـات الأمـم المتحـدة الحكوميـة الدوليـة كالجمعيـة العامـة 
والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، وعـدد الهيئـات الخاصـة، مثـل منتـدى الأمـم المتحـدة المعــني 
بالغابـات. ولـذا لا تسـتطيع ولا يجـب، أن تعـالج لجنـة التنميـة المســـتدامة كافــة جوانــب جميــع 

المسائل. 
ويحـدد جـدول أعمـال القـرن ٢١ والبرنـامج المتعلـق بمتابعـــة تنفيــذ جــدول الأعمــال،  - ٣١
وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ، النطاق العام لعمل اللجنة. وتدعو هـذه الوثـائق اللجنـة إلى تقـديم 
منظور متفرد ومتكامل للروابط المشتركة بين المكونات الثلاثة للتنمية المسـتدامة وبـين المسـائل 

المتعلقة بالموارد الطبيعية وبالقطاعين الاقتصادي والاجتماعي، مع تفادي الازدواجية. 
وهناك قرارات رئيسية ثلاثة يتعين اتخاذها بشأن برنـامج عمـل لجنـة التنميـة المسـتدامة  - ٣٢
في المسـتقبل، علـى هـدي تلـك الصكـوك، وفي ضـوء ضـرورة كفالـة تركـيز اللجنـة علـى تلــك 
اـالات، الـتي تسـتطيع أن تحقـق فيـها إضافـات قيمـة: مـا هـي المسـائل الـتي ســـتبحثها اللجنــة 
بتعمق في السنوات المقبلة، وكيفية تناول الصلات بين المسائل والقطاعات، ومتى وكيـف يتـم 

ترتيب النظر في تلك المسائل في السنوات المقبلة. وتناقش تلك المسائل الثلاث أدناه. 
 

برنامج عمل اللجنة في المستقبل*  - ١
بينمـا تسـتطيع اللجنـة، مـن حيـث المبـدأ، مناقشـة أيـة مســـألة واردة في برنــامج عمــل  - ٣٣
القرن ٢١، وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ إلا أن الضرورة تقتضي وجود شيء مـن التركـيز بغيـة 

كفالة سلاسة برنامج عملها وضمان فعاليته ومناسبته للأهداف المنشودة. 
ـــاصر برنــامج عمــل القــرن ٢١  ولكـي يتحقـق هـذا الغـرض، يمكـن أن تصنـف عن - ٣٤

وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ على النحو التالي: 
اموعـة الأولى: ويمكـن تضمينـها المسـائل الإنمائيـة العامـة، كتخفيـف وطـــأة  (أ)
الفقـر، والعولمـة، والمســـائل الجنســانية والبيئــة المواتيــة، الــتي تخضــع لمناقشــات موســعة بشــأن 
السياسات في هيئات الأمم المتحدة الرئيسية المشـتركة بـين الحكومـات، وهـي تحديـدا الجمعيـة 

العامة والس الاقتصادي والاجتماعي، أو يجري النظر فيــها - ضمـن سـياق موضوعـي أكـثر 
 

 
 

للحصول على مزيد من التفاصيل، انظر المرفق الأول.  *
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تحديدا - بواسطة الهيئات الفرعية المتخصصة التابعة لهذه الهيئات الرئيسية، مثـل اللجـان الفنيـة 
التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، التي تندرج لجنة التنمية المستدامة فيها؛ 

اموعة الثانية: ويمكن أن تشتمل علـى المسـائل العامـة، الـتي تتصـل بالتنميـة  (ب)
ـــدرج بصفــة عامــة في نطــاق اهتمامــات اللجنــة، أو الــتي  المسـتدامة علـى وجـه التحديـد، وتن

تستطيع اللجنة أن تطرح بشأا منظورا تكامليا، مثل أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة؛ 
ـــها المســائل المتصلــة بــالموارد الطبيعيــة  اموعـة الثالثـة: ويمكـن أن تـدرج في (ج)
وذات الصلة بالقطاعات الاقتصادية، كالمياه، والمرافق الصحية، والطاقــة، والتنـوع البيولوجـي، 

والأرض والزراعة، والمحيطات، والسياحة. 
ـــذه المســائل، إلا أن هــذه  ومـع التسـليم بعـدم إمكانيـة إيجـاد تقسـيمات بالغـة الدقـة له - ٣٥
اموعـات ستسـاعد علـى تحديـــد نطــاق عمــل اللجنــة. فمســائل اموعــة الأولى، كالعولمــة 
وتخفيف وطأة الفقر تناقش في حد ذاا بشكل مسـتفيض في الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
والجمعيـة العامـة للأمـم المتحـــدة. وبــالمثل توجــد عــدة منتديــات متخصصــة لمناقشــة المســائل 
القطاعية، بالنسبة لموارد طبيعية عديدة. ويمكن أن تـتركز مـداولات اللجنـة في هـذه اـالات، 
علـى العلاقـات المشـتركة والتفـاعلات بـين مسـائل كإنتاجيـة القطـاع الزراعـي وتخفيـف وطــأة 
الفقـر، أو تأثـير العولمـة علـى عمليـات التعديـن واسـتخلاص المـواد المعدنيــة والمعــادن. وبــذات 
القدر، يمكن أن تعالج مسائل التجارة ونقل التكنولوجيا في سياقات أكـثر ارتباطـا بالقطاعـات 

واستهدافا للأغراض. 
ويرد في المصفوفة أدناه بيـان الصـلات المشـتركة بـين هـذه اموعـات الثـلاث المشـار  - ٣٦
إليها أعلاه من المسائل المتعلقة بعمل اللجنة في المسـتقبل. وتتضمـن الخانـة العليـا مـن المصفوفـة 
المسائل الإنمائية العامة في اموعة الأولى وعلاقتها بالتنمية المستدامة فضلا عـن المسـائل العامـة 
في اموعة الثانية. ويتضمن العمود الأيسر قطاعـات المـوارد الطبيعيـة والقطاعـات الاقتصاديـة 

ذات الصلة.  
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مصفوفة توضيح الصــلات المشــتركة بــين المســائل الــواردة في جــدول أعمــال القــرن ٢١ 
  وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ فيما يتعلق بمجالات تركيز اللجنة في المستقبل 

  

ـــــــــــــــــة  التنمي
المســـــــــــتدامة 
والقضـاء علــى 

الفقر 
العولمــــــــة 
والتنميـــــة 
المستدامة

ـــذ  وســائل التنفي
والحكـــــــــــم في 
خدمـــة التنميــــة 

المستدامة 

ــــــــــــــــاط  أنم
الإنتــــــــــــاج 
والاســتهلاك 

الصحةالمستدامة 
العلـــــــــــــــــــم 
والتكنولوجيـــا 

والتعليم 

      المياه والمرافق الصحية 
      الطاقة 

التنــوع البيولوجــــي/النظـــم 
الإيكولوجية 

الأراضي والزراعة 

الصلات المشتركة والروابط المشتركة بين المسائل 
للإطلاع على الأمثلة التوضيحية انظر المرفق الأول 

      المحيطات 
      السياحة المستدامة 

ة 
صادي

لاقت
ت ا

اعا
قط
 وال
عية
طبي
د ال
وار
ت الم

اعا
قط

      التعدين والمعادن والفلزات
  

ويستلزم التركيز في المستقبل على التنفيذ أن تنتقل المداولات في اللجنة من المناقشـات  - ٣٧
العامة للمواضيع إلى تقييم التقدم المحرز مـن أجـل تحقيـق أهـداف مؤتمـر القمـة والنظـر في اتخـاذ 
تدابـير ملموسـة مـن أجـل التعجيـل ـذا التقـدم. وعلـــى ســبيل المثــال، ســتركز المناقشــات في 
مجالات مثل المياه والمرافق الصحية أو الطاقة على التقدم المحرز نحـو تحقيـق الغايـات والأهـداف 
ـــاه الشــرب المأمونــة والمرافــق الصحيــة  واتخـاذ تدابـير مقيـدة زمنيـا مثـل تعزيـز الوصـول إلى مي

أو كفالة وصول الفقراء بصورة موثوقة إلى خدمات الطاقة.  
وستيسر أيضا زيادة تركيز عمل اللجنة عمـل الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي الـذي  - ٣٨
يتعين عليه، وفقا لخطة جوهانسبرغ للتنفيذ، أن يعزز مساهمته في التنميـة المسـتدامة مـن خـلال 
دوره كآلية مركزية لتنسيق عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك الوكـالات المتخصصـة 
ومن خلال الإشـراف علـى هيئاتـه الفرعيـة، لا سـيما اللجـان الفنيـة. ويمكـن بصفـة خاصـة أن 
ـــة  يقـوم الـس، اسـتنادا إلى عمـل اللجنـة وبالاسـتفادة مـن أنشـطته التنسـيقية والتنفيذيـة الرفيع

المستوى وأجزائه العامة، بدور أساسي في االات التالية: 
ــــين الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة  تشــجيع المزيــد مــن التماســك والتنســيق ب (أ)

والوكالات المتخصصة داخل منظومة الأمم المتحدة العاملة في مجال التنمية المستدامة؛ 
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تعزيـز تنفيـذ مقـررات/توصيـات اللجنـة بواسـطة اـــالس التنفيذيــة لصنــاديق  (ب)
الأمم المتحدة وبرامجها؛ 

تعزيـز التنسـيق والتكـامل بـين برامـج عمـل اللجـان الفنيـــة التابعــة لــه وســائر  (ج)
ـــة الــتي ترصــد التقــدم المحــرز في تنفيــذ نتــائج المؤتمــرات الأخــرى المعقــودة في  الهيئـات الفرعي

التسعينات أو التي تتناول جوانب محددة من التنمية المستدامة. 
ـــين مناقشــات  ومـن شـأن هـذا التركـيز الأشـد أن يمكـن الـس مـن تعزيـز الصـلات ب - ٣٩
السياسات والأنشطة التنفيذية وتعزيز المتابعة المنسقة والمتكاملة للمؤتمرات الرئيسـية ومؤتمـرات 

القمة التي تعقدها الأمم المتحدة والمساهمة في المناقشات في الجمعية العامة. 
 

التنظيم الجديد للعمل*  - ٢
ينطوي قرار مؤتمر القمة بأن تجري اللجنة مفاوضات مرة واحدة كل سنتين علـى أنـه  - ٤٠
ينبغـي تنظيـم برنـامج عمـل اللجنـة في المسـتقبل في سلسـلة دورات مـدة كـل منـها ســـنتان. 

وتعمل هذه الدورات كما يلي: 
السنة الأولى من الـدورة: سـنة الاسـتعراض: سـتقوم اللجنـة بتقييـم التقـدم،  (أ)
وتحديـد العوائـق واـالات الـتي تشـغل بالهـا والتحديـات في مجـــال التنفيــذ، وتتبــادل الخــبرات 
ـــتكملة وموثوقــة  والممارسـات الجيـدة. ولدعـم هـذا العمـل سـتحتاج اللجنـة إلى معلومـات مس
بشأن التقدم المحرز نحو تحقيـق التنميـة المسـتدامة في جميـع المسـتويات. ويمكـن أن تشـمل السـنة 
عقد اجتماعات إقليمية، وأفرقة خبراء، وإعداد دراسات تحليلية وأنشطة مماثلة، كمـا يمكـن أن 
تتوج بدورة استعراض تعقدها اللجنة تستعرض فيها عملها وتحدد قضايا معينة لغـرض تحليلـها 

بعمق، بما فيها تحليل السياسات خلال السنة الثانية، �سنة وضع السياسات�؛ 
السنة الثانية من الدورة: سنة وضع السياسات: سيجري خلال سنة وضـع  (ب)
السياسات، واستنادا إلى نتائج سنة الاستعراض، بحث الخيارات المتعلقة بالعمل علـى الأصعـدة 
الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة للتعجيـل بـالتقدم في مجـــالات الاهتمــام والنظــر في تدابــير محــددة 
للتغلب على القيود. ومن المرجح أن تشكل هـذه التدابـير المحـددة موضـوع مفاوضـات تكمـل 

سنة وضع السياسات. 
وينبغـي اعتبـار دورة السـنتين عمليـــة متواصلــة لربــط مجموعــة متنوعــة مــن الأنشــطة  - ٤١
والمدخـلات الناشـئة مـن العمليـات الوطنيـة والإقليميـة، ومـــن الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، 
ـــم المتحــدة الأوســع نطاقــا، واموعــات الرئيســية، والاجتماعــات والأنشــطة  ومنظومـة الأم

للاطلاع على التفاصيل، انظر المرفقات من الثاني إلى الرابع.  *
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الأخـرى الـتي تنظمـها الأطـراف المعنيـة فيمـا بـين الـدورات. وسـيفضي التقييـم المتعمـق للتقــدم 
المحرز في التنفيذ بشأن القضايـا المحـددة، خـلال سـنة الاسـتعراض، إلى إجـراء مـداولات خـلال 
سنة وضع السياسات تركز على عدد محدود من االات الرئيسية التي تحظـى بالاهتمـام والـتي 
تم تحديدهـا خـلال سـنة الاسـتعراض. وعلـى سـبيل المثـال، فـإذا تم في ســـنة الاســتعراض بحــث 
التنفيذ في مجالات تنمية السياحة المستدامة وتحديد الاحتياجات الخاصة المتعلقة بالتنمية المحليـة، 
وإدارة النفايات والاستثمار، فإن سنة وضع السياسات ستركز عندئذ على التدابير الـتي ينبغـي 

اتخاذها لتحسين الأداء في هذه االات.  
وسـيترتب علـى دورة السـنتين هـذه إجـراء تغيـيرات في طبيعـة وتوقيـت الاجتماعـــات  - ٤٢
التحضيرية لا سيما الأفرقة المخصصة العاملة بين الدورات التابعـة للجنـة. ويمكـن تحويـل هـذه 
الأفرقة من هيئات تداولية تعمل بوصفها �لجان تحضيريـة صغـيرة� للجنـة إلى محـافل منظمـة 

لتقديم مدخلات محددة لدورات الاستعراض ووضع السياسات التي تعقدها اللجنة. 
وفيما يتعلق بسنة الاستعراض يمكن تغيير الأفرقة المخصصة العاملـة بـين الـدورات  - ٤٣
لتصبح منتديات للتنفيذ تتيح مجالا لمشاركة الجهات المنفذة المعنية على نطاق واسـع ولإجـراء 

تحليل دقيق لحالة التنفيذ في االات المختارة للدورة. 
وفيما يتعلق بسنة وضع السياسات، يمكن الاستعاضة عن الأفرقة العاملة بمنتديــات  - ٤٤
للخـبراء، ممـا يتيـح فرصـة لأعضـــاء اللجنــة وبقيــة المشــتركين لإجــراء مناقشــات مــع الخــبراء 
والممارسين. وسيمكن ذلك المشتركين في اللجنة من إثراء فهمـهم للمواضيـع المحـددة الـتي يتـم 
اختيارها للنظر فيها خلال سنة وضع السياسات واستكشاف الخيارات السياسية لغرض اتخـاذ 

المزيد من الإجراءات. 
ويمكن أن تقوم الحكومات المعنية أو الأطراف الأخرى، بما في ذلك المنظمات الدوليـة  - ٤٥
واموعـات الرئيسـية بتنظيـم المبـادرات والعمليـــات التشــاورية الأخــرى بــين الــدورات. وتم 
خلال عملية مؤتمر القمة تقديم عدد من المقترحات المتعلقة بإنشاء لجـان فرعيـة أو أفرقـة عمـل 
تركز على القضايا المحددة زمنيا وتشمل عـددا محـدودا مـن ممثلـي البلـدان والمؤسسـات الدوليـة 
واموعات الرئيسية، وذلـك لتقـديم مدخـلات للجنـة. وباسـتطاعة هـذه اللجـان الفرعيـة أو 
أفرقـة العمـل، إذا مـا أسسـتها الأطـراف المعنيـة ومولتـها، أن تقـدم مدخـــلات قيمــة لعمــل 

اللجنة وترفع من قيمة قضايا التنمية المستدامة في عين الجمهور. 
وربما تستلزم التغييرات المقترحة تمديد الفترة الزمنيـة بـين الاجتماعـات الـتي تعقـد بـين  - ٤٦
ـــة. ويقــترح، مــع  الـدورات (أي منتـدى التنفيـذ ومنتديـات الخـبراء) والـدورات الرئيسـية للجن
مراعاة الجدول العام لاجتماعات الأمم المتحدة في المقر، بما في ذلك الجـدول الزمـني للمجلـس 
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الاقتصـادي والاجتمـاعي والجمعيـة العامـة، يقـترح تغيـــير مواعيــد انعقــاد الجلســات الرئيســية 
والجلســات الــتي تعقدهــا اللجنــة بــين الــدورات. وبموجــب هــذا الاقــتراح، ســـتعقد دورات 
الاستعراض ووضع السياسـات للجنـة خـلال شـهري شـباط/فـبراير - آذار/مـارس كمـا يمكـن 
عقـد المنتديـات بـين الـدورات في شـهري أيـــار/مــايو - حزيــران/يونيــه. وعلــى أســاس هــذه 
التغييرات يمكن أن تبدأ سـنة الاسـتعراض في أيـار/مـايو - حزيـران/يونيـه بعقـد منتـدى التنفيـذ 
العالمي وتنتهي في السنة المقبلة في شهري شباط/فبراير - آذار/مارس بعقـد دورة الاسـتعراض. 
وستنتهي دورة السنتين في السنة اللاحقة بانعقـاد دورة وضـع السياسـات. وعلـى سـبيل المثـال 
ستبدأ دورة ٢٠٠٦-٢٠٠٧، بما في ذلك الدورتين الرابعة عشـرة (٢٠٠٦) والخامسـة عشـرة 
(٢٠٠٧) للجنة في أيار/مايو - حزيـران/يونيـه ٢٠٠٥ بانعقـاد منتـدى التنفيـذ العـالمي وتنتـهي 

بدورة وضع السياسات في شباط/فبراير ٢٠٠٧. 
  

التغييرات التنظيمية الرئيسية المقترنة بدورة السنتين المقترحة للجنة  الإطار ٢ -
يمكن الاستعاضة عن الاجتماعات السنوية للأفرقة العاملة المخصصة السابقة بما يلي:  

ندوات التنفيذ (خلال سنة الاستعراض)   �
ندوات الخبراء (خلال سنة وضع السياسات)  �

ويمكن تنظيم ندوات التنفيذ على النحو التالي: 
خمـس نـدوات إقليميـة للتنفيـذ سـيجري تنظيمـها بـالاقتران مـع اجتماعـات اللجــان  �

الإقليمية، (استخدام الموارد المخصصة لأحد الأفرقة العاملة المخصصة السابقة) 
ندوة تنفيذ عالمية واحدة   �

ـــات الرئيســية والــتي تعقــد بــين الــدورات للجنــة التنميــة  وأعيـد تحديـد جـدول الاجتماع
المسـتدامة حـتى يتـاح المزيـد مـــن الوقــت للأنشــطة التحليليــة وأنشــطة مــا بــين الــدورات 
التي تتخلل ندوات التنفيـذ أو نـدوات الخـبراء (الـتي تعقـد في أيـار/مـايو - حزيـران/يونيـه) 

ودورتي الاستعراض ووضع السياسات (اللتان تعقدان في شباط/فبراير - آذار/مارس) 
ــــر التنفيـــذ وورقـــات  وستشــمل الوثــائق الرئيســية تقــارير اتجاهــات التنفيــذ وحالــة تقري

السياسات 
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اختيار المسائل للدورات المقبلة  - ٣ 
ـــة عشــرة يتمثــل في كيفيــة  هنـاك قـرار هـام يتعـين أن تتخـذه اللجنـة في دورـا الحادي - ٤٧
إدراج المسـائل الفنيـة في برنـامج عمـل لجنـة التنميـة المسـتدامة لفـــترة الســنوات الســبع التاليــة، 

أو لدورات السنتين العديدة المقبلة، إذا ما قُبلت دورة السنتين المقترحة. 
وستتمثل أكثر الطرق مرونة وانفتاحا لإدراج المسائل في برنامج العمل المقبل في عـدم  - ٤٨
ــة  قيـام اللجنـة بـالتحديد المسـبق لمسـائل معينـة أو قطاعـات اقتصاديـة وقطاعـات المـوارد الطبيعي
لفترة السنوات الثماني إلى العشر المقبلة. وسيتيح هذا أيضا للجنـة أن تنظـر في جميـع العلاقـات 
المتبادلـة الممكنـة فيمـا بـين جميـع المســـائل عنــد رغبتــها في ذلــك، وكذلــك النظــر في المســائل 
الناشئة. ولذلك يمكن النظر في تقييم شـامل للتقـدم المحـرز في تنفيـذ التنميـة المسـتدامة في جميـع 
االات في سياق كل سنة استعراض. وستحدد عندئذ كل دورة اســتعراض، اسـتنادا إلى هـذا 
التقييم، مجالات لإمعـان النظـر فيـها وتحليلـها والتفـاوض بشـأا خـلال سـنة وضـع السياسـات 
التالية. غير أنه سيكون من الصعب استعراض تنفيذ جميع جوانـب خطـة جوهانسـبرغ للتنفيـذ 

في كل سنة استعراض. 
وبناء على ذلك اقترحت الخيارات الثلاث التالية لتضييـق نطـاق بـؤرة التركـيز خـلال  - ٤٩

دورات العمل المقبلة لفترة السنتين:  
 

الخيار ١ 
يمكن القيام خلال الدورة الحادية عشرة للجنـة بالاختيـار المسـبق لقطـاعين أو 
ثلاثـة قطاعـات عريضـــة للمــوارد الطبيعيــة أو القطاعــات الاقتصاديــة (مثــل الميــاه أو 
ـــدة،  المحيطـات أو السـياحة) لكـل دورة مـن دورات السـنتين الأربعـة أو الخمسـة الجدي
وبالتالي وضع برنامج مسبق للسنوات الثماني إلى العشـر المقبلـة. ويمكـن المسـائل مثـل 
وسائل التنفيذ والإطار المؤسسي للتنمية المستدامة أن يبقوا ثـابتين طـوال الفـترة، حـتى 
يمكن مناقشتهم مع كل قطاع. وقد تحتاج بعض دورات السنتين أيضا إلى يئة النظـر 
بصـورة أكـثر تعمقـا في أنمـاط الإنتـاج والاسـتهلاك علـى أن يوضـع في الاعتبـــار قــرار 

مؤتمر القمة بوضع إطار عمل مدته ١٠ سنوات للبرامج في هذا اال. 
ـــة فيمــا يتعلــق بالمســائل الــتي  ويتيـح هـذا الخيـار إمكانيـة التنبـؤ بصـورة كامل
ستتناولها اللجنة بالنسـبة لفـترة السـنوات العشـر بكاملـها. وسـتقوم دورة الاسـتعراض 
ـــترة  بتحديــد، في إطــار القطاعــات العريضــة الــتي نوقشــت خــلال إحــدى دورات ف
السنتين، اــالات ذات الأولويـة لإيلائـها الاهتمـام وإجـراء مفاوضـات بشـأا خـلال 

سنة وضع السياسات التالية. 
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ويواجـه هـذا الخيـار مـع ذلـك بعـدد مـن العوائـق. فإنـه ســـيتيح مجــالا ضئيــلا 
للمرونة وسيوفّر فرصا محدودة للنظر في الصلات فيما بين المواضيع وقطاعـات المـوارد 
الطبيعية (ما لم تظهر في نفس السنة). وبالإضافة إلى ذلك قد يتضـح أنـه مـن الصعـب 
اختيـار مجـالات تركـيز للـدورات الأخـيرة نظـرا لأنـه قـد يجـري تـأجيل النظـر في تلــك 
المسـائل لسـنوات عديـدة. وهنـاك عـائق آخـر يتمثـل في أن أي برنـامج حـدد بطريقـــة 
مسبقة حتى الآن سيكون نطاقـه محـدودا لمعالجـة الحقـائق المتغـيرة في الميـدان، والمسـائل 

الناشئة والتقدم المحرز أو عدم التقدم في تنفيذ برنامج مؤتمر القمة. 
 

الخيار ٢ 
في إطـار هـذا الخيـار، لـن يكـون هنـاك برنـامج عمـل مواضيعـي محـدد مســـبقا 
للسنوات العشر المقبلة. ويمكن تحديـد قطـاعين أو ثلاثـة قطاعـات للنظـر فيـها بالنسـبة 
لدورة السنتين الأولى (٢٠٠٤-٢٠٠٥) في الدورة الحاديـة عشـرة. وسـيجري تحديـد 
مجـال التركـيز لـدورات الســـنتين التاليــة في كــل دورة لوضــع السياســات. وســيكون 
عندئذ لدورة تحديد السياسات هدفان: مناقشـة المبـادرات الجديـدة والتفـاوض بشـأا 
والاتفاقـات للتعجيـل بـالتنفيذ في نطـاق مجـالات التركـيز للـدورة الحاليـة؛ واتخـاذ قــرار 

بشأن القطاعات التي سينظر فيها خلال دورة السنتين التالية. 
وعلى سبيل المثال، قد تكرر الدورة المقبلة لعام ٢٠٠٣ التركـيز علـى التنميـة 
المسـتدامة في قطاعـات الميـاه والمحيطـات والسـياحة. وفي دورة عـام ٢٠٠٤، ســـيجري 
استعراض التنفيذ في هذه القطاعات وسيجري تحديد مجالات اهتمام معينـة. وسـتركز 
عندئـذ دورة وضـع السياسـات التاليـة (٢٠٠٥) علـى تلـــك اــالات وســتقرر أيضــا 

ما هي القطاعات العريضة التي سينظر فيها في الدورة التالية. 
وسـيكفل هـذا الخيـار أقصـــى درجــات المرونــة لمعالجــة التحديــات والفــرص 
الناشئة لمعاودة النظر في تنفيذ القرارات السـابقة للجنـة. ولـن تتيـح مـع ذلـك لنـدوات 
التنفيـذ الإقليميـة التركـــيز علــى مواضيــع منتقــاة لإحــدى الــدورات نظــرا لأن تلــك 
النـدوات تنظـم في سـياق الاجتماعـات الإقليميـة الـتي تعقـد بصفــة معتــادة قبــل دورة 
اللجنة لوضع السياسات التي تختار الموضوع. وعلاوة على ذلـك، ومـع وضـع مختلـف 
ــــدورة  أولويــات البلــدان واموعــات في الاعتبــار، فقــد يدلــل اختيــار القطاعــات ل
٢٠٠٤-٢٠٠٥ وحدها على أن الأمر يتسـم بالصعوبـة بـدون الاتفـاق علـى المسـائل 
الـتي سـتعالج في وقـت لاحـق. وعـلاوة علـى ذلـك، قـد يصبـح عمـل الـدورات المقبلــة 

للجنة لوضع السياسات مثقلة بقرارات تنظيمية.  
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الخيار ٣ 
بموجب هذا الخيار - وهو مزيج من الخيارين الوارد وصفهما أعلاه - يمكـن 
أن تقوم الدورة الحادية عشرة للجنة بالاختيـار المسـبق ـال أو مجـالين عريضـين لكـل 
دورة مدا سنتين من الدورات الأربع أو الخمس التالية، بينما يمكن للـدورات المقبلـة 
لوضـع السياسـات تحديـد مجـال آخـر للـدورة التاليـة. وسـيجري تحديـد جميـع مجـــالات 
التركيز لدورة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ في الدورة الحادية عشـرة. وسـيوفّر هـذا الخيـار مزيجـا 

من إمكانية التنبؤ والمرونة.  
وستضع اللجنة برنامجا متعدد السنوات، كمـا فعلـت في عـام ١٩٩٧ بالنسـبة 
ــة  للفـترة ١٩٩٨-٢٠٠٢، باتخـاذ قـرارات بشـأن قطاعـات مثـل الميـاه والمرافـق الصحي
والسياحة والمحيطات، وما إلى ذلـك، والـتي سـتنظر فيـها علـى مـدى السـنوات العشـر 
التالية ولكنها ستفسح أيضا اال للمسائل أو التحديات الناشئة والتي يمكن أن تعـالج 
دون إخطـار مسـبق للاسـتعداد أو تنظـر مـرة أخـرى في المسـائل الـتي نوقشـــت خــلال 
الـدورات السـابقة إذا كـان هــذا هــو المطلــوب. وســتتخذ القــرارات بشــأن المســائل 

الناشئة أو المعاد النظر فيها خلال دورات وضع السياسات. 
وأيـا كـان الخيـار الـذي سـيعتمد، فإنـه قـد ينظـر بتعمـق في ٥ إلى ٦ مجـالات محـــددة  – ٥٠
ذات أولوية على أقصى حد في إطار قطاع أساسي اقتصادي معـين أو قطـاع أساسـي معـين 
للمـوارد الطبيعيـة خـلال سـنة وضـع السياسـات. وعلـى سـبيل المثـال، إذا مـــا ركــزت دورة 
الاستعراض على المياه والمرافق الصحية، فإن مجالات الاهتمام التي قد تحدد للنظر فيـها في سـنة 
وضع السياسات قد تشمل التطرق إلى المياه، وإدارة مساقط المياه، وحماية نوعية المياه، والفقـر 
ـــر فيــها  الريفـي، والأمـن الغذائـي. وسـتجرى الموافقـة عليـها في ايـة دورات الاسـتعراض للنظ

خلال سنة وضع السياسات. 
 

٢٠٠٣: سنة انتقالية  - ٤
على سبيل الاسـتثناء، لـن يسـبق دورة السـنتين الأوليـة الـتي تغطـي الفـترة مـن الـدورة  - ٥١
ـــدورة الثالثــة عشــرة للجنــة، والــتي تنتــهي بــدورة وضــع السياســات في  الحاديـة عشـرة إلى ال
شباط/فبراير – آذار/مارس ٢٠٠٥، عقد الندوات الإقليمية وندوات التنفيـذ العالميـة المقترحـة، 

والتي كان يتعين أن تعقد في منتصف عام ٢٠٠٣. 
وعوضا عن ذلـك، سـتقوم الأمانـة العامـة عنـد التحضـير للـدورة الثانيـة عشـرة للجنـة  - ٥٢
التنمية المستدامة (الدورة الاستعراضية الأولى المقترحة في شباط/فبراير - آذار/مـارس ٢٠٠٤) 
بـإجراء تحليـل معمـق آخـر للموجـزات القطريـة وتقـارير التقييمـــات الوطنيــة، ووضــع مبــادئ 
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توجيهية جديدة للإبلاغ بالتشاور مع المنسقين الوطنيين. وستسترشـد الأمانـة العامـة بقـرارات 
الدورة الحادية عشرة للجنة عند التشاور أيضا مـع المؤسسـات الإقليميـة بشـأن مـا ستسـهم بـه 
في أعمال اللجنة، وإنجاز الترتيبات المشــتركة بـين الوكـالات دعمـا لمتابعـة نتـائج مؤتمـر القمـة، 
والقيام بأعمال أخرى تتعلق بالشراكات، وإعداد أول تقرير عن حالة التنفيذ بناء على مــا يـرد 
إليها من مدخلات من المنظمات الإقليمية والدولية وغيرهـا مـن أصحـاب المصـالح. (للاطـلاع 

على رسم بياني يوضح العملية لهذه الفترة الانتقالية انظر المرفق الخامس). 
 

منتدى القيادة والالتزام والمشاركة   جيم -
ستؤدي اجتماعات اللجنة وما تقوم به من أنشطة بين الـدورات إلى تحسـين مشـاركة  - ٥٣
جميع أصحاب المصالح، والآليات المناسـبة للمسـاءلة والإبـلاغ، ومنتـدى للشـراكة والمـداولات 

التي تركز على الأهداف، والقرارات والنتائج. 
 

الالتزام السياسي الرفيع المستوى  - ١
سيكون استمرار الالتزام السياسي الرفيع المستوى بعملية اللجنة عاملا بالغ الأهميـة في  - ٥٤
نجاح عملية متابعة مؤتمر القمة. وعلى مر السنوات، تمكنت لجنة التنميـة المسـتدامة مـن جـذب 
اهتمام الوزراء المعنيين بالبيئـة، وأحيانـا اهتمـام الـوزراء الذيـن يضطلعـون بمسـؤوليات أخـرى، 
مثل الموارد الطبيعية والتنمية والزراعة والطاقة والسياحة والمالية. وقد كرر مؤتمـر القمـة تـأكيد 
التحدي الذي يواجه اللجنة والمتمثـل في إشـراك جميـع الـوزراء المعنيـين بشـتى أبعـاد وقطاعـات 

التنمية المستدامة. 
وثبـت بصـورة تقليديـــة بالتجربــة أن تحقيــق مشــاركة متوازنــة بــين الــوزراء المعنيــين  - ٥٥
بالشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة والبيئيـة في اجتماعـات لجنـــة التنميــة المســتدامة أمــر يتســم 
بالصعوبة، ويعود سـبب ذلـك إلى حـد كبـير إلى أن معظـم البلـدان ترسـل عـادة وزيـرا واحـدا 
فقط إلى أي اجتماع دولي. لذا فلا بد من بـذل مزيـد مـن الجـهود لكفالـة أن تـؤدي عمليـة 
اللجنة – ولا سيما الأجزاء الرفيعة المستوى للجنة – إلى مشاركة صانعي السياسـات علـى 
أعلى مستوى ومن شتى الاختصاصات. إذ إن مشاركة الوزراء في اجتماعات لجنــة التنميـة 

المستدامة يمكن أن تلعب دورا رئيسيا من حيث: 
توفير القيادة السياسية لتعزيز الجهود الرامية إلى التنفيذ الفعال، وإيجـاد حلـول  (أ)

فعالة للمشاكل المحددة والتصدي للتحديات الجديدة؛ 
تشجيع وضع سياسات في مجالات تسـتلزم مزيـدا مـن التوافـق في الآراء علـى  (ب)

الصعيد العالمي؛ 
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إتاحة الفرص للاطلاع على ما أُحرز من تقدم في تنفيذ القـرارات المتخـذة في  (ج)
دورات سابقة، وتصحيح المسار إذا لزم الأمر؛ 

كفالـة إجـراء حـوار علـى مسـتوى رفيـــع بشــأن السياســات المتعلقــة بمســائل  (د)
التنفيذ مع رؤساء الوكالات الدولية والمؤسسات المالية والتجارية؛ 

تـأمين مشـاركة أكـبر لقـادة منظمـات اتمــع المــدني ومديريــن مــن القطــاع  (هـ)
الخاص وكبار العلماء والممثلين من اموعات الرئيسية على أعلى المستويات. 

ولكن من الجدير بالملاحظة أن الالـتزام الـوزاري بعمليـة اللجنـة لا ينبغـي أن يظـل  - ٥٦
مقتصـرا علـى دورات اللجنـة. ويمكـــن أيضــا استكشــاف إمكانيــات مشــاركتهم في شــتى 

المنتديات/الاجتماعات التي تتخلل الدورات. 
وبغية تحسين التماسك بين السياسات واتساقها والتكامل فيما بينها، تســتطيع البلـدان  - ٥٧
تشجيع وتيسير إجراء مشاورات وطنية بين الـوزراء بشـأن الجوانـب الدوليـة للتنميـة المسـتدامة 
الـتي تجـري مناقشـتها في شـتى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة والهيئـات المنشـأة بموجـــب معــاهدات 
والمعنية بأبعاد محددة للتنمية المستدامة، بما في ذلك اللجنة. وثمـة إمكانيـة أخـرى تتمثـل في قيـام 
الحكومـات المعنيـة بتنظيـم اجتماعـات أو عمليـات تعقـد بـين الـدورات يشـــارك فيــها الــوزراء 
ـــادة المنظمــات الدوليــة واموعــات الرئيســية، بغيــة  المعنيـون مـن البلـدان المعنيـة فضـلا عـن ق
الخروج بأفكار ابتكارية أو نـهج تتعلـق بالسياسـات ـدف تنـاول قضايـا محـددة مدرجـة علـى 

جدول أعمال اللجنة. 
 

المدخلات والمشاركة على الصعيد الإقليمي  - ٢
استفادت عملية مؤتمر القمة استفادة كبيرة من المدخلات الإقليمية. وأكد أيضا أهميـة  - ٥٨
تنفيـذ النتـائج الـتي توصـل إليـها علـى الصعيـد الإقليمـي، فضـلا عـن أهميـة المنظـور الإقليمـي في 
أعمــال اللجنــة في المســتقبل. وســتوجه دعــوة إلى اللجــان الإقليميــة التابعــة للأمــم المتحـــدة، 
بالتعاون مع منظمات إقليمية ودون إقليمية أخرى لإجراء تقييمات وأعمـال تحليليـة بنـاء علـى 
مـا يـرد اللجنـة مـن تقـارير وطنيـة وبنـاء علـى مصـادر أخـــرى للمعلومــات، وذلــك لأغــراض 
التعاون داخل المنطقــة. وفي وسـع اللجـان الإقليميـة أيضـا تشـجيع إقامـة شـراكات في أقاليمـها 

وتقييم تلك الشراكات. 
وستقوم الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة – بالاشـتراك مـع أمانـات اللجـان الإقليميـة،  - ٥٩
ـــن  وبالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وغيرهمـا م
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المنظمـات الدوليـة والإقليميـة – بتنظيـم منتـدى تنفيـذي إقليمـي كـل عـامين في كـل إقليــم. 
وستشمل هذه المنتديات ما يلي: 

إجراء حوار بشأن السياسات وتبادل الخبرات والدروس المسـتفادة، بمشـاركة  (أ)
وكالات التنفيذ الوطنية، والشراكات وغيرها من أصحاب المصالح؛ 

العـروض الوطنيـة ودون الإقليميـة – بمـــا في ذلــك المنتديــات المرتبطــة بمنطقــة  (ب)
جغرافيـة معينـة (مثـل منطقـة القطـب الشـمالي وبحـر الأورال والبحـــر الأبيــض المتوســط وبحــر 
البلطيـق وغيرهـا مـن المنـاطق) والـــدول الجزريــة الصغــيرة الناميــة الإقليميــة – بشــأن الخــبرات 
والدروس المستفادة والتحديات والعقبات والفرص، المتصلة بتنفيذ نتائج مؤتمر القمــة بمشـاركة 

الحكومات واموعات الرئيسية والشراكات وغيرها من أصحاب المصالح؛ 
تحديد المؤشرات المتعلقة برصد تنفيذ التنمية المستدامة وما أحرزته مـن تقـدم،  (ج)
بالنسـبة لكـل مـن أهـداف وغايـات مؤتمـر القمـــة وأولويــات التنميــة المســتدامة علــى الصعيــد 

الإقليمي؛ 
استعراض الأولويات والمنظورات الإقليمية ودون الإقليمية فيما يتعلـق بمتابعـة  (د)
نتـائج مؤتمـر القمـة وغيرهـا مـن النتـائج الـتي تمخضـت عـن المؤتمـرات العالميـة (مثـل توافـــق آراء 
مونتـيري وإعـلان الدوحـة والإعـلان بشـأن الألفيـة)، وبحـث مـا يجـب الإسـهام بـــه في النتــائج 

العالمية وكيفية تحقيق هذا الإسهام؛ 
تحديد الأولويات ومجـالات الاهتمـام والمنـاطق السـاخنة والتحديـات الجديـدة  (هـ)

على الصعيد الإقليمي؛ 
مشـاركة المؤسســـات والمنظمــات الإقليميــة، بمــا في ذلــك مصــارف التنميــة  (و)

الإقليمية. 
 

منظومة الأمم المتحدة وغيرها من الوكالات والمؤسسات المالية الدولية  - ٣
يدعـو الفصـل الحـادي عشـر مـن خطـة جوهانسـبرغ للتنفيـذ المنظمـات الدوليـة للقيــام  - ٦٠
بدور مباشر وأكبر  في أعمال اللجنة. وثمة ضرورة لكفالة اعتماد ج متكـامل عنـد التخطيـط 
للأنشطة التي تقوم ا وكالات الأمم المتحدة وصناديقـها وبرامجـها لمتابعـة نتـائج مؤتمـر القمـة. 
وينبغي تنسيق جميع الأنشــطة التنفيذيـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة بغيـة تجنـب الازدواجيـة وزيـادة 
الفعالية. وسبق موعة الأمم المتحدة الإنمائيـة أن بـدأت القيـام بأعمـال لتحقيـق هـذا الهـدف، 
ولا سيما فيما يتعلق بالأهداف الإنمائيـة للألفيـة وفي مجـالات مبـادرة ويـهاب (الميـاه والصـرف 

الصحي، والطاقة، والصحة الإنتاجية الزراعية، والتنوع البيولوجي والنظام الإيكولوجي). 
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وثمة أيضا ضرورة لكفالة تماسك السياسات والتنسيق على نطاق المنظومة عند متابعـة  - ٦١
نتائج المؤتمرات، ومن بينها مؤتمر القمة. وبـدأت بـالفعل لجنـة الـبرامج الرفيعـة المسـتوى التابعـة 
لس الرؤساء التنفيذيين العمل لوضع ج متماسك على نطـاق المنظومـة بشـأن متابعـة مؤتمـر 
القمة. وسيقوم مجلس الرؤساء التنفيذيين، بما في ذلك مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، بترجمـة 
هـذا النـهج المتعلـق بالسياسـات إلى مبـادئ توجيهيـة تسترشـد ـا الأنشـــطة التنفيذيــة، فتتعــزز 
بذلك الصلة بين صياغة السياسات على نطاق عالمي والأنشـطة التنفيذيـة علـى نطـاق قطـري. 
ويقوم مجلس الرؤساء التنفيذيين أيضا باستعراض نظام منظمي المـهام الـذي يوفـر آليـة للتنسـيق 

بين الوكالات بعد مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية. 
 

استعراض نظام منظمي المهام والترتيبات اللاحقة المحتملة 
أنشـئ نظـام منظمـي المـهام في الأصـل في إطـار لجنـة التنميـة المســـتدامة المشــتركة بــين  - ٦٢
ـــائج جــدول  الوكـالات. وكـان الغـرض الرئيسـي منـه كفالـة التنسـيق والتعـاون عنـد متابعـة نت
أعمـال القـرن ٢١، بمـا في ذلـك الإبـلاغ عـن عمليـات التنفيـذ الـتي تقـــوم ــا منظومــة الأمــم 
المتحدة. وفي مرحلة ما بعد مؤتمـر جوهانسـبرغ، يجـب علـى منظومـة الأمـم المتحـدة أن تحـول 
جـها في اتجـاه اتخـاذ ترتيبـات متوافقـة علـى جميـــع الصعــد مــع الأولويــات الــواردة في خطــة 
جوهانسبرغ للتنفيذ ومبادرة ويهاب (الميـاه والمرافـق الصحيـة، والطاقـة، والصحـة، والإنتاجيـة 
الزراعية، والتنوع البيولوجـي وإدارة النظـام الإيكولوجـي)، ومسـاعدة منظومـة الأمـم المتحـدة 
لكي تستغل استغلالا تاما الزخـم الجديـد والالتزامـات والتعـهدات الجديـدة المنبثقـة عـن مؤتمـر 

القمة. 
وثمة حاجة إلى تعزيز القدرة المشــتركة بـين الوكـالات علـى (أ) ربـط العمـل التحليلـي  - ٦٣
والمعياري في النظام بصورة أكثر فعالية مع التنفيذ على الصعيد الميـداني ومـع الرصـد والإبـلاغ 
المحسنين على الصعـد الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة؛ (ب) الاضطـلاع بالأنشـطة التنفيذيـة علـى 

نحو فعال. 
وينبغي للترتيبات الخَلَف لنظام منظمي المهام أن تتسـم بالديناميـة وأن تكـون مصممـة  - ٦٤

لتحقيق الأهداف التالية: 
نقل محور الاهتمام مـن الإبـلاغ عـن المناقشـات المعياريـة ودعمـها إلى التنفيـذ  (أ)

مع إيلاء تركيز أكبر الات وغايات وأهداف مواضيعية محددة؛ 
دعـم واسـتكمال آليـات المتابعـة الـــتي أنشــأا المؤتمــرات الــتي عقدــا الأمــم  (ب)

المتحدة خلال العقد الماضي؛ 
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ـــة  التشـجيع علـى إقامـة روابـط أقـوى بـين المـداولات الحكوميـة الدوليـة العالمي (ج)
وتدابير التنفيذ على الصعيد القطري؛ 

التشجيع على اتباع نهج مرنة عمليـة المنحـى وابتكاريـة وجامعـة قائمـة علـى  (د)
ـــم المتحــدة المختلفــة، وعلــى مســتوى مشــاركة  المزايـا النسـبية الـتي تتمتـع ـا مؤسسـات الأم

الجهات الفاعلة من خارج الأمم المتحدة؛ 
تطبيق ج إدارة المواضيع كل على حدة، حيثما أمكن،  (هـ)

تعزيز التكامل الإجمالي للمكونات الثلاثة للتنمية المستدامة.  (و)
واسـتنادا إلى ذلـك، ينبغـي لـلإدارة أن تحـول النـهج في اتجـاه التنفيـذ وأن تقيـم روابـــط  - ٦٥
أقوى بين مناقشة السياسة العامة والأنشطة التنفيذيــة، وأن تعمـل علـى زيـادة إشـراك الشـركاء 
والجهات الفاعلة من خارج الأمم المتحدة فضلا عن الترويج للهدف الشامل المتمثل في تحقيـق 
الأهداف الإنمائية للألفية. ومن شأن المـهام والأهـداف المبينـة أعـلاه أن تحـدد شـكل الترتيبـات 
الخَلَــف الممكنــة، آخــذة بعــين الاعتبــار الولايــات المنوطــة بالوكــالات وأولوياــا وقدراـــا، 
وكذلك ترتيبات متابعـة نتـائج مؤتمـرات الأمـم المتحـدة الأخـرى والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، 

والآثار المترتبة على الموارد وعوامل التوقيت. 
ـــني بالتنســيق علــى  وتعمـل آليـة مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المع - ٦٦
استكشاف جميع السبل الكفيلة بأداء منظومة الأمم المتحـدة لدورهـا الواجـب علـى نحـو فعـال 
وكفؤ في متابعة نتائج مؤتمر القمة. ومن المرجـح أن يتـم في بحـر عـام ٢٠٠٣ وضـع اللمسـات 
النهائية على تلك الترتيبات وسـوف تكـون جـزءا مـن الاسـتراتيجية الكليـة لتحقيـق الأهـداف 
الإنمائية للألفية والمقاصد والغايات المتفق عليـها في مؤتمـر القمـة وغـيره مـن المؤتمـرات الرئيسـية 
ومؤتمـرات القمـة الـتي عقدـا الأمـم المتحـدة في الميدانـــين الاقتصــادي والاجتمــاعي والميــادين 

المتصلة ما. 
وبالنسبة للمجالات الداخلة في إطار مبادرة ويهاب (المياه والمرافق الصحـة، والطاقـة،  - ٦٧
والصحة، والإنتاجية، والزراعية، والتنوع البيولوجـي وإدارة النظـام الإيكولوجـي)، فـإن هنـاك 
ثمــة حاجـــة لاستكشاف مزيد من الإمكانيات للوصول بـالتنفيذ إلى أقصـى حـد ممكـن بـالنظر 
لما لتلك االات من أثر هام على التنمية المستدامة. وهناك عدد من المهام الـتي يجـب أداؤهـا 
بغيـة الـترويج لمبـادرات وشـــراكات جديــدة وزيــادة فعاليــة الأنشــطة الجاريــة في اــالات 
الداخلـــة في إطار مبادرة ويهــاب. وتشتمــل تلـك المهــــام علـى سـتة مجـالات مـن الأنشـطة: 
(أ) الدعـوة وزيـادة وعـي الجمـهور بالقضايـا الحاسمـة عـن طريـق حمـلات التوعيـة والدعـوة مـن 
خلال وسائط الإعلام؛ (ب) إنشاء دار مقاصـة لتبـادل المعلومـات بشـأن السياسـات والـبرامج 
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ـــة وعقــد  ولتقاسـم الخـبرات والـدروس المسـتفادة، ويمكـن أن يشـمل هـذا إعـداد تقـارير مرحلي
اجتماعات سنوية لجميع الجهات الفاعلة المعنية، بمـن فيـها الجـهات المانحـة الثنائيـة؛ (ج) تعزيـز 
اتساق السياسات على جميع المستويات وتحديد مجـالات معينـة تكـون السياسـة العامـة المتعلقـة 
ا بحاجة إلى مزيد من التطوير؛ (د) التشجيع على إقامة ترتيبات تعاونية بـين الجـهات الفاعلـة 
المعنية بشأن البرامج والمشاريع، وتيسـير تلـك الترتيبـات، ومـن شـأن هـذا أن يسـاعد في تـلافي 
الازدواجية ويكفل الاستخدام الأمثـل للمـوارد؛ (هــ) تقويـة قـاعدة المعـارف عـن طريـق اتخـاذ 
مبادرات مختلفــة بضمنهـــا إقامــــة روابــــط مـــع مراكـز البحـث وغيرهـا مـن مصـادر المعرفـة؛ 
ـــة والإقليميــة  (و) الـترويج لإقامـة روابـط أقـوى بـين الأنشـطة المضطلـع ـا علـى الصعـد العالمي

والوطنية. 
ويوجد عدد من الترتيبات التعاونية في مجـالات الصحـة والزراعـة والتنـوع البيولوجـي  - ٦٨
وإدارة النظـر الإيكولوجيـة، وهـي تخـدم تلـك المـــهام، بمــا في ذلــك شــراكات عالميــة في مجــال 
التحصين (مثل التحالف العالمي للقاحات والتحصين، والمبادرة الدولية للقاحـات ضـد الإيـدز، 
ـــة وفريــق الأمــم المتحــدة لتنســيق  وغيرهمـــا)، والفريـــق الاستشـاري للبحـوث الزراعيـة الدولي
النظـام الإيكولوجـي. بيـد أن هنـاك حاجـة لإقامـة ترتيبـات مـن ذلـك النـوع في مجـــالات الميــاه 
والصرف الصحي والطاقة، والـتي ينبغـي أن تكـون ابتكاريـة ومرنـة ومرئيـة وثابتـة وأن تشـمل 
جميـع الجـهات الفاعلـة الرئيسـية، وينبغـي أن تكـون تكاليفـها في الوقـت نفسـه ضئيلـــة إلى أدنى 

الحدود. 
وتتمثـل إحـدى الإمكانيـات في متابعـة تلـك الأهـــداف عــن طريــق الفئــات التعاونيــة  - ٦٩
الرئيسية، حيث ينبغي لهذه الفئات المكونة من أصحـاب المصـالح المتعدديـن أن تـؤدي وظيفتـها 
بقـدر مـن المرونـة كـافٍ لمواجهـة التحديـات الناشـئة في الوقـت المناسـب ولتلبيـة الاحتياجـــات 
المحددة لهذين االين. وفي حين تركز تلك اموعات على القطاعات المعنيـة، ينبغـي لهـا أيضـا 

أن تعزز الروابط المشتركة مع االات الأخرى لمبادرة ويهاب. 
 

الفئات الرئيسية  - ٤
للفئــات الرئيســية(١٠) أدوار متعــددة تقــوم ــا في ســياق اللجنــة مــن بينــــها (أ) دور  - ٧٠
الوكلاء للتنفيذ التشغيلي لنتائج مؤتمر القمة؛ (ب) دور مراقبي ومحللي السياسـات ومـا يـترتب 
عليها من آثار؛ (ج) دور المشتركين في شراكات التنمية المستدامة؛ (د) دور المراقبين والمحللـين 

لمبادرات الشراكة وما يترتب عليها من آثار. 
وقد أتيحت للفئات الرئيسـية خـلال مؤتمـر القمـة وفي أثنـاء عمليتـه التحضيريـة فـرص  - ٧١
عديـدة للإسـهام في نتـائج المؤتمـر مـن خـلال الارتباطـات الـتي شـارك فيـــها أصحــاب المصــالح 
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المتعددين(١١) ومنها على سبيل المثال الأفرقة العامة القائمـة علـى المشـاركة، والموائـد المسـتديرة 
الرفيعة المســتوى، والأحـداث الجانبيـة، والبيانـات الـتي أدلـت ـا الشـراكات، والأحـداث الـتي 
جرت على هامش المؤتمـر والمشـاورات غـير الرسميـة. واسـتنادا إلى الخـبرة المكتسـبة مـن اللجنـة 
ومن مؤتمر القمـة، يتضمـن المرفـق السـادس تحليـلا للـدروس المسـتفادة بشـأن النـهج الـتي يمكـن 
بموجبها الحصول على إسـهامات أكـثر نفعـا مـن الفئـات الرئيسـية، والتحديـات الرئيسـية الـتي 

يتعين على اللجنة معالجتها في هذا الصدد في المستقبل. 
وينبغـي تطبيـق جميـع الوســـائل والآليــات القائمــة الــتي تمكــن أصحــاب المصــالح مــن  - ٧٢
المشاركة بصورة فعالـة ومباشـرة وتشـاركية في الاجتماعـات الـتي تعقدهـا اللجنـة في المسـتقبل 
والانتفاع من تلك الوسائل والآليات سواء في وضع السياسات أو تبادل الخبرات المكتسـبة في 

مجال التنفيذ. 
والغرض الرئيسي من وراء ذلك هو زيادة الانتفاع من آراء وأفكـار الفئـات الرئيسـية  - ٧٣
في عملية صنع القرار على الصعيد الحكومي الدولي وكفالــة مسـاهمة الفئـات الرئيسـية مسـاهمة 
فعالة في التنفيذ. وهذا يشير إلى ضرورة ربـط الأنشـطة الـتي تشـارك فيـها الفئـات الرئيسـية 
ربطا أوثق بالأنشطة الرئيسية خلال الدورات التي تعقدها اللجنة في المستقبل. فعلى سـبيل 
المثال، يمكن نشر عمليات الحوار مع أصحاب المصالح المتعددين في كل اجتماعات اللجنـة 
عوضا عن عقدها في شكل أجزاء مستقلة بذاا محصورة بمدة يومين وذا تصبـح عمليـات 
الحوار هذه أشد صلة بموضوع الاجتماع ويزداد أثرهـا علـى نتائجـه وقراراتـه. وفيمـا يلـي 

بعض الأمثلة: 
يمكـن أن تصبـح المناقشـات التفاعليـة مـــع قــادة الفئــات الرئيســية جــزءا مــن  (أ)

الأجزاء الرفيعة المستوى؛ 
يمكن أن تنظم المناقشة حول موضـوع معـين علـى نحـو يتماشـى مـع الخطـوط  (ب)

العريضة للجلسات التفاعلية العامة المعقودة في إطار مؤتمر القمة؛ 
يمكـن أن يديـر عمليـات الحـوار مـع أصحـاب المصـالح المتعدديـن، علـى غـــرار  (ج)
جوهانسبرغ، ميسرون من شتى مناحي الحياة بـدءا مـن علمـاء ذوي شـهرة وانتـهاء بمفـاوضين 

مدربين أو شخصيات إعلامية أو وجهاء محليين؛ 
يتعـين علـى اسـتعراضات الشـراكة أن تشـرك ممثلـي الفئـات الرئيسـية بصـــورة  (د)

فعالة في عملها سواء بصفة شركاء أو بصفة محللين أو مراقبين؛ 
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يمكن أن تدعى الفئات الرئيسـية، في أثنـاء مؤتمـر القمـة إلى الإدلاء بتعليقاـا،  (هـ)
خلال الجلسة الختامية، على النتائج التي توصلت إليها اللجنة. 

ـــها بغــرض  وينبغـي للفئـات الرئيسـية أن تواصـل اسـتخدام الآليـات الـتي نظمتـها بنفس - ٧٤
تعيـين ممثلـين عنـها في عمليـات الحـوار مـع أصحـاب المصـالح المتعدديـن، وفي الأنشـطة المماثلـــة 
المضطلع ا خلال دورات اللجنة. وبوسع الأمانة العامة للأمم المتحدة أن تقوم بدور اسـتباقي 
أكبر في تعيين أفراد أو منظمات يزودون اللجنة بتجارب وخـبرات خاصـة بشـأن دور الفئـات 
الرئيسية في التنفيذ، علـى أن يتـم ذلـك مـن خـلال عمليـة شـفافة. وحيـث أن عمليـة الاتصـال 
تلك تتطلب موارد ضخمة من منظومة الأمم المتحدة فـلا بـد مـن مواصلـة استكشـاف السـبل 
الكفيلة بزيادة التعـاون بـين الوكـالات، وبخاصـة مـع المكـاتب القطريـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة 
الإنمائي فضلا عن اللجان الإقليمية وهيئاا التي لها وجـود إقليمـي مثـل برنـامج الأمـم المتحـدة 

للبيئة ومنظمة الأغذية والزراعة. 
ــــى  وينبغــي لمحــافل التنفيــذ الإقليميــة المقترحــة أن تعكــس الممارســات القائمــة عل - ٧٥
المشاركة التي تضطلع ا اللجنـة ومؤتمـر القمـة، ومـن بينـها الارتباطـات الـتي يشـارك فيـها 
أصحاب المصالح المتعدديـن. وهـذا يتطلـب تقويـة شـبكات الفئـات الرئيسـية علـى الصعيديـن 
الوطـني والإقليمـي (أو إقامـة شـبكات إن لم تكـن موجـودة بعـد) ـدف التشـجيع علـى تقــديم 
إسـهامات في عمليـة اللجنـة وإعـداد مقترحـات بخصـوص شـراكات التنفيـذ، إلى جـانب تعزيـز 

العمليات التشاورية الوطنية التي يحضرها ممثلون للحكومات والفئات الرئيسية. 
وينبغي ألاّ يقتصر اشـتراك الفئـات الرئيسـية علـى اجتماعـات اللجنـة، ومـن ذلـك  - ٧٦

مثلا: 
ينبغــي أن يشــارك ممثلــون عــن الفئــات الرئيســية في الأنشــطة الــــتي تتخلـــل  (أ)
الدورات والتي تعقـد بمبـادرة مـن الحكومـات أو المنظمـات الدوليـة المعنيـة بغـرض التوصـل إلى 
اسـتنتاجات وتوصيـات بشـأن مسـائل أو أهـداف محـددة، وذلـك مـن قبيـل اجتماعـــات أفرقــة 

الخبراء أو اللجان الفرعية أو أفرقة العمل الموصوفة أعلاه؛ 
ينبغي أن يعزز التعاون والتشـاور فيمـا بـين الفئـات الرئيسـية في الفـترات الـتي  (ب)
تتخلل الدورات أو السابقة لانعقادها. وهذا العمـل يتيـح فرصـا للمتمرسـين أكـثر مـن غـيرهم 
بعملية لجنة التنمية المستدامة لإطـلاع القـادمين الجـدد علـى خـبرام والاسـتجابة لدواعـي بنـاء 

القدرات فيما بين الفئات الرئيسية؛ 
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يمكـن أن تنظـم للفئـــات الرئيســية إحاطــات إعلاميــة أكــثر انتظامــا يعقدهــا  (ج)
رئيـس/مكتـب اللجنـة مقرونـة بزيـادة التفـاعل بـين الرئيـس وأعضـاء المكتـــب الآخريــن وقــادة 

منظمات الفئات الرئيسية. 
ومـن التحديـات الكـبرى الـتي تواجـه ذلـك تعبئـة مـوارد كافيـة خارجـــة عــن الميزانيــة  - ٧٧
لتيسـير اشـتراك الفئـات الرئيسـية، وبخاصـة مـن البلـدان الناميـة، في اجتماعـات اللجنـــة ودعمــا 

لشبكات الفئات الرئيسية والعمليات الاستشارية ذات الصلة باللجنة. 
 

حالة الفئات الرئيسية المعتمدة لدى مؤتمر القمة 
هناك ما يربو على ٧٠٠ منظمة جديدة معتمـدة لـدى مؤتمـر القمـة إضافـة إلى حـوالي  - ٧٨
٠٠٠ ٣ منظمة تتمتع بالفعل بإمكانية الوصول إلى العمليـة مـن خـلال اعتمادهـا لـدى الـس 
الاقتصادي والاجتماعي أو لكوا مدرجة على قائمـة باللجنـة. وبغيـة كفالـة مواصلـة إسـهام 
هذه الجهات الفاعلة الجديدة في عملية الأمم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة في عمليـة المتابعـة، 
يقترح أن توصي اللجنة بأن يأذن الس لها بالتماس الاعتماد لديـه بموجـب إجـراء المسـار 

السريع. 
 

تعزيز الخبرة العلمية  - ٥
وقــد أبــرزت خطــة جوهانســبرغ للتنفيــذ الحاجــة لأن تــولي اللجنــة اهتمامــا أكــــبر  - ٧٩
بالمسـاهمات العلميـة في التنميـة المسـتدامة، مـن خـلال اجتـذاب الأوسـاط العلميـة، علـى ســـبيل 

المثال، وتشجيع الشبكات الوطنية والإقليمية والعلمية على المشاركة في أعمالها. 
ومن الأهمية بمكان، لدى تشـجيع مسـاهمات الأوسـاط العلميـة، التميـيز بـين عمليـات  - ٨٠
تقـديم المشـورة العلميـة وبـين عمليـات أصحـاب المصلحـة المتعدديـن نظـــرا لاختــلاف أهــداف 
وطرائق كل منهما. وسـتواصل الأوسـاط العلميـة والتكنولوجيـة، بوصفـها إحـدى اموعـات 
الرئيسية في جدول أعمال القرن ٢١، المشاركة في عمليات أصحـاب المصلحـة المتعدديـن الـتي 
تشكل عنصرا لا يتجزأ من دورة عمل اللجنـة. ومـن ناحيـة أخـرى فـإن الهـدف مـن عمليـات 
الاستشارات العلمية هو تزويد اللجنـة بـأفضل الخـبرات العلميـة المتاحـة بشـأن المسـائل المحـددة 

التي تنظر فيها اللجنة أثناء دورة عملها، بما في ذلك منتديات الخبراء المقترحة. 
ومـن شـأن حصـول اللجنـة علـى الخـبرة العلميـة مـن مختلـف فـروع المعرفـة أن يســاعد  - ٨١
اللجنة في النظر في حلول للمشاكل العملية للتنمية المسـتدامة وتقـديم توصيـات بشـأا. ويوفـر 
استعراض وتحليل السياسات المدعمة بالعلم الأساسـي الـذي يعـول عليـه أكـثر في عمليـة صنـع 
القرار ويمكن لهـذه العمليـة باللجنـة أن تسـتفيد أيضـا مـن العلمـاء البـارزين المدعويـن بوصفـهم 
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أعضاء في هيئات استشارية أو محاضرين لكي يلقوا خطب رئيسية أو محـاضرات عـن المشـاكل 
المتطورة أو الناشئة. 

وينبغي أن تكون الطرائق المصممـة لإدخـال الخـبرة العلميـة في مناقشـة السياسـات  - ٨٢
وصنع القرارات داخـل اللجنـة عمليـة ومرنـة ومسـتجيبة للاحتياجـات الخاصـة أثنـاء دورة 
عملها. وينبغي إشـراك مجموعـة عريضـة مـن المؤسسـات العلميـة مـن البلـدان المتقدمـة والناميـة 
والبلدان التي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقـال، مـع مراعـاة أن العلمـاء المعـترف ـم مـن نظرائـهم 
على المستوى الوطني والدولي هـم وحدهـم الذيـن يسـتطيعون تقـديم مسـاهمات موثـوق ـا في 

عمليات اللجنة. 
وقرر مؤتمر القمة أن تنقل أعمال اللجنة المعنية بالطاقة والموارد الطبيعيـة مـن أجـل  - ٨٣
التنمية إلى اللجنة. وقـد اقـترح أن تحـول المـوارد الـتي يفـرج عنـها نتيجـة لذلـك القـرار إلى 

اللجنة بغية تمكينها من الحصول على مشورة أفضل الخبراء اللازمة لبرنامجها. 
 

المعلمون وغيرهم من مجموعات أصحاب المصالح  - ٦
 

قـرر مؤتمـر القمـة العـالمي أيضـا أن تشـجع اللجنـة المعلمــين علــى المشــاركة في عمليــة  - ٨٤
التنمية المستدامة، بما في ذلك، عند الاقتضاء، المشـاركة في أنشـطة اللجنـة. ويعـد الـدور الـذي 
يضطلـع بـه المعلمـون في تشـكيل وجـهات نظـر الأجيـال الشـابة إزاء العـالم دورا حيويـا للغايـــة 
بالنسبة للتنمية المستدامة. وقد اقترح أن تنظر اللجنة في إشراك المعلمين في الأفرقة الاستشـارية 
وفي المناقشــات الحيويــة أثنــاء دوراــا لزيــادة تبــادل الخــــبرات بشـــأن السياســـات التعليميـــة 
ـــير  والمنـهجيات والوسـائل الواعـدة بصـورة أكـبر. وقـد اقـترح أيضـا إنشـاء مركـز تعليمـي غ
رسمـي بـالتوازي مـع دورات اللجنـــة لتوفــير منتــدى للخــبراء مــن الحكومــات والمنظمــات 
الدوليـة والجماعـات الرئيسـية لتبـادل المعرفـة والمشـــاركة في شــتى الأنشــطة المتصلــة ببنــاء 

القدرات والتعليم. 
وهناك أيضا فئات أخرى من أصحـاب المصلحـة يمكـن أن تشـارك مشـاركة ملموسـة  - ٨٥
في أعمال اللجنة في المرحلة المقبلة، مثل ممثلي الفروع التشريعية والقضائية للحكومـة ووسـائط 
الإعلام. وثمة حاجة لاستكشاف إمكانيات مشاركتهم على نحـو أكـبر في متابعـة مؤتمـر القمـة 

من خلال المشاروات مع ممثليهم في المنظمات الدولية. 
 

مبادرات الشراكة  دال -
بزغ مفهوم الشراكة بوصفه جزءا مـن عمليـة مؤتمـر القمـة جزئيـا مـن خـلال الإدراك  - ٨٦
بأن هناك حاجة لنهج مبتكرة وقائمة على المشاركة على نطاق واسـع مـن أجـل تنفيـذ التنميـة 
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المستدامة، وأن تلك المنفذة لمشــاريع ناجحـة غالبـا مـا تجـرى خـارج النظـام الحكومـي الـدولي. 
ويتمثل التحدي في تحديد الأمثلة الناجحة لجهات فاعلة تعمل سويا لتحقيق هـدف مشـترك ثم 
تطبيـق تلـك الأنشـطة �علـى نطـاق واسـع� أو تكرارهـا، وبذلـك يمكـن للأنشـطة الـتي تثبـــت 
فعاليتها على نطاق صغير أن تساعد أعـدادا أكـبر مـن النـاس في جميـع أنحـاء العـالم. وثمـة رغبـة 
أيضا في الانتقال من الإطار الذي يحدده المانحون إلى إطار يمكن فيه للمسـتفيدين مـن مشـروع 
معين وغيرهم من أصحاب المصلحة العمـل سـويا بقـدر أكـبر مـن التكـافؤ، علـى الانتقـال مـن 
ـــاهيمي للمشــروع إلى مرحلــة التشــغيل. إلا أن مبــادرات الشــراكة لا يمكــن أن  التصميـم المف
تكون بديلا عن الالتزامات الحكومية الدولية المتفق عليها، مثل تلك المبادرات المتفق عليـها في 
خطة جوهانسبرغ للتنفيذ. والواقع أن الشراكات تعمل كعـامل مسـاعد هـام لهـذه الالتزامـات 

كوسيلة لتعميق وتحسين نوعية التنفيذ. 
ولا تشكل الشراكات من أجـل التنميـة المسـتدامة الـتي أنشـأها مؤتمـر القمـة إلا جـزءا  - ٨٧
صغيرا من مجموعة الشراكات الواسعة النطاق الـتي أنشـأها شـتى أصحـاب المصـالح علـى مـدى 
فترة طويلة من الزمن والتي ما برحوا يواصلون إنشائها وتتسـم الشـراكات الـتي أعلـن عنـها في 
مؤتمر القمة بسمات خاصة نظرا لأا مرتبطة بصفة خاصة بنتائج مؤتمر القمة التي تحققت مـن 

خلال التفاوض وهي تشكل الآن جانبا هاما من عملية متابعته. 
وقد وضعت المبادئ التوجيهية للشراكات من خلال عملية غير رسميـة أثنـاء التحضـير  - ٨٨
لمؤتمـر القمـة. واسـتعرضت الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة كـل اقـتراح مـن اقتراحـات الشـــراكة 
المقدمة في ضوء تلك المبـادئ التوجيهيـة. ولم يقبـل مـن بـين ٥٠٠ اقـتراح تقريبـا قدمـت حـتى 
الآن سوى نصفها فحسب لكي تدرج في موقع مؤتمر القمة الرسمـي علـى الإنـترنت في القسـم 
الخاص بالشراكات. أما الشراكات التي لم تدرج في الموقع على الإنــترنت، علـى سـبيل المثـال، 
فـهي الشـراكات الـتي لا تمثـل اقتراحـات جديـدة أو الـتي ليـس لهـا تأثـير دولي. وبالنســـبة لهــذه 
الحالات، تبلغ الأمانة العامة الشركاء بالأسباب التي دعـت إلى عـدم قبـول اقتراحـام، وتقـدم 

قدر الإمكان اقتراحات لتنقيح ما قدموه بما يتفق مع المبادئ التوجيهية. 
وعلـى الرغـم مـن أن المبـادئ التوجيهيـة في ضيغتـها الحاليـة قـد حظيـت باتفـاق واســع  - ٨٩
النطاق من جــانب المشـاركين في ختـام المشـاورات غـير الرسميـة، فلـم يصـدق عليـها أو تعتمـد 
رسميا. وقد اقترح أن تقوم اللجنة بتوضيح عدد من المسائل المتعلقة بالشراكات مثل مـدى 
انطبـاق المبـادئ التوجيهيـة، وآليـات الإبـلاغ، والتفـــاعل مــع العمليــات الــتي تجــرى علــى 
الصعيد الوطني، والمسائل المتعلقــة بـالتمويل، مـع مراعـاة أنـه مـن المسـتصوب الأخـذ بنـهج 

يتسم بالمرونة بغية تشجيع مزيد من الشراكات وإتاحة الفرصة للقدرات الخلاقة. 
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 الإطار ٣ - الأهداف الأساسية لعملية متابعة مؤتمر القمة فيما يتعلق بالشراكات 
ـــة،  إدمــاج الشــراكات بوصفــها عــاملا هامــا في عمليــة المتابعــة الشــاملة لمؤتمــر القم �

ولا سيما من أجل تحقيق الأهداف والأغراض المحددة المتفق عليها في مؤتمر القمة. 
الحفاظ على قوة الدفع للشراكات التي أنشأها مؤتمر القمة.  �

رصـد التقـدم الـذي أحرزتـه الشـراكات الـتي أنشـأها مؤتمـر القمـة مـــن خــلال عمليــة  �
شفافة وموثوق ا. 

توفير التوجيه لتلك الشراكات وتيسير عملية تقدمها.  �
التشجيع على إنشاء شراكات جديدة وتسهيل إنشائها.  �

وقد اتخذت الأمانة العامة بالفعل عددا من الخطوات للمسـاعدة علـى كفالـة الشـفافية  - ٩٠
والانفتاح لعملية المتابعة. وقد أعيـد تشـكيل قسـم شـراكات التنميـة المسـتدامة في موقـع الأمـم 
المتحدة على الإنترنت وتحديثه بانتظام منـذ انعقـاد مؤتمـر القمـة. ويجـري إنشـاء قـاعدة بيانـات 
لإتاحة سهولة الوصول إلى المعلومـات عـن الشـراكات. كمـا أرسـل طلـب إلى المسـؤولين عـن 
الشــراكات المدرجــة علــى موقــع الإنــترنت طُلــب منــهم فيــه اســتكمال المعلومــات المتعلقـــة 
بأنشطتهم. وتعتزم الأمانة العامة أن تطلب إجراء استكمال مماثل على أسـاس منتظـم وستيسـر 

الحصول على النتائج من الموقع على الإنترنت. 
وبغيـة إبقـاء اللجنـة علـى علـم بأنشـطة الشـراكات والتقـدم المحـرز في تحقيـق أهدافــها،  - ٩١
اقــترح إنشــاء آليــة للإبــلاغ. وهــذه الآليــة بحاجــة لأن تضــع في اعتبارهــا الطــــابع الطوعـــي 
للشـراكات والحاجـة إلى توخـي الشـفافية والتقييـم الموثـوق بـه لأدائـها. ويمكـن للأمانـة العامـــة 
للأمم المتحدة أن تضع مبـادئ توجيهيـة للإبـلاغ - تتسـم بالبسـاطة وسـهولة الاسـتعمال قـدر 
الإمكـان – بالتشـاور مـع المشـاركين في الشـراكات وغـيرهم مـن أصحـاب المصلحـة في عمليــة 
اللجنة. ويمكن للشـراكات أن تقـدم تقـارير كـل عـامين إلى الأمانـة العامـة عـن أنشـطتها علـى 
أساس هذه المبادئ التوجيهيـة. وينبغـي أن تتـاح المعلومـات الـتي يتـم الحصـول عليـها لمنتديـات 
التنفيذ الإقليمية ذات الصلة أثناء سنة الاستعراض مـن دورة اللجنـة الجديـدة المقترحـة. ويمكـن 
للأمانة العامة أن تصـدر تقريـرا شـاملا كـل عـامين بنـاء علـى التقـارير المقدمـة مـن الشـراكات 
ونتـائج المنتديـات الإقليميـة، لمناقشـتها في دورات الاسـتعراض. وفي دورات وضـع السياســـات 
يمكـن توفـير معلومـات مسـتكملة عـن تنفيـذ الشـــراكات، مــع التركــيز علــى المســائل المحــددة 

للدورة. 
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ويقترح أن تركز مناقشات اللجنة على الشراكات وبشأا على الـدروس المسـتخلصة  - ٩٢
والتقـدم المحـرز وأفضـل الممارسـات، وتحديـد سـبل مسـاعدة هـذه الشـراكات بـالتنفيذ، حيثمـــا 

اقتضى الحال ذلك، وتشجيع إقامة شراكات جديدة. 
 

استنتاجات  رابعا -
ـــاذ مقــررات  تماشـيا مـع أحكـام خطـة جوهانسـبرغ للتنفيـذ، قـد ترغـب اللجنـة في اتخ - ٩٣

بشأن: 
مضامين برنامج عملها المتعدد السنوات في المستقبل؛  (أ)

اتخاذ ترتيبات تنظيمية جديدة لتمكين اللجنة من الاضطــلاع بولايتـها اـددة  (ب)
مع التركيز على التنفيذ، بما في ذلك: 

ـــدورات إلى منتديــات تنفيــذ  اقـتراح تحويـل فـرق العمـل المخصصـة لمـا بـين ال �١�
ومنتديات خبراء إقليمية وعالمية؛ 

اتخـاذ الترتيبـات مـن أجـــل مشــاركة أكــبر للمنظمــات الدوليــة واموعــات  �٢�
الرئيسية في عملها؛ 

سبل تعزيز المساهمات العلمية في عمل اللجنة وتعميق مساهمة المعلمين؛  �٣�
اتخــاذ الترتيبــات لتمكــين اللجنــة مــن القيــام بــدور جهــة التنســيق لمناقشــــة  �٤�

الشراكات التي تشجع التنمية المستدامة. 
وستستوجب المقررات التي اتخذا اللجنـة بشـأن المسـائل السـابق الإشـارة إليـها اتخـاذ  - ٩٤
ترتيبات تتم بعناية وبتفكير إبداعي وبـإجراء مشـاورات واسـعة النطـاق بـين الأطـراف المعنيـة. 
ولذا فإن هذه الدورة ستكتسي أهمية كبيرة لأا ستحدد وتيرة اللجنة المعاد تنشيطها لسـنوات 

مقبلة عديدة. 
  

الحواشي 
ــــم المتحـــدة المعـــني بالبيئـــة والتنميـــة، ريـــو دي جانـــيرو، ٣-١٤ حزيـــران/يونيـــه ١٩٩٢  تقريــر مؤتمــر الأم (١)
(منشـورات الأمـم المتحـــدة، رقــم المبيــع A.93.I.8 وتصويباتــه)، الــد الأول: القــرارات الــتي اتخذهــا المؤتمــر، 

القرار ١، المرفق الأول. 
المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (٢)

قرار الجمعية العامة دإ-٢/١٩، المرفق.  (٣)
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تقرير مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، جوهانسبرغ، جنوب أفريقيا، ٢٦ آب/أغسطس – ٤ أيلول/سبتمبر  (٤)
٢٠٠٢ (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع A.03.II.A1)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق. 

المرجع نفسه، القرار ٢، المرفق.  (٥)
تقضـي مبـاردة الأمـين العـام ويـهاب (WEHAB) بـالتركيز علـى خمسـة مجـالات مواضيعيـة رئيســـية هــي: الميــاه  (٦)

والمرافق الصحية، والطاقة، والصحة، والإنتاجية الزراعية، والتنوع البيولوجي وإدارة النظام الإيكولوجي. 
انظر قرار الجمعية العامة ٢/٥٥ والوثيقة A/56/326، الفرع الثالث والمرفق.  (٧)

انظر تقرير المؤتمر الدولي لتمويل التنمية، مونتيري، المكسيك، ١٨-٢٢ آذار/مــارس ٢٠٠٢ (منشـورات الأمـم  (٨)
المتحدة، رقم المبيع A.02.II.A.7)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق. 

الفئـــات الرئيســــية،  (١٠) حسبما جاء في جدول أعمال القرن ٢١ وقرار الجمعية العامة ١٩١/٤٧. (٩)
كما وردت على وجه التحديد في جدول أعمال القرن ٢١ هي: المرأة والأطفال والشباب والسكان الأصليون 
ـــة  والمنظمــات غــير الحكوميــة والســلطات المحليــة والعمــال ونقابــام، والتجــارة والصناعــة والأوســاط العلمي

والتكنولوجية، والمزارعون. 
الفئات الرئيسية، كما وردت على وجه التحديد في جدول أعمال القـرن ٢١ هـي: المـرأة والأطفـال والشـباب  (١٠)
والسـكان الأصليـون والمنظمـات غـــير الحكوميــة والســلطات المحليــة والعمــال ونقابــام، والتجــارة والصناعــة 

والأوساط العلمية والتكنولوجية، والمزارعون. 
يقصـد بعبـارة �أصحـاب المصـالح المتعدديـن�، في سـياق اللجنـة، اشـتراك جميـع أصحـــاب المصــالح المعينــين في  (١١)

العملية، بمن فيهم الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية والفئات الرئيسية وما إلى ذلك. 
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المرفق الأول 

جدول بأصناف القضايا التي يمكن أن ينصب عليها اهتمـام لجنـة التنميـة 
  المستدامة 

 
التنميـــــــة المســـــــــتدامة 

والقضاء على الفقر 
ـــــــــة  العولمـــــــة والتنمي

المستدامة 

ســـبل التنفيـــذ وشـــــؤون 
الحكـم مـن أجـــل التنميــة 

المستدامة 
ــــــــــــــاج  أنمـــــــــــــاط الإنت
الصحة والاستهلاك المستدامين 

ــــــا  العلــــم والتكنولوجي
والتعليم 

ــــثروات  قطاعــات ال
الطبيعيـة والقطاعــات 

الاقتصادية 
 
 

تمكـين الفقـراء مـــن  �
ســــــــبل عيــــــــــش 

مستدامة 
� تحســــــين ســـــــبل 
حصــــول الفقـــــراء 
ـــــــــوارد  علـــــــى الم
الإنتاجيــــــــــــــــــــة، 
ــــــــــــــــــات  والخدم
والمؤسســـــــــــــــات 
العامـــة، بمـــا فيــــها 
ـــروض والأرض  الق
والمـــاء وخدمـــــات 

الطاقة 
إدمـــاج الشـــــواغل  �
ـــــــــــــــــة في  الصحي
ـــــــــتراتيجيات  الاس
الراميـة إلى القضــاء 

على الفقر 

تعزيــز مســــؤولية  �
الشــــــــــــــــركات 
ــــن  ومســـاءلتها م
ـــــا  حيـــث القضاي
ـــــــــــــــــــــــــة  البيئي

والاجتماعية 
ـــــــــــــــــــــجيع  تش �
السياســـــــــــــــات 
الهادفـة إلى جعـــل 
العولمــــة شــــــاملة 
للجميـــــع تمامــــــاً 
ــــة  وداعمــة للتنمي

المستدامة 

تعزيـــــــــز الأطــــــــــر  �
ـــــق  المؤسســـية لتحقي
التنميـــــة المســـــتدامة 
علـــــــــــى جميــــــــــــع 

المستويات 
تعزيز المعلومات مـن  �
أجل اتخاذ القرارات

ــــج  وضــع إطــار برام �
عمـل لعشـر ســنوات 
ـــــتهلاك  دعمــــا للاس
والإنتاج المستدامين 

الفصـــل بـــين النمــــو  �
ــتردي  الاقتصـادي وال

البيئي 
التشـــــــجيع علـــــــــى  �
اســـتخدام الوســـــائل 

الاقتصادية 

الحد من المخاطر  �
الصحيــة الناجمـــة 
عن تلوث البيئة 

بناء قدرة أكـبر في  �
ـــــــــم  مجــــــــالي العل
ــــــــــــا  والتكنولوجي
وتشــــجيع ســــــبل 
نقل التكنولوجيا 

زيــــادة اســــتخدام  �
التقييمـات العلميـــة 

المتكاملة 
ـــــــة  إدمـــــاج التنمي �
المسـتدامة في نظـــم 
ـــــع  التعليـــم في جمي

مستوياته 

المـــــــــاء والمرافــــــــــق 
الصحية 

كفالـــــة حصــــــول  �
الفقـراء علـــى ميــاه 
صالحــــة للشـــــرب 

ومرافق صحية 
ـــــــــــاء  تعزيـــــــــز بن �
القــدرات الخاصــــة 
ـــــــة  بــــــالبنى التحتي
للمبـــــاه والمرافــــــق 

الصحية 
إدمـــاج اعتبــــارات  �
ــــــاه  اســـــتخدام المي
ــــاج  لأغــراض الإنت
في السياســــــــــــات 

والبرامج الوطنية 
تحســـين اســــتخدام  �
الميـــــاه لأغـــــــراض 
الإنتـــاج كوســــيلة 
لضمان سبل عيش 

اتمع 

تشــــجيع إقامــــــة  �
شــــراكات بـــــين 
القطـــاعين العــــام 
والخـــــــــــــــــــاص 
وأشـكال أخـــرى 

من الشراكات 
نقـــــــل ونشــــــــر  �
التكنولوجيـــــــات 
ــــــــــق  لإدارة مراف
الصرف الصحي 
ـــــن  والتخلـــص م
النفايـــــــــــــات في 
المناطق الحضرية/ 

الريفية 

تشــــــــــــــــــــــــــــجيع  �
اســــــــــــــــتراتيجيات 
الإدارة المتكاملـــــــــــة 
للميــــاه، بمشــــــاركة 
أصحـــاب المصلحــــة 
في الأحـــــــــــــــــواض 
ومســتودعات الميــــاه 

الجوفية 
تعزيــــــز القـــــــدرات  �
ــــــال  الوطنيـــــة في مج
وضع اللوائح العامـة 
لتطويـر مرافــق الميــاه 
بصــــــورة منصفـــــــة 
وذلك لتوسيع نطاق 
أنشــــطة شــــــركات 
الخدمـــــات العامــــــة 

والخاصة 

ـــة المــوارد  تعزيـز حماي �
ـــاه  المائيــة ونوعيــة المي
والنظـم الإيكولوجيــة 

المائية 
تعزيــــز الاســــــتخدام  �
الكفؤ للموارد المائية 
مـــن خـــلال خطــــط 
وسياسـات  متكاملــة 
ــاه  لإدارة أحـواض مي

الأار 
تكثيـف عمليـة وقايــة  �

المياه من التلوث 
ـــاءة البــنى  تحسـين كف �

الأساسية للمياه 

وضـــــع برامـــــــج  �
وطنيــــة ومحليــــــة 
للحــــــــد مـــــــــن 
الأمـراض المنقولــة 
عـن طريـــق الميــاه 

والقضاء عليها 
تشــجيع حمـــلات  �
ـــــة  التوعيــــة بأهمي
ــــة  المرافــق الصحي
والنظافــــة، مــــــع 
التركــــيز بصفـــــة 
خاصــــــة علـــــــى 
النساء والأطفال

نشر تكنولوجيات  �
المحافظة على المياه 
حشــــــد المـــــــوارد  �
ـــــــــل  الماليـــــــة ونق
ــــن  التكنولوجيـــا م
أجــــــل تشـــــــجيع 
أفضل الممارسات 
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التنميـــــــة المســـــــــتدامة 

والقضاء على الفقر 
ـــــــــة  العولمـــــــة والتنمي

المستدامة 

ســـبل التنفيـــذ وشـــــؤون 
الحكـم مـن أجـــل التنميــة 

المستدامة 
ــــــــــــــاج  أنمـــــــــــــاط الإنت
الصحة والاستهلاك المستدامين 

ــــــا  العلــــم والتكنولوجي
والتعليم 

ضمــــان اســـــتفادة الطاقة  �
الفقــــــــراء مــــــــــن 

خدمات الطاقة 
إدمـــاج اعتبــــارات  �
تيســــير الحصــــــول 
علــــى الطاقــــــة في 
البرامج الاجتماعية 

الاقتصادية 
تشـــــجيع الطاقــــــة  �
ــــــل  ووســـــائل النق
المســـــــــــــــتدامة في 
ـــــــــــــــتوطنات  المس

البشرية 

تحســــــــــين الأداء  �
والشـــــــــــــــــفافية 
ـــــــــــــات  والمعلوم
المتعلقــة بأســـواق 
الطاقـــة لضمـــــان 
مزيــــــــد مــــــــــن 
الاستقرار فيها 

إقامـــة شـــــبكة مــــن  �
المراكز المتميزة 

ــــة  وضــع برامــج محلي �
لكفاءة الطاقة 

زيـادة مـــوارد الطاقــة  �
المتجــددة، بمــا فيــــها 
الطاقــة المتولــدة مــــن 

القوى المائية 
خفض الإعانات التي  �
تخل بأسواق الطاقة 

دعــــم الانتقــــــال إلى  �
اســـــتعمال أنظـــــــف 
لأنـــــــواع الوقــــــــود 
الســــائلة والغازيــــــة، 
لا ســـيما في قطـــــاع 

النقل 
ــــــــــع  الوفـــــــــاء بجمي �
الالتزامــــــــــــــــــــــات 
والتعـهدات في إطـــار 
اتفاقية الأمم المتحـدة 
الإطاريـة بشـأن تغـــير 

المناخ 

الحـد مـــن تلــوث  �
الهـــــواء داخـــــــل 
المنــازل والقضـــاء 

عليه 
الاستغناء تدريجيا  �
عن خلط الوقود 
بالرصــــــــــــــــاص 

والكبريت 

اتخـــاذ مزيـــد مــــن  �
الإجــراءات لتعبئــة 
ــــــل  المــــوارد، ولنق
ـــــــــــــــا  التكنولوجي
المتقدمــة في مجــــال 
الطاقــة، بمـــا فيـــها 
ــــــــــــات  تكنولوجي

الطاقة البديلة 
تشـــــجيع إجــــــراء  �
مزيد من الأبحـاث 
بشــــــــــــــــــــــــــــأن 
ــــــــــــات  تكنولوجي
متقدمـــة وأنظــــف 
للوقـــود في اــــال 
الأحفوري وزيادة 
تطويرها ونشرها 

       

التنــوع البيولوجــــي/ 
النظم البيئية 

ــــــداف  إدمــــاج أه �
اتفاقيــــــة التنــــــوع 
البيولوجــــــــــــي في 
برامــج وسياســـات 
القطاعـــــــــــــــــــات 
الاقتصاديـــة علـــــى 
الصعيديــن الوطـــني 

والدولي 
كفالــــــة اقتســـــــام  �
عــــادل ومنصـــــف 
للمنـافع المتأتيـة مـن 
ــــوارد  اســـتخدام الم

الوراثية 
معالجــة الفقــر مـــن  �
خـلال الاســـتخدام 
المستدام للغابات 

تدعيـــم الجـــــهود  �
الراميـة إلى ضبــط 
ـــــــــــــــــــــواع  الأن
الكاسحة الغريبة 
تعزيــز العلاقـــات  �
ــــــــة  بـــــــين اتفاقي
ـــــــــــــــــــــــوع  التن
البيولوجـــــــــــــــي 
والاتفاقــــــــــــــات 
الخاصـة بالتجــارة 
ـــة  وحقــوق الملكي

الفكرية 

تشجيع الدعم التقني  �
والمـــــــالي للبلــــــــدان 
الناميــة في جــــهودها 
الراميــة إلى المحافظــــة 
ـــــــــثروات  علـــــــى ال
البيولوجيــــــــــــــــــــــة 
واســــــــــــــــــتخدامها 

المستدام 
تنفيـــــذ اقتراحــــــات  �
الفريــــق الحكومــــــي 
الــــــــدولي المعــــــــــني 
ـــــدى  بالغابــــات/المنت
الحكومــــي الـــــدولي 
المعــــــني بالغابـــــــات 

باتخاذ إجراءات 
زيـادة التجـارة وبنــاء  �
القـــــدرات وإنفــــــاذ 
ـــــــــين والإدارة  القوان
الســــليمة في مجــــــال 
الغابـــــــات، والإدارة 
المتكاملــة للأراضــــي 

والموارد 

تحقيق خفض هام في  �
المعــــــــدل الحــــــــــالي 
لاســـــتنفاد التنـــــــوع 

البيولوجي 
دعـــــــم المبـــــــادرات  �
الخاصة بمناطق البـؤر 

الساخنة 
تشــجيع الاســــتخدام  �
اتمعــــي المســــــتدام 

للتنوع البيولوجي 
التصــــدي لأعمــــــال  �
قطـــــــع الأشــــــــجار 
بصورة غير قانونية 

ـــارف  تشـجيع مع �
الســــــــــــــــــــكان 
ــــــــــــــــــين  الأصلي
والممارســـــــــــات 

التقليدية 

زيادة الموارد المالية  �
ونقل التكنولوجيا 
تشجيع تطبيق ج  �
النظـــــــــــــــــــــــــــام 
ـــــــــــــي  الإيكولوج

وتطويره 
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التنميـــــــة المســـــــــتدامة 

والقضاء على الفقر 
ـــــــــة  العولمـــــــة والتنمي

المستدامة 

ســـبل التنفيـــذ وشـــــؤون 
الحكـم مـن أجـــل التنميــة 

المستدامة 
ــــــــــــــاج  أنمـــــــــــــاط الإنت
الصحة والاستهلاك المستدامين 

ــــــا  العلــــم والتكنولوجي
والتعليم 

إتاحــــــــة ســـــــــبل الأرض والزراعة  �
ـــــــى  الحصـــــول عل
المــــوارد الزراعيـــــة 

للفقراء 
ـــــــــة  دعـــــــم التنمي �
ــــة  الزراعيــة والريفي
المستدامة من أجـل 
زيــــــادة الإنتـــــــاج 
الغذائــــي وتعزيـــــز 
الأمـــــن الغذائـــــــي 

وخفض الجوع 
ـــــــات  نقــــــل التقني �
والمعـارف الزراعيــة 
الأساسية المستدامة 
إلى أصحــــــــــــــاب 
المـــزارع الصغـــــيرة 
والمتوسـطة الحجـــم 
وصـائدي الأسمـــاك 

وفقراء الأرياف 
ـــش  دعــم ســبل عي �
مسـتدامة للقــاطنين 
في المناطق الجبلية 

ـــــة  تعزيــــز إمكاني �
وصول المنتجات 
ـــدان  الزراعيـة للبل
ــــــــــــــــة إلى  النامي

الأسواق 

وضع وتنفيذ خطـط  �
متكاملــة لاســــتغلال 
ـــــــاه  الأراضـــــي والمي
وتشــجيع الاســـتعانة 
ـــــــات  بنظـــــم معلوم
متكاملـــــــــــــــــــــة في 
ممارســات اســــتغلال 

الأرض 
تعزيز مشاركة المرأة  �
ـــــب  في جميـــع الجوان
المتصلـــــة بالزراعــــــة 
ـــــن  المســــتدامة والأم

الغذائي 
ـــذ اتفاقيــة  تعزيـز تنفي �
الأمـــــــم المتحـــــــــدة 

لمكافحة التصحر 
وضع برامج لإدماج  �
ـــــــــة  الأوجـــــــه البيئي
والاقتصاديـــــــــــــــــــة 
والاجتماعية  للتنمية 

الجبلية المستدامة 

تشـــجيع الاســــتغلال  �
ــــــلأرض  المســـــتدام ل
ــــــة  والمــــوارد الزراعي

الأخرى 
منع تدهور الأراضي  �
وتحســــين خصوبــــــة 
التربـــــة ومكافحـــــــة 

الآفات الزراعية 
تشـــــــجيع التنـــــــوع  �
والاقتصـادات الجبليـة 
التقليديــة، بمــــا فيـــها 
نظم الإنتاج الصغيرة 

الحجم 

مكافحــة زراعــــة  �
النباتـات المخـدرة 

غير المشروعة 
الحـد مـن التلـوث  �
المرتبط بالزراعة 

ــــــل  زيـــــادة التموي �
المخصـــــص مــــــن 
القطــــاعين العــــــام 
والخــاص للزراعـــة 
المســـــــــــــــــــــتدامة 
والبحوث الزراعية
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التنميـــــــة المســـــــــتدامة 

والقضاء على الفقر 
ـــــــــة  العولمـــــــة والتنمي

المستدامة 

ســـبل التنفيـــذ وشـــــؤون 
الحكـم مـن أجـــل التنميــة 

المستدامة 
ــــــــــــــاج  أنمـــــــــــــاط الإنت
الصحة والاستهلاك المستدامين 

ــــــا  العلــــم والتكنولوجي
والتعليم 

       

تشـــــــــجيع الإدارة المحيطات  �
المتكاملــة والتنميـــة 
ــاطق  المسـتدامة للمن
الســـــــــــــــــــــاحلية 
والبحريـة، بمـا فيـها 
المنـاطق الاقتصاديــة 

الخالصة 
دعــم تنميــة تربيــــة  �
الأسماك على نطاق 

صغير 
تشــجيع الأنشــــطة  �
ــــد  المســـتدامة للصي
السـاحلي والمحــدود 

النطاق 

ـــــد  مكافحـــة صي �
ـــــــير  الأسمـــــاك غ
ـــير  المشــروع  وغ
ـــه وغــير  المبلـغ عن

المنظم 

إلغـاء الإعانـات الـــتي  �
تســـاهم في انتشـــــار 
الصيد غير المشـروع 
وغير المبلغ عنه وغير 

المنظم 
إنشــاء آليــــة تنســـيق  �
مشــــــــتركة بــــــــــين 
ـــــل  الوكــــالات داخ
منظومـــــــة الأمــــــــم 

المتحدة 
إنشاء عملية منتظمة  �
برعاية الأمم المتحدة 
للإبــلاغ عــن حالـــة 
البيئــــة البحريــــــة في 

العالم وتقييمها 

المحافظـــــــــة علــــــــــى  �
الأرصـــدة الســـمكية 
واسـتعادة المســتويات 
الـــتي كـــانت عليـــها 
بحيث يمكن أن تنتـج 

بصورة دائمة 
تعزيـــــز الاســــــتغلال  �
المســـــتدام للمـــــوارد 
الحيـة لأعـالي البحـــار 

والحفاظ عليها 
تعزيـــز حمايـــة البيئــــة  �
البحرية وإقامة شبكة 
للمنـــــاطق البحريــــــة 

المحمية 
ـــذي  تطبيــق النــهج ال �
يراعــــــي البيئــــــــة في 
مصـائد الأسمـــاك وفي 
التنــــوع البيولوجـــــي 

البحري 

تعزيـــز الســـــلامة  �
البحرية 

حمايــــــة البيئــــــــة  �
البحرية 

زيـــــادة التعـــــــاون  �
والشــــــــراكات في 
نقــــــــل العلـــــــــوم 
والتكنولوجيـــــــات 

البحرية 

الســــــــــــــياحة 
المستدامة 

زيـــــادة اســــــتفادة  �
السكان من موارد 
الســـــــــــــــــياحة في 
اتمعات المضيفة 

وضــع مبــــادرات  �
مجتمعيـة للســياحة 

المستدامة 
ـــــتفادة  زيـــادة اس �
اتمعـــــــــــــــــات 
المضيفــــــة مــــــــن 
مــوارد الســــياحة 
مـــع المحافظـــــة في 
الوقت ذاته علـى 
سلامة ثقافة تلك 
اتمعات وبيئتها

تعزيز التعاون الدولي  �
والاسـتثمار الأجنـــبي 
المباشر  والشراكات 
مـع القطـــاعين العــام 
والخــاص مــن أجـــل 
تشــــجيع الســــــياحة 

المستدامة 

تشــــجيع  الســـــياحة  �
المســتدامة، بمــا فيـــها 
الســـــــــياحة غــــــــــير 
الاســـــــــــــــــــتهلاكية 

والسياحة البيئية 
تعزيـز حمايــة المنــاطق  �
الحساســــــــة بيئيـــــــــا 
ــــــــتراث  ومواقــــــع ال

الطبيعي 

توفــــير المســـــاعدة   �
التقنيــــــة لدعــــــــم 
تنميـــــة الأعمــــــال 
السياحية المستدامة
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التنميـــــــة المســـــــــتدامة 

والقضاء على الفقر 
ـــــــــة  العولمـــــــة والتنمي

المستدامة 

ســـبل التنفيـــذ وشـــــؤون 
الحكـم مـن أجـــل التنميــة 

المستدامة 
ــــــــــــــاج  أنمـــــــــــــاط الإنت
الصحة والاستهلاك المستدامين 

ــــــا  العلــــم والتكنولوجي
والتعليم 

التعديـن والمعــادن 
والفلزات 

ـــوارد  دعـم إدارة الم �
ـــــا في  الطبيعيــــة، بم
ذلك معالجة الآثار 
البيئيـة والاقتصاديــة 
والصحيـــــــــــــــــــــة 
والاجتماعيــــــــــــــة 
ــن،  لعمليـات التعدي
وذلك دف إيجاد 
ســـــــــــــــــــبل رزق 
مستدامة للفقراء 

تعزيـــز مشــــاركة  �
أصحاب المصالح 
المحليــين في تنميـــة 
ــادن  التعديـن والمع
والفلـزات طـــوال 
فــترات عمليـــات 

التعدين 

تعزيــــــز مشـــــــاركة  �
ــــــة  اتمعـــــات المحلي
والأصلية والنساء في 
تنمية قطاع التعديـن 

والمعادن 

تشـــــجيع الشــــــفافية  �
والمســـــاءلة لكفالــــــة 
تنميــــــة  مســـــــتدامة 
لقطــــــاع التعديــــــــن 

والمعادن 

دعـــــم الجـــــــهود  �
الرامية إلى معالجة 
آثار التعدين على 
الصحـــة، بمــــا في 
ذلــك الاســـتفادة 
مـن فـرص عيـــش 
آمنــة ومســــتدامة 
في مشــــــــــــــاريع 
التعديـن الصغـــيرة 

النطاق 

توفـير الدعـم المــالي  �
ـــــــاء  والتقــــــني وبن
ـــــــــــــــــــــدرات  الق
لتحســـين المعالجـــة 
ذات القيمـــــــــــــــة 
المضافــــــــــــــــــــــة، 
واســـــــــــــــــتكمال 
المعلومـات العلميــة 
ـــــــــة،  والتكنولوجي
واستصلاح المواقع 
المتدهــورة وإعـــادة 

تأهيلها 
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المرفق الثاني 

 دورة عمل السنتين النموذجية المقترحة للجنة التنمية المستدامة 
سنة الاستعراض 

يمكن أن تبدأ سنة الاستعراض للجنة بمنتديات التنفيذ الإقليمية والتي يمكـن أن تنعقـد  - ١
لأغراض عملية بمجرد انتهاء اجتماعات اللجان الإقليمية ـدف اسـتعراض التقـدم المحـرز علـى 

الصعيدين الوطني والإقليمي وتبادل الخبرات بشأن أفضل الممارسات والدروس المستخلصة. 
ـــذ الإقليمــي، إلى جــانب تقــارير عــن  وسـتنضاف النتـائج المنبثقـة عـن منتديـات التنفي - ٢
الاتجاهات الأساسية في التنفيذ ستعدها الأمانة العامة للأمم المتحدة وأنشطة أخـرى ذات صلـة 
تنظم خلال هذه الفترة، إلى منتدى التنفيذ العالمي (الذي سينعقد في نيويـورك خـلال شـهري 
أيـار/مـايو-حزيـران/يونيـه). وسـيتيح هـذا المنتـدى العـالمي اـــال لمشــاركة واســعة مــن جميــع 

العناصر الفاعلة في مجال التنفيذ وسيفضي إلى إجراء تحليل مستفيض لحالة التنفيذ. 
وعـلاوة علـى ذلـك، سـيكون مـن الضـروري تشـجيع مختلـف المبــادرات الــتي تتخلــل  - ٣
الـدورات والـتي تنظمـها المنظمـات والحكومـات المعنيـة للتركـيز علـــى تشــجيع التنفيــذ، وفقــا 

للممارسة التي اعتمدا اللجنة خلال السنوات الماضية. 
وستتوج سنة الاستعراض بدورة الاسـتعراض الـتي سـتنعقد في شـهري شـباط/فـبراير- - ٤
آذار/مارس من السنة التالية. وستقوم دورة الاسـتعراض بتقييـم جميـع المعلومـات الـتي جمعـت 
ـــها خمســة أو ســتة مجــالات اهتمــام  أثنـاء سـنة الاسـتعراض وسـتتخذ قـرارات سـتخضع بموجب
رئيسـية لمزيـد مـن الاهتمـام المفصـل والمناقشـات خـلال سـنة وضـــع السياســات التاليــة. ومــن 
الممكن إصدار تقرير الأمين العام عـن حالـة التنفيـذ للنظـر فيـه خـلال هـذه الـدورة، وسـيقدم 
موجزا تحليليا للتقدم المحرز وتحديد مجالات الاهتمـام فضـلا عـن التحديـات المسـتجدة في مجـال 

التنفيذ. 
 

سنة وضع السياسات 
يمكن أن تبدأ سنة وضع السياسات مع موعد انعقاد منتديات الخبراء، التي قـد تجتمـع  - ٥
خلال شهري أيار/مايو-حزيران/يونيه لاستكشاف الخيـارات الملموسـة وخيـارات السياسـات 
لتسريع الخطى في إحـراز التقـدم في اـالات الـتي تقـرر إمعـان النظـر فيـها خـلال هـذه السـنة. 
وسـتكون بمثابـة فرصـة أمـام أعضـاء اللجنـة والمشـاركين الآخريـن للدخـــول في مناقشــات مــع 
الخبراء والممارسين في هذا اـال وذلـك لإثـراء مداركـهم عـن المواضيـع المفصلـة، بمـا في ذلـك 
ـــأن موضــوع مــا وقــد يضــم أيضــا مناقشــات بشــأن فعاليــة  تقـديم مشـورة علميـة محـددة بش
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الشـراكات القائمـة في أحـد اـالات. وتتسـم الترتيبـات الخاصـة بمشـاركة الخـبراء والممارســين 
بالمرونة والاستجابة للطلب. 

ويمكــن للحكومــات المعنيــة أو غيرهــا مــن الأطــراف، بمــا فيــها المنظمــــات الدوليـــة  - ٦
واموعات الرئيسية، أن تتقدم بمبـادرات خـلال الـدورات وأن تشـرع في عمليـات التشـاور. 
وينبغي الإشارة إلى أن عددا من المقترحات الهامة قد قُدم بشأن إنشاء لجان فرعيـة و/أو فـرق 
ـــة محــددة تضــم عــددا محــدودا مــن ممثلــي البلــدان  عمـل محـددة الموضـوع ومقيـدة بفـترة زمني
والمؤسسات الدولية واموعات الرئيسية لدعم الأعمـال التحضيريـة للجنـة. وربمـا تقـدم هـذه 
اللجان الفرعية و/أو فرق العمل، إذا ما أنشأا أو مولتها الأطراف المعنية، مسـاهمات قيمـة في 

عمل اللجنة وتؤدي إلى إدراك الرأي العام لأهمية القضايا المطروحة. 
واســتنادا إلى جميــع المســاهمات الــواردة، ســتصدر ورقــــات الأمـــين العـــام المتعلقـــة  - ٧
بالسياســات، وستشــمل توصيــات واقتراحــات مــن أجــل اتخــاذ إجــراءات، وذلــك لتيســــير 
المناقشـات والمفاوضـات أثنـاء دورة وضـــع السياســات التاليــة. وستشــارك في إعــداد ورقــات 
ـــم المتحــدة، مــن بينــها اللجــان الإقليميــة  السياسـات هـذه مؤسسـات أخـرى في منظومـة الأم

والوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج. 
وسـيكون الهـدف الأساســـي مــن دورة وضــع السياســات الــتي ســتنعقد في شــهري  - ٨
شباط/فبراير-آذار/مارس التعجيل بإحراز التقدم في االات المختـارة ذات الأولويـة المطروحـة 
للمناقشة. ويجوز أن تتفق على قرارات تتعلق بالسياسات وتعبئة جميـع العنـاصر الفاعلـة لاتخـاذ 
مزيد من الإجراءات، وأن تتفق على السـبل والوسـائل الكفيلـة بـالتصدي للتحديـات الجديـدة 

أثناء التنفيذ. 
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المرفق الثالث 
  الترتيبات التنظيمية الجديدة المقترحة للجنة التنمية المستدامة 

سنة الاستعراض 
ماذا حدث؟ وسبب حدوثه؟ أو عدم حدوثه؟ 

النتائج المدخلات الرئيسية السمات الرئيسية الهدف النشاط 
جمــع المعلومــــات المتعلقـــة بـــالتقدم 
المحــــرز في التنفيــــــذ، وإخضاعـــــها 

للتحليل الأولي. 

تزويــــد لجنــــة التنميــــة المســـــتدامة 
ــــن أجـــل  بالمعلومــات والبيانــات م

تقييم التقدم المحرز في التنفيذ. 

ســـيصبح هـــــذا نشــــاطا مســــتمرا 
ــاون  تضطلـع بـه الأمانـة العامـة بالتع
مـــع مؤسســـــات الأمــــم المتحــــدة 
ولجاــا الإقليميــة؛ وإعــادة توجيـــه 
ــــداف  المعلومــات لتــدور حــول أه
ومقـــاصد محـــــددة لمؤتمــــر القمــــة؛ 
وتبسيط متطلبات الإبـلاغ؛ وإقامـة 
ـــــة  صـــلات مـــع الأهـــداف الإنمائي
للألفيـــــــة ومؤشـــــــرات التنميــــــــة 

المستدامة. 

التقارير الوطنية، والتقارير المرحليـة 
عـــن أنشـــطة المنظمـــــات الدوليــــة 
ــــطة  والإقليميــة؛ وتقــارير عــن أنش
اموعـات الرئيسـية؛ وتقـارير عـــن 
التقـدم المحـــرز في مجــال الشــراكات 

والمبادرات. 

ــــــذ  تقــــارير عــــن اتجاهــــات التنفي
للمساعدة على تقييم التقـدم المحـرز 
علــى الصعــــد الوطنيـــة والإقليميـــة 

العالمية 

منتديــات التنفيــذ الإقليميــة لتحـــل 
محــــــل أحــــــد فريقــــــــي العمـــــــل 
المخصصـين، التـابعين للجنـة خــلال 
عـــام الاســـتعراض، ولكـــي تنظــــم 
ــــات  بصــورة متتابعــة، مــع اجتماع
ــــم  اللجـــان الإقليميـــة التابعـــة للأم

المتحدة. 

تبادل الآراء/الاستعراضات المتعلقـة 
ـــة؛ وتقييــم التقــدم  بالخـبرات الوطني
الـذي أحرزتـــه المنظمــات الدوليــة، 
ــــــــــة؛  والإقليميــــــــة ودون الإقليمي
ولأنشـطة اموعـات والشـــراكات 

الرئيسية في المنطقة. 

يتـم ذلـك خـلال السـنة الـتي تســبق 
عقــــد منتــــدى التنفيــــذ العــــــالمي؛ 
وكقــاعدة عامــــة، يتـــولى الرئاســـة 
ــــن  عضـــو مـــن مكتـــب اللجنـــة م
المنطقـــة؛ وتقـــوم الأمـــــم المتحــــدة 
بتيسير مشاركة أعضاء اللجنـة مـن 
المنطقـــة؛ وتجـــري مناقشـــات بـــين 
أصحاب المصلحة المتعدديـن بشـأن 
التقدم المحرز، بمـا في ذلـك في مجـال 

الشراكات والمبادرات. 

تقــارير اتجاهــات التنفيــذ؛ وتقــــديم 
عــروض مــن جــــانب الحكومـــات 
ـــــة،  والمنظمــــات الحكوميــــة الدولي
والمؤسسات الإقليمية، واموعات 
الرئيسية، والشراكات الإقليمية. 

تقـارير منتديـات التنفيـذ الإقليميـــة؛ 
وجمـع دراسـات الحالـة، والممارســـة 
الجيــدة، والــدروس المســتفادة مــــن 
المنــــــاطق، وتعبئــــــة الإجـــــــراءات 

والشراكات الإقليمية. 
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سنة الاستعراض 
ماذا حدث؟ وسبب حدوثه؟ أو عدم حدوثه؟ 

النتائج المدخلات الرئيسية السمات الرئيسية الهدف النشاط 
منتـدى التنفيـذ العــالمي ليحــل محــل 
ــــامل المخصـــص الثـــاني  الفريــق الع

التابع للجنة خلال هذه السنة. 

ـــا  تقييـم التقـدم المحـرز في التنفيـذ، بم
في ذلك، عن طريق تبادل الخـبرات 

الأقاليمية. 

ــار/مـايو - حزيـران/  يتم ذلك في أي
يونيه؛ ومشاركة نشطة من جـانب 
جميــــــــع أصحــــــــاب المصلحـــــــــة 
ــــة،  (الحكومــات، المنظمــات الدولي
ــــا)؛  اموعـــات الرئيســـي، وغيره
ومنصـة لإطـلاق عمليـات التشــاور 
ـــــــتي تنظمــــــها  غـــــير الرسميـــــة (ال
ـــــة واموعــــات  الحكومـــات المعني
الرئيســـية علـــى ســــبيل التحضــــير 

لدورة الاستعراض). 

ـــات التنفيــذ الإقليميــة  تقـارير منتدي
وتقـــارير أنشـــطة التنفيـــذ العالميـــــة 
المقدمـــة مـــن المنظمـــــات الدوليــــة 
ــــات  والمؤسســات الماليــة، واموع

الرئيسية وغيرها. 

تقريــــر منتــــدى التنفيــــذ؛ وجمـــــع 
دراسات الحالة، والممارسة الجيـدة، 
والـــــدروس المســـــتفادة وســـــــجل 
ـــــة بالشــــراكات  المناقشـــات المتعلق
ـــــــداف  ودورهـــــا في تحقيـــــق الأه

والمقاصد المتفق عليها دوليا. 

 
 

ما هي المسائل التي تطلبت اهتماما على سبيل الأولوية؟ وما هي التحديات الجديدة؟ 
النتائج المدخلات الرئيسية السمات الرئيسية الهدف النشاط 

مبادرات ما بـين الـدورات تنظمـها 
الحكومـات والمنظمـات المعنيـــة مــن 
أجل التحضير لدورة الاستعراض. 

لإثـراء الأعمـال التحضيريـــة لــدورة 
ــــن أجـــل  الاســتعراض، وخاصــة م
تحديد االات التي تدعو إلى القلق 
ـــدة؛ ومزيــد مــن  والتحديـات الجدي
المناقشـات المتعمقـة بشـأن الممارســة 
ـــى  الجيــدة والــدروس المســتفادة عل

سبيل المتابعة لمنتديات التنفيذ. 

تقــــــــــــارير مقدمــــــــــــــة إلى دورة الأمر متروك للمنظمين. الأمر متروك للمنظمين. 
الاســـتعراض؛ ونشـــر الممارســـــات 

الجيدة والدروس المستفادة. 

ـــــة  تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن حال
التنفيذ. 

نظــرة عامــة تحليليــة للتقــدم المحـــرز 
وتحديـد اـالات المسـببة للقلــق إلى 
جانب التحديات الجديدة في مجـال 

التنفيذ. 

يصـدر في تشـرين الثـاني/نوفمـــبر - 
كـانون الأول/ديسـمبر (لكـي تنظــر 
ــــــــــــتعراض في  فيـــــــــــه دورة الاس
شــباط/فــبراير - آذار/مــارس مــــن 

السنة اللاحقة). 

ــــة  نتــائج منتديــات التنفيــذ الإقليمي
والعالميـــــة، وأنشـــــطة مـــــــا بــــــين 
ـــن  الـدورات؛ ومدخـلات مقدمـة م

المنظمات الدولية. 

اسـتنتاجات وتوصيـات لكـي تنظــر 
فيها دورة الاستعراض. 

اســـتعراض الشـــراكات لأغـــــراض 
التنمية المستدامة 

ـــك  اسـتعراض الشـراكات بمـا في ذل
أفضـــل الممارســـــات فضــــلا عــــن 

التحديات. 

يصـدر في تشـرين الثـاني/نوفمـــبر - 
كـانون الأول/ديسـمبر (لكـي تنظــر 
فيـه دورة الاســـتعراض، في شــباط/ 

فبراير من السنة اللاحقة). 

ــــة  نتــائج منتديــات التنفيــذ الإقليمي
ــــــارير مقدمـــــة مـــــن  والعالميــــة/تق

الشراكات. 

اسـتنتاجات وتوصيـات لكـي تنظــر 
فيها دورة الاستعراض. 
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ما هي المسائل التي تطلبت اهتماما على سبيل الأولوية؟ وما هي التحديات الجديدة؟ 
النتائج المدخلات الرئيسية السمات الرئيسية الهدف النشاط 

تحديد مجالات المشاكل التي تتطلب دورة الاستعراض 
اهتماما على سـبيل الأولويـة. وبـذا 
ــــامج ســـنة وضـــع  يتــم تحديــد لبرن
ــــاذ قـــرار بشـــأن  السياســات؛ واتخ
الطريقة التي يمكـن بواسـطتها إدارة 
أنشـطة مـا بـين الـدورات مـن أجــل 
التحضير لدورة وضع السياسات. 

ـــــــــباط/فــــــــبراير -  تعقـــــــد في ش
آذار/مـارس؛ الترتيبـــات الابتكاريــة 
التي توضع من أجـل مشـاركة كـل 
ـــذ، والــتي  الجـهات الفاعلـة في التنفي
يحددهــــــا المكتــــــب بـــــــالتفصيل، 
بالتشـــاور مـــع الأطـــراف المعنيــــة؛ 
ومشاركة الوزراء بصورة نشطة في 
تقييــــم التقــــدم المحــــرز، وتحديــــــد 
ــــات  �المنــاطق الســاخنة� والتحدي
ـــام  الجديــدة؛ مــع توفــر إمكانيــة قي
الــوزراء بمناقشــة التقــدم المحــــرز في 
تنفيذ القرارات المتخـذة أثنـاء دورة 
وضــــــع السياســــــات الســــــــابقة؛ 
ومناقشــة/اســــتعراض الشـــراكات؛ 
ـــــات  وقيـــام المكتـــب بوضـــع ترتيب
محــددة بــــالتفصيل، بالتشـــاور مـــع 

الأطراف المهتمة. 

تقديم عروض مـن قبـل الحكومـات 
ـــات  والمنظمــات الدوليــة، واموع
الرئيســـية بشـــأن آرائـــها المتعلقـــــة 
باالات المسببة للقلق، فضـلا عـن 
ــــذ؛  التحديـــات الـــتي تواجـــه التنفي

وتقرير الأمين العام. 

تحديد مواضيع محددة تتطلب النظر 
المتعمـــــق خـــــلال عـــــــام وضــــــع 
ـــة التعجيــل بــالتقدم  السياسـات بغي
المحـــرز؛ واتخـــــاذ قــــرارات بشــــأن 
الترتيبات اللازمة للأعمال التي تتـم 
أثنـاء الـدورات خــلال ســنة وضــع 

السياسات. 

 
 

سنة وضع السياسات 
كيف يمكننا حل المشكلة/المشاكل من أجل التعجيل بإحراز تقدم في التنفيذ؟ 

النتائج المدخلات الرئيسية السمات الرئيسية الهدف النشاط 
منتديـــات الخـــــبراء؛ لتحــــل محــــل 
أسبوعين من أعمال الأفرقة العاملـة 
المخصصة فيما بين الدورات خلال 

سنة وضع السياسات. 

استكشــــاف الخيــــــارات العمليـــــة 
والمتعلقــة بالسياســــات مـــن أجـــل 
التعجيـل بـإحراز تقـدم في اـــالات 
المحــددة نتيجــة ســنة الاســــتعراض؛ 
وتحقيـق اسـتفادة اللجنـة مـن أفضــل 

مشورة علمية. 

تعقد في أيار/مايو - حزيــران/يونيـه 
ويتســم تنظيــــم الأعمـــال بالمرونـــة 
ويوجه الطلب تبعا لطبيعة المسائل؛ 
وســـيقوم المكتـــب بالتشـــاور مــــع 
ــــات  الأطــراف المعنيــة بوضــع ترتيب

محددة. 

مشاركة نشطة من جـانب العلمـاء 
والخــبراء والممارســين المتخصصـــين 

في مجالات معينة. 

تقارير منتديات الخـبراء (موجـزات 
الرؤســاء) بــدء أنشــطة فيمـــا بـــين 
الـدورات تضطلـــع ــا الحكومــات 

والمنظمات المعنية. 
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سنة وضع السياسات 
كيف يمكننا حل المشكلة/المشاكل من أجل التعجيل بإحراز تقدم في التنفيذ؟ 

النتائج المدخلات الرئيسية السمات الرئيسية الهدف النشاط 
مبــــادرات مــــــا بـــــين الـــــدورات 

وعمليات تشاورية. 
إثراء الأعمال التحضيريـة لـدورات 
وضـع السياســـات للجنــة؛ وزيــادة 
وعي الجمهور بالمسائل قيد النظر. 

الأمــر مــتروك تحديــده للمنظمـــين؛ 
ويمكن أن تنظمها الأطراف المهتمة 
بوصفها أفرقة عمل أو لجان فرعيـة 
مواضيعيــة (بمشــــاركة ممثلـــين مـــن 
ـــة  الحكومـات، والمنظمـات الحكومي
الدوليــــة، واموعــــات الرئيســـــية 
ـــترف ــم)،  والخـبراء المسـتقلين المع
ـــتقلة  بغــرض وضــع اقتراحــات مس
بشأن الطرق الممكنة لمعالجة مسائل 

محددة. 

تقريـــــر مقـــــدم إلى دورة وضـــــــع الأمر متروك للمنظمين. 
السياسات. 

ورقـات السياسـات العامـــة المقدمــة 
من الأمين العام. 

تيسير المناقشات في اللجنة والراميــة 
إلى التعجيــــل بــــالتقدم المحــــــرز في 

االات المسببة للقلق. 

تصـدر في تشـرين الثـاني/نوفمـــبر - 
كانون الأول/ديسمبر (للنظـر فيـها 
في دورة وضــــــع السياســــــــات في 
شــباط/فــبراير - آذار/مــارس مــــن 
السنة اللاحقة)؛ وتعد بالتشاور مع 
المؤسســـات المختصـــة في منظومــــة 
الأمـم المتحـدة، مـع الاســتفادة مــن 
نتـائج منتديـــات الخــبراء، ومصــادر 
ــــل  أخــرى؛ والتركــيز علــى التعجي
ـــــــداف،  بـــــالتنفيذ، وتحقيـــــق الأه
والتغلب على القيود، وما إلى ذلك.

نتـائج منتديـات الخـــبراء؛ ومنظومــة 
الأمـــــم المتحـــــدة، واموعـــــــات 
الرئيسية؛ والخبراء؛ وأنشطة ما بـين 

الدورات. 

توصيـــــات ومقترحـــــات لاتخــــــاذ 
إجراءات بشأن مسـائل مدرجـة في 
ـــــدورة الحاليــــة  جـــدول أعمـــال ال

المتعلقة بوضع السياسات. 
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 الالتزامات/الإجراءات الواجب اتخاذها للتعجيل بالتقدم 
النتائج المدخلات الرئيسية السمات الرئيسية الهدف النشاط 

ـــــرارات المتعلقــــة دورة وضع السياسات  الموافقـــة علـــى الق
ـــــــن  بالسياســـــة وتعبئـــــة المزيـــــد م
الإجـراءات مـن قبـل جميـــع الجــهات 
الفاعلة للتعجيل بالتقدم في اـالات 
المثيرة للقلق، وكذلـك الموافقـة علـى 
الطـــــــرق والوســـــــائل للتصــــــــدي 
للتحديات الجديدة في مجال التنفيذ 

المقـرر عقدهـا في شـباط/فـبراير - آذار/مـــارس 
وعـدم اقتصارهـا علـى المفاوضـــات؛ والتفــاعل 
بين الوزراء والمسـؤولين الرفيعـي المسـتوى مـن 
منظومــــة الأمــــم المتحــــــدة، وزعمـــــاء مـــــن 
اموعات الرئيسية؛ كما يقدم مختلف الفرص 
لمشـــاركة أصحـــاب المصلحـــة والشــــركاء في 
التنفيـذ. وتشـمل الخيـــارات الممكنــة مــا يلــي: 
ترتيبــات شــبيهة بالجلســات العامــة لمؤتمــــرات 
القمة العالمية للتنمية المستدامة بشأن الشـراكة؛ 
هيئات/جلسات اسـتماع؛ حـوارات متفاعلـة؛ 
أنشـطة الشـراكات؛ هيئـات/مجـالس استشـــارية 
ممكنـة أثنـاء الـدورات تضـــم وكــالات التنفيــذ 
واموعـــات الرئيســـــية؛ فــــرص مــــن أجــــل 
الشـراكات الجديـدة؛ ترتيبـــات محــددة يضعــها 

المكتب بالتشاور مع الأطراف المعنية 

ـــات المقدمــة مــن  ورقـات السياس
الأمين العام وتقارير محافل الخبراء 
التـابعين للجنـة التنميـة المســتدامة؛ 
وتقريـر يتضمـن اسـتكمالا بشـــأن 
ـــــائج الأنشــــطة  الشـــراكات؛ ونت
والعمليات الجارية بين الدورات؛ 
وعروض تقدمها وكالات التنفيذ 

واموعات الرئيسية 

التفاوض بشأن قــرار يـهدف إلى 
التعجيـــل بـــالتقدم؛ والتزامـــــات 
باتخــاذ مزيــد مــن الإجــــراءات؛ 
ـــــل  وشـــراكات جديـــدة للتعجي

بالتنفيذ 
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المرفق الرابع 
                                                                         رسم بياني يوضح دورة أعمال السنتين المقترحة للجنة التنمية المستدامة 

 

مدخلات من: 
الحكومات  –
المنظمــــــــــات –
الحكومية الدولية 
اموعــــــــات –

الرئيسية 
الشراكات  –

سنة الاستعراض  سنة وضع السياسة 

 
 

ـــذ منتديـات التنفي
الإقليمية  

 
 
 

أيــــــــار/مـــــــــايو –
حزيران/يونيه 

العمليـــات غـــــير
الرسمية 

المبـــــادرات الــــــتي
تقوم ا البلدان 

تقريـــــــــر
الأمـــــــين

العام 

ماذا حدث؟ 
لماذا حدث (لم يحدث)؟

تتطلـــب أولويـــــة فيالمثـــيرة للقلـــق الــــتي(تحديــــد اــــــالاتدورة الاســـــــتعراض
الاهتمام) 

ما الذي يتطلب أولوية  في الاهتمام؟ 
ما هي التحديات الجديدة؟ 

ــــــــــــبراير – شـــــــــــباط/ف
آذار/مارس 

   
منتديـــات الخــــبراء
بشــــأن اــــــالات

ذات الأولوية 

أيـــــــار/مــــــــايو –
حزيران/يونيه 

العمليـــات غـــــير
الرسمية 

الأنشطة التي تقوم
ا البلدان 

ورقـــــــات
السياسات
المقدمـــــــــة
ين الأ

دورة وضـــــــــع
السياسات: 

 
المفاوضـــــــــات
ـــائل بشــأن مس

محددة 

– ـــــــــــــبراير  شـــــــــــباط/ف
آذار/مارس 

جــــــدول

كيف يمكن حل المشكلة/المشاكل؟ 

اللجـان الفرعيـة/أفرقـة العمـل الممكنـــة الموجهــة نحــو المســائل الــتي بــادرت
الأطراف المعنية إلى إنشائها 

ما الذي التزمنا بفعله
الآن؟ 

(تعقـــــــد في الســــــــنة
السابقة) 
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المرفق الخامس 

                                                                         رسم بياني يوضح دورة الأعمال الانتقالية للجنة التنمية المستدامة (٢٠٠٣ - مطلع عام ٢٠٠٥) 

 

قـرار اللجنـة المتعلــق 
ببرنامج العمل 

ـــــــــاورات في إنجــــــــاز المش
منظومـــة الأمــــم المتحــــدة
بشـــأن ترتيبـــــات الإبــــلاغ

والتنسيق 
الإبــــــلاغ -

الوطني 
المدخــــلات -

الإقليمية 
أنشـــــــــــطة -

منظومة الأمم المتحدة 
اموعـــات -

الرئيسية 

ـــــير العمليــــات غ
الرسمية 

المبـــــادرات الــــــتي
تقوم ا البلدان 

تقريــــــر
الأمـــــين
العام 

ماذا حدث؟ 
لماذا حدث (لم يحدث)؟ 

ـــــة الأولى دورة اللجن
للاستعراض (الدورة
الثانيـــــــة عشــــــــرة)
(تحديـــــد اــــــالات
ـــــتي المثـــيرة للقلـــق ال
تتطلــــب أولويـــــة في

الاهتمام) 

ما الذي يتطلب أولوية في الاهتمام؟ 
ما هي التحديات الجديدة؟ 

– شــــــــــباط/فــــــــــبراير 
آذار/مارس ٢٠٠٤ 

   
منتديـــات الخـــــبراء
بشـــــأن اــــــالات

ذات الأولوية 

– ــــــــــايو  حزيـــــــران/يونيـــــــــهأيــــــــار/م
 ٢٠٠٤ العمليــات غــــير

الرسمية 

الأنشــــطة الــــــتي
تقوم ا البلدان 

ــــــــــات ورق
السياســــات
ـــن المقدمـة م
الأمين العام

الأولىدورة اللجنــــــــــة
بشــــأن مســـــائلمفاوضـــــــــــــاتعشرة) (الـــدورة الثالثــــةللسياسات 

محددة 

– ـــــــــــبراير  شـــــــــباط/ف
آذار/مارس ٢٠٠٥ 

جــــــدول

كيف نستطيع حل المشكلة/المشاكل؟ 

اللجــان الفرعيــة/فــرق العمــل الممكنــة الموجهــة نحــو المســائل الـــتي
بادرت الأطراف المعنية إلى إنشائها 

مـــا الـــذي التزمنــــا
بفعله الآن؟ 

– أيار/مايو ٢٠٠٣ نيســـــــان/أبريــــــــل 

ـــة المســتدامة المؤديــة(خلال عام ٢٠٠٤)  ـــايومحـافل التنفيـذ الإقليميـة للجنـة التنمي ٢٠٠٥ إلى محفــل التنفيــذ العــالمي المقــرر انعقــاده في أيــار/م
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المرفق السادس 
مشاركة اموعات الرئيسية في العملية المتعلقــة بلجنـة التنميـة المسـتدامة 

  ومؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة: 
 بعض الدروس المستفادة 

النهج التي تمكِّن من قدوم المزيد من المدخلات ادية من اموعات الرئيسية 
تقييم وجهات نظر اموعات الرئيسية وخبراا والانفتاح عليها.  �

المساواة في معاملة جميع اموعات الرئيسية، مثلا من خلال المسـاواة في وصـول كـل  �
منها إلى عمليات ومصادر المعلومات. 

التحرك نحو المسؤولية المتبادلة بالنسبة لجميع الأطراف المعنية.  �
الحفاظ على عملية شفافة، بقدر الإمكان.  �

استخدام أشكال وآليات متعددة من أجل المشاركة.  �
الاستعداد لتجربة أشكال مشاركة جديدة.  �

احترام آليات اموعات الرئيسية الذاتية التنظيم والعمل معها.  �
استهداف التوازن الجغرافي والجنساني في مجال المشاركة.  �

استهداف مدخلات اموعات الرئيسية التي تؤثر في القرارات.  �
 

التحديات في هذا اال الذي تدعو الحاجة إلى معالجتها 
تعزيز الصلة بين مشاركة اموعات الرئيسية وأثرها في القرارات.  �

ــــادئ التوجيهيـــة أو الآليـــات مـــن أجـــل مســـؤولية اموعـــات الرئيســـية  توفــير المب �
ومصداقيتها. 

تعزيــز شــبكات اموعــات الرئيســــية، ولا ســـيما علـــى المســـتوى الإقليمـــي ودون  �
الإقليمي، وذلك لزيادة قدرا على اتخاذ إجـراءات منسـقة بشـأن مسـائل أو مـهام أو 

أهداف معينة تتعلق بخطة جوهانسبرغ للتنفيذ. 
ضمـان قـدر أكـبر مـن الانسـجام مـن ناحيـة الانفتـــاح علــى المشــاركة والوصــول إلى  �
المعلومات بين العمليات السياسية وعبر البلـدان والمنـاطق، وكذلـك فيمـا بـين الهيئـات 

الدولية. 
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زيادة الموارد بقصد تحسين التوازن الجغرافي والجنساني بـين المشـاركين؛ والوصـول إلى  �
عمليات التنمية المستدامة علـى الصعيديـن الإقليمـي والعـالمي؛ وفـرص بنـاء القـدرات؛ 

والوصول إلى الهياكل الأساسية لتكنولوجيات الاتصال الإلكتروني. 
تحسين التكامل في تنوع آراء اموعات الرئيسية وخبراا.  �

 


