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الشروح   
انتخاب أعضاء المكتب  - ١ 

في ٢٧ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣، انتخبـت لجنـــة التنميــة المســتدامة بالتزكيــة فــالي 
موسى (جنوب أفريقيا) رئيسا، وحسين مويـني ميبـودي (جمهوريـة إيـران الإسـلامية)، وإيرينـا 
زوبســفيتش (كرواتيــا)، وبرونــو ســتاغنو (كوســتاريكا)، ونــادين غــوزي (بلجيكــــا) نوابـــا 

للرئيس. وأُجل انتخاب المقرر إلى دورة تالية. 
وقد تود اللجنة أن تنتخب المقرر عند بدء الدورة الحادية عشرة. 

ويتضمن المرفق الثاني قائمة بأسماء أعضاء اللجنة في دورا الحادية عشرة. 
إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢

تنـص المـادة ٧ مـن النظـام الداخلـي علـى أن تقـوم اللجنـة في بدايـة كـــل دورة بــإقرار 
جدول أعمال تلك الدورة على أساس جدول الأعمال المؤقت. 

ويورد المرفق الأول تنظيم الأعمال المقترح للدورة. 
برنامج العمل المقبل للجنة التنميــة المســتدامة وتنظيــم أعمالهــا وطرائــق عملــها في  - ٣

المستقبل 
يوجب الجزء هاء من الفصل الحادي عشر من خطة تنفيـذ نتـائج مؤتمـر القمـة العـالمي 
للتنميـة المسـتدامة المعتمـدة في جوهانسـبرغ في ٤ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢ أن تظـل لجنـة التنميـــة 
المستدامة هي اللجنة الرفيعة المستوى المعنيـة بالتنميـة المسـتدامة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، 
وأن تكـون بمثابـة منتـدى للنظـر في المسـائل المتصلـة بتكـامل الأبعـاد الثلاثـة للتنميـة المســـتدامة. 
ورغـم أن أهميـة دور اللجنـة ووظائفـــها وولايتــها المحــددة في الأجــزاء ذات الصلــة في جــدول 
ـــز  أعمـال القـرن ٢١ والمعتمـدة في قـرار الجمعيـة العامـة ١٩١/٤٧ مـا زالـت قائمـة، يلـزم تعزي
اللجنة، مع مراعاة دور المؤسسـات والمنظمـات ذات الصلـة. وينبغـي أن يشـمل الـدور الموسـع 
للجنـة اسـتعراض ورصـد جوانـب التقـدم المحـرز في تنفيـذ جـدول أعمـــال القــرن ٢١ وتدعيــم 

الترابط بين أعمال التنفيذ والمبادرات والشراكات. 
وبعـد أن أيـدت الجمعيـة العامـة إعـلان جوهانسـبرغ بشـأن التنميــة المســتدامة وخطــة 
جوهانسبرغ لتنفيذ نتائج مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة في قرارهـا ٢٥٣/٥٧، طلبـت 
إلى الأمين العام أن يعد تقريرا يتضمن مقترحات بشأن طرائق عمل اللجنة مستقبلا، آخـذا في 

اعتباره المقررات الواردة في خطة جوهانسبرغ التنفيذية. 
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الوثائق 
تقريـر الأمـين العـام عـــن متابعــة مؤتمــر القمــة والــدور المقبــل للجنــة: مســار التنفيــذ 

 (E/CN.17/2003/2)
الإجـــراءات والالتزامـــات المتعلقـــة بتنفيـــذ نتـــائج مؤتمـــر القمـــة العـــالمي للتنميــــة  - ٤

المستدامة على جميع المستويات 
ـــات  سـتعقد ثـلاث موائـد مسـتديرة وزاريـة تفاعليـة تشـارك فيـها قيـادات مـن اموع

الرئيسية. 
وسـوف تتمحـور الموائـد المسـتديرة الثـلاث جميعـها حـــول موضــوع عــام، ألا وهــو: 
ـــة بتنفيــذ نتــائج مؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة  �الإجـراءات والالتزامـات ذات الأولويـة المتعلق

المستدامة�. 
ـــد المســتديرة إلى مناقشــة ســبل تنفيــذ نتــائج مؤتمــر القمــة علــى جميــع  وـدف الموائ
المسـتويات ومـن ســـيتولى أمــر تنفيذهــا، أي شــتى جــهات التنفيــذ (الحكومــات، والمنظمــات 
الدوليـة، واموعـات الرئيسـية، والشـراكات)، وكيـف يمكـن للجنـة أن تنفـذ ولايتـها اـــددة 

المنصبة على التنفيذ.  ومن الأهداف المحددة في هذا الشأن ما يلي: 
التعـرف علـى وجـهات النظـر وتبـادل المعلومـات حـول الخطـوات العمليـة المتخـــذة في  �
ـــد الوطــني  شـتى البلـدان ومختلـف الدوائـر (مـن حيـث الإجـراءات المتخـذة علـى الصعي
وجوانـب التعـاون الـدولي علـى السـواء) لتنفيـذ نتـائج مؤتمـر القمـة مـع التركـــيز علــى 
مـا جـرى الاتفـاق عليـه في إطـار خطـة جوهانسـبرغ التنفيذيـة مـــن أهــداف وغايــات 
وتدابـير زمنيـة محـددة وكذلـك سـبل إنجـاز هـذه الأهـداف والغايـات والتدابـــير. ومــن 
الجوانـب الأخـرى الـتي سـتخضع للمناقشـة سـبل دعـم العمـل علـــى تحقيــق الأهــداف 
الإنمائية للألفيــة مـن خـلال إنجـاز الأهـداف والغايـات والأطـر الزمنيـة المتفـق عليـها في 

مؤتمر القمة. 
مناقشـة التوقعـات المنتظـرة مـن الخطـوات العمليـــة الــتي ســتتخذها المنظمــات الدوليــة  �
والمؤسسات الإنمائية والمالية لتسهيل تنفيذ نتائج مؤتمر القمة، بمـا يشـمل فـرص العمـل 

المشترك والتعاون، وكذلك تحسين التنسيق. 
مناقشة دور الشراكات في تنفيذ الاتفاقـات الـتي جـرى التوصـل إليـها في مؤتمـر القمـة  �
وكذلك مناقشة الطـرق الممكنـة لتحويـل اللجنـة إلى مركـز تنسـيق للشـراكات، علـى 
نحو ما جاء في خطة جوهانسبرغ التنفيذيـة. ومـن بـين المسـائل المحـددة في هـذا الشـأن 
إنشـاء آليـة للإبـلاغ والرصـد معنيـة بالشـراكات تتصـف بالشـفافية وتمـارس عملــها في 
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إطار من المشاركة وتتحلى بالمصداقيـة، علـى أن يشـمل ذلـك إعـداد مبـادئ توجيهيـة 
توضـح السـبل الكفيلـة بربـط الشـراكات بتطبيـق خطـة جوهانســـبرغ التنفيذيــة ربطــا 

وثيقا؛ وكيفية تيسير تنفيذ الشراكات وتكوين شراكات جديدة. 
وسيدار الحوار حول مجموعات عريضة من المواضيـع المتصلـة بخطـة جوهانسـبرغ  �
التنفيذية مع مراعاة ضرورة تحقيق التوازن بين الأركـان الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
والبيئية للتنمية المستدامة. وستعرض الموائــد المسـتديرة بإيجـاز للتطـورات الرئيسـية 
المتصلة بأعمال لجنة التنميـة المسـتدامة الـتي جـدت منـذ مؤتمـر القمـة (أي منتـدى 
كيوتـو للميـاه، واجتمـاع عقـد في مراكـش في نيســـان/أبريــل ٢٠٠٣ بشــأن أنمــاط 

الاستهلاك والإنتاج، ومؤتمرات الأطراف في الاتفاقيات ذات الصلة، وهلم جرا). 
ولتيسير المناقشة وتركيزها، سيعد رئيس اللجنة ورقات تحـدد أطـرا لهـا في كـل مـائدة 

مستديرة، ويعممها قبل انعقاد الاجتماعات. 
 

التنظيم العام للموائد المستديرة 
في بداية كل مائدة مستديرة، سيوجه رئيسها الدعوة إلى عدة وزراء مـن منـاطق شـتى 
ـــاب الحــوار بــين  (تختلـف بـاختلاف الموائـد المسـتديرة الثـلاث) لاسـتهلال المناقشـة، ثم يفتـح ب

الوزراء وقيادات اموعات الرئيسية والمنظمات الدولية.   
وسيلخص الرئيس النتائج التي ستتوصل إليها المائدة المستديرة التي يترأسـها، ثم تـدرج 
في التقرير الخاص بالدورة. كما سيساعد رؤساء الموائد المسـتديرة رئيـس اللجنـة علـى صياغـة 
مشـاريع المقـررات ذات الصلـــة حــتى تعــرض علــى الوفــود للنظــر فيــها بمزيــد مــن التفصيــل 

والتفاوض حولها. 
ـــن جميــع اموعــات الرئيســية التســع  وسـتوجه الدعـوة إلى ممثلـين رفيعـي المسـتوى م
للمشاركة في الموائد المستديرة. وسوف يشـمل ذلـك شـركاءها الذيـن سـاهموا في تنظيـم هـذه 

الموائد المستديرة من اتمعات المحلية للمجموعات الرئيسية. 
منتديات التنفيذ الإقليمية  - ٥

بالنظر إلى اهتمام مؤتمر القمة بأعمال التنفيذ على الصعيـد الإقليمـي، سـيتضمن الجـزء 
الوزاري تنظيم منتديات إقليمية للتنفيذ. 

ـــة وكبــار مســؤوليها، والرؤســاء  وسيشـارك فيـها الرؤسـاء التنفيذيـون للجـان الإقليمي
وكبار المسؤولين في المصارف الإنمائية الإقليمية، والمنظمات والمبادرات الإقليمية، ومؤسسـات 

الأمم المتحدة التي لها وجود أو اهتمام إقليمي قوي. 



03-268025

E/CN.17/2003/1

وسـتهدف هـذه المنتديـات إلى إطـلاع كـل مـن يهمـه الأمـر مـن الـوزراء وغـيرهم مــن 
المشاركين في أعمــال الـدورة الحاديـة عشـرة للجنـة علـى الخطـوات المبدئيـة المتخـذة في المنطقـة 
لتنفيـذ نتـائج مؤتمـر القمـة وأي ترتيبـات جديـدة/منتظـرة للتعـاون الإقليمـي أو دون الإقليمـــي. 
وقـد تتبـع هـذا العـرض مناقشـة تفاعليـة تشـارك فيـها الحكومـــات وممثلــو المؤسســات الدوليــة 
والإقليميـة الرئيسـية للنظـر في السـبل والوسـائل الكفيلـة بمواءمـة الأعمـال المنفـذة علـى الصعيــد 

الإقليمي مع المداولات الجارية على الصعيد العالمي. 
وسترد نتائج منتديات التنفيذ الإقليمية في ملخصات المناقشات التي ستدرج في تقريـر 

اللجنة. 
دور اللجنـة في العمليـة التحضيريـة للاسـتعراض الشـامل لبرنـامج العمـل مـن أجــل  – ٦

التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية 
أكدت الجمعية العامة مجددا في قرارها ٢٦٢/٥٧ الحاجة الملحة إلى تنفيـذ قـوي فعـال 
لبرنامج العمل للتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغـيرة الناميـة وللإعـلان ووثيقـة الاسـتعراض 
اللذين اعتمدما الجمعية العامة في دورا الاستثنائية الثانية والعشرين لمساعدة تلك الـدول في 
ـــا الحاديــة  جـهودها الراميـة إلى تحقيـق التنميـة المسـتدامة ودعـت اللجنـة إلى أن تقـوم، في دور

عشرة، بالنظر في دورها في عملية التحضير للاستعراض الشامل لبرنامج العمل. 
وستعقد في يوم الاثنين، ٥ أيار/مايو ٢٠٠٣، مناقشة تركز على الأعمـال التحضيريـة 
لاسـتعراض السـنوات العشـــر لتنفيــذ برنــامج العمــل، وســتنتهي تلــك المناقشــات إلى اقــتراح 
مشـروع مقـرر منصـب علـى دور اللجنـة في العمليـة التحضيريـة للاسـتعراض الشـامل لبرنـــامج 

العمل وذلك للنظر فيه والتفاوض بشأنه على مدار الأسبوع. 
 

مسائل أخرى  - ٧
الوثائق 

تنقيحــــــات مقترحــــــة للخطــــــة المتوســــــطة الأجــــــــل للفـــــــترة ٢٠٠٢ – ٢٠٠٥ 
 (E/CN.17/2003/4)

مشــروع برنــامج عمــل شــعبة التنميــة المســتدامة لفــــترة الســـنتين ٢٠٠٤ – ٢٠٠٥ 
 (E/CN.17/2003/5)
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جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية عشرة للجنة  - ٨
وفقا للمادة ٩ من النظام الداخلـي للجـان الفنيـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، 
سيعرض الأمين العام على اللجنـة مشـروع جـدول الأعمـال المؤقـت لدورـا التاليـة، مشـفوعا 
ببيـان الوثـائق الـتي سـتقدم في إطـار كـل بنـــد مــن بنــود جــدول الأعمــال والســند التشــريعي 
لإعدادهـا، وذلـك لتمكينـها مـن النظـر في تلـك الوثـائق مـن زاويـة إسـهامها في الأعمـــال الــتي 

تضطلع ا ومدى إلحاح الحاجة إليها وأهميتها في ضوء الدورة الراهنة. 
ورهنا بالبت في برنامج عمل اللجنة متعـدد السـنوات، سـيعرض علـى اللجنـة جـدول 

الأعمال المؤقت لدورا الثانية عشرة. 
اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الحادية عشرة  - ٩

وفقا للمادة ٣٧ من النظام الداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس، تقـدم اللجنـة إلى الـس 
تقريرا عن أعمال كل دورة من دوراا. 

اختتام الدورة  - ١٠
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المرفق الأول 
التنظيم المقترح للأعمال 

أُعـد هـذا التنظيـم المقـترح لأعمـال الـدورة الحاديـة عشـرة للجنـة التنميـة المســـتدامة بنــاء علــى 
المشاورات غير الرسمية التي أجراها المكتب 

 
البرنامج بند جدول الأعمال التواريخ/المواقيت 

الأسبوع الممتد من ٢٨ نيسان/أبريل إلى ٢ أيار/مايو ٢٠٠٣ 
الاثنين، ٢٨ نيسان/أبريل 

جلسة عامة  ١٠/٠٠ – ١٠/٣٠ 
افتتاح الدورة 

إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال البند ٢  
انتخاب أعضاء المكتب (المقرر) البند ١  
بيانات استهلالية   

الجزء رفيع المستوى البند ٣ ١٠/٣٠ – ١٣/٠٠ 
بيانات وزارية عن طرائق عمل اللجنة وبرنامج عملها في المستقبل 

ـــات البند ٤ ١٥/٠٠ – ١٨/٠٠  مــائدة مســتديرة وزاريــة تفاعليــة تشــارك فيــها قيــادات اموع
الرئيسية وموضوعها �الإجراءات والالتزامـات ذات الأولويـة المتعلقـة 

بتنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة� 
  الثلاثاء، ٢٩ نيسان/أبريل 

اجتماع وزاري غير رسمي البند ٤ ٨/٣٠ – ١٠/٠٠ 
بيانات وزارية عـن طرائـق عمـل اللجنـة وبرنـامج عملـها في المسـتقبل البند ٣ ١٠/٠٠  - ١١/٣٠ 

(تابع) 
منتديات التنفيذ الإقليمية (اثنان بالتوازي) البند ٥ ١١/٣٠ – ١٣/٠٠ 
ـــة تفاعليــة، تشــارك فيــها قيــادات اموعــات البند ٤ ١٥/٠٠ – ١٨/٠٠  مـائدة مسـتديرة وزاري

الرئيسية وموضوعها �الإجراءات والالتزامـات ذات الأولويـة المتعلقـة 
بتنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة� 

  الأربعاء، ٣٠ نيسان/أبريل 
اجتماع وزاري غير رسمي مع رؤساء البرامج والوكـالات والمؤتمـرات البند ٣ ٨/٣٠ – ٩/٣٠ 

والمؤسسات المالية التابعة للأمم المتحدة 
بيانات وزارية عن طرائق وبرنامج عمل اللجنة في المستقبل (ختام) البند ٤ ١٠/٠٠ – ١١/٣٠ 
ـــات البند ٤ ١١/٣٠ – ١٣/٠٠  مــائدة مســتديرة وزاريــة تفاعليــة تشــارك فيــها قيــادات اموع

الرئيسية وموضوعها �الإجراءات والالتزامـات ذات الأولويـة المتعلقـة 
بتنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة� 

منتديات التنفيذ الإقليمية (اثنان بالتوازي) البند ٥ ١٥/٠٠ – ١٦/٣٠ 
منتدى التنفيذ الإقليمي  ١٦/٣٠ – ٣٠ / ١٧ 

عرض الرئيس لملخص المناقشات التي دارت في الجزء رفيع المستوى البندان ٣ و ٤ ١٧/٣٠ – ١٨/٠٠ 
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البرنامج بند جدول الأعمال التواريخ/المواقيت 
  الخميس، ١ أيار/مايو 

الحوار بين أصحاب المصلحة المتعددين البنود ٣ و ٤ و ٥ ١٠/٠٠ – ١٣/٠٠ 
اموعات الرئيسية تدلي بآرائها بشأن برنامج العمل المقبل للجنة، بما 
يشـمل ترتيبـات مشـــاركة اموعــات الرئيســية وأصحــاب المصلحــة 

الآخرين 
مناقشـــة تفاعليـــة لمقترحـــات اموعـــات الرئيســـــية تشــــارك فيــــها 

الحكومات/المنظمات الحكومية الدولية 
حلقة نقاش عامة/حدث خاص سيحدد موضوعه فيما بعد  ١٥/٠٠ - ١٨/٠٠ 

عرض الرئيس لمشاريع المقررات البندان ٣ و ٤  
  الجمعة، ٢ أيار/مايو 
تعليقـات اموعـات الرئيسـية علـى مشــاريع المقــررات الــتي عرضــها البندان ٣ و ٤ ١٠/٠٠ – ١١/٣٠ 

الرئيس  
الوفود تدرس مشاريع المقررات التي عرضها الرئيس البندان ٣ و ٤ ١١/٣٠ – ١٣/٠٠ 
الوفود تدرس مشاريع المقررات التي عرضها الرئيس (ختام) البندان ٣ و ٤ ١٥/٠٠ – ١٨/٠٠ 

الأسبوع الممتد من ٥ إلى ٩ أيار/مايو 
الاثنين، ٥ أيار/مايو 
النظر في مشاريع المقررات البندان ٣ و ٤ ١٠/٠٠ – ١٣/٠٠ 
مناقشـة أعمـال التحضـير لاسـتعراض السـنوات العشـر لبرنـامج العمــل البند ٦ ١٥/٠٠ – ١٨/٠٠ 

من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية 
النظر في مشاريع المقررات (تابع) البندان ٣ و ٤  

  الثلاثاء، ٦ أيار/مايو 
النظر في مشاريع المقررات (تابع) البندان ٣ و ٤ ١٠/٠٠ – ١٣/٠٠ و ١٥/٠٠ - ١٨/٠٠ 

عرض مشروع مقرر بشأن الدول الجزرية الصغيرة النامية البند ٦ ١٥/٠٠ – ١٥/٣٠ 
  الأربعاء، ٧ أيار/مايو 

 ١٨/٠٠ – النظر في مشاريع المقررات (تابع) البنود ٣ و ٤ و ٦ ١٠/٠٠ – ١٣/٠٠ و ١٥/٠٠ 
  الخميس، ٨ أيار/مايو 

 ١٨/٠٠ – النظر في مشاريع المقررات (تابع) البنود ٣ و ٤ و ٦ ١٠/٠٠ – ١٣/٠٠ و ١٥/٠٠ 
  الجمعة، ٩ أيار/مايو 
مسائل أخرى البند ٧ ١٠/٠٠ – ١٣/٠٠ 

جدول الأعمال المؤقت للدور الثانية عشرة للجنة البند ٨  
النظر في مشاريع المقررات (اختتام) البنود ٣ و ٤ و ٦ ١٥/٠٠ – ١٨/٠٠ 

تعليقات اموعات الرئيسية  البنود ٣ و ٤ و ٦  
اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الحادية عشرة البند ٩  
اختتام أعمال الدورة الحادية عشرة   
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المرفق الثاني 
 قائمة بأسماء أعضاء لجنة التنمية المستدامة في دورا الحادية عشرة* 

الصين أذربيجان 
غابون الأرجنتين 

غانا أستراليا 
غواتيمالا إكوادور 

فرنسا ألمانيا 
فترويلا أنتيغوا وبربودا 

كرواتيا إندونيسيا 
كندا أوزبكستان 

كوستاريكا أوغندا 
ليسوتو جمهورية إيران الإسلامية 

مالي آيسلندا 
مدغشقر باكستان 
مصر البرازيل 
المغرب بلجيكا 
المكسيك بولندا 
المملكة العربية السعودية بوليفيا 

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية بيرو 
منغوليا بيلاروس 

النرويج تايلند 
النمسا تركيا 

نيبال جمهورية الكونغو الديمقراطية 
نيجيريا جمهورية مولدوفا 

الهند جنوب أفريقيا 
الولايات المتحدة الأمريكية سلوفينيا 
اليابان السنغال 
اليونان السودان 
 سويسرا 

 
انظر الحاشية (ي) في الوثيقة A/57/2 (Part II)/Add.1 للاطلاع على أسمــاء أعضـاء اللجنـة في دورـا  *

الثانية عشرة. 
 


