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Enbaj ador Bagher Asadi (Republica |Islamca del Iréan),
Vi cepresi dente, Com sion sobre el Desarroll o Sostenible

Sra. Clayola Brown, Union of Needl etrades Industrial and Textile
Enpl oyees (UNI TE), Estados Uni dos de Angrica

Present aron exposici ones | os representantes de | as organi zaci ones
y progranmas siguientes: Union of Needl etrades, Industrial and
Textil e Enpl oyees, Estados Unidos de Anerica;, Central Unica dos
Trabal hadores, Brasil; Unié6n de Trabaj adores de las Artes

G aficas, Suecia; Congreso de Trabaj adores del Canada

Trabaj adores de la mneria, el sector de |la geologiay e
petr o6l eo, Republica Checa; Laborers International Union, Estados
Uni dos de Anmeérica; Consejo de Uniones de Trabaj adores de

Zi mbabwe; Congreso Naci onal de Uniones de Trabaj adores de la
India; Proyecto ACTRAV/ O T sobre | a educaci 6n de | os trabajadores
y el nedi o anbi ente; Confederaci 6n Suiza de Enpl eados

Pr of esi onal es; Congreso de Sindicatos; Unidn |Independiente de
Trabaj adores de la Industria del Vestuario, Bangl adesh.
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EXPGCSI Cl ONES

Muchos probl emas rel aci onados con | a sostenibilidad nundial, cono e
hanbre, Ia mala salud, el analfabetisno, el desenpleo, |os accidentes
industriales y las tensiones sociales, han aunmentado en | a préactica desde |a
Conferencia de Rio de 1992. Los sindicatos han reconoci do esa tendencia y
desean darl e solucidon. En consecuencia, han buscado ej enpl os de casos que han
dado buen resultado y han extraido de ellos el concepto de "conprom so
col ectivo". Dicho conprom so entrafia educaci 6n, consultas y medi das encani nadas
a encauzar |las energias de los trabajadores y de otros m enbros de | a soci edad
hacia | a transformaci 6n en acci 6n de |as ideas sobre el desarrollo sostenible.

Acti vi dades

Los m enbros de | os sindicatos han enprendi do toda una gama de acti vi dades
qgue van desde |a arnonizaci6n y el establecimento de normas hasta el etiquetado
ecol 6gi co. Los siguientes son ejenplos de ellas.

- En el Brasil, |las negociaciones tripartitas cel ebradas entre la
i ndustria, |os trabajadores y el CGobierno dieron cono resultado un
acuerdo relativo al control de productos quimcos, cono el benceno, en
el lugar de trabajo.

- La | abor de cooperacion |l evada a cabo en Suecia entre | os funcionarios
muni ci pales, l1os sindicatos y la industria culmno en el desarrollo de
practicas favorables al nedio anbiente en la industria tipografica. E
enf oque gl obal adoptado dio origen a la sustitucidn y el reciclado de
productos quimcos y al nejoramento de la calidad del agua y |la
di ver si dad bi ol 6gi ca

- El periodo de sesiones nmas reciente del Foro Intergubernanmental de
Seguridad Quim ca ha sido testigo de una mayor cooperaci 6n entre | os
trabaj adores y | as organi zaci ones no gubernanent al es i nternaci onal es que
se ocupan del nedi o anbiente.

- Los sindicatos han hecho gestiones por internedio de | as del egaci ones
naci onal es en apoyo de |a formul aci 6n de nornmas progresivas sobre
eti quetado de | os productos quim cos.

- Un sindicato de trabajadores de la mneria de |a Republica Checa
contratd | os servicios de expertos de |a Universidad de Cornell para que
ayudaran al sindicato a crear mas conciencia ecol 6gi ca entre sus
m enbros y otros menbros de | a conuni dad, nedi ante capacitacion y
participaci 6n en auditorias ecol 6gi cas.

- La Uni6n Internacional de Trabajadores de América del Norte ha
contribuido a | a adopci 6n de nedidas correctivas y a la |inpieza
anbi ental en relaci6n con | os desechos peligrosos.

- El Consejo de Uniones de Trabaj adores de Zi nbabwe ayud6 a determnar |a
forma en que | os sindicatos de | os paises en desarroll o podian
contribuir a aliviar |a pobreza.
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- La Confederaci 6n Suiza de Enpl eados Profesionales ha |l evado a cabo
progranmas de etiquetado ecol 6gico y de gestioén integrada de oficinas.

- Al gunos grupos del Reino Unido han creado el plan de gestidn y auditoria
ecol 6gi cas, que conprende actividades de vigilancia, observaci6n
mant eni m ento de registros, informacion y eval uaci 6n respecto de | os
progranmas de sal ud, seguridad y nedio anbiente en el lugar de trabajo, y
I a introducci 6n de canbi os en di chos progranas.

- La Uni 6n | ndependi ente de Trabajadores de |la Industria del Vestuario de
Bangl adesh ilustro la forma en que se podrian utilizar cdédi gos de
conducta obligatorios conmb necani snos de inpl enmentaci 6n del desarrollo
sosteni bl e.

- El Proyecto ACTRAVV O T ha desarrollado gran cantidad de naterial y
programas de capacitaci é6n en torno a | os convenios y | as reconendaci ones
de la AT cono indicadores del desarrollo sostenible.

bst acul os

Los sindicatos sefial aron varios factores que obstacul i zaban su | abor en pro
del desarrollo sostenible y la realizacion del desarrollo sostenible en general
Entre | os obstacul os mas inportantes estd la falta de derechos de | os
trabaj adores, | as barreras que inpiden la participacion, y la financiacion
i nsuficiente. Por ejenplo:

- Las organi zaci ones i nternaci onal es suel en no reconocer |a funci 6n que
| os trabajadores y | os sindicatos desenpefian y pueden desenpefar en
nmateri a de pronoci 6n del desarrollo sostenible nmediante |a cooperaci én
en el lugar de trabajo.

- Con frecuencia se niega a | os trabajadores sus derechos, especial nente
la libertad de asoci aci 6n

- Los gobiernos y otros grupos sociales se han opuesto a |la participacion
de los sindicatos en | os esfuerzos col ectivos para sol ucionar |os
probl emas del desarroll o sostenible.

- La labor que realizan |los sindicatos para fonentar el desarrollo
sost eni bl e requi ere recursos nonetari os, que |as organi zaci ones
internacionales y otras instituciones donantes no sumnistran con
facilidad.

- La pobreza es un obstaculo al desarrollo sostenible en general y, por
consi guiente, frustra los intentos de | os sindicatos por fonentar
practicas sosteni bl es.

- Las distorsiones del sistema conercial nundi al obstaculizan | os
esfuerzos por |ograr un mundo sostenible.

- Las disposiciones relativas al aumento de | a capaci dad no han sido
efi caces, especialnmente en | o que respecta a |la seccion B del capitulo
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19 del Programa 21 sobre | a arnonizacion de la clasificacion y e
eti quetado de | os productos quim cos.

Pri ori dades

Muchas de | as prioridades siguientes indican que hay mayor conciencia de
interés de |os sindicatos en el desarrollo sostenible:

- Poner al lugar de trabajo en el priner lugar de | a agenda sobre
desarroll o sosteni ble, especialnente en | o que respecta a | as
nodal i dades de producci 6n y consuno.

- Alentar la participacion activa de |os trabajadores en las auditorias
anbi ental es en el lugar de trabajo.

- Alentar la fornmaci 6n de asociaciones y |a concertaci 6n de acuerdos entre
los sindicatos y | os enpleadores para |la aplicacion de | os objetivos del
Programa 21.

- Obtener acceso a | os organos directivos que se ocupan de cuesti ones
rel ativas al desarrollo sostenible.

- @Garantizar |os derechos de | os trabajadores en todo el nundo.

- Ccuparse de | as necesi dades innedi atas de | a pobl aci 6n, especi al nente
| as que se derivan de |a pobreza, antes de perseguir el desarrollo
sosteni bl e.

- Ccuparse de los problemas politicos, sociales y econdm cos que aconpafian
al desarrollo sostenible.

DI ALOGO

Formul aron decl araci ones | 0s representante de | 0os sigui entes Gobi ernos:
Ecuador, Estados Uni dos de Anerica, Filipinas, Paises Bajos y Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte. E representante del Progranma de | as Naci ones
Uni das para el Medi o Anbiente (PNUMA) tanbi én fornul 6 una decl araci 6n.

El representante de un gobi erno acogi 6 con agrado el concepto de conprom so
colectivo y preguntd en qué forna se podria fomentar |a puesta en préactica de
este concepto (Estados Unidos). Oros preguntaron sobre |la aplicabilidad de
Plan de gestion y auditoria anbientales (EMAS) en | 0os paises en desarrollo y
sobre la relacion entre el EMAS y el 1SO 14.000. El representante de un
gobi erno advirti 6 que no convenia confiar en |as fuerzas del nmercado (Paises
Baj os). Aquéllos que hicieron notar la creciente inportancia de |as econonias
informales y la falta de mecani snos adecuados para ocuparse de |a
sost eni bi | i dad, abogaron tambi én por el establ ecimento de sistenmas nacional es
de regl ament aci 6n que garanti zaran |a protecci 6n de la salud y el nedi o anbiente
(Ecuador). El representante de un gobi erno observdé que | as organi zaci ones no
gubernanental es eran |la principal fuerza que se oponia a la inclusién de |os
sindicatos en el Consejo para el Desarrollo Sostenible de su pais (Filipinas).

El representante del PNUMA hizo una pregunta sobre |la participacion de |os
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trabaj adores y 1 0s sindicatos en | os cédigos y programas anbi ental es voluntari os
gue estaban fornul ando | as enpresas y la industria.

PROBLEMAS PLANTEADCS Y RECOVENDACI ON A LA COM SI ON
SOBRE EL DESARROLLO SCSTEN BLE

Los probl emas pl anteados y | as reconendaci ones se centraron en el mayor
reconoci mento de | os vincul os que existen entre el desarrollo sostenible y el
| ugar de trabajo, asi conp en |la mayor participaci 6n de |os trabajadores y |os
sindi catos en | os 6rganos encargados de adoptar deci siones.

Por ej enpl o, se reconendd | o siguiente:

- Colocar al lugar de trabajo en el primer lugar de |a agenda sobre
desarrol |l o sostenible, especialnente en o que respecta a |la
i ntroducci 6n de canbi os en | as nodal i dades de producci 6n y consuno.

- Reconocer la funci 6n que pueden desenpefiar | os sindicatos en el fonento
del desarroll o sostenible.

- Alentar | a cooperacion entre | os enpl eadores, |os trabajadores y |os
gobi er nos.

- Prestar apoyo a las iniciativas de la OT y hacer esfuerzos por integrar
los programas de la O T y las actividades de desarroll o sostenible.

- Alentar a | os gobiernos a establ ecer vincul aciones entre el |ugar de
trabajo y | os sistemas nacional es de informaci én y vigil anci a.

- Alentar a |l os gobiernos a dar participacion a |los representantes de | os
sindi catos en el proceso de adopci 6n de deci siones relativas a
desarrol |l o sostenible.

- Prestar apoyo a la idea de que |las practicas de gestion y auditoria
anbi ent al es deben ser obligatorias, estar abiertas al publico y estar
suj etas a conprobaci 6n i ndependi ent e.

- Instar a | os gobiernos a que presten apoyo a |l as organi zaci ones no
gubernanental es y | os sindicatos en | os programas de etiquetado
ecol 6gi co.

- Aentar |a educaci 6n anmbiental en todos |os niveles del sistena escolar.
- @Garantizar |a observancia de | as | eyes sobre seguridad, salud, nedio
anbiente y trabaj o de nenores en | 0os paises productores, y fonmentar e

uso de cddi gos de conducta en la aplicaci6n de | os planes sobre
desarrol |l o sostenible.



