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  Проект доклада 
 

  Докладчик: г-н Родриго Яньес Пилгрим (Боливарианская Республика 
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  Добавление 
 

  Совершенствование методов и процедур работы Комитета 
по программе и координации в рамках его мандата 
 

  (Пункт 7) 
 
 

1. На своем 10-м заседании 21 июня 2007 года Комитет по программе и ко-
ординации рассмотрел пункт 7 повестки дня, озаглавленный «Совершенство-
вание методов и процедур работы Комитета по программе и координации в 
рамках его мандата». 

2. Комитет имел в своем распоряжении сводную информацию о его выводах 
и рекомендациях по данному пункту, утвержденных на его тридцать восьмой–
сорок четвертой сессиях. Комитет провел семь неформальных консультаций и 
ряд «неформальных» неофициальных консультаций для рассмотрения этих 
предложений. 
 
 

  Обсуждение 
 

3. Было выражено мнение, что Комитет является важным межправительст-
венным органом и единственным органом Организации Объединенных Наций, 
который занимается вопросами программ и координации. Было отмечено, что 
Комитет играет незаменимую роль и его следует укреплять. Было выражено 
мнение, что методы работы следует совершенствовать в тех областях, где име-
ются возможности для повышения эффективности, и что такая деятельность не 
должна подрывать особый статус Комитета. Было обращено особое внимание 
на мандат Комитета, порученный ему Экономическим и Социальным Советом 
и Генеральной Ассамблеей. 
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4. Было отмечено, что этот пункт находится в повестке дня Комитета с его 
тридцать восьмой сессии, т.е. Комитету так и не удалось достичь по нему кон-
сенсуса; и что данный пункт не должен включаться в повестку дня до беско-
нечности. Было также подчеркнуто, что, несмотря на сложный характер этого 
пункта, Комитет почти достиг по нему консенсуса на своей сорок шестой сес-
сии. 

5. Было выражено мнение, что любые улучшения в методы работы Комитета 
должны вноситься в общем контексте реформы Организации Объединенных 
Наций. Совершенствование методов и процедур работы Комитета должно спо-
собствовать повышению его эффективности, и все усилия должны быть на-
правлены на достижение этой цели. Для того чтобы Комитет мог добиться про-
гресса в этом направлении, сначала следует определить существующие про-
блемы и только затем выдвинуть конкретные предложения по их решению. 
Следует провести откровенные и открытые «неформальные» неофициальные 
консультации, которые помогут глубже понять различные подходы к совершен-
ствованию методов работы. Предложения в отношении улучшения методов ра-
боты предусматривали проведение менее продолжительных сессий, участие 
представителей высокого уровня из Секретариата и соблюдение шестинедель-
ного правила относительно документации. Было отмечено, что упрощение ме-
тодов работы необязательно приведет к их улучшению. 

6. Было подчеркнуто, что ввиду непримиримости сформировавшихся пози-
ций было бы целесообразно разработать новые предложения, которые помогли 
бы продвинуть вперед дискуссию по этому пункту, вместо того чтобы продол-
жать обсуждать существующие формулировки и положения. Было также отме-
чено, что не следует отвергать работу, уже проделанную Комитетом по этому 
пункту, поскольку на предыдущих сессиях было выдвинуто множество полез-
ных предложений. Важно, чтобы Комитет использовал уже накопленный опыт 
и не игнорировал проделанную работу. 

7. Было выражено мнение, что Комитету не следует дублировать работу дру-
гих органов. Необходимо обеспечивать четкое разделение обязанностей и на-
правлений работы между Комитетом по программе и координации и Пятым 
комитетом. Была подчеркнута важность сотрудничества Комитета с Координа-
ционным советом руководителей системы Организации Объединенных Наций. 
Было также выражено мнение, что необходимо, в частности, улучшить работу 
по своевременному представлению документации.  

8. Было выражено мнение, что по этому пункту следует провести «нефор-
мальные» неофициальные переговоры на основе проявления гибкости и ком-
промисса, с тем чтобы Комитет смог принять конкретные решения на сорок 
седьмой сессии. 

9. Комитет провел открытые неофициальные консультации и «неформаль-
ные» неофициальные дискуссии, в том числе несколько интенсивных консуль-
таций, на которых делегации обменялись идеями и конкретными предложе-
ниями, направленными на совершенствование методов работы Комитета.  
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  Выводы и рекомендации 
 
 

10. Комитет вновь подтвердил свою роль как основного вспомогательно-
го органа Экономического и Социального Совета и Генеральной Ассамб-
леи по вопросам планирования, составления программ и координации и 
постановил — в соответствии с его мандатом1 и кругом ведения2 и Поло-
жениями и правилами, регулирующими планирование по программам, 
программные аспекты бюджета, контроль выполнения и методы 
оценки3 — внести улучшения в методы своей работы для повышения ее 
эффективности. 

11. Комитет постановил осуществить нижеизложенные меры, направ-
ленные на укрепление его роли, дальнейшее повышение его эффективно-
сти и действенности и совершенствование методов и процедур его работы.  

12. Комитет постановил посвятить первый день его сессии проведению 
брифингов для делегаций членов и наблюдателей, посвященных мандату 
Комитета и соответствующим резолюциям, программе работы, докумен-
тации и другим вопросам, которые будут рассматриваться Комитетом. На 
брифингах должны обсуждаться только вопросы, касающиеся повестки 
дня сессии.  

13. Комитет напомнил о важности пункта 9 раздела III резолюции 59/265 
Генеральной Ассамблеи, в котором Ассамблея постановила, что выпуску 
документов по вопросам планирования, бюджетным и административным 
вопросам, требующим неотложного рассмотрения Генеральной Ассамбле-
ей, должно придаваться приоритетное значение.  

14. Комитет подчеркнул необходимость дальнейшего совершенствования 
механизмов реагирования и подотчетности в Секретариате и обеспечения 
того, чтобы вся соответствующая документация своевременно выпуска-
лась согласно правилу о шестинедельном сроке, с тем чтобы Комитет мог 
должным образом рассматривать эту документацию при выполнении сво-
его мандата. Комитет вновь подчеркнул, что Секретариат должен обеспе-
чивать высококачественный письменный перевод на все шесть офици-
альных языков и равный статус всех этих языков.  

15. Комитет постановил, что при подготовке его доклада материалы для 
части, посвященной выводам и рекомендациям, должны, по мере возмож-
ности, представляться к сроку, установленному Комитетом. Такой пре-
дельный срок должен быть разумным и должен давать членам достаточно 
времени для обсуждения ответов, полученных от Секретариата. Проекты 
докладов следует распространять не позднее чем за 24 часа до начала не-
официальных консультаций. 

16. Комитет постановил посвятить одно или два заседания своей сессии 
обсуждению — с участием представителей высокого уровня — како-

__________________ 

 1 См. резолюции Экономического и Социального Совета 920 (XXXIV), 1171 (XLI) и 2008 
(LX), резолюции Генеральной Ассамблеи 31/93 и 58/269 и решение Генеральной 
Ассамблеи 42/450. 

 2 Резолюция 2008 (LX) Экономического и Социального Совета, приложение. 
 3 ST/SGB/2000/8 от 19 апреля 2000 года.  
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го-либо конкретного вопроса программы его работы, касающегося коор-
динации.  

17. Комитет признал необходимость расширения диалога по вопросам 
координации с Объединенной инспекционной группой и Секретариатом 
Координационного совета руководителей системы Организации Объеди-
ненных Наций. 

18. Комитет постановил обсуждать соответствующие программы в уста-
новленном порядке, по мере возможности, в целях повышения согласован-
ности этого процесса и получения общего представления о программах 
Секретариата Организации Объединенных Наций. 

19. Комитет подчеркнул важность того, чтобы Секретариат выполнял 
его рекомендации, утвержденные Генеральной Ассамблеей. 

20. Отметив важное значение официальных заседаний, Комитет постано-
вил уделять больше времени проведению неофициальных консультаций и 
призвал Секретариат направлять его старших сотрудников для участия в 
неофициальных заседаниях в целях расширения диалога с Секретариатом 
и получения от него соответствующих разъяснений. Комитет подчеркнул 
также дополнительную ценность «неформальных» неофициальных кон-
сультаций как механизма достижения консенсуса. 

21. Комитет постановил, что он будет рассматривать углубленные и те-
матические доклады по оценке, а также доклады о повышении роли оцен-
ки и использовании результатов оценок при разработке и осуществлении 
программ и в директивных инструкциях в бюджетные годы без ущерба 
для рассмотрения им докладов по оценке в небюджетные годы по получе-
нии такой просьбы от его членов или от Управления служб внутреннего 
надзора с учетом правила 107.2 Положений и правил, регулирующих пла-
нирование по программам, программные аспекты бюджета, контроль вы-
полнения и методы оценки3. 

22. Комитет призвал к своевременному созыву каждой организационной 
сессии — не позднее чем за шесть недель до начала каждой основной сес-
сии, на которой должно избираться Бюро предстоящей сессии. Комитет 
призвал государства-члены своевременно выдвигать кандидатуры в чле-
ны Бюро в целях содействия скорейшему избранию его состава. 

23. Комитет постановил подготовить на его организационной сессии про-
ект программы работы для его ежегодной сессии с учетом аннотированной 
повестки дня и состояния готовности документации. В программе работы 
должен также указываться конкретный вопрос, отобранный для обсужде-
ния с участием представителей высокого уровня (см. пункт 16 выше).  

 


