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A. Informe sindptico anual de la Junta de los jefes ejecutivos
del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion
correspondiente al periodo 2006/2007

1.  En su cuarta sesion, celebrada el 12 de junio de 2007, el Comité examiné el
informe sindptico anual de la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las
Naciones Unidas para la coordinacion correspondiente al periodo 2006/2007
(E/2007/69). El Director de la Junta presentd el informe y respondi6 a las preguntas
planteadas durante su examen por parte del Comité.

2. En el informe se indicaban las cuestiones fundamentales y las principales
novedades que caracterizaron a las actividades de la Junta de los jefes ejecutivos y
sus comités de alto nivel sobre programas y sobre gestion durante el periodo
2006/2007. Entre las principales cuestiones programaticas figuraban los nuevos
mandatos encomendados al Consejo Econdémico y Social, la evolucion de la
iniciativa “Una ONU” a nivel nacional, el programa de empleo y trabajo decente, la
nueva cuestion de la ayuda para el comercio y el Programa de Accién en favor de
los paises menos adelantados para el decenio 2001-2010 (Programa de Accién de
Bruselas). En su informe, la Junta de los jefes ejecutivos también determind que la
revitalizacion de su labor sobre el apoyo al desarrollo de Africa y el cambio
climatico eran dos importantes cuestiones que debia incluir en el programa de su
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proximo periodo de sesiones. Una de las principales cuestiones de gestion que se
abordaron, teniendo en cuenta los debates sobre la reforma de las Naciones Unidas y
la coherencia en todo el sistema, fue la necesidad de acelerar la labor de armonizacion
de las practicas institucionales del sistema de las Naciones Unidas. Otras cuestiones
tratadas en el ambito de la gestion fueron el establecimiento de un enfoque comun
para compartir la informaciéon contenida en los informes de auditoria interna, el
examen de la financiacion del sistema de gestion de la seguridad de las Naciones
Unidas y su formula de participacion en la financiacion de los gastos, y la creacion de
una red directiva superior. Ademas de ocuparse de cuestiones especificas
relacionadas con los programas y la gestion, durante este periodo los respectivos
comités de alto nivel se encargaron conjuntamente de las siguientes cuestiones
intersectoriales: igualdad entre los géneros ¢ incorporacion de la perspectiva de
género, adopcion de un enfoque comun de la gestion basada en los resultados y el
ulterior fortalecimiento de la Escuela Superior del Personal de las Naciones Unidas.
Los dos comités también respaldaron la labor encaminada a establecer un mecanismo
de evaluacion a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas.

3. Un tema recurrente durante todo el periodo fue la necesidad de mejorar
sustancialmente el funcionamiento de la Junta de los jefes ejecutivos en vista de la
creciente sensacion de oportunidad y las mayores expectativas en cuanto a una
respuesta mas eficaz a los principales problemas mundiales, y de garantizar que
todas las capacidades analiticas y operacionales del sistema se utilizaran para tratar
de resolver esos problemas y aprovechar al maximo la capacidad del sistema para
satisfacer a las necesidades de los Estados Miembros y la comunidad internacional.
Por consiguiente, el Secretario General habia pedido a los directores generales de la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion Mundial del Comercio
que dirigieran un examen sobre el funcionamiento de la Junta de los jefes ejecutivos
a fin de que ésta pudiera asumir una funcidon reforzada en la gestion de la
coordinacion a nivel de todo el sistema bajo el liderazgo del Secretario General y
para elaborar un marco de la Junta mas integrado en el que se trataran las cuestiones
normativas, operacionales y de gestion de manera coherente.

Debate

4.  Las delegaciones dieron las gracias al Director de la secretaria de la Junta de
los jefes ejecutivos por presentar un informe tan ilustrativo y por la 1til informacion
que contenia sobre las principales novedades registradas en materia de cooperacion
interinstitucional en el marco de la Junta. Se expresé apoyo a la labor de la Junta y
se apreci6 la oportunidad de hacer balance de sus progresos. También se sefiald que
el informe abordaba los principales problemas a que debia hacer frente la
comunidad internacional, y se destaco la importancia de la colaboracion del sistema
de las Naciones Unidas al respecto.

5. Las delegaciones sefalaron el papel que desempenaba la Junta de los jefes
ejecutivos en la promocion de una cultura de coordinacidon dentro del sistema de las
Naciones Unidas y consideraron alentadora la buena disposicion demostrada por las
organizaciones miembros de la Junta a colaborar en la mejora de la coherencia de
todo el sistema de las Naciones Unidas. En este sentido, se subrayd la importancia
de obtener resultados y mejorar la eficacia para alcanzar los objetivos de desarrollo
del Milenio.
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6. Se acogieron con satisfaccion los progresos y logros conseguidos por la Junta
de los jefes ejecutivos en el establecimiento de una respuesta coordinada del sistema
de las Naciones Unidas a cuestiones como el examen de mitad de periodo del
Programa de Accion de Bruselas, y para asegurar que el empleo y el trabajo decente
fueran una prioridad en todo el sistema. Aunque se agradecid la atencidn que se
prestaba en el informe a la igualdad entre los géneros y la incorporacion de la
perspectiva de género, también se reconocid que era necesario seguir avanzando en
esta importante esfera.

7. Las delegaciones acogieron con beneplacito la inclusion del apoyo al
desarrollo de Africa y el cambio climético como cuestiones nuevas en el programa
de la Junta de los jefes ejecutivos. Se insistio en que la Junta tenia un importante
papel que desempeiiar respecto del cambio climatico, ya que este problema no podia
ser afrontado con éxito por ninguna organizacion o departamento del sistema de las
Naciones Unidas sin la colaboracion de los demas.

8.  Se agradecieron los esfuerzos de la Junta por asegurar que las capacidades
normativas, analiticas y operacionales del sistema se utilizaran para trata de resolver
los problemas surgidos en el plano nacional. Aunque se apoyaron las iniciativas
encaminadas a promover una mayor coherencia de las Naciones Unidas a nivel
nacional, las delegaciones también insistieron en que los ocho proyectos piloto
ejecutados en el plano nacional como parte de la iniciativa “Una ONU” eran de
indole experimental y coincidieron con la opinién de la Junta de que los progresos
realizados en esos proyectos no debian predeterminar el resultado de las
deliberaciones intergubernamentales sobre las recomendaciones del Grupo de Alto
Nivel sobre la coherencia en todo el sistema de las Naciones Unidas que tendrian
lugar en la Asamblea General.

9.  Las delegaciones tomaron nota de las actividades y los esfuerzos realizados
por la Junta de los jefes ejecutivos en el ambito de la gestion. Se apoyo la
armonizacion de las practicas de gestion de las Naciones Unidas y se respaldaron
los progresos conseguidos en el acuerdo de financiacion del sistema de gestion de la
seguridad de las Naciones Unidas. Sin embargo, se expresé inquietud por la
intencion de la Junta de preparar un estudio sobre el funcionamiento de la Comision
de Administracion Publica Internacional (CAPI). Se recordé que la CAPI era un
organo subsidiario de la Asamblea General y que la funcion de evaluar su labor
correspondia a los Estados Miembros. Se hizo hincapié¢ en que recientemente la
Comision habia sido sometida a un examen exhaustivo a iniciativa de la Junta de los
jefes ejecutivos y de los Estados Miembros y que la Asamblea, al aprobar su
resolucidon 61/239, habia dado por zanjada esta cuestion y convenido en no volver a
examinar el funcionamiento de la CAPI en un futuro proximo. En cuanto a la
confidencialidad de los informes de auditoria interna, se expresd acuerdo, en
principio, con la forma en que se habia planteado y abordado esta cuestion en el
informe sindptico anual y se considerd correcto el camino a seguir propuesto por el
Comité de Alto Nivel sobre Gestion para establecer un enfoque comun acerca de la
revelacion de la informacion contenida en esos informes. Sin embargo, se indico que
deberia evitarse en lo sucesivo la practica de algunos organismos de facilitar
informacién de manera selectiva a diferentes Estados Miembros. Se afirmoé que el
examen de las practicas relativas a la revelacion de la informacion contenida en los
informes de auditoria interna realizado por la Junta no debia tener por objeto revisar
las decisiones adoptadas por los drganos intergubernamentales, en particular la
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Asamblea, sobre la transparencia y el acceso de los Estados Miembros a los datos de
auditoria interna.

10. Las delegaciones sefalaron los esfuerzos realizados por la Junta de los jefes
ejecutivos para mejorar su propia eficacia y observaron que el Secretario General
habia pedido a los directores generales de la Organizacion Internacional del Trabajo
y la Organizacion Mundial del Comercio que dirigieran el examen de la Junta. Se
expreso el convencimiento de que dicho examen permitiria mejorar la coordinacion
mundial de todo el sistema. También se opiné que era necesario examinar el
funcionamiento de la Junta, ademas de su coherencia, relevancia y eficiencia, ya que
los Estados Miembros deseaban conocer la repercusion real de su labor. Se indico
que esto revestia particular importancia porque la Junta habia planteado la
posibilidad de aumentar el nivel de recursos destinados a su secretaria. En este
contexto, se sefiald a la atencidn de los presentes la pertinencia e importancia de que
los organos intergubernamentales ejercieran un mayor control sobre las actividades
de la Junta, y de mejorar la rendicion de cuentas y la transparencia.

11. Varias delegaciones solicitaron informacion adicional sobre ciertas cuestiones
tratadas en el informe, como el apoyo de la Junta de los jefes ejecutivos a la
promocion de los objetivos de la iniciativa de ayuda para el comercio y la propuesta
de establecer un mecanismo de evaluacion de todo el sistema de las Naciones
Unidas vinculado a la Junta. Por otra parte, se expreso la opinion de que el informe
no ponia suficientemente de relieve los logros de la estructura de la Junta de los
jefes ejecutivos ni los resultados concretos de su labor. Ademas, se pidié a la Junta
que, en sus futuros informes sindpticos anuales, facilitara mas informacion sobre los
problemas especificos de coordinacion planteados y la manera de resolverlos. En
cuanto al informe anual de la Junta, se dijo que los Estados Miembros deseaban que
fuera mas ilustrativo y mostrara los resultados concretos que habia logrado la Junta
durante el periodo correspondiente y la repercusion real de sus actividades para las
distintas organizaciones y los Estados Miembros. En respuesta a las solicitudes de
mas informacion hechas por los delegados, el Director de la secretaria de la Junta de
los jefes ejecutivos indicod que, debido a las limitaciones impuestas a la longitud del
informe, no se podian tratar en detalle muchos temas importantes.

Conclusiones y recomendaciones

12.  El Comité tomo6 nota del informe sinéptico anual de la Junta de los jefes
ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacién
correspondiente al periodo 2006/2007.

13.  El Comité acogié con beneplicito el hecho de que la Junta de los jefes
ejecutivos siguiera dando maxima prioridad a la prestacién por el sistema de
las Naciones Unidas de un apoyo efectivo y coordinado a Africa e inst6 a la
Junta a que preparara estrategias concertadas para la colaboracion eficaz y
coherente de los diversos organismos a fin de abordar cuestiones de desarrollo,
en particular las necesidades que seguia teniendo el continente africano,
mediante un marco integrado de las Naciones Unidas.

14. El Comité cuestioné la pertinencia de la propuesta del Comité de Alto
Nivel sobre Gestion de preparar un estudio sobre el funcionamiento de la CAPI.
También insistié en que la Junta de los jefes ejecutivos no tenia autoridad para
llevar a cabo el examen de un 6rgano subsidiario de la Asamblea General.
Recordé asimismo que la Asamblea habia concluido recientemente su examen
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de la Comision y habia tomado decisiones exhaustivas en tal sentido. En vista
de todo ello, el Comité consider6 que la propuesta del Comité de Alto Nivel
sobre Gestion era redundante.

15. El Comité recomendé que la Asamblea General pidiera a la Junta de los
jefes ejecutivos que revocara su aprobacion de la propuesta en vista de la
resolucion 61/239 de la Asamblea y de que la Junta no tenia autoridad
suficiente para realizar dicha propuesta.

16. El Comité recomendé que la Asamblea General pidiera a la Junta de los
jefes ejecutivos que se asegurara de que la CAPI contara con la maxima
cooperaciéon y apoyo posibles, destacando en particular la necesidad de
respaldar las decisiones de la CAPI y aplicarlas prontamente, con vistas a
armonizar las practicas institucionales del régimen comun.

17. El Comité tom6é nota de las deliberaciones de la Junta de los jefes
ejecutivos sobre la iniciativa “Una ONU” a nivel nacional. En este contexto, el
Comité destacé que las recomendaciones formuladas por el Grupo de Alto Nivel
sobre la coherencia en todo el sistema de las Naciones Unidas debian aplicarse
después de que la Asamblea General hubiera tomado una decision sobre la
propuesto en su conjunto.

18. El Comité acogié con beneplacito la iniciativa de la Junta de los jefes
ejecutivos de realizar un examen de su funcionamiento y subrayo la necesidad
de lograr que la Junta fuera mas eficaz, orientada a los resultados,
transparente y responsable ante los Estados Miembros.

19. El Comité recomendé que la Asamblea General pidiera a la Junta de los
jefes ejecutivos que siguiera observando de cerca la colaboracion efectiva de las
actividades emprendidas en todo el sistema para luchar contra el hambre y la
pobreza.
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